Texto Vigente

Alternativa C

Art. 1. A CABESP - Caixa Beneficente dos Funcionérios
do Banco do Estado de Sdo Paulo € uma Associacao,
constituida na forma da legislacéo em vigor, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, tendo por sede e foro
Rua Boa Vista, 293, Centro, na Comarca da Capital do
Estado de S&o Paulo, instituida pelo Banco do Estado de
Sédo Paulo S.A., empresa incorporada pelo Banco Santander
(Brasil) S.A, patrocinador principal. O prazo de duracdo da
CABESP € indeterminado.

Paragrafo Unico - A CABESP devera estender a sua
atuacao em todo territorio nacional, podendo celebrar
contrato, convénios de reciprocidade com empresas de
assisténcia a saude conforme regulamento proéprio.

Art. 2. A CABESP tem por objetivo assegurar a seus
beneficiarios assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicolbgica e paramédica.

Paragrafo 1° A assisténcia médica e hospitalar sera
prestada por sistema de livre escolha e por meio de
atendimento direto ou cobertura de despesas com consultas,
exames subsidiarios, tratamentos, internacdes clinicas e
cirdrgicas e profilaxia em geral, na forma do presente
Estatuto, e com a exclusao de tratamento ou cirurgia plastica
estética e procedimentos ndo consagrados pelos 6érgaos
oficiais dos profissionais de saude.

Paragrafo 2° Tratamento psicoterapico, fonoaudiolégico,
ortéptico, odontoldgico, fisioterapico e terapia ocupacional
ficardo subordinados a regulamentagéo prépria.

Paragrafo 3° Para a consecucédo de seus objetivos, a
CABESP mantera sempre que possivel e onde necessario:
| - convénios ou credenciamento de profissionais de clinica




geral, cirurgibes e especialistas para atendimento em
consultérios proprios;

Il - convénios com hospitais e estabelecimentos congéneres
para uso de suas acomodag¢des na forma convencionada
entre as partes, observando-se:

a) internacao, nos casos de cirurgia ou parto, em quarto
privativo, semi-privativo ou coletivo, com direito a
acompanhante, excluidas as refeigbes deste;

b) internacdo, na fase aguda das afecc¢des clinicas graves
em acomodacgédo designada em convénio.

Il - Ambulatérios préprios para consultas, tratamentos,
pequenas cirurgias, perturbacdes da saude, enfermagem
rapida e tratamento odontolégico;

IV - Hospitais, Clinicas e Servi¢cos Especializados.

Paréagrafo 4° Mediante convénio remunerado com o Banco
Santander (Brasil) S.A e demais empresas do Conglomerado
Santander, a CABESP podera incumbir-se da manutencao
do servigco médico de Empresa e Medicina Preventiva para
os funcionarios das respectivas empresas.

Paragrafo 5° Desde que as participacdes, atos e atividades
ocorram no Brasil e se destinem a captagéo de recursos
necessarios a consecucao de seus objetivos institucionais
referidos neste artigo, a CABESP podera:

| - participar do capital de forma majoritaria ou ndo, ou ainda
estabelecer convénios ou qualquer tipo de associacdo com
outras pessoas juridicas que se dediquem as mesmas
atividades de seu objeto social;




Il - participar no capital de outras pessoas juridicas com
objetivos diversos que possuam acdes negociadas em
Bolsas de Valores;

9. |Art. 3. S0 beneficiarios da CABESP os associados e seus
dependentes, como definidos neste Estatuto.
10. |Paragrafo 1° O associado demitido sem justa causa podera |Paragrafo 1° O associado, ainda em atividade nos quadros de

continuar como beneficiario da CABESP, incluindo todo o
grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de
trabalho, pelo periodo de 1/3 do tempo de contribuicdo para
os planos de assisténcia da CABESP, com o minimo de 6
meses e maximo de 24 meses, desde que assuma o
pagamento de sua contribuicdo mensal e a do empregador.

respectivos patrocinadores, conforme definido no caput deste
artigo, demitido sem justa causa podera continuar como
beneficiario da CABESP, incluindo todo o grupo familiar inscrito
guando da vigéncia do contrato de trabalho, pelo periodo de 1/3
do tempo de contribuicdo para o plano de assisténcia da
CABESP, com minimo de 6 meses e no maximo de 24 meses,
desde que assuma o pagamento de sua contribuicdo mensal e
a do empregador.

Paragrafo 2°. O associado, conforme definido no caput deste
artigo, aposentado pela previdéncia social publica, em atividade
nas empresas de seus patrocinadores, demitido sem justa
causa e optante pelos art. 31 da Lei n°® 9656/98, podera
continuar como beneficiario associado da CABESP, incluindo
todo grupo familiar desde que assuma o pagamento de sua
contribuicdo mensal e a do empregador.

Paragrafo 3°. Empregados, ex-empregados, administradores
de seus patrocinadores poderao se inscrever como beneficiario
associado da CABESP, em plano especial para este grupo, com
contribuicdo mensal patrocinada na mesma proporcgao
assumida pelo beneficiario associado;

a) os beneficiarios titulares, previstos neste paragrafo, teréo
direito de votar e serem votados nas elei¢cdes dos 6rgdos de
administracdo, definidos neste Estatuto.




b) no momento da extingdo do convénio de adesao que
vigorava entre o patrocinador e autogestao, os beneficiarios
vinculados ao patrocinador e inscritos de conformidade com
este paragrafo, serdo excluidos do plano de autogestéo e
destituidos de seus cargos de administracdo, eventualmente
eleitos;

¢) Nao se aplica a alinea “b” aos associados e seus
dependentes do Plano CABESP — Assisténcia Direta, a saber
0s associados descritos nos incisos | e Il do art. 4° deste
Estatuto, bem como os associados descritos no paragrafo 2°
deste art. 3°.

11.

Paragrafo 2° Poderao também ser beneficiarios os ex-
associados e seus parentes consanguineos ou afins, até o 3°
grau, bem como parentes de associados até o 3° grau
consanguineos ou afins, na forma prevista na Lei 9656/98 e
suas modificacBes posteriores, mediante a adesao a planos
destinados a essa finalidade:

| - Esses planos terdo custeio e contabilidade préprios, ndo
podendo juridica ou financeiramente um impactar o outro ou
0 plano destinado aos associados;

Il - Os participantes desses planos néo terdo a condigéo de
associados da CABESP;

[l — Os planos de saude a que se refere o caput serdo
regidos por disposicdes proprias;

Paragrafo 4° Poderdao também ser beneficiarios os ex-
associados e seus parentes consanguineos ou afins, até o 4°
grau, bem como parentes de associados até o 4° grau
consanguineos ou afins, na forma prevista na Lei 9656/98 e
suas modificagBes posteriores, mediante a adesao a planos
destinados a essa finalidade:

I- Esses planos terdo custeio e contabilidade préprios, mesmo
gerenciais, ndo podendo juridica ou financeiramente um
impactar o outro ou o plano destinado aos associados e
dependentes do Plano CABESP-Assisténcia Direta.

Il - Os participantes desses planos néo terdo a condi¢do de
associados da CABESP;

Il = Os planos de saude a que se refere o caput seréo regidos
por disposicdes proprias;




lll.1 - Cada plano sera custeado integralmente pelos
participantes, com pagamento per capita, considerando as
faixas etarias;

[11.2- Os valores iniciais de cada plano e os seus reajustes

serdo fixados a partir de calculos atuariais, que serdo anuais
para fins dos reajustes, sendo certo que os valores iniciais e
0s aumentos observarao as faixas etarias dos participantes;

[11.3- Os valores das contribuicBes de cada plano
contemplardo taxa de administracdo a favor da CABESP
para cobertura de despesas administrativas e formacéo de
reserva de contingéncia.

lll. 1- Cada plano seréa custeado integralmente pelos
participantes, com pagamento per capita, considerando as
faixas etérias dos participantes, exceto o Plano de empregados
e ex-empregados dos patrocinadores cujas contribuicdes serédo
subsidiadas parcialmente, na mesma propor¢éo da contribuicéo
do beneficiario;

I11.2- Os valores iniciais de cada plano e os seus reajustes serao
fixados a partir de célculos atuariais, que serdo anuais para fins
dos reajustes, sendo certo que os valores iniciais e 0s
aumentos observarao as faixas etarias dos participantes;

I11.3- Os valores das contribuigdes de cada plano, poderao
contemplar taxa de administracdo a favor da CABESP para
cobertura de despesas administrativas e formacgéo de reserva
de contingéncia.

12.

Art. 4. O quadro social da CABESP é composto por:

I. Funcionarios do Banco Santander (Brasil) S.A. e suas
empresas do conglomerado, originarios do Banco do Estado
de S&do Paulo, S.A. e demais empresas do conglomerado
Banespa, admitidos até 20/11/2000;

[l. Funcionarios da CABESP admitidos até 15/09/2017.

13.

Paragrafo 1° Os beneficiarios da assisténcia prestada pela
CABESP teré&o seus direitos assegurados a partir da data do
pagamento da primeira contribuicéo.

14.

Paragrafo 2° E facultado ao funcionario do Banco Santander
(Brasil) S.A. e demais empresas do Conglomerado
Santander e da prépria CABESP, na ativa, que ndo exercer o




direito previsto no “caput” deste artigo, inscrever- se a
qualquer tempo, sujeitando-se ao periodo de caréncia de 1
(hum) ano, a contar da data de pagamento da primeira
contribuicéo.

15.

Paragrafo 3° O funcionario associado que se desligar do
Banco Santander (Brasil) S.A., do Conglomerado Santander
ou da

CABESP por motivo de aposentadoria, ndo perde a sua
condigcdo de associado, mantidas, porém, suas obrigacgoes,
inclusive quanto ao pagamento das contribuic6es devidas a
CABESP.

16.

Paragrafo 4° Poderao, também, associar-se os funcionarios
da ativa advindos de empresas incorporadas ou integradas
ao Conglomerado Santander, desde que, igualmente,
requeiram sua inscrigdo no quadro social da CABESP, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da efetiva
absorgéo das empresas.

17.

Paragrafo 5° Temporariamente, a CABESP estendera seus
beneficios ao Presidente, demais diretores e membros
integrantes do Conselho de Administragdo do Banco
Santander (Brasil) S.A., e dirigentes das demais empresas
do Conglomerado Santander, mediante contribuicdo mensal
e enquanto estiverem no exercicio de suas fungoes.

18.

Paragrafo 6° Os beneficiarios alinhados no paragrafo
anterior ndo terdo participagdo nos 6rgaos previstos no
Capitulo VIII deste Estatuto.

19.

Art. 5. Os associados nao respondem, em nenhuma
hipotese, pelas obrigagbes assumidas pela CABESP.

20.

Art. 6. Sdo direitos dos s6cios:

| - requisitar, para si ou para seus dependentes, quaisquer




das modalidades de assisténcia oferecida pela CABESP;

Il - participar de Assembleia Geral, debatendo a ordem do
dia e podendo votar e ser votado, tudo na forma prevista
neste Estatuto;

lll - convocar a Assembleia Geral, nas condi¢gbes do artigo
34, inciso lll, deste Estatuto;

IV - representar a Diretoria para formular reclamacgéo de
qualquer natureza ou para tratar de assunto de interesse da
CABESP;

V - interpor recurso para apreciacao na primeira Assembleia
Geral ordinaria ou extraordindria, contra decisdo de Diretoria
que o haja excluido do quadro social;

VI - Referido recurso devera ser interposto no prazo de 30
(trinta) dias contados da ciéncia dessa deciséo.

IV- Representar a Diretoria Executiva com recurso ao Conselho
Deliberativo reclamagéo de qualquer natureza ligada ao
atendimento de assisténcia a saude ou tratar de assuntos de
interesse da CABESP;

21.

Paragrafo Unico - Aos beneficiarios alinhados no § 5° do
artigo 4° sdo assegurados os direitos previstos nos itens | e
V.

22.

Art. 7. Sao deveres dos associados:

| - acatar, fielmente, e do mesmo modo fazer acatar por seus
dependentes, todas as disposi¢cdes do presente Estatuto e
resolucdes da propria CABESP;

Il - manter rigorosamente em dia o pagamento de suas
contribuicbes mensais junto a CABESP;




Il - exibir, sempre que solicitadas, a carteira de identidade
social e a prova de estar quite com 0 pagamento de suas
contribuicbes mensais;

IV - tratar com urbanidade os diretores, os membros do
Conselho Fiscal e quaisquer prepostos ou empregados da
CABESP, bem como os conveniados;

V - obedecer rigorosamente as prescricdes médicas,
abstendo- se de quaisquer praticas que possam prejudicar
lhes o tratamento;

VI - permitir o ingresso em sua residéncia, ou no local onde
se encontrar, sempre que estiver recebendo assisténcia da
CABESP, dos visitadores por ela designados;

VII - concorrer para o prestigio e engrandecimento do nome
da CABESP, mantendo irrepreensivel conduta moral em
todas as suas dependéncias ou quaisquer outros locais de
prestacéo de assisténcia;

VIII - comunicar a Diretoria da CABESP quaisquer
ocorréncias contrarias as determinacgfes deste Estatuto e
das resolucbes da CABESP;

IX - devolver a Carteira de Identificacdo do dependente
excluido, sob pena de arcar com os 6nus decorrentes da sua
utilizacao indevida, sem prejuizo das demais sancdes
previstas neste Estatuto;

X - comunicar a CABESP qualquer alteracéo de seu estado
civil e de seus dependentes, fornecendo cépia da decisao

IV- Tratar com urbanidade os Diretores, Conselheiros
deliberativos, Conselheiros fiscais e quaisquer prepostos ou
empregados da CABESP, bem como os conveniados;




judicial, quando for o caso, ou certiddo de sua averbacéo no
registro civil.

23.

24.

Art. 8. S&o casos de perda temporaria do direito a
assisténcia propiciada pela CABESP:

| - a falta de liquidacéo, por parte do associado, no prazo que
Ihe for concedido, de qualquer débito por gastos efetuados
pela CABESP, que

excederem ou ndo se enquadrarem nas limitacdes
previamente fixadas;

Il - 0 atraso no pagamento de qualquer das contribuicdes
mensais devidas;

Il - o afastamento do associado dos servigos do Banco, de
guaisquer empresas do Conglomerado Santander ou da
propria CABESP, exceto por licenca saude, com prejuizo de
sua remuneracao, ressalvadas as hipoteses previstas nos
artigos 21 e 22 deste Estatuto;

IV - a instauracéo de inquérito judicial, por parte do Banco
Santander (Brasil) S.A., das demais empresas do
Conglomerado Santander ou da propria CABESP, para
demissao de funcionario associado;

V - a inobservancia de quaisquer dos deveres contidos no
Art. 7° incisos IV a X, deste Estatuto, cabendo a Diretoria da
CABESP graduar, até o maximo de 30 (trinta) dias, o prazo
de duracao de penalidade.

25.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses dos incisos | e Il deste
artigo, o direito a percepcédo da assisténcia sera




restabelecido no dia seguinte aquele em que o associado
liquidar seu débito ressalvada a hipétese do artigo 9°, inciso
Il deste Estatuto.

26.

Art. 9. S8o casos de exclusao do associado do Quadro
Social da CABESP, sem direito a devolucao das
contribuicbes pagas, compensacao ou indenizacao de
qualquer natureza:

| - a demisséo do emprego do Banco Santander (Brasil) S.A.,
de quaisquer empresas do Conglomerado Santander e da
propria CABESP, ainda que a pedido do préprio funcionario;

Il - 0 atraso superior a 60 (sessenta) dias, no pagamento de
suas contribuicées ou qualquer outra contraprestacéo
financeira, contado a partir da data do vencimento em aberto;

[l - a omiss&o ou prestacdo de informacdes inexatas por
qgualquer meio, para inscricdo de dependentes ou obtencéo
de assisténcia;

IV - a reincidéncia do associado na pratica de quaisquer dos
atos passiveis de penalidade, previstos no artigo 8°, inciso V,
deste Estatuto.

27.

Art. 10. Consideram-se dependentes dos associados, para
os efeitos deste Estatuto:

| - Cbnjuge ou companheiro (a), como definido na forma da
lei e os filhos de ambos os sexos, solteiros (haturais ou
adotivos), menores de 24 anos e que ndo coabitem
maritalmente, ou quando total e permanentemente invalidos
ou ainda quando excepcionais:




a) O (a) companheiro (a) somente podera ser inscrito quando
o associado for solteiro, vilvo, separado judicialmente ou
divorciado, obedecidas as condicdes do artigo 11.

Il - Irmao (a), de qualquer idade invalido (a) ou excepcional,
do associado;

[l - Pai ou mae, desde que o associado (a) ndo possua
dependentes preferenciais enumerados nos incisos | e Il, ndo
podendo haver mais de um dependente desta classe:

a) o dependente inscrito com base no inciso Il deste artigo
somente podera ser substituido quando da ocorréncia de
obito;

b) haver& exclusédo do beneficiario inscrito com base no
inciso Il deste artigo, quando houver superveniéncia de
qualquer dependente preferencial mencionado nos incisos |
ell;

c) os dependentes previstos nos incisos Il e lll, em caso de
falecimento do associado poderdo continuar a usufruir da
assisténcia da CABESP nas condi¢fes do artigo 12.

28.

Paragrafo 1° Nos casos em que ambos os cénjuges
estiverem inscritos como associados, e desejando qualquer
deles tornar-se dependente do outro, devera permanecer
inscrito como associado, aquele cuja contribuicdo mensal de
custeio seja de maior valor.

29.

Paragrafo 2° A inclusdo de companheiro (a) dar-se-& na
forma de regulamento proprio.

30.

Paragrafo 3° O associado separado judicialmente e que, por
forca de acordo ou deciséo judicial, pague alimentos ao (a)




ex- cOnjuge ndo podera inscrever companheiro (a) antes de
decorridos 01 (hum) ano da efetiva homologacéo da
separacdao judicial.

31.

Paragrafo 4° A CABESP daréa cobertura assistencial ao
recém- nascido, filho natural ou adotivo do dependente de
associado, durante os primeiros trinta dias apés o parto.

32.

Art. 11. Serdo excluidos do quadro de dependentes,
perdendo direito a assisténcia:

a) o (a) ex-cbnjuge, divorciado do associado (a),
independentemente de perceber ou ndo alimentos, a partir
da data em que a sentencga transitar em julgado;

b) o (a) cébnjuge separado (a) judicialmente e que ndo
perceba alimentos, a partir da data em que a sentenca
transitar em julgado;

c) o (a) conjuge separado (a) judicialmente e que perceba
alimentos, apos 01 (um) ano da data em que a sentenca
transitar em julgado;

d) companheiro (a) mediante expressa solicitacdo do
associado (a).

33.

Art. 12. Aos dependentes do associado falecido sera
assegurado o direito de continuar usufruindo da assisténcia
propiciada pela CABESP, desde que, dentro dos 30 (trinta)
dias seguintes ao de sua ciéncia da carta convite que esta
lhes expedir, formalizem junto a mesma, competente
declaracao, observando-se quanto as suas contribuicdes, o
disposto no artigo 18 deste Estatuto.

34.

Paragrafo 1° E vedado a pensionista contribuinte inscrever-
se como dependente de qualquer associado.




35.

Paragrafo 2° Os dependentes que exercerem o direito
previsto no caput deste artigo, ndo assumem a qualidade de
associado, ndo podendo, por conseguinte, alterar a
designacédo dos dependentes do associado falecido.

36.

Art. 13. Sem prejuizo do disposto no artigo 10 deste
estatuto, o associado poderd requisitar a assisténcia médica
da CABESP aos beneficiarios abaixo descritos, mediante
regulamento proprio e pagamento de taxa de custeio a ser
fixada anualmente em estudo atuarial e caréncia de 12
(doze) meses a contar da inscricdo do beneficiario,
observando-se o parentesco e dependéncia abaixo:

| - pai e mée, e na falta destes, padrasto e madrasta;
II - filho (a) solteiro (a), maior de 24 anos;
Il - equiparados:

a) enteado, quando o pai ou a mae do menor, advindo do
primeiro casamento for falecido;

b) o menor, que por determinacéo judicial, se ache sob sua
guarda;

€) 0 menor que se ache sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educagao.

37.

Paragrafo Unico - Os dependentes previstos no inciso |l
serdo inscritos nas mesmas condic¢des do inciso I,
respeitando-se as exigéncias para a sua inclusao e somente
até a maioridade legal.

38.

Art. 14. A assisténcia a saude prestada pela CABESP
consistira em:




| - consultas com médicos e entidades conveniadas com a
CABESP;

Il - reembolso até o valor da taxa fixa de consulta
estabelecida pela CABESP, do despendido em consulta com
médico ndo conveniado, desde que a sua especialidade
esteja entre aquelas qualificadas junto & CABESP;

Il - exames ou tratamentos especializados requeridos
prescritos pelo médico- atendente, quando se tratar de
laborat6rio, estabelecimento ou médico nas condi¢bes do
convénio mantido;

IV - reembolso, até o valor das taxas fixas estabelecidas pela
CABESP, quando, na hipétese do inciso anterior, se tratar de
laboratorios, estabelecimentos ou médicos nao conveniados
com a CABESP;

V - honorarios relativos as intervencdes cirlrgicas realizadas
por médico e anestesista com quem for mantido convénio ou
credenciamento;

VI - reembolso, até o valor da taxa fixa, estabelecida pela
CABESP por tipo de intervencéo cirurgica, do despendido
com a realizada por qualquer outro médico;

VII - internagéo, nos casos de cirurgia ou parto, nas
condi¢gdes do convénio mantido com o hospital ou
estabelecimento congénere;

VIII - reembolso, até o valor da taxa estabelecida pela
CABESP, das despesas de internacao, para o0 mesmo fim,




previsto no inciso anterior, em qualquer outro hospital ou
estabelecimento congénere;

IX - internagé&o para fins de tratamento clinico, nas condi¢cdes
do convénio mantido com o hospital ou estabelecimento
congénere, observando-se, nos casos de doenga crdnica, 0
que a respeito dispuser o regulamento interno;

X - reembolso, até o valor da taxa fixa estabelecida pela
CABESP, das despesas de internagéo, para fim previsto no
inciso anterior, em qualquer outro hospital ou
estabelecimento congénere;

XI - ambulatérios préprios para prestacao dos servigcos
previstos no artigo 2°, § 3°, inciso lll, ressalvado o disposto
no § 1° do artigo citado;

XIl - outras prestagdes julgadas oportunas pela Diretoria,
ouvido o Conselho Fiscal.

39.

Paragrafo 1° A Diretoria podera, mediante regulamento
proprio e sempre que as condi¢cdes da CABESP permitirem,
estender sua assisténcia ao fornecimento de quaisquer
medicamentos, aparelhos e materiais.

40.

Paragrafo 2° Os reembolsos previstos neste artigo ficardo
condicionados a aprovacao, pela CABESP, das contas
apresentadas pelo associado até 30 (trinta) dias decorridos
da data da emisséo da nota fiscal, da fatura ou do recibo
pelos servigos prestados.

41.

Paragrafo 3° O associado ou dependente que se utilizar dos
servigos de assisténcia a saude da CABESP de maneira
imoderada, supérflua e/ou indevida, tera seu caso




examinado pela Diretoria que podera cobrar os gastos
considerados excessivos ou irregulares.

42.

Art. 15. A assisténcia odontoldgica prestada pela CABESP a
seus associados e dependentes consitira de:

| - atendimento em consultérios odontolégicos proprios;

[l - atendimento através da rede de convénios firmados com
profissionais especializados;

[l - reembolso de despesas até o valor da taxa fixa
estabelecida pela CABESP, com tratamento realizado por
profissionais ndo conveniados.

43.

Paragrafo Unico - A prestacdo da assisténcia prevista neste
artigo se subordinara ao que for estabelecido no
regulamento especifico a ser baixado pela Diretoria.

44,

Art. 16. Constituirdo patriménio da CABESP:
| - contribuicBes de custeio, a cargo:

a) dos associados ou dependentes contribuintes, quando for
0 caso;

b) do Banco Santander (Brasil) S.A,;
c) das empresas do Conglomerado Santander.
Il - coparticipagdo nos custos dos atendimentos previstos no

artigo 14, Inciso | ao V.
(consultas e exames);




[l - bens ou valores havidos a qualquer titulo e suas
eventuais rendas;

IV - receitas originérias das participacdes previstas no artigo
20, § 50,

45.

Art. 17. Da contribui¢cdo de custeio devida pelos associados:

| - Fica estabelecida contribuicdo minima de 2,5% (dois e
meio por cento) e 0 maximo de 6% (seis por cento), sobre o
total da remuneragdo mensal do associado.

Il - Alteragdes dentro desse intervalo ocorrerdo da seguinte
forma:

a) Reajuste de 2,5% (dois e meio por cento) para 4% (quatro
por cento), apos a aprovagao deste Estatuto, a partir do més
de setembro de 2018;

b) Reajuste de 4% (quatro por cento) para 5% (cinco por
cento), imediatamente apGs completados 12 (doze) meses
subsequentes do primeiro reajuste;

¢) Reajuste de 5% (cinco por cento) para 6% (seis por
cento), imediatamente apGs completados 24 (vinte e quatro)
meses subsequentes do primeiro reajuste.

[l - Apbs os periodos estabelecidos no inciso I, poderao
ocorrer variacoes dentro do intervalo definido no inciso I,
mediante deliberacdo da Diretoria Executiva da CABESP,
baseada em estudos técnicos, atuariais, financeiros, desde
gue em periodo minimo de 12 (doze) meses apos o Ultimo




reajuste aplicado.

IV - A remuneragédo mensal do associado compreende 0s
seguintes proventos:

a) no caso de associado ndo aposentado, o ordenado de seu
cargo efetivo, mais anuénios ou quinquénios, repouso
semanal remunerado, 13° salério, gratificacdes e adicionais
ou pro-labores percebidos a qualquer titulo, na forma do
Regulamento do Pessoal do Banco Santander (Brasil) S.A.,
das demais empresas do Conglomerado Santander e da
propria CABESP;

b)no caso de associado aposentado os proventos recebidos
diretamente da Previdéncia Social, acrescidos dos abonos
concedidos pelo Banco Santander (Brasil) S.A., demais
empresas do Conglomerado Santander e da prépria
CABESP, a qualquer titulo, na forma do item anterior ou
complementacdo de aposentadoria paga pelo BANESPREV;

c) no caso de associado aposentado ou dos dependentes do
associado falecido, sem que percebam abono do Banco, das
demais empresas do Conglomerado Santander ou da prépria
CABESP ou complementacéo de aposentadoria do
BANESPREYV, a quantia recebida diretamente da
Previdéncia Social.

46.

Art. 18. As contribui¢des dos dependentes do associado (a)
falecido (a), que optarem pelo direito assegurado no artigo
12 deste Estatuto, serdo calculadas conforme percentuais
definidos no Art. 17, sobre a soma das parcelas
representativas da pensao percebida da Previdéncia Social e
do abono mensal concedido pelo Banco Santander (Brasil)




S.A., na forma de seu Regulamento de Pessoal ou
complementacédo paga pelo BANESPREV.

47.

Paragrafo 1° No caso de falecimento de associada, o
conjuge sobrevivente ou companheiro que néo tiver sido
excluido do quadro de dependentes nas hipoteses
mencionadas no artigo 11 e que optar pelo direito
assegurado no artigo 12 deste Estatuto, tera sua contribui¢cao
calculada com base na remuneracao total percebida pela
associada na data do 6bito, observados os reajustes e
corregOes salariais posteriores, concedidos aos funcionarios
do Banco Santander (Brasil) S.A., das demais empresas do
Conglomerado Santander e da propria CABESP, ao longo do
tempo.

48.

Paragrafo 2° O dependente que deixar de perceber a
pensdo previdenciaria por ter atingido o limite de idade e que
desejar usufruir da assisténcia da CABESP, observados os
limites do artigo 10, inciso I, ter4 sua contribuicdo mensal
calculada com base no ultimo valor total da pensdo
percebida da Previdéncia Social, mais a complementacao
paga pelo Banco Santander (Brasil) S.A., Conglomerado
Santander, CABESP ou BANESPREV, reajustadas conforme
o paragrafo anterior.

49.

Art. 19. A contribuicdo de custeio a cargo do Banco
Santander (Brasil) S.A. e das demais empresas do
Conglomerado Santander e CABESP consistird em
importancia mensal equivalente a soma das contribuices
arrecadadas dos associados, acrescida da remuneracao por
ele auferida em raz&o de convénios que firmar com a
Previdéncia Social.

50.

Paragrafo 1° A contribuicdo devida pelas patrocinadoras
devera sofrer os mesmos reajustes aplicados aos
associados, conforme mencionado no Art. 17, ou seja, a




responsabilidade pelo custeio

do plano é compartilhada igualmente pelas partes
(associados e empresas patrocinadoras do plano), arcando
cada qual com 50% (cinguenta por cento) dos valores
referentes a contribuicéo.

51.

Paréagrafo 2° A contribuicao por parte das empresas
patrocinadoras esta limitada somente aos associados, sendo
entendidos como os funciondrios ativos nas condi¢cdes
previstas no Art. 4° deste Estatuto, ou associado que se
desligar do Banco Santander (Brasil) S.A., do Conglomerado
Santander ou da CABESP, por motivo de aposentadoria, que
optaram pela manutencédo do plano de saude da CABESP.

52.

Paragrafo 3° Os beneficiarios que contribuem integralmente
com o custeio do seu plano terdo contribuicdo minima de 5%
(cinco por cento) e maxima de 12% (doze por cento), ou
seja, manterdo contribuicdo integral do custeio.

53.

Paragrafo 4° Se, por qualquer motivo, ndo se efetivar o
convénio aludido no caput deste artigo, a contribuicdo de
custeio referente a remuneracao deixada de auferir do INSS,
sem qualquer reducéo, sera de exclusiva responsabilidade
do Banco Santander (Brasil) S.A. e demais empresas do
Conglomerado Santander.

54.

Art. 20. As contribui¢cdes de associados e quaisquer outras
guantias por eles devidas a CABESP seréo arrecadadas pelo
Banco Santander (Brasil) S.A., demais empresas do
Conglomerado Santander e da propria CABESP:

| - mediante desconto em folha de pagamento a crédito da
CABESP, juntamente com sua proépria contribuicao;

Il - mediante débito em conta corrente do associado ou na de
seus dependentes contribuintes, a crédito da CABESP.




55.

Paragrafo Unico - O ingresso no quadro social da CABESP
implica em autorizagao irrevogavel para os descontos em
folha ou débitos na conta

corrente prevista neste artigo.

56.

Art. 21. O associado afastado dos servicos do Banco, das
demais empresas do Conglomerado e da prépria CABESP
para tratamento de saude por mais de 15 (quinze) dias,
podera usufruir da assisténcia da CABESP, desde que passe
a pagar, sem solucéo de continuidade, as contribui¢cdes
mensais devidas.

57.

Paréagrafo Unico - Sera considerado como base de célculo
da contribuicdo devida pelo associado, 0 montante do auxilio
doenca recebido do INSS acrescido de qualquer
complementacao pecuniéria

paga pelo Banco Santander (Brasil) S.A., demais empresas
do Conglomerado Santander e da prépria CABESP.

58.

Art. 22. E facultado ao associado suspenso temporariamente
da CABESP, nas hipéteses previstas no artigo 8° - incisos |l
e IV, continuar usufruindo da assisténcia da CABESP, desde
que pague em dobro, sem solucdo de continuidade, as
contribuicbes mensais calculadas sobre o valor da
remuneracédo da Ultima funcéo ou cargo ocupado,
observados os reajustes e corre¢des salariais posteriores,
concedidos aos funcionarios do Banco Santander (Brasil)
S.A., demais empresas do Conglomerado Santander e da
prépria CABESP, ao longo do tempo.

59.

Art. 23. A coparticipagéo prevista no artigo 16, Inciso I, sera
de 25% (vinte e cinco por cento) e limitada a 500
(quinhentos) CH’s ou valor equivalente.




60.

Art. 24. Os atendimentos previstos nos incisos V, VIl e IX do
artigo 14 (honoréarios médicos e internag6es) serdo pagos
integralmente pela CABESP.

61.

Art. 25. A CABESP aplicara seus recursos exclusivamente
dentro do pais e na manutencdo de seus objetivos
institucionais.

Todos os seus depésitos em dinheiro, aplicagdes financeiras
em titulos ou outros valores serdo feitos somente no Banco
Santander (Brasil) S.A. e/ou nas suas empresas coligadas.

62.

Paragrafo Unico - A aplicacéo de recursos far-se-a sem
prejuizo da disponibilidade suficiente a prestacéo da
assisténcia e de forma a assegurar rentabilidade efetiva e
facilmente realizavel em caso de necessidade.

63.

ASSEMBLEIA

Art. 26. S8o 6rgdaos de funcionamento da CABESP:
| - a Assembléia Geral;

Il - a Diretoria;

[l - o Conselho Fiscal;

Art. 26. S&o 6rgéos sociais de Governanca da CABESP:

I- A Assembleia Geral;
I1I- A Diretoria;
II- O Conselho Deliberativo;

IV- O Conselho Fiscal;

64.

65.

66.

Art. 27. A Assembleia Geral, 6rgao supremo da CABESP, é
a reunido dos associados convocada e instalada na forma




deste Estatuto, a fimde deliberar sobre matéria de interesse
social.

67.

Paréagrafo Unico - A Assembleia Geral é ordinaria ou
extraordinaria.

68.

Art. 28. Compete, privativamente, & Assembléia Geral:

| - eleger e destituir os membros da Diretoria e do conselho
fiscal cuja nomeagé&o néo for da livre

escolha do Banco Santander (Brasil)S.A., ressalvado o
disposto no paragrafo 2° do artigo 65;

[l - tomar anualmente, as contas da Diretoria e deliberar
sobre o balanco e a conta de resultados por ela
apresentados;

[l - alterar o Estatuto e decidir sobre 0s casos nele omissos,
observando o disposto no artigo 37 e respectivos paragrafos;

IV - deliberar sobre a dissolu¢cédo da CABESP;

V - referendar resolugbes da Diretoria da CABESP, atinentes
aos regulamentos previstos neste Estatuto.

Art. 28. Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal, cuja nomeacédo néo for da livre
escolha do Banco Santander (Brasil) S.A., ressalvado o
disposto no paragrafo 2° do artigo 65;

II- Tomar ciéncia anualmente da decisdo do Conselho
Deliberativo, acerca das contas da Diretoria, do balango
patrimonial, conta de resultados, subsidiados pelo Relatério de
Auditoria Independente e Parecer do Conselho Fiscal.

V- Referendar resoluc¢des da Diretoria da CABESP, com
aprovacgdo do Conselho Deliberativo, atinentes aos
regulamentos previstos neste Estatuto.

69.

Art. 29. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a
anualmente, entre 0os meses de janeiro e abril, para exame e
deliberacéo sobre o relatério anual, dotagdo orcamentaria,
prestacéo de contas da Diretoria e parecer do Conselho
Fiscal, inclusive sobre qualquer estudo atuarial.

Art. 29. A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-a anualmente
entre 0s meses de janeiro e 0 determinado pela legislacéo
vigente, para tomar ciéncia da deciséo do Conselho Deliberativo
acerca do relatorio da administragédo, da previsao orgamentaria
do Plano CABESP- Assisténcia Direta, dos demais planos
administrados pela CABESP, da prestacao de contas da




Diretoria, do Parecer do Conselho Fiscal e dos estudos
atuariais, que deverao ser necessariamente apresentados.

70.

Paragrafo Unico - A aprovacado, sem ressalva, do balanco e
das contas exonera de responsabilidade os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou
simulacao.

71.

Art. 30. A convocagao da Assembleia Geral ordinaria seré
feita pelo Presidente da CABESP, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, mediante carta circular expedida aos
associados, na qual se mencionardo, ainda que
sumariamente, a ordem do dia, local, dia e hora da reuniao.

72.

Art. 31. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada:

| - pelo Presidente:

a) no més de novembro dos anos impares, para as eleigdes;
b) por iniciativa prépria.

Il - a requerimento do conjunto dos demais diretores ou do
Conselho Fiscal;

Il - a requerimento de 2% (dois por cento) dos associados
quites.

Art. 31. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada:

II- A requerimento de, no minimo, 3 (trés) membros do

Conselho Deliberativo, 2 (dois) membros da Diretoria Executiva

ou 3 (trés) membros do Conselho Fiscal.

12l

Paragrafo Unico - A Assembleia devera ser realizada no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar

da data do protocolo dos requerimentos citados nos incisos Il

e lll supra.




74.

Art. 32. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo
Diretor Presidente da CABESP, que convidard um ou mais
associados para secretaria-la.

75.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral elegera um dos
associados entre 0s presentes para compor a mesa.

76.

Art. 33. As pessoas presentes a Assembleia Geral deverdo
provar sua qualidade de associado.

77.

Paragrafo 1° Excetuados os

casos de eleicdo de membros da Diretoria, para o qual o voto
serda direto e secreto, € admitida, nas assembléias,
representacao por procurador especial que prove, também, a
gualidade de associado.

78.

Paragrafo 2° Cada mandatario ndo podera representar mais
gue 10 (dez) associados, ndo se admitindo
substabelecimento.

79.

Paragrafo 3° As assinaturas dos associados nas
procuracdes deverdo ser abonadas por 02 (dois)
administradores do Banco Santander (Brasil) S.A., das
demais empresas do Conglomerado Santander ou da prépria
CABESP, e entregues a sede da CABESP com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia da realizagédo de

Assembleia.

80.

Paréagrafo 4° O controle de recebimento, bem como o
cadastramento das procurac¢des serdo realizados por uma
Comissao de assessoramento composta por representantes
dos seguintes 6rgdos: CABESP, AFABESP, AFUBESP e
ABESPREV.

81.

Paragrafo 5° Cada procuracao sera valida para uma Unica
assembleia.




82.

Art. 34. As deliberacBes da Assembleia Geral ordinaria serao
tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando
0s votos em branco.

83.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral reunir-se-a e
deliberara em primeira convocacgéo, com a presenca minima
de dois tercos de associados quites, ou em segunda
convocagéao, decorridos 30 minutos da primeira, com
qualquer nimero de associados, ndo se computando,
igualmente, os votos em branco.

84.

Art. 35. Quando a Assembleia tiver por objeto a elei¢do
de diretores, os trabalhos seréo realizados por Comisséo
Eleitoral, convocada, pelo Diretor Presidente, 90
(noventa) dias antes do término do mandato da Diretoria
em exercicio.

85.

Paragrafo 1° A Comisséo Eleitoral sera composta por
representantes dos seguintes 6rgaos: CABESP, AFABESP,
AFUBESP e ABESPREV.

86.

Paragrafo 2° A Comissao tera 10 (dez) dias Uteis para abrir
0 prazo de inscricdo aos candidatos.

87.

Paragrafo 3° O processo eleitoral estara sujeito a
regulamento préprio a ser elaborado pela Comissao prevista
no paragrafo 1°.

88.

Paragrafo 4° As elei¢des terado inicio as 9 (nove) horas do
dia designado e serédo realizadas em todas as dependéncias
do Banco Santander (Brasil) S.A., demais empresas do
Conglomerado Santander e da propria CABESP.

89.

Paragrafo 5° Para realizagédo dos trabalhos eleitorais seréo
designados mesarios locais, aos quais os associados se
apresentardo a votacao.




90.

Paragrafo 6° Incumbe ao presidente proclamar o nome dos
eleitos e convocéa-los por escrito, para em dia, hora e local
determinados, serem devidamente empossados, conforme o
disposto no Paragrafo 3° do artigo 42.

91.

Paragrafo 7° Até a posse dos novos Diretores, os sucedidos
continuardo no pleno exercicio de sua investidura.

92.

Art. 36. A ata dos trabalhos e das resolucdes da Assembleia
Geral sera lavrada em livro proprio e assinada pelos
membros da mesa.

93.

Art. 37. Para aprovacgao de reforma estatutaria ou de
proposta de extingdo da CABESP, sdo necessarios 0s votos
favoraveis da maioria dos associados quites com a CABESP.

Paragrafo 1° Nao sendo obtido o quorum de que trata o
caput deste artigo na Assembleia Geral, as deliberacdes que
ensejarem alteracdes estatutarias deverdo ser votadas
através de plebiscito.

94.

Paragrafo 2° Nenhuma alteracdo estatutaria entrara em
vigor, se néo for referendada pelo Banco Santander (Brasil)
S.A.

95.

Art. 38. Desde a data em que for convocada a Assembleia
Geral Ordinéria e durante todo o periodo de sua realizacao
ficardo franqueados ao exame de qualquer associado a
contabilidade da CABESP, o relatério da Diretoria, o parecer
do Conselho Fiscal, o balango e os respectivos documentos.

Art. 38. Desde a data em que for convocada a Assembleia
Geral Ordinéria e durante todo o periodo de sua realizacao,
ficardo franqueados ao exame de qualquer associado a
contabilidade da CABESP, o relatério da Diretoria, a decisao do
Conselho Deliberativo, o parecer do Conselho Fiscal, o relatério
da Auditoria Independente, o balang¢o, os estudos atuariais e 0s
documentos pertinentes.

96.

Paragrafo Unico - Tratando-se de Assembleia Geral
Extraordinéria, ficaréo franqueados os papéis ou documentos
concernentes a ordem do dia.




97.

Secéo llI- Do Conselho Deliberativo

Art. 39. A CABESP terd um Conselho Deliberativo, composto
por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) suplentes, sendo 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes indicados
livremente pelo Banco Santander (Brasil) S.A., e outros 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos por livre escolha
da maioria dos associados e beneficiarios titulares contribuintes
para o custeio dos planos, conforme previsto neste Estatuto e
no regulamento préprio.

98.

Paragrafo 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I- Ter a condic&o de associado ou beneficiario titular
contribuinte da CABESP e estar sempre quite com as
obrigacdes estatutarias;

II- N&o se enquadrar em qualquer das hipéteses de restricao
para o cargo de administrador de operadora de plano de saude
de autogestéao, previstas nos normativos legais;

99.

Paragrafo 2° O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo
ou recondugéo, independentemente de ser um membro eleito
ou indicado. Os membros eleitos / indicados poderédo ser
destituidos a qualquer momento por quem o elegeu/indicou. O
prazo de mandato dos membros do Conselho Deliberativo se
estenderd até a investidura dos novos membros.

Paragrafo 3° Os membros do Conselho Deliberativo, eleitos ou
indicados, serdo investidos no cargo no 1° dia util do ano
subsequente ao da eleicdo ou indicagdo. Em caso de
substituicdo de Conselheiro indicado durante o exercicio do




mandato, a data de posse sera de imediato até o término do
mandato do substituido.

Paragrafo 4° O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito
dentre os seus membros titulares, pelo préprio colegiado,
observando-se o sistema de presidéncia rotativa entre os
conselheiros eleitos pelos associados e os indicados pelo
patrocinador, com mandato de 18 (dezoito) meses para cada
exercicio da Presidéncia.

Paragrafo 5° Cabera ao Presidente do Conselho escolher seu
substituto dentre os membros do colegiado nos casos de
impedimento ocasional ou afastamento temporario.

Paragrafo 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, de forma
ordinaria trimestralmente e extraordinariamente sempre que
convocado por seu Presidente ou por 3 (trés) dos demais
conselheiros. A convocacgdo da reunido do Conselho
Deliberativo devera ser enviada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, se ordinaria, e 3 (trés) dias uteis, se
extraordinaria, mediante comunicacgao escrita enviada por carta
circular ou correio eletrdnico para todos os membros do
Conselho Deliberativo, na qual se mencionarao, ainda que
sumariamente, a ordem do dia, local, dia e hora da reunido,
bem como se ela sera presencial, virtual ou hibrida e a forma de
acesso quando virtual.

Paragrafo 7° As reunifes do Conselho Deliberativo seréo
instaladas mediante a presenca de todos seus membros
titulares e, na auséncia do membro efetivo este sera substituido
por suplente do mesmo grupo.

Paragrafo 8° As decisdes do Conselho Deliberativo seréo




tomadas, em todos os assuntos, pelo voto de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros, devendo ser registradas em atas que seréo
anexadas em livro préprio.

Paragrafo 9° As matérias submetidas a deliberacéo deveréo
estar instruidas, previamente a votagdo, com parecer técnico,
juridico, atuarial, financeiro, de governanca ou de outra
natureza pertinente, observado o objeto da deciséo, devendo os
referidos documentos ser disponibilizados aos membros do
Conselho no ato da convocagéo da reunido.

Paragrafo 10° Na hipotese de ndo aprovacdo da matéria em
razdo da auséncia de quérum de aprovacao de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Deliberativo, a matéria sera
submetida a deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 11° As Reunides do Conselho Deliberativo, conforme
definicdo do seu Presidente, poderdo ser realizadas
presencialmente ou por videoconferéncia, sendo permitido o
formato hibrido ou qualquer outro meio de comunicagéo que
permita a identificacdo dos membros e a comunicagao
simultanea de todos os presentes.

Art. 40° S0 atribuicdes do Conselho Deliberativo:

| - Deliberar sobre a Previsdo Orgcamentaria anual, elaborada
pela Diretoria Executiva,

II- Deliberar sobre o Plano de Investimentos de longo prazo,
elaborado pela Diretoria Executiva,

IlI- Deliberar sobre a contratacdo de empresas para estudos
Atuariais, ALM de todos os planos administrados pela CABESP,




auditoria externa e deliberar sobre a conclusao dos respectivos
trabalhos contratados;

IV- Deliberar sobre o Relatério de Administragéo, elaborado
pela Diretoria Executiva;

V- Analisar e deliberar sobre o cumprimento pela Diretoria dos
objetivos de assisténcia a saude da CABESP;

VI- Estabelecer Diretrizes para o cumprimento dos objetivos
assistenciais e sociais da CABESP referentes a prestacao de
servigos a saude dos beneficiarios.

VII- Fiscalizar a atuacdo da Diretoria Executiva, podendo,
guando constatadas irregularidades, insuficiéncia de gestéo,
conflito de interesses ou desvio dos objetivos da autogestao,
propor a Assembleia a destituicdo do dirigente eleito ou solicitar
ao Patrocinador a destituicdo do dirigente por ele indicado;

VIlI-Reapreciar, mediante solicitacdo de qualquer membro da
Diretoria Executiva, matérias sobre as quais, na deliberacdo da
Diretoria Executiva, tenha ocorrido empate.

IX- Deliberar sobre a adeséo de novos patrocinadores e
condi¢cOes para celebragéo dos respectivos convénios de
adeséao, bem como sobre as alteracdes dos referidos
convénios;

X- Aprovar a saida de patrocinadores, por meio de formalizagéo
em ata de reunido, desde que assegurado o integral
cumprimento das condicdes estabelecidas no art. 20 da RN n°
649/2025 da ANS e suas posteriores atualizagfes, inclusive
guanto a quitacdo de todas as obrigac6es assumidas pelo




patrocinador, abrangendo as contribuicdes futuras relativas ao
Plano CABESP — Assisténcia Direta, de responsabilidade do
patrocinador, descritas neste Estatuto.

a) quando da retirada do patrocinio, o patrocinador devera
quitar integralmente as obrigacgdes futuras de sua
responsabilidade em ralacdo ao Plano CABESP — Assisténcia
Direta, calculadas a valor presente com base em estudo atuarial
elaborado por auditoria independente contratada pelas
entidades representantes dos beneficiarios.

b) o patrimbnio remanescente da assisténcia direta devera ficar
vinculado com os beneficiarios associados.

XI- Deliberar sobre a destinacdo de patrimdnio remanescente
em caso de extingdo da CABESP.

XIl - Deliberar e definir a politica de remuneragéo, se for o caso,
dos membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, no exercicio de seus mandatos.

10

10

10

10

10




Art. 39. A CABESP ser& administrada por uma Diretoria
composta de 04 (quatro) membros, com os cargos de:
| - Diretor Presidente; indicado pela patrocinadora principal;

Il - Diretor de Operacodes; indicado pela patrocinadora
principal;

[l - Diretor Financeiro; eleito pelos associados;

IV - Diretor Administrativo, eleito pelos associados.

Paragrafo Unico - Nao podem ser diretores:

| - associados com menos de 10 (dez) anos de filiagédo a
CABESP;

Il - durante a mesma gestéo, associados que forem marido e
mulher, ascendentes ou descendentes e parentes colaterais
até 3° grau, consanguineo ou por afinidade.

Art. 40. A funcdo de diretor ndo serad remunerada sob
pretexto algum e sera exercida mediante liberagéo dos
servi¢cos do Banco Santander (Brasil) S.A., das demais
empresas do Conglomerado Santander e da prépria
CABESP.

EXCLUSAO

Art. 41. O presidente da CABESP deverd ser funcionario
classificado no minimo como gerente da Administracéo Geral
do Banco ou de padrdo salarial equivalente, dos diferentes
quadros do Banco Santander (Brasil) S.A., das demais




empresas do Conglomerado Santander e da prépria
CABESP.

11 |Paragrafo Unico - Os diretores de Operacgdes, Financeiro e
2. |Administrativo deverdo ser funcionarios comissionados, no
minimo ha 2 (dois) anos e exercer ao menos as funcbes de
Supervisor Administrativo, ou ocupar posicao hierarquica
equivalente nos diferentes quadros do Banco, das demais
empresas do Conglomerado Santander e da prépria
CABESP.
11 |Art. 42. Os diretores presidente e operacdes serdo de livre
3. |nomeacao do Banco Santander (Brasil) S.A., com mandato
por 3 (trés) anos, mas demissiveis “ad nutum”.
11 |Paragrafo 1° Os diretores Administrativo e Financeiro seréo
4. |eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez.
11 |Paragrafo 2° A posse dos diretores dar-se-a atraves de Paragrafo 2° A posse dos Conselheiros Deliberativos, de
5. [termo lavrado no livro de atas das reunides de Diretoria. Diretores e de Conselheiros Fiscais dar-se-a através de termo
lavrado no livro de atas das reunides do Conselho Deliberativo;
11 [Paragrafo 3° A data de posse dos Diretores nomeados sera
6. |de imediato e dos eleitos no 1° dia util do ano subsequente
ao da eleicéo.
11 [Paragrafo 4° Sera declarado vago o cargo de diretor que Paragrafo 42 Sera declarado vago o cargo de Conselheiro
7. |deixar de comparecer ao ato de sua posse. Deliberativo, de Diretor e de Conselheiro Fiscal que deixar de
comparecer ao ato de sua posse, exceto com a justificativa
comprovada.
11 [Art. 43. Vagando-se o cargo de diretor eleito, assumira 0 2° |Art. 45. Vagando-se o cargo de Conselheiro Deliberativo, de
8. |candidato mais votado do cargo vago, procedendo-se assim |Diretor ou de Conselheiro Fiscal, se eleitos, assumira o mais

sucessivamente.

votado entre os candidatos ndo convocados na posse, e se
indicado, caberd ao Banco Santander (Brasil) S.A. 0 seu
preenchimento;




Paréagrafo 1° Se a vaga ocorrer em cargo de diretor
nomeado cabera ao Banco Santander (Brasil) S.A. o0 seu
preenchimento na forma do artigo anterior.

Paragrafo 2° Os diretores empossados nas condi¢des

0. |previstas neste artigo terdo seu mandato pelo prazo restante
ao do substituido.
12
1.
12 |Art. 44. A Diretoria fara reunides ordinarias a cada 15
2. |(quinze) dias e extraordinarias sempre que convocadas pelo
presidente, ou por 2 (dois) dos demais diretores.
12 |Paragrafol® N&ao havera reuniao sem a presenca minima de
3. |3 (trés) diretores.
12 |Paragrafo 2° O diretor que, sem apresentar justificativa,
4. |deixar de comparecer a 03 (trés) reunibes consecutivas ou
alternadas perdera o mandato.
12 [Art. 45. As deliberacbes da Diretoria serdo tomadas por Art. 47. As deliberacbes da Diretoria serdo tomadas por maioria
5. |maioria de votos presentes, cabendo ao presidente, além do |de votos dos membros presentes.
voto pessoal, o de desempate.
Paragrafo 1° No caso de ocorrer empate nas votacodes, o
impasse sera resolvido pelo Conselho Deliberativo, em reuniao
especialmente convocada,
12 [Art. 46. De cada reunido sera lavrada ata, que os diretores
6. |presentes assinardo no mesmo dia.
12 |Art. 47. S&o atribuigBes e deveres da Diretoria:
7.

| - baixar regimento interno, instru¢cdes e normas
regulamentares sobre a prestacdo de assisténcia e servicos




administrativos da CABESP;

Il - estender as atividades da CABESP as localidades em
gue o Banco Santander (Brasil)S.A. e demais empresas do
Conglomerado Santander instalarem novas dependéncias;

[l - celebrar quaisquer contratos ou convénios, tendentes a
plena realizacdo dos objetivos da CABESP;

IV - elaborar e aprovar, no més de dezembro de cada ano,
ouvindo o Conselho Fiscal, orgamento da receita e da
despesa para 0 ano seguinte;

V - deliberar quanto a inclusado e excluséo de associados;

VI - deliberar sobre admissao e demissao de funcionarios,
necessarios para o bom desempenho dos servigos
assistenciais e administrativos da CABESP;

VIl - adquirir ou alienar bens iméveis relacionados com as
atividades da CABESP, onera- los, contrair obrigacoes,
transigir e renunciar direitos;

VIII - adquirir ou alienar agbes de companhias, cartas-
patentes titulos de divida publica, observado o Paragrafo
Unico do artigo 25;

IX - deliberar sobre quaisquer pedidos de assisténcia,
inclusive reembolsos ou pagamentos, mediante
comprovantes habeis;

IV - Elaborar, no més de dezembro de cada ano, a previsao
or¢camentaria da receita e da despesa de todos os planos
administrados pela CABESP, com segregacéo de cada plano,
para 0 ano seguinte. Apés, serd encaminhado ao Conselho
Fiscal para a emissao de parecer e posteriormente
encaminhada para deciséo do Conselho Deliberativo.

VIl - adquirir, transferir ou alienar bens imoveis relacionados
com as atividades da CABESP, onera-los, contrair obrigacoes,
transigir e renunciar direitos, mediante a aprovacgéao prévia do
Conselho Deliberativo;

VIII - adquirir ou alienar agbes de companhias, cartas-patentes

titulos de divida publica, observado o Paragrafo Unico do artigo
25, conforme politica de Investimento aprovada pelo Conselho

Deliberativo;




X - levantar o balancete contabil mensal para exame na
primeira reunido de Diretoria que se seguir;

XI - deliberar, segundo as finalidades assistenciais da
CABESP e sua estrutura juridico- administrativa, as questdes
surgidas com terceiros, bem como 0s casos omissos no
presente Estatuto, ouvido previamente o Conselho Fiscal;

XII - apresentar, na Assembleia Geral Ordinaria, o relatorio
das atividades do exercicio e o balango anual demonstrativo
da conta de resultados;

XIII - convocar a Assembleia Geral, nos casos previstos
neste Estatuto.

X - Elaborar o balancete contabil mensal para exame e
deliberacdo na primeira reunido de Diretoria que se seguir e
encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal para
analise e deliberacao;

XI - Deliberar, segundo as finalidades assistenciais da CABESP
e sua estrutura juridico-administrativa, as questfes surgidas
com terceiros, bem como 0s casos omissos no presente
Estatuto, ouvidos previamente o Conselho Deliberativo;

XIl - apresentar, previamente ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal, o relatorio detalhado das atividades do
exercicio, o balango anual, suas notas explicacdes,
demonstrativo da conta de resultados e os Pareceres da
Auditoria Independente e do Conselho Fiscal para ciéncia da
Assembleia Geral;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de novos
planos autossustentaveis e elaborar o respectivo regimento ou
regulamento; e

X1V - praticar todos 0s atos necessarios a administracdo da
CABESP e de seus planos privados de assisténcia a saude.

12

Paragrafo 1° A posse nos respectivos cargos investe 0s
diretores de todos os poderes para o integral desempenho
das atribuicbes e deveres impostos por este Estatuto.

12

Paragrafo 2° O balancete previsto no inciso X deste artigo
devera ser afixado em todas as dependéncias do Banco
Santander (Brasil) S.A., nas demais empresas do
Conglomerado Santander e na propria CABESP, para
conhecimento dos associados.




Art. 48. Compete ao Diretor Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da
Assembleia Geral ou das reunides da Diretoria;

Il - representar a CABESP, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, bem como nas suas relacdes com terceiros,
podendo para tal finalidade, juntamente com outro diretor,
constituir mandatarios com poderes especificos;

[l - autenticar com sua rubrica os livros de atas das reunides
de Diretoria e das assembleias gerais que julgar conveniente
ou lhe forem solicitadas na forma deste Estatuto, assinando
as competentes cartas-circulares ou quaisquer outros atos
convocatorios;

IV - assinar com outro diretor os contratos ou convénios
celebrados entre a CABESP e qualquer entidade de direito
publico ou privado;

V - substituir qualquer outro diretor em suas auséncias ou
impedimentos, acumulando as préprias fungdes, na hipotese
de impossibilidade do diretor indicado estatutariamente fazé-
lo;

VI - planificar e submeter a aprovacdo dos demais diretores
todos os servicos assistenciais da CABESP,
supervisionando, orientando e coordenando, ulteriormente,
seu funcionamento ou execucao;

VII - analisar e opinar, informando nas reunides de Diretoria,

Art. 50. Compete ao Diretor Presidente:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia, do Conselho de Deliberativo, das reunides da
Diretoria e recomendacdes do Conselho Fiscal,

Il - Representar a CABESP, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, bem como nas suas relagbes com terceiros, podendo
para tal finalidade, juntamente com outro diretor, constituir
mandatarios com poderes especificos;

11l - Autenticar com sua rubrica os livros de atas das reunides de
Diretoria e das assembleias gerais que julgar conveniente ou
Ihe forem solicitadas na forma deste Estatuto, assinando as
competentes cartas circulares ou quaisquer outros atos
convocatorios;




sobre contratos, convénios ou termos de acordo que devam
ser celebrados com o Banco Santander (Brasil) S.A., a
previdéncia social, estabelecimentos hospitalares e
congéneres;

VIII - autorizar os atendimentos clinicos, tratamentos,
intervencdes cirdrgicas, e internacbes, compreendidas na
assisténcia prestada pela CABESP, bem como a aquisi¢cdo
de medicamentos e material, para uso nos ambulatérios e
consultérios da CABESP, de tudo dando imediato
conhecimento ao diretor financeiro;

IX - Convocar a Comisséo Eleitoral na forma do paragrafo
primeiro do Art. 35.

Paréagrafo Unico - Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente sera substituido por qualquer dos demais
diretores, mediante indicacdo da Diretoria do Banco
Santander (Brasil) S.A.

Art. 49. Compete ao Diretor de Operacdes:

| - Coordenar a operacionalizacao das divisdes de Saude e
Odontoldgica;

Il - Planejar os servigos proprios prestados pela CABESP,
opinando sobre sua adequagéo a novas necessidades e sua
ampliac@o para atender aos beneficiarios da CABESP;

[l - Autorizar juntamente com o Diretor Presidente os planos
assistenciais da CABESP, previstos no artigo anterior e seus
incisos VI a VlII;

IV - Celebrar convénios e contratos de modo a implementar

Art. 51. Compete ao Diretor de Operacdes:

Il - Autorizar, apos a aprovacdo do Conselho Deliberativo, a
implantacdo de novos planos assistenciais da CABESP,
previstos no artigo anterior nos incisos VI a VIII.




0s objetivos previstos no artigo 2°, paragrafos 3° e 4°;

V - Opinar sobre a contratagcéo de pessoal técnico
necessario ao atendimento dos servi¢os assistenciais
proprios;

VI - Analisar e opinar, informando em reunido de Diretoria
sobre os regulamentos previstos no artigo 2°, paragrafo 2°,

VII - Substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias ou
impedimentos.

VI - Analisar e opinar sobre 0s regulamentos previstos neste
Estatuto. A proposta de atualizacdo dos Regulamentos que se
tratam neste inciso devera ser encaminhada ao Conselho
Deliberativo e posteriormente para Assembleia para andlise e
aprovagao.

Art. 50. Compete ao Diretor Financeiro:

| - Analisar e opinar, informando em reunido de Diretoria,
sobre quaisquer assuntos relacionados com associados e
dependentes;

Il - Assinar com outro diretor a correspondéncia ordinaria da
CABESP;

[l - Autorizar, em conjunto com outro diretor, 0s pagamentos
ou reembolsos devidos pela CABESP, em razdo dos
servigos de assisténcia,

IV - Supervisionar, orientar e coordenar o fluxo de CABESP
de todos os valores pertencentes & CABESP, depositando-0s
sempre no Banco Santander (Brasil) S.A;

IV - Supervisionar, orientar, decidir em conjunto com a diretoria
plena sobre os investimentos financeiros, seguindo a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo. Coordenar
o fluxo de todos os valores pertencentes a CABESP,
depositando-os sempre em instituicdes financeiras com




V - Controlar a arrecadacgéo e a despesa, e ter sob sua
guarda ou responsabilidade o patrimdnio financeiro da
CABESP;

VI - Assinar em conjunto com outro diretor os titulos
representativos de obrigacdes assumidas pela CABESP e os
cheques de sua emisséo e endosso e nesta Ultima hipétese
sempre para depdsito no Banco Santander (Brasil) S.A.;

VII - Substituir os Diretores de Opera¢des e Administrativo
em suas auséncias ou impedimentos.

reputacao ilibada, alta estabilidade, grande volume de ativos e
méaxima nota de crédito, intitulados bancos de primeira linha.

Art. 51. Compete ao Diretor Administrativo:

| - Supervisionar, orientar e coordenar todos 0s servigos
pertinentes a administracdo interna da CABESP, inclusive as
areas de controladoria, sistemas e desenvolvimento;

Il - Analisar e opinar, informando em reunido de Diretoria
sobre todo e qualquer contrato, convénio, termo de acordo,
negdécio ou operacdo a serem celebradas pela CABESP,
bem como sobre resolucdes, normas, instrucdes e
regulamentos a serem baixados e expedidos;

Il - Controlar o Quadro de Pessoal da CABESP, opinando
sobre admissao e demissao de funcionarios;

IV - Autorizar a aquisicdo de méveis e material de escritorio e




a confeccdo de impressos necessarios aos servicos
administrativos da CABESP;

V - Assinar com outro diretor a correspondéncia ordinéria da
CABESP;

VI - Substituir os Diretores de Operacdes e Financeiro em
suas auséncias ou impedimentos.

13 |Art. 52. E vedado aos diretores usarem o nome da CABESP

5. |em atos ou obriga¢fes estranhas a seus objetivos, bem
como na prestacao de avais, fiangas ou quaisquer atos de
favor.

13 |Art. 53. Os membros da Diretoria ndo séo pessoalmente

6. [responséaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato
regular de gestdo, mas responderao, civil e/ou
criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando
procederem:
| - com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuigbes ou
poderes;
Il - com violag&o da lei ou deste Estatuto.

13 |Art. 54. A CABESP tera um Conselho Fiscal composto por

7. |05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, sendo
gue todos deverdo ser associados no minimo ha dois anos.

13 |Paragrafo 1° Dois conselheiros e respectivos suplentes

8. |[serdo designados pelo Banco Santander (Brasil) S.A., com

mandato de 03 (trés) anos, mas
demissiveis “ad nutum”, sendo que um deles devera ser
associado aposentado.




Paréagrafo 2° Os trés outros conselheiros e seus respectivos

| - examinar, a qualquer tempo, quaisquer atos da Diretoria
ou de seus diretores, inclusive os de inclusdo de
dependentes, tendo a faculdade de vistoriar livros e papéis
da CABESP;

9. |suplentes serdo escolhidos através de eleigéo.
| - Um deles e seu respectivo suplente serdo aposentados do
Banco e escolhidos dentre os associados da AFABESP,
ficando o processo eletivo a cargo dessa associacao;
Il - Serdo efetivos os dois mais votados, e os dois
subseqlentes, respectivamente, 1° e 2° suplentes;
[l - O processo eleitoral serd conduzido na forma do artigo
35.
14 |Paragrafo 3° Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser
0. |reconduzidos ou reeleitos uma Unica vez. O mandato sera de
3 (trés) anos e a posse no 1° dia util do més de maio.
14 |Paragrafo 4° Nao pode integrar o Conselho Fiscal, o Paragrafo 4° Nao pode integrar o Conselho Fiscal, o0 associado
1. |associado que tiver conjuge, ascendentes ou descendentes |que tiver conjuge, ascendentes ou descendentes e parentes
e parentes colaterais até o 3° grau, consanguineos ou por colaterais até o 4° grau, consanguineos ou por afinidade, no
afinidade, Quadro de Funcionéarios da CABESP ou na composi¢éo do
no Quadro de Funcionarios da CABESP ou na composi¢do |Conselho Deliberativo ou da Diretoria.
da Diretoria.
14 |Paragrafo 5° A eleicdo prevista neste artigo sera realizada |Paragrafo 5° A eleicdo prevista neste artigo sera realizada
2. |concomitantemente com a da Diretoria. concomitantemente com a da Diretoria e do Conselho
Deliberativo.
14 |Art. 55. Incumbe ao Conselho Fiscal:
3.




Il - Conferir os valores da CABESP mensalmente e divulgar o
seu parecer trimestralmente;

Il - Dar parecer sobre os negdcios e atividades relativas ao
exercicio em que tiver servido, tomando por base o balango
e as contas da Diretoria;

IV - Manifestar-se sobre quaisquer regulamentos, estudos
atuariais ou outros assuntos que forem submetidos a sua
apreciacao pela Diretoria;

V - Referendar as participacdes e atividades presentes no
artigo 2° - paragrafo 5°;

VI - Reunir-se mensalmente, com quorum minimo de 03
(trés) membros.

14

14

Art. 56. O exercicio financeiro ou ano social encerrar-se-a
em 31 de dezembro de cada ano, nessa data procedendo-se
ao inventario de todos os bens e haveres, assim como ao
levantamento do balanco anual e apuracéo dos resultados
do exercicio.

14

Paréagrafo Unico - A CABESP néo distribuira qualquer
parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de
lucro ou participacéo no seu resultado.

14




Art. 57. A CABESP mantera sua contabilidade e registros de
modo que evidencie claramente a situacao de seu
patrimdnio, bem como a posi¢ao individual dos associados
no tocante a contribuicdo e beneficios, possibilitando, a
qualquer tempo, o levantamento de suas atividades e
situagao patrimonial.

Paragrafo 1° A posicdo individual dos associados de que
trata este artigo serd a dos ultimos 05 (cinco) anos.

Paragrafo 2° A escrituragdo das receitas e despesas da
CABESP sera feita em livros revestidos das formalidades
legais capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 58. A aquisicdo e a alienacdo de bens iméveis
dependerd, sempre, de prévia anuéncia do Banco Santander
(Brasil) S.A., e autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 60. A aquisicdo e a alienacéo de bens imoveis dependera,
sempre, de prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 59. Os associados poderédo inscrever os dependentes
previstos no artigo 13, sem a caréncia prevista, nas
seguintes condicdes:

| - até o prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
vigéncia deste Estatuto;

Il - para funcionérios recém- admitidos no Banco Santander
(Brasil)S.A., demais empresas do Conglomerado Santander
e da propria CABESP e que se associarem a CABESP no
ato de admisséo, observando-se o0 prazo previsto no inciso I.

Art. 60. A partir da aprovagéo da disposicao contida no
paragrafo 2° do art. 3°, ndo mais sera permitido o ingresso
de

dependentes para os fins e na forma prevista no art. 13°
deste Estatuto.




Art. 61. Os dependentes equiparados conforme alineas a, b
e c do artigo 10, Paragrafo 1°, manterdo os atuais direitos até
o0 prazo de validade do direito concedido pela CABESP.
Quando da renovacao serao transferidos para o plano
autossustentavel, previsto no artigo 13, inciso lIl.

15 |Art. 62. E vedada a extens&o da Assisténcia da CABESP, a
5. |qualquer titulo, a pessoas ndo enquadradas como
beneficiarios previstos neste Estatuto.
15 |Paragrafo unico - Excecgéo feita aos dependentes inscritos
6. |até 23.04.88 na Assisténcia Médica Reembolsavel com mais
de setenta anos, que poderdo continuar usufruindo da citada
assisténcia até a ocorréncia do falecimento, sob a
responsabilidade de custeio dos associados titulares,
conforme regulamento préprio, exceto aqueles previstos no
artigo 13, inciso | (pais, e na falta destes, padrastos e
madrastas).
15 |Art. 63. O mandato dos Diretores eleitos em 2017 terminara
7. |no ultimo dia util do més de dezembro de 2019 e o mandato
dos Conselheiros Fiscais eleitos em 2017, ficara prorrogado
até o ultimo dia util do més de abril de 2020.
15 |Paragrafo 1° As elei¢des para Diretoria e Conselho Fiscal
8. |serdo realizadas até o més de novembro;
15 |Paragrafo 2° A partir das eleigbes de 2019, os mandados
9. |para Diretoria e Conselho Fiscal passam a ser de 3 anos.
16 |Art. 64. Em caso de extincdo da CABESP, o patriménio Art. 66. Em caso de extingdo da CABESP, o patrimdnio
0. |remanescente, depois de liquidado seu Ultimo compromisso, [remanescente, depois de liquidado seu Gltimo compromisso
transferir-se-4 ao Banco Santander (Brasil) S.A., que o com a Ultima vida, sera destinado a obras sociais, conforme
aplicara em obras sociais a beneficio de seus funcionarios. |deliberacdo da assembleia geral, apés manifestacdo do
Conselho Deliberativo, observada a legislagéo aplicavel.
16 |Art. 65. Fica assegurado ao Banco Santander (Brasil) S.A., a|Art. 67. Fica assegurado ao Banco Santander (Brasil) S.A., a
1. [faculdade de fiscalizar amplamente, sempre que entender faculdade de fiscalizar amplamente, sempre que entender




necessario, a aplicacdo dos fundos da CABESP e a
observéancia deste Estatuto, podendo utilizar-se de sua
prépria auditoria interna ou, sob suas expensas, de auditoria
externa.

necessario, a aplicacéo dos fundos da CABESP e a
observancia deste Estatuto, podendo utilizar-se de sua propria
auditoria interna ou, sob suas expensas, de auditoria externa.

Paragrafo 1° Se dessa fiscalizagéo ficar apurada a
ocorréncia de qualquer irregularidade, podera o Banco
intervir em sua administracdo afastando, de imediato, os
diretores nomeados e, temporariamente, 0s eleitos.

Paragrafo 1° O resultado dessa auditoria devera
obrigatoriamente ser comunicado, por escrito, através do
encaminhamento do relatério elaborado pela citada auditoria, ao
Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Plena
da CABESP que tomard as providéncias devidas.

| - CABESP a Caixa Beneficente dos Funcionarios do Banco
do Estado de Sao Paulo;

Il - Banco Santander (Brasil)S.A.— patrocinador principal;

16 [Paragrafo 2° No caso dos diretores eleitos, o afastamento
3. |somente sera definitivo se ratificado em assembleia
extraordinaria convocada pelo proprio Banco, para esse fim
no prazo de 30 (trinta) dias. A ndo ratificacio acarreta a
reconducgédo ao cargo, de imediato.
16 |Art. 66. Para fins deste Estatuto definem-se: Art. 68. Para fins deste Estatuto definem-se:
4,

| - CABESP a Caixa Beneficente dos Funcionarios do Banco do
Estado de Sao Paulo;

Il - Banco Santander (Brasil) S.A. — patrocinador principal;

Il - Beneficiario Titular Contribuinte € o beneficiario titular
regularmente inscrito em plano administrado pela Associacao,
desde que seja 0 associado que possua ou tenha possuido
vinculo empregaticio com qualquer um de seus Patrocinadores
e participe, direta ou indiretamente, do custeio do respectivo
plano de assisténcia a saude ou seja o dependente deste
associado e assumiu como dependente contribuinte no Plano
Assisténcia Direta.

IV - CONGLOMERADO SANTANDER, as empresas coligadas




[l - CONGLOMERADO

SANTANDER, as empresas coligadas ou controladas
acionariamente pelo Banco Santander (Brasil) S.A. e ele
préprio;

IV - AFUBESP, a Associacao dos Funcionarios do Grupo
Santander, Banespa, Banesprev e CABESP;

V - AFABESP, a Associacdo dos Funcionarios Aposentados
do Banco do Estado de Sao Paulo;

VI - ABESPREV, Associacdo de Defesa dos direitos
Previdenciarios dos Banespianos;

VIl - BANESPREV, o Fundo Banespa de Seguridade Social;
VIII - Patrocinadoras: as empresas coligadas ou controladas

acionariamente pelo Banco Santander (Brasil) S.A. e ele
proprio;

ou controladas acionariamente pelo Banco Santander (Brasil)
S.A. e ele proprio;

V - AFUBESP, a Associa¢cao dos Funcionarios do Grupo
Santander, Banespa, Banesprev e CABESP;

VI - AFABESP, a Associacao dos Funcionarios Aposentados do
Banco do Estado de S&o Paulo;

VII - ABESPREV, Associacdo de Defesa dos direitos
Previdenciarios dos Banespianos;

VIII - BANESPREYV, o Fundo Banespa de Seguridade Social;
IX - Patrocinadoras: as empresas coligadas ou controladas

acionariamente pelo Banco Santander (Brasil) S.A., ele préprio
e a CABESP;

Paragrafo Unico - As entidades ou 6rgaos alinhados nos
incisos deste artigo, que sejam transformados, incorporados
ou extintos serdo substituidos pelas entidades ou 6rgaos da
mesma natureza, que 0s sucedam em suas atividades ou
funcoes.

Art. 69. O primeiro Conselho Deliberativo da CABESP,
instituido por este Estatuto, serd composto e instalado em
carater transitorio, mediante indicagcdo dos membros de livre
escolha do Banco Santander (Brasil) S.A. e elei¢cdo dos
membros escolhidos pela Assembleia Geral Eleitoral, a serem
realizadas em até 90 dias, ap0s aprovacao deste Estatuto.

Paragrafo 1°. Os membros do primeiro Conselho Deliberativo
tomardo posse no primeiro dia Util subsequente a respectiva
indicagdo ou eleicdo, conforme o caso, e exercerdo mandato
excepcional até a posse dos membros do Conselho Deliberativo
eleitos e indicados para o mandato ordinario seguinte dos
orgdos de governanca da CABESP, de modo que o




encerramento do mandato transitério coincida com o
encerramento dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°. O mandato excepcional previsto neste artigo tera
duracao inferior ao mandato ordinério previsto neste Estatuto e
ndo sera considerado para fins de limitacéo de reeleicao ou
reconducéo.

Paragrafo 3°. Instalado o Conselho Deliberativo, cabera a ele
ratificar, na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria, os atos
praticados pela Diretoria no periodo compreendido entre a
entrada em vigor deste Estatuto e a posse dos membros do
Conselho Deliberativo, quando tais atos se relacionarem a
matérias que, por este Estatuto, passem a ser de competéncia
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4°. Até a posse dos membros do Conselho
Deliberativo, a Diretoria podera praticar 0s atos necessarios a
continuidade da administracdo da CABESP, vedada a pratica
de atos de competéncia privativa do Conselho Deliberativo que
possam ser adiados sem prejuizo a CABESP, salvo exigéncia
legal, regulatéria ou situacdo de urgéncia devidamente
justificada.

Paragrafo 5°. A primeira reunido do Conselho Deliberativo
devera ser convocada pelo Diretor Presidente da CABESP e
realizada em até 30 dias contados da posse de seus membros.

Art. 67. O presente Estatuto € uma revisao atualizada da
edicdo anterior, de 08/01/2009, aprovada e referendada
conforme disposi¢des vigentes. Entrara em vigor a partir de




01/09/2018, revogando as disposicdes em contrario, ndo
subsistindo qualquer direito anteriormente previsto sem que
haja, neste Estatuto, expressa disposi¢cdo. Com as
alteracBes ocorridas no Estatuto houve renumeracéo dos
artigos.




