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Art. 1. A CABESP - Caixa
Beneficente dos Funcionarios
do Banco do Estado de Sao
Paulo é uma Associacao,
constituida na forma da
legislacao em vigor, pessoa
juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, tendo por sede e
foro Rua Boa Vista, 293, Centro,
na Comarca da Capital do
Estado de Sao Paulo, instituida
pelo Banco do Estado de Sao
Paulo S.A., empresa incorporada
pelo Banco Santander (Brasil)

Art. 1. A CABESP — Caixa
Beneficente dos Funcionarios do
Banco do Estado de Sdo Paulo é
uma Associacao, constituida na
forma da legislacao em vigor,
pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos,
tendo por sede e foro Rua Boa
Vista, 293, Centro, na Comarca
da Capital do Estado de Sao
Paulo, instituida pelo Banco do
Estado de S@o Paulo S.A,
empresa incorporada pelo
Banco Santander (Brasil) S.A,

Art. 1. A CABESP - Caixa
Beneficente dos Funcionarios do
Banco do Estado de Sdo Paulo é
uma Associacao, constituida na
forma da legislacdo em vigor,
pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos,
tendo por sede e foro Rua Boa
Vista, 293, Centro, na Comarca
da Capital do Estado de Sao
Paulo, instituida pelo Banco do
Estado de Séao Paulo S.A,,
empresa incorporada pelo
Banco Santander (Brasil) S.A,




S.A, patrocinador principal. O
prazo de duracao da CABESP é
indeterminado.

patrocinador principal,
registrada na Agéncia
Nacional de Saude
Suplementar (ANS) sob o n°
352331 na condicao de
autogestao. Atua na prestacao
de servicos de assisténcia a
saude, regendo-se por seu
Estatuto, pelos regulamentos
dos planos de beneficios e
pelas normas legais e
regulatorias vigentes, sendo
seu prazo de duracao
indeterminado.

patrocinador principal,
registrada na Agéncia
Nacional de Saude
Suplementar (ANS) sob o n°
352331 na condicao de
autogestao. Atua na prestacao
de servicos de assisténcia a
saude, regendo-se por seu
Estatuto, pelos regulamentos
dos planos de beneficios e
pelas normas legais e
regulatorias vigentes, sendo
seu prazo de duracao
indeterminado.

Paragrafo unico - A CABESP
devera estender a sua atuacao
em todo territorio nacional,
podendo celebrar contrato,
conveénios de reciprocidade com
empresas de assisténcia a saude
conforme regulamento préprio.

Paragrafo unico - A CABESP
devera estender a sua atuacao
em todo territorio nacional,
podendo celebrar contrato,
conveénios de reciprocidade com
empresas de assisténcia a saude
conforme regulamento préprio.

Paragrafo unico - A CABESP
devera estender a sua atuacao
em todo territorio nacional,
podendo celebrar contrato,
conveénios de reciprocidade com
empresas de assisténcia a saude
conforme regulamento préprio.




Art. 2. A CABESP tem por
objetivo assegurar a seus
beneficiarios assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica e paramédica.

Paragrafo 1° A assisténcia
médica e hospitalar sera
prestada por sistema de livre
escolha e por meio de
atendimento direto ou
cobertura de despesas com
consultas, exames subsidiarios,
tratamentos, internacdes clinicas
e cirurgicas e profilaxia em
geral, na forma do presente
Estatuto, e com a exclusdo de
tratamento ou cirurgia plastica
estética e procedimentos nao
consagrados pelos orgaos
oficiais dos profissionais de
saude.




Paragrafo 2° Tratamento
psicoterapico, fonoaudiologico,
ortéptico, odontoldgico,
fisioterapico e terapia
ocupacional ficardo
subordinados a regulamentagao
propria.

Paragrafo 3° Para a consecucao
de seus objetivos, a CABESP
mantera sempre que possivel e
onde necessario:

I - convénios ou
credenciamento de profissionais
de clinica geral, cirurgides e
especialistas para atendimento
em consultorios préprios;

Il - convénios com hospitais e
estabelecimentos congéneres
para uso de suas acomodacoes




na forma convencionada entre
as partes, observando-se:

a) internacao, nos casos de
cirurgia ou parto, em quarto
privativo, semi-privativo ou
coletivo, com direito a
acompanhante, excluidas as
refeicOes deste;

b) internacao, na fase aguda
das afecgdes clinicas graves em
acomodacao designada em
convénio.

lll - Ambulatoérios préprios para
consultas, tratamentos,
pequenas cirurgias,
perturbacdes da saude,
enfermagem rapida e
tratamento odontoldgico;




IV - Hospitais, Clinicas e
Servicos Especializados.

Paragrafo 4° Mediante
convénio remunerado com o
Banco Santander (Brasil) S.A e
demais empresas do
Conglomerado Santander, a
CABESP podera incumbir-se da
manutencao do servico médico
de Empresa e Medicina
Preventiva para os funcionarios
das respectivas empresas.

Paragrafo 5° Desde que as
participacdes, atos e atividades
ocorram no Brasil e se destinem
a captacao de recursos
necessarios a consecucao de
seus objetivos institucionais
referidos neste artigo, a CABESP
podera:




| - participar do capital de
forma majoritaria ou ndo, ou
ainda estabelecer convénios ou
qualquer tipo de associacao
com outras pessoas juridicas
que se dediquem as mesmas
atividades de seu objeto social;

Il - participar no capital de
outras pessoas juridicas com
objetivos diversos que possuam
acoes negociadas em Bolsas de
Valores;

9. | Art. 3. Sao beneficiarios da
CABESP os associados e seus
dependentes, como definidos
neste Estatuto.

10. | Paragrafo 1° O associado

demitido sem justa causa
podera continuar como
beneficiario da CABESP,

Paragrafo 1° O associado
demitido sem justa causa
podera continuar como
beneficiario da CABESP

Nao aprovacao/Abstencao




incluindo todo o grupo familiar
inscrito quando da vigéncia do
contrato de trabalho, pelo
periodo de 1/3 do tempo de
contribuicao para os planos de
assisténcia da CABESP, com o
minimo de 6 meses e maximo
de 24 meses, desde que assuma
0 pagamento de sua
contribuicao mensal e a do
empregador.

(perdendo automaticamente
sua qualificacdo como
associado e permanecendo
apenas como beneficiario),
incluindo todo o grupo familiar
inscrito quando da vigéncia do
contrato de trabalho, pelo
periodo de 1/3 do tempo de
contribuicao para os planos de
assisténcia da CABESP, com o
minimo de 6 meses e maximo
de 24 meses, desde que assuma
0 pagamento de sua
contribuicao mensal e a do
empregador, bem como
contribuicao dos
dependentes, se houver.

11.

Paragrafo 2° Poderdao também
ser beneficiarios os ex-
associados e seus parentes
consanguineos ou afins, até o 3°
grau, bem como parentes de

Paragrafo 2° Poderdo também
ser beneficiarios os ex-
associados e seus parentes
consanguineos ou afins, até o 3°
grau, bem como parentes de

Paragrafo 2° Poderdao também
ser beneficiarios os ex-
associados e seus parentes
consanguineos ou afins, até o 3°
grau, bem como parentes de




associados até o 3° grau
consanguineos ou afins, na
forma prevista na Lei 9656/98 e
suas modificacbes posteriores,
mediante a adesao a planos
destinados a essa finalidade:

| - Esses planos terao custeio e
contabilidade proprios, ndo
podendo juridica ou
financeiramente um impactar o
outro ou o plano destinado aos
associados;

Il - Os participantes desses
planos ndo terdo a condicao de
associados da CABESP;

lll - Os planos de saude a que se
refere o caput serao regidos por
disposicdes proprias;

associados até o 3° grau
consanguineos ou afins, na
forma prevista na Lei n°® 9656/98
e suas modificagcdes posteriores,
mediante a adesao a planos
destinados a essa finalidade,
observados os seguintes
termos:

| - Esses planos terao custeio e
contabilidade proprios, nao
podendo juridica ou
financeiramente um impactar o
outro ou o plano destinado aos
associados;

Il - Os beneficiarios desses
planos nado terdo a condicao de
associados da CABESP;

Ill - Os planos de saude a que
se refere o caput serdo regidos
por disposicoes proprias;

associados até o 3° grau
consanguineos ou afins, na
forma prevista na Lei n® 9656/98
e suas modificagcdes posteriores,
mediante a adesao a planos
destinados a essa finalidade,
observados os seguintes
termos:

| - Esses planos terao custeio e
contabilidade proprios, ndo
podendo juridica ou
financeiramente um impactar o
outro ou o plano destinado aos
associados;

Il - Os beneficiarios desses
planos nado terdo a condigao de
associados da CABESP;

Il - Os planos de saude a que
se refere o caput serdo regidos
por disposicoes proprias;




l1.1 - Cada plano sera custeado
integralmente pelos
participantes, com pagamento
per capita, considerando as
faixas etarias;

lll. 2 - Os valores iniciais de cada
plano e os seus reajustes serao
fixados a partir de calculos
atuariais, que serao anuais para
fins dos reajustes, sendo certo
que os valores iniciais e 0s
aumentos observarao as faixas
etarias dos participantes;

lll. 3 - Os valores das
contribuicdes de cada plano
contemplardo taxa de
administracao a favor da
CABESP para cobertura de
despesas administrativas e
formacao de reserva de
contingéncia.

IV - Cada plano sera custeado
integralmente pelos
participantes, com pagamento
per capita, considerando as
faixas etarias;

V - Os valores iniciais de cada
plano serdo fixados pelo
Conselho Deliberativo, e os
respectivos reajustes serao
definidos pela Diretoria, a
partir de calculos atuariais, que
serao anuais para fins dos
reajustes, sendo certo que os
valores iniciais e os aumentos
observarao as faixas etarias dos
beneficiarios;

VI - Os valores das
contribui¢des de cada plano
contemplarao taxa de
administracao a favor da

IV - Cada plano sera custeado
integralmente pelos
participantes, com pagamento
per capita, considerando as
faixas etarias;

V - Os valores iniciais de cada
plano serdo fixados pelo
Conselho Deliberativo, e os
respectivos reajustes serao
definidos pela Diretoria, a
partir de calculos atuariais, que
serao anuais para fins dos
reajustes, sendo certo que os
valores iniciais e os aumentos
observarao as faixas etarias dos
beneficiarios;

VI - Os valores das
contribui¢des de cada plano
contemplarao taxa de
administracao a favor da
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CABESP para cobertura de
despesas administrativas e
formacao de reserva de
contingéncia.

CABESP para cobertura de
despesas administrativas e
formacao de reserva de
contingéncia.

12.

Art. 4. O quadro social da
CABESP € composto por:

l. Funcionarios do
Banco Santander (Brasil) S.A. e
suas empresas do
Conglomerado, originarios do
Banco do Estado de Sao Paulo,

S.A. e demais empresas do
conglomerado Banespa,
admitidos até 20/11/2000;

Il. Funcionarios da
CABESP admitidos até
15/09/2017.

13.

Paragrafo 1° Os beneficiarios
da assisténcia prestada pela

11




CABESP terao seus direitos
assegurados a partir da data do
pagamento da primeira
contribuicao.

14.

Paragrafo 2° E facultado ao
funcionario do Banco Santander
(Brasil) S.A. e demais empresas
do Conglomerado Santander e
da prépria CABESP, na ativa, que
nao exercer o direito previsto no
“caput” deste artigo, inscrever-
se a qualquer tempo,
sujeitando-se ao periodo de
caréncia de 1 (hum) ano, a
contar da data de pagamento
da primeira contribuicao.

15.

Paragrafo 3° O funcionario
associado que se desligar do
Banco Santander (Brasil)S.A., do
Conglomerado Santander ou da
CABESP por motivo de

Paragrafo 3° O funcionario
associado que se desligar do
Banco Santander (Brasil)S.A., do
Conglomerado Santander ou da
CABESP por motivo de

Nao aprovacao/Abstencao

12




aposentadoria, nao perde a sua
condicao de associado,
mantidas, porém, suas
obrigacdes, inclusive quanto ao
pagamento das contribuicdes
devidas a CABESP.

aposentadoria, nao perde a sua
condicao de associado,
mantidas, porém, suas
obrigacdes, inclusive quanto ao
pagamento das contribuicdes
devidas a CABESP. Para fins de
esclarecimento, caso um
funcionario aposentado venha
a ser demitido sem justa
causa, serao aplicadas as
disposicoes previstas no
artigo 3°, paragrafo 1°.

16.

Paragrafo 4° Poderdo, também,
associar-se os funcionarios da
ativa advindos de empresas
incorporadas ou integradas ao
Conglomerado Santander,
desde que, igualmente,
requeiram sua inscricao no
quadro social da CABESP, no
prazo de 30 (trinta) dias,

13




contados da data da efetiva
absorcao das empresas.

17. | Paragrafo 5° Temporariamente, | Paragrafo 5° Temporariamente, | N/A
a CABESP estendera seus a CABESP estendera seus
beneficios ao Presidente, demais | beneficios ao Diretor
diretores e membros Presidente, demais diretores e
integrantes do Conselho de membros integrantes do
Administracao do Banco Conselho de Administracao do
Santander (Brasil) S.A., e Banco Santander (Brasil) S.A., e
dirigentes das demais empresas | dirigentes das demais empresas
do Conglomerado Santander, do Conglomerado Santander,
mediante contribuicao mensal e | mediante contribuicao mensal e
enquanto estiverem no exercicio | enquanto estiverem no exercicio
de suas funcoes. de suas funcoes.

18. | Paragrafo 6° Os beneficiarios

alinhados no paragrafo anterior
nao terao participacao nos
orgaos previstos no Capitulo VI
deste Estatuto.
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19.

Art. 5. Os associados nao

respondem, em nenhuma

hipotese, pelas obrigacdes
assumidas pela CABESP.

20.

Art. 6. S30 direitos dos socios:

| - requisitar, para si ou para
seus dependentes, quaisquer
das modalidades de assisténcia
oferecida pela CABESP;

Il - participar de Assembleia
Geral, debatendo a ordem do
dia e podendo votar e ser
votado, tudo na forma prevista
neste Estatuto;

Il - convocar a Assembleia
Geral, nas condicdes do artigo
34, inciso lll, deste Estatuto;

IV - representar a Diretoria para
formular reclamacao de

Art. 6. S3o direitos dos
associados:

| - requisitar, para si ou para
seus dependentes, quaisquer
das modalidades de assisténcia
oferecida pela CABESP;

Il - participar de Assembleia
Geral, debatendo a ordem do
dia e podendo votar e ser
votado, tudo na forma prevista
neste Estatuto;

Il - convocar a Assembleia
Geral, observadas as condicoes
do artigo 31 deste Estatuto;

Art. 6. S30 direitos dos
associados:

| - requisitar, para si ou para
seus dependentes, quaisquer
das modalidades de assisténcia
oferecida pela CABESP;

Il - participar de Assembleia
Geral, debatendo a ordem do
dia e podendo votar e ser
votado, tudo na forma prevista
neste Estatuto;

Il - convocar a Assembleia
Geral, observadas as condicbes
do artigo 31 deste Estatuto;

15




qualquer natureza ou para tratar
de assunto de interesse da
CABESP;

V - interpor recurso para
apreciacao na primeira
Assembleia Geral ordinaria ou
extraordinaria, contra decisao de
Diretoria que o haja excluido do
quadro social. Referido recurso
devera ser interposto no prazo
de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia dessa decisao.

IV - representar a Diretoria para
formular reclamacao de
qualquer natureza ou para tratar
de assunto de interesse da
CABESP;

V - interpor recurso ao
Conselho Deliberativo, contra
decisao de Diretoria que o haja
excluido do quadro social.
Referido recurso devera ser
interposto no prazo de 30
(trinta) dias contados da ciéncia
dessa decisao.

IV - representar a Diretoria para
formular reclamacao de
qualquer natureza ou para tratar
de assunto de interesse da
CABESP;

V - interpor recurso ao
Conselho Deliberativo, contra
decisao de Diretoria que o haja
excluido do quadro social.
Referido recurso devera ser
interposto no prazo de 30
(trinta) dias contados da ciéncia
dessa decisao.

21. | Paragrafo tnico - Aos
beneficiarios alinhados no § 5°
do artigo 4° sao assegurados os
direitos previstos nos itens | e
V.
22. | Art. 7. Sao deveres dos Art. 7. Sao deveres dos Art. 7. Sao deveres dos

associados:

associados:

associados:
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| - acatar, fielmente, e do
mesmo modo fazer acatar por
seus dependentes, todas as
disposicdes do presente
Estatuto e resolucdes da propria
CABESP;

Il - manter rigorosamente em
dia o pagamento de suas
contribuicdes mensais junto a
CABESP;

Il - exibir, sempre que
solicitadas, a carteira de
identidade social e a prova de
estar quite com o pagamento
de suas contribuicbes mensais;

IV - tratar com urbanidade os
diretores, os membros do
Conselho Fiscal e quaisquer
prepostos ou empregados da

| - acatar, fielmente, e do
mesmo modo fazer acatar por
seus dependentes, todas as
disposicdes do presente
Estatuto e resolucdes da propria
CABESP;

Il - manter rigorosamente em
dia o pagamento de suas
contribui¢des mensais junto a
CABESP;

Il - exibir, sempre que
solicitados, os documentos
para comprovacao de
condicao de associado ou
beneficiario e a prova de estar
quite com o pagamento de suas
contribuicbes mensais;

IV - tratar com urbanidade os
Diretores, Conselheiros e

| - acatar, fielmente, e do
mesmo modo fazer acatar por
seus dependentes, todas as
disposi¢cdes do presente
Estatuto e resolucdes da propria
CABESP;

Il - manter rigorosamente em
dia o pagamento de suas
contribuicdes mensais junto a
CABESP;

Il - exibir, sempre que
solicitados, os documentos
para comprovacao de
condicao de associado ou
beneficiario e a prova de estar
quite com o pagamento de suas
contribuicbes mensais;

IV - tratar com urbanidade os
Diretores, Conselheiros e
quaisquer prepostos ou

17




CABESP, bem como os
conveniados;

V - obedecer rigorosamente as
prescricdes médicas, abstendo-
se de quaisquer praticas que
possam prejudicar lhes o
tratamento;

VI - permitir o ingresso em sua
residéncia, ou no local onde se
encontrar, sempre que estiver
recebendo assisténcia da
CABESP, dos visitadores por ela
designados;

VIl - concorrer para o prestigio
e engrandecimento do nome da
CABESP, mantendo
irrepreensivel conduta moral em
todas as suas dependéncias ou

quaisquer prepostos ou
empregados da CABESP, bem
como os conveniados;

V - obedecer rigorosamente as
prescricdes médicas, abstendo-
se de quaisquer praticas que
possam prejudicar -lhes o
tratamento;

VI - permitir o ingresso em sua
residéncia, ou no local onde se
encontrar, sempre que estiver
recebendo assisténcia da
CABESP, dos visitadores por ela
designados;

VII - concorrer para o prestigio
e engrandecimento do nome da
CABESP, mantendo
irrepreensivel conduta moral em
todas as suas dependéncias ou

empregados da CABESP, bem
como os conveniados;

V - obedecer rigorosamente as
prescricdes médicas, abstendo-
se de quaisquer praticas que
possam prejudicar- lhes o
tratamento;

VI - permitir o ingresso em sua
residéncia, ou no local onde se
encontrar, sempre que estiver
recebendo assisténcia da
CABESP, dos visitadores por ela
designados;

VII - concorrer para o prestigio
e engrandecimento do nome da
CABESP, mantendo
irrepreensivel conduta moral em
todas as suas dependéncias ou

18




quaisquer outros locais de
prestacao de assisténcia;

VIIl - comunicar a Diretoria da
CABESP quaisquer ocorréncias
contrarias as determinacdes
deste Estatuto e das resolucdes
da CABESP;

IX - devolver a Carteira de
Identificacdo do dependente
excluido, sob pena de arcar com
os 6nus decorrentes da sua
utilizagdo indevida, sem prejuizo
das demais sanc¢des previstas
neste Estatuto;

X - comunicar a CABESP
qualquer alteracao de seu
estado civil e de seus
dependentes, fornecendo cépia
da decisdo judicial, quando for o

quaisquer outros locais de
prestacao de assisténcia;

VIl - comunicar a Diretoria da
CABESP quaisquer ocorréncias
contrarias as determinacdes
deste Estatuto e das resolucdes
da CABESP;

IX - devolver a Carteira de
|dentificacdo do dependente
excluido, sob pena de arcar com
os 6nus decorrentes da sua
utilizagcdo indevida, sem prejuizo
das demais sancOes previstas
neste Estatuto;

X - comunicar a CABESP
qualquer alteracao de seu
estado civil e de seus
dependentes, fornecendo cépia
da decisdo judicial, quando for o

quaisquer outros locais de
prestacao de assisténcia;

VIII - comunicar a Diretoria da
CABESP quaisquer ocorréncias
contrarias as determinacoes
deste Estatuto e das resolucdes
da CABESP;

IX - devolver a Carteira de
|dentificacdo do dependente
excluido, sob pena de arcar com
os Onus decorrentes da sua
utilizagcdo indevida, sem prejuizo
das demais sangdes previstas
neste Estatuto;

X - comunicar a CABESP
qualquer alteracao de seu
estado civil e de seus
dependentes, fornecendo copia
da decisdo judicial, quando for o
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caso, ou certidao de sua
averbacao no registro civil.

caso, ou certidao de sua
averbacao no registro civil.

caso, ou certidao de sua
averbacao no registro civil.

23.

Paragrafo unico - O associado
devera comprovar a
elegibilidade de dependentes
ao plano, por meio de
documentos aceitos pela
CABESP, no recadastramento
periodico, no prazo
estabelecido pela CABESP.

Nao aprovacao/Abstencao

24.

- Art. 8. Sao casos de perda
temporaria do direito a
assisténcia propiciada pela
CABESP:

| - a falta de liquidacao, por
parte do associado, no prazo
que lhe for concedido, de
qualquer débito por gastos
efetuados pela CABESP, que
excederem ou nao se
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enquadrarem nas limitagoes
previamente fixadas;

Il - o atraso no pagamento de
qualquer das contribuicdes
mensais devidas;

lll - o afastamento do associado
dos servicos do Banco, de
quaisquer empresas do
Conglomerado Santander ou da
propria CABESP, exceto por
licenca saude, com prejuizo de
sua remuneracao, ressalvadas as
hipoteses previstas nos artigos
21 e 22 deste Estatuto;

IV - a instauracao de inquérito
judicial, por parte do Banco
Santander (Brasil) S.A., das
demais empresas do
Conglomerado Santander ou da

21




propria CABESP, para demissao
de funcionario associado;

V - a inobservancia de quaisquer
dos deveres contidos no Art. 7°
incisos IV a X, deste Estatuto,
cabendo a Diretoria da CABESP
graduar, até o maximo de 30
(trinta) dias, o prazo de duragao
de penalidade.

25.

Paragrafo unico - Nas
hipoteses dos incisos | e Il deste
artigo, o direito a percepcao da
assisténcia sera restabelecido no
dia seguinte aquele em que o
associado liquidar seu débito
ressalvada a hipdtese do artigo
99, inciso Il deste Estatuto.

26.

Art. 9. S3o casos de exclusao do
associado do Quadro Social da
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CABESP, sem direito a
devolucao das contribuicdes
pagas, compensacao ou
indenizacao de qualquer
natureza:

| - a demissao do emprego do
Banco Santander (Brasil) S.A., de
quaisquer empresas do
Conglomerado Santander e da
propria CABESP, ainda que a
pedido do proprio funcionario;

Il - o atraso superior a 60
(sessenta) dias, no pagamento
de suas contribuicdes ou
qualquer outra contraprestacao
financeira, contado a partir da
data do vencimento em aberto;

lll - a omissao ou prestacao de
informacdes inexatas por
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qualquer meio, para inscricao de
dependentes ou obtencao de
assisténcia;

IV - a reincidéncia do associado
na pratica de quaisquer dos atos
passiveis de penalidade,
previstos no artigo 89, inciso V,
deste Estatuto.

27.

Art. 10. Consideram-se
dependentes dos associados,
para os efeitos deste Estatuto:

| - Conjuge ou companheiro (a),
como definido na forma da lei e
os filhos de ambos os sexos,
solteiros (naturais ou adotivos),
menores de 24 anos e que nao
coabitem maritalmente, ou
quando total e
permanentemente invalidos ou
ainda quando excepcionais:
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a) O (a) companheiro (a)
somente podera ser inscrito
quando o associado for solteiro,
vilvo, separado judicialmente
ou divorciado, obedecidas as
condigdes do artigo 11.

Il - Irmao (a), de qualquer idade
invalido (a) ou excepcional, do
associado;

lll — Pai ou mae, desde que o
associado (a) nao possua
dependentes preferenciais
enumerados nos incisos | e |l
nao podendo haver mais de um
dependente desta classe:

a) o dependente inscrito com
base no inciso Ill deste artigo
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somente podera ser substituido
quando da ocorréncia de 0Obito;

b) havera exclusao do
beneficiario inscrito com base
no inciso Il deste artigo,
quando houver superveniéncia
de qualquer dependente
preferencial mencionado nos
incisos | e ll;

c) os dependentes previstos
nos incisos Il e lll, em caso de
falecimento do associado
poderdo continuar a usufruir da
assisténcia da CABESP nas
condigdes do artigo 12.

28.

Paragrafo 1° Nos casos em que
ambos o0s conjuges estiverem
inscritos como associados, e
desejando qualquer deles
tornar-se dependente do outro,
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devera permanecer inscrito
como associado, aquele cuja
contribuicdo mensal de custeio
seja de maior valor.

29.

Paragrafo 2° A inclusédo de
companheiro (a) dar-se-a na
forma de regulamento proéprio.

30.

Paragrafo 3° O associado
separado judicialmente e que,
por forca de acordo ou decisao
judicial, pague alimentos ao (a)
ex- conjuge nao podera
inscrever companheiro (a) antes
de decorridos 01 (hum) ano da
efetiva homologacao da
separacao judicial.

31.

Paragrafo 4° A CABESP dara
cobertura assistencial ao recém-
nascido, filho natural ou adotivo
do dependente de associado,
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durante os primeiros trinta dias
apos o parto.

32.

Art. 11. Serao excluidos do
quadro de dependentes,
perdendo direito a assisténcia:

a) o (a) ex-conjuge, divorciado
do associado (a),
independentemente de
perceber ou ndo alimentos, a
partir da data em que a
sentenca transitar em julgado;

b) o (a) conjuge separado (a)
judicialmente e que nao perceba
alimentos, a partir da data em
que a sentenca transitar em
julgado;

c) o (a) conjuge separado (a)
judicialmente e que perceba
alimentos, ap6s 01 (um) ano da
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data em que a sentenca
transitar em julgado;

d) companheiro (a) mediante
expressa solicitacao do
associado (a).

33.

Art. 12. Aos dependentes do
associado falecido sera
assegurado o direito de
continuar usufruindo da
assisténcia propiciada pela
CABESP, desde que, dentro dos
30 (trinta) dias seguintes ao de
sua ciéncia da carta convite que
esta lhes expedir, formalizem
junto a mesma, competente
declaracao, observando-se
quanto as suas contribuicdes, o
disposto no artigo 18 deste
Estatuto.
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34.

Paragrafo 1° E vedado 3
pensionista contribuinte
inscrever-se como dependente
de qualquer associado.

35.

Paragrafo 2° Os dependentes
que exercerem o direito previsto
no caput deste artigo, ndo
assumem a qualidade de
associado, ndao podendo, por
conseguinte, alterar a
designacao dos dependentes do
associado falecido.

36.

Art. 13. Sem prejuizo do
disposto no artigo 10 deste
estatuto, o associado podera
requisitar a assisténcia médica
da CABESP aos beneficiarios
abaixo descritos, mediante
regulamento proprio e
pagamento de taxa de custeio a
ser fixada anualmente em
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estudo atuarial e caréncia de 12
(doze) meses a contar da
inscricao do beneficiario,
observando-se o parentesco e
dependéncia abaixo:

I - pai e mae, e na falta
destes, padrasto e madrasta;

I - filho (a) solteiro (a),
maior de 24 anos;

i - equiparados:

Q) enteado,
quando o pai ou a mae do
menor, advindo do primeiro
casamento for falecido;

b) 0 menor, que
por determinacao judicial, se
ache sob sua guarda;
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C) O menor que
se ache sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacao.

37.

Paragrafo unico - Os
dependentes previstos no inciso
lll serdo inscritos nas mesmas
condicdes do inciso I,
respeitando-se as exigéncias
para a sua inclusao e somente
até a maioridade legal.

38.

Art. 14. A assisténcia a saude
prestada pela CABESP consistira
em:

| - consultas com meédicos e
entidades conveniadas com a
CABESP;

[l - reembolso até o valor da
taxa fixa de consulta

Art. 14. A assisténcia a saude
prestada pela CABESP consistira
em:

| - consultas com médicos e
entidades conveniadas com a
CABESP;

Il - reembolso até o valor da
taxa fixa de consulta

Art. 14. A assisténcia a saude
prestada pela CABESP consistira
em:

I - consultas com médicos e
entidades conveniadas com a
CABESP;

Il - reembolso até o valor da
taxa fixa de consulta
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estabelecida pela CABESP, do
despendido em consulta com
médico ndo conveniado, desde
que a sua especialidade esteja
entre aquelas qualificadas junto
a CABESP;

[l - exames ou tratamentos
especializados requeridos
prescritos pelo médico-
atendente, quando se tratar de
laboratorio, estabelecimento ou
médico nas condicdes do
convénio mantido;

IV - reembolso, até o valor das
taxas fixas estabelecidas pela
CABESP, quando, na hipotese do
inciso anterior, se tratar de
laboratorios, estabelecimentos
ou médicos ndo conveniados
com a CABESP;

estabelecida pela CABESP, do
despendido em consulta com
médico ndo conveniado, desde
que a sua especialidade esteja
entre aquelas qualificadas junto
a CABESP;

Il - exames ou tratamentos
especializados requeridos
prescritos pelo médico-
atendente, quando se tratar de
laboratorio, estabelecimento ou
médico nas condicdes do
convénio mantido;

IV - reembolso, até o valor das
taxas fixas estabelecidas pela
CABESP, quando, na hipotese do
inciso anterior, se tratar de
laboratérios, estabelecimentos
ou médicos ndo conveniados
com a CABESP;

estabelecida pela CABESP, do
despendido em consulta com
médico ndo conveniado, desde
que a sua especialidade esteja
entre aquelas qualificadas junto
a CABESP;

Il - exames ou tratamentos
especializados requeridos
prescritos pelo médico-
atendente, quando se tratar de
laboratorio, estabelecimento ou
médico nas condicbes do
convénio mantido;

IV - reembolso, até o valor das
taxas fixas estabelecidas pela
CABESP, quando, na hipotese do
inciso anterior, se tratar de
laboratorios, estabelecimentos
ou médicos ndo conveniados
com a CABESP;
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V - honorarios relativos as
intervencdes cirurgicas
realizadas por médico e
anestesista com quem for
mantido convénio ou
credenciamento;

VI - reembolso, até o valor da
taxa fixa, estabelecida pela
CABESP por tipo de intervencao
cirurgica, do despendido com a
realizada por qualquer outro
médico;

VIl - internacao, nos casos de
cirurgia ou parto, nas condi¢oes
do convénio mantido com o
hospital ou estabelecimento
congénere;

V - honorarios relativos as
intervencdes cirurgicas
realizadas por médico e
anestesista com quem for
mantido convénio ou
credenciamento;

VI - reembolso, até o valor da
taxa fixa, estabelecida pela
CABESP por tipo de intervencao
cirurgica, do despendido com a
realizada por qualquer outro
médico;

VII - internacao, nos casos de
cirurgia ou parto, nas condi¢oes
do convénio mantido com o
hospital ou estabelecimento
congénere;

V - honorarios relativos as
intervencdes cirdrgicas
realizadas por médico e
anestesista com quem for
mantido convénio ou
credenciamento;

VI - reembolso, até o valor da
taxa fixa, estabelecida pela
CABESP por tipo de intervencao
cirurgica, do despendido com a
realizada por qualquer outro
médico;

VII - internacao, nos casos de
cirurgia ou parto, nas condi¢des
do convénio mantido com o
hospital ou estabelecimento
congénere;
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VIII - reembolso, até o valor da
taxa estabelecida pela CABESP,
das despesas de internacao,
para o mesmo fim, previsto no
inciso anterior, em qualquer
outro hospital ou
estabelecimento congénere;

IX - internacao para fins de
tratamento clinico, nas
condicdes do convénio mantido
com o hospital ou
estabelecimento congénere,
observando-se, nos casos de
doenca crdnica, o que a respeito
dispuser o regulamento interno;

X - reembolso, até o valor da
taxa fixa estabelecida pela
CABESP, das despesas de
internacao, para fim previsto no
inciso anterior, em qualquer

VIII - reembolso, até o valor da
taxa estabelecida pela CABESP,
das despesas de internacao,
para o mesmo fim, previsto no
inciso anterior, em qualquer
outro hospital ou
estabelecimento congénere;

IX - internacao para fins de
tratamento clinico, nas
condi¢cdes do convénio mantido
com o hospital ou
estabelecimento congénere,
observando-se, nos casos de
doenca crdnica, o que a respeito
dispuser o regulamento interno;

X - reembolso, até o valor da
taxa fixa estabelecida pela
CABESP, das despesas de
internacao, para fim previsto no
inciso anterior, em qualquer

VIl - reembolso, até o valor da
taxa estabelecida pela CABESP,
das despesas de internacao,
para o mesmo fim, previsto no
inciso anterior, em qualquer
outro hospital ou
estabelecimento congénere;

IX - internacao para fins de
tratamento clinico, nas
condi¢des do convénio mantido
com o hospital ou
estabelecimento congénere,
observando-se, nos casos de
doenca crdnica, o que a respeito
dispuser o regulamento interno;

X - reembolso, até o valor da
taxa fixa estabelecida pela
CABESP, das despesas de
internacado, para fim previsto no
inciso anterior, em qualquer
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outro hospital ou
estabelecimento congénere;

Xl - ambulatérios préprios para
prestacao dos servicos previstos
no artigo 2°, § 3°, inciso lll,
ressalvado o disposto no § 1° do
artigo citado;

XIl - outras prestagoes julgadas
oportunas pela Diretoria, ouvido
o Conselho Fiscal.

outro hospital ou
estabelecimento congénere;

Xl - ambulatorios proprios para
prestacao dos servicos previstos
no artigo 2°, § 3°, inciso lll,
ressalvado o disposto no § 1° do
artigo citado;

XII - outras prestacdes julgadas
oportunas pela administracao
da CABESP.

outro hospital ou
estabelecimento congénere;

Xl - ambulatorios proprios para
prestacao dos servigos previstos
no artigo 2°, § 3°, inciso I,
ressalvado o disposto no § 1° do
artigo citado;

XII - outras prestacdes julgadas
oportunas pela administracao
da CABESP.

39.

Paragrafo 1° A Diretoria
podera, mediante regulamento
préprio e sempre que as
condi¢cbes da CABESP
permitirem, estender sua
assisténcia ao fornecimento de
quaisquer medicamentos,
aparelhos e materiais.
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40.

Paragrafo 2° Os reembolsos
previstos neste artigo ficarao
condicionados a aprovacao, pela
CABESP, das contas
apresentadas pelo associado até
30 (trinta) dias decorridos da
data da emissao da nota fiscal,
da fatura ou do recibo pelos
servicos prestados.

41.

Paragrafo 3° O associado ou
dependente que se utilizar dos
servicos de assisténcia a saude
da CABESP de maneira
imoderada, supérflua e/ou
indevida, tera seu caso
examinado pela Diretoria que
podera cobrar os gastos
considerados excessivos ou
irregulares.

42.

Art. 15. A assisténcia
odontoldgica prestada pela

Art. 15. A assisténcia
odontoldgica prestada pela

Nao aprovacao/Abstencao
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CABESP a seus associados e
dependentes consistira de:

| - atendimento em consultorios
odontoldgicos proprios;

Il - atendimento através da rede
de convénios firmados com
profissionais especializados;

Il - reembolso de despesas até
o valor da taxa fixa estabelecida
pela CABESP, com tratamento
realizado por profissionais ndo
conveniados.

CABESP a seus associados e / ou
beneficiarios e dependentes,
quando cabivel, consistira em:

| - atendimento em consultdrios
odontoldgicos proprios;

Il - atendimento através da
rede de convénios firmados com
profissionais especializados;

lll - reembolso de despesas até
o valor da taxa fixa estabelecida
pela CABESP, com tratamento
realizado por profissionais nao
conveniados.

43.

Paragrafo Unico - A prestacao
da assisténcia prevista neste
artigo se subordinara ao que for
estabelecido no regulamento
especifico a ser baixado pela
Diretoria.

Paragrafo unico - A prestacao
da assisténcia prevista neste
artigo também se subordinara
ao que for estabelecido no
regulamento especifico a ser

Nao aprovacao/Abstencao
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deliberado e aprovado pela
Diretoria.

44,

Art. 16. Constituirdo patrimonio
da CABESP:

| - contribuicdes de custeio, a
cargo:

a) dos associados ou
dependentes contribuintes,
quando for o caso;

b) do Banco Santander (Brasil)
SA,;

c) das empresas do
Conglomerado Santander.

Il - coparticipacao nos custos
dos atendimentos previstos no
artigo 14, Inciso l ao V.
(consultas e exames);
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lll - bens ou valores havidos a
qualquer titulo e suas eventuais
rendas;

IV - receitas originarias das
participacdes previstas no artigo
2°, § 5°.

45.

Art. 17. Da contribuicao de
custeio devida pelos associados:

| - Fica estabelecida
contribuicdo minima de 2,5%
(dois e meio por cento) e 0
maximo de 6% (seis por cento),
sobre o total da remuneracao
mensal do associado.

Il - Alteracdes dentro desse
intervalo ocorrerao da seguinte
forma:
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a) Reajuste de 2,5% (dois e
meio por cento) para 4%
(quatro por cento), apds a
aprovacao deste Estatuto, a
partir do més de setembro de
2018;

b) Reajuste de 4% (quatro por
cento) para 5% (cinco por
cento), imediatamente apds
completados 12 (doze) meses
subsequentes do primeiro
reajuste;

c) Reajuste de 5% (cinco por
cento) para 6% (seis por cento),
imediatamente apos
completados 24 (vinte e quatro)
meses subsequentes do
primeiro reajuste.
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lll - ApGs os periodos
estabelecidos no inciso |l,
poderdo ocorrer variagoes
dentro do intervalo definido no
inciso |, mediante deliberacao
da Diretoria Executiva da
CABESP, baseada em estudos
técnicos, atuariais, financeiros,
desde que em periodo minimo
de 12 (doze) meses apds o
ultimo reajuste aplicado.

IV - A remuneracao mensal do
associado compreende os
seguintes proventos:

a) no caso de associado nao
aposentado, o ordenado de seu
cargo efetivo, mais anuénios ou
quinquénios, repouso semanal
remunerado, 13° salario,
gratificacbes e adicionais ou
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pré-labores percebidos a
qualquer titulo, na forma do
Regulamento do Pessoal do
Banco Santander (Brasil) S.A.,,
das demais empresas do
Conglomerado Santander e da
propria CABESP;

b) no caso de associado
aposentado os proventos
recebidos diretamente da
Previdéncia Social, acrescidos
dos abonos concedidos pelo
Banco Santander (Brasil) S.A.,
demais empresas do
Conglomerado Santander e da
prépria CABESP, a qualquer
titulo, na forma do item anterior
ou complementacao de
aposentadoria paga pelo
BANESPREYV;
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¢) no caso de associado
aposentado ou dos
dependentes do associado
falecido, sem que percebam
abono do Banco, das demais
empresas do Conglomerado
Santander ou da propria
CABESP ou complementacao de
aposentadoria do BANESPREV, a
quantia recebida diretamente da
Previdéncia Social.

46.

Art. 18. As contribuicoes dos
dependentes do associado (a)
falecido (a), que optarem pelo
direito assegurado no artigo 12
deste Estatuto, serdo calculadas
conforme percentuais definidos
no Art. 17, sobre a soma das
parcelas representativas da
pensao percebida da
Previdéncia Social e do abono
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mensal concedido pelo Banco
Santander (Brasil) S.A., na forma
de seu Regulamento de Pessoal
ou complementacao paga pelo
BANESPREV.

47.

Paragrafo 1° No caso de
falecimento de associada, o
conjuge sobrevivente ou
companheiro que nao tiver sido
excluido do quadro de
dependentes nas hipoteses
mencionadas no artigo 11 e que
optar pelo direito assegurado
no artigo 12 deste Estatuto, tera
sua contribuicao calculada com
base na remuneracao total
percebida pela associada na
data do 6bito, observados os
reajustes e correcdes salariais
posteriores, concedidos aos
funcionarios do Banco
Santander (Brasil) S.A., das
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demais empresas do
Conglomerado Santander e da
prépria CABESP, ao longo do
tempo.

48.

Paragrafo 2° O dependente
que deixar de perceber a
pensao previdenciaria por ter
atingido o limite de idade e que
desejar usufruir da assisténcia
da CABESP, observados os
limites do artigo 10, inciso |, tera
sua contribuicao mensal
calculada com base no ultimo
valor total da pensao percebida
da Previdéncia Social, mais a
complementacao paga pelo
Banco Santander (Brasil) S.A.,
Conglomerado Santander,
CABESP ou BANESPREYV,
reajustadas conforme o
paragrafo anterior.
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49.

Art. 19. A contribuicao de
custeio a cargo do Banco
Santander (Brasil) S.A. e das
demais empresas do
Conglomerado Santander e
CABESP consistira em
importancia mensal equivalente
a soma das contribuicoes
arrecadadas dos associados,
acrescida da remuneracao por
ele auferida em razédo de
convénios que firmar com a
Previdéncia Social.

50.

Paragrafo 1° A contribuicao
devida pelas patrocinadoras
devera sofrer os mesmos
reajustes aplicados aos
associados, conforme
mencionado no Art. 17, ou seja,
a responsabilidade pelo custeio
do plano é compartilhada
igualmente pelas partes
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(associados e empresas
patrocinadoras do plano),
arcando cada qual com 50%
(cinquenta por cento) dos
valores referentes a
contribuicao.

51.

Paragrafo 2° A contribuicédo
por parte das empresas
patrocinadoras esta limitada
somente aos associados, sendo
entendidos como os
funcionarios ativos nas
condigdes previstas no Art. 4°
deste Estatuto, ou associado
que se desligar do Banco
Santander (Brasil) S.A., do
Conglomerado Santander ou da
CABESP, por motivo de
aposentadoria, que optaram
pela manutencdo do plano de
saude da CABESP.
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52.

Paragrafo 3° Os beneficiarios
que contribuem integralmente
com o custeio do seu plano
terao contribuicao minima de
5% (cinco por cento) e maxima
de 12% (doze por cento), ou
seja, manterao contribuicao
integral do custeio.

53.

Paragrafo 4° Se, por qualquer
motivo, nao se efetivar o
convénio aludido no caput
deste artigo, a contribuicdo de
custeio referente a remuneracao
deixada de auferir do INSS, sem
qualquer reducao, sera de
exclusiva responsabilidade do
Banco Santander (Brasil) S.A. e
demais empresas do
Conglomerado Santander.

54.

Art. 20. As contribuicdes de
associados e quaisquer outras
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quantias por eles devidas a
CABESP serao arrecadadas pelo
Banco Santander (Brasil) S.A.,
demais empresas do
Conglomerado Santander e da
prépria CABESP:

| - mediante desconto em folha
de pagamento a crédito da
CABESP, juntamente com sua
prépria contribuicao;

Il - mediante débito em conta
corrente do associado ou na de
seus dependentes contribuintes,
a crédito da CABESP.

55.

Paragrafo unico - O ingresso
no quadro social da CABESP
implica em autorizacao
irrevogavel para os descontos
em folha ou débitos na conta
corrente prevista neste artigo.
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56.

Art. 21. O associado afastado
dos servicos do Banco, das
demais empresas do
Conglomerado e da propria
CABESP para tratamento de
saude por mais de 15 (quinze)
dias, podera usufruir da
assisténcia da CABESP, desde
que passe a pagar, sem solucao
de continuidade, as
contribui¢cdes mensais devidas.

57.

Paragrafo Unico - Sera
considerado como base de
calculo da contribuicdo devida
pelo associado, 0 montante do
auxilio doenca recebido do INSS
acrescido de qualquer
complementacao pecuniaria
paga pelo Banco Santander
(Brasil) S.A., demais empresas do
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Conglomerado Santander e da
propria CABESP.

58.

Art. 22. E facultado ao
associado suspenso
temporariamente da CABESP,
nas hipdteses previstas no
artigo 8° - incisos lll e 1V,
continuar usufruindo da
assisténcia da CABESP, desde
que pague em dobro, sem
solucao de continuidade, as
contribuicbes mensais
calculadas sobre o valor da
remuneracao da ultima funcao
ou cargo ocupado, observados
0s reajustes e correcdes salariais
posteriores, concedidos aos
funcionarios do Banco
Santander (Brasil) S.A., demais
empresas do Conglomerado
Santander e da propria CABESP,
ao longo do tempo.

52




59.

Art. 23. A coparticipagao
prevista no artigo 16, Inciso I,
sera de 25% (vinte e cinco por
cento) e limitada a 500
(quinhentos) CH's ou valor
equivalente.

60.

Art. 24. Os atendimentos
previstos nos incisos V, VIl e IX
do artigo 14 (honorarios
médicos e internacdes) serao
pagos integralmente pela
CABESP.

61.

Art. 25. A CABESP aplicara seus
recursos exclusivamente dentro
do pais e na manutencao de
seus objetivos institucionais.
Todos os seus depositos em
dinheiro, aplicacdes financeiras
em titulos ou outros valores
serao feitos somente no Banco

Art. 25. A CABESP aplicara seus
recursos exclusivamente no pais
e na manutencao de seus
objetivos institucionais,
observadas a politica de
investimentos aprovada pelos
orgaos competentes, a
regulamentacao aplicavel e a

Art. 25. A CABESP aplicara seus
recursos exclusivamente no pais
e na manutencgao de seus
objetivos institucionais,
observadas a politica de
investimentos aprovada pelos
orgaos competentes, a
regulamentacao aplicavel e a
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Santander (Brasil) S.A. e/ou nas
suas empresas coligadas.

preservacao de liquidez,
seguranca e rentabilidade.

preservacao de liquidez,
seguranca e rentabilidade.

62.

Paragrafo Unico - A aplicacao
de recursos far-se-a sem
prejuizo da disponibilidade
suficiente a prestacao da
assisténcia e de forma a
assegurar rentabilidade efetiva e
facilmente realizavel em caso de
necessidade.

63.

ASSEMBLEIA
Art. 26. Sao orgaos de
funcionamento da CABESP:

| - a Assembléia Geral;
[I- a Diretoria;
[I1- o Conselho Fiscal;

ASSEMBLEIA
Art. 26. Sao orgaos
estatutarios da CABESP:

I- a Assembleia Geral;

Il - A Assembleia Geral
Eleitoral (destinada
exclusivamente a conducao do
processo eleitoral nas

ASSEMBLEIA
Art. 26. Sao orgaos
estatutarios da CABESP:

| - a Assembleia Geral;

Il - A Assembleia Geral
Eleitoral (destinada
exclusivamente a conducao do
processo eleitoral nas
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condigoes previstas neste
Estatuto).

Il - o Conselho Deliberativo;
IV - a Diretoria; e

V- o Conselho Fiscal.

condicoes previstas neste
Estatuto).

Il - o Conselho Deliberativo;
IV - a Diretoria; e

V - o Conselho Fiscal.

64.

Paragrafo 1° Os membros da
Diretoria e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal deverao
atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos, ja no
ato de sua indicagao pelo
patrocinador principal ou de
sua candidatura ao cargo:

I - Nao estar em situacao de
conflito de interesses com a
CABESP;

Il - Nao ter sofrido
condenacao criminal
transitada julgado, ou sancao

Paragrafo 1° Os membros da
Diretoria e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal deverao
atender, cumulativamente,
aos requisitos previstos na RN
520/22 considerando

eventuais atualizacoes futuras.
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administrativa nao mais
sujeita a recurso na esfera
administrativa, por infracao as
normas que disciplinam a
saude suplementar; e

Il - Nao se enquadrar em
qualquer das hipoteses de
restricao para o exercicio de
cargo de administrador de
operadora de saude, previstas
na legislacao e
regulamentacao aplicavel,
conforme atualizada de
tempos em tempos.

65.

Paragrafo 2° Os 6rgaos de
governanca serao regidos pelo
disposto neste Estatuto e em
Regimento Interno especifico
que for aprovado pelo
Conselho Deliberativo,
conforme o caso.

Paragrafo 2° Os 6rgaos de
governanca serao regidos pelo
disposto neste Estatuto e em
Regimento Interno especifico
que for aprovado pelo
Conselho Deliberativo,
conforme o caso.
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606.

Art. 27. A Assembleia Geral,
orgao supremo da CABESP, é a
reunido dos associados
convocada e instalada na forma
deste Estatuto, a fimde deliberar
sobre matéria de interesse
social.

Art. 27. A Assembleia Geral é a
reuniao dos associados
convocada e instalada na forma
deste Estatuto, a fim de
deliberar sobre as matérias de
interesse social previstas em lei
ou elencadas neste Estatuto
Social.

Art. 27. A Assembleia Geral é a
reuniao dos associados
convocada e instalada na forma
deste Estatuto, a fim de
deliberar sobre as matérias de
interesse social previstas em lei
ou elencadas neste Estatuto
Social.

67. | Paragrafo unico - A Assembleia
Geral é ordinaria ou
extraordinaria.

68.

Art. 28. Compete,
privativamente, a Assembléia
Geral:

| - eleger e destituir os membros
da Diretoria e do conselho fiscal
cuja nomeacao nao for da livre
escolha do Banco Santander

Art. 28. Compete,
privativamente, a Assembleia
Geral:

| - destituir os membros da
Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Conselho
Fiscal cuja nomeacao nao for
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(Brasil)S.A., ressalvado o
disposto no paragrafo 2° do
artigo 65;

Il - tomar anualmente, as contas
da Diretoria e deliberar sobre o

balanco e a conta de resultados
por ela apresentados;

[l - alterar o Estatuto e decidir
sobre os casos nele omissos,
observando o disposto no
artigo 37 e respectivos
paragrafos;

IV - deliberar sobre a dissolucao
da CABESP;

da livre escolha do Banco
Santander (Brasil)S.A.,
ressalvado o disposto no
paragrafo 2° do artigo 67;

EXCLUSAO

Il - alterar o Estatuto,
observando o disposto no
artigo 37 e respectivos
paragrafos, em Assembleia
Geral especialmente
convocada para este fim; e

Il - deliberar sobre a dissolucao
da CABESP, apés manifestacao
do Conselho Deliberativo, em
Assembleia Geral
especialmente convocada para
este fim.
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V - referendar resolucdes da
Diretoria da CABESP, atinentes
aos regulamentos previstos
neste Estatuto.

EXCLUSAO

69. | Art. 29. A Assembleia Geral Art. 29. A Assembleia Geral Art. 29. A Assembleia Geral
Ordinaria reunir-se-a Ordinaria reunir-se-a Ordinaria reunir-se-a
anualmente, entre os meses de | anualmente, entre os meses de | anualmente, entre os meses de
janeiro e abril, para exame e janeiro e abril, para tomar janeiro e abril, para tomar
deliberacao sobre o relatorio ciéncia e conhecimento sobre | ciéncia e conhecimento sobre
anual, dotacao orcamentaria, dotacao orcamentaria, dotacao orcamentaria,
prestacao de contas da Diretoria | prestacao de contas da Diretoria | prestacdao de contas da Diretoria
e parecer do Conselho Fiscal, e parecer do Conselho Fiscal. e parecer do Conselho Fiscal.
inclusive sobre qualquer estudo
atuarial.

70. | Paragrafo Gnico - A aprovacdo, | EXCLUSAO EXCLUSAO

sem ressalva, do balanco e das
contas exonera de
responsabilidade os membros
da Diretoria e do Conselho
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Fiscal, salvo erro, dolo, fraude
ou simulacao.

71. | Art. 30. A convocacao da Art. 30. A convocacao da Art. 30. A convocacao da
Assembleia Geral ordinaria sera | Assembleia Geral Ordinaria sera | Assembleia Geral Ordinaria sera
feita pelo Presidente da CABESP, | feita pelo Diretor Presidente da | feita pelo Diretor Presidente da
com antecedéncia de 30 (trinta) | CABESP, ou por 1/5 (um CABESP, ou por 1/5 (um
dias, mediante carta circular quinto dos associados), com quinto dos associados), com
expedida aos associados, na antecedéncia minima de 30 antecedéncia minima de 30
qual se mencionarao, ainda que | (trinta) dias, mediante carta (trinta) dias, mediante carta
sumariamente, a ordem do dia, | circular expedida aos circular expedida aos
local, dia e hora da reuniao. associados, na qual se associados, na qual se

indicarao, ainda que indicarao, ainda que
sumariamente, a ordem do dia, | sumariamente, a ordem do dia,
o local, a data e a hora da o local, a data e a hora da
reuniao, bem como a reuniao, bem como a
modalidade de sua realizacdao | modalidade de sua realizacao
(presencial, virtual ou hibrida) | (presencial, virtual ou hibrida)
e, quando virtual, a forma de | e, quando virtual, a forma de
acesso. acesso.

72. | Art. 31. A Assembleia Geral Art. 31. A Assembleia Geral Art. 31. A Assembleia Geral

Extraordinaria sera convocada:

Extraordinaria sera convocada

Extraordinaria sera convocada
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I - pelo Presidente:

a) no més de novembro dos
anos impares, para as eleicdes;
b) por iniciativa prépria.

Il - a requerimento do conjunto
dos demais diretores ou do
Conselho Fiscal;

Il - arequerimento de 2% (dois
por cento) dos associados
quites.

pelo Diretor Presidente da
CABESP, nas seguintes
hipoteses:

EXCLUSAO

I- por iniciativa propria; ou

EXCLUSAO

Il - mediante solicitacao
escrita enviada por 1/5 (um
quinto) dos associados.

pelo Diretor Presidente da
CABESP, nas seguintes
hipoteses:

EXCLUSAO

| - por iniciativa prépria; ou

EXCLUSAO

Il - mediante solicitacao
escrita enviada por 1/5 (um
quinto) dos associados.

73.

Paragrafo uUnico - A Assembleia
devera ser realizada no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar
da data do protocolo dos

Paragrafo Unico - A Assembleia
devera ser realizada no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar
da data do protocolo do

Paragrafo unico - A Assembleia
devera ser realizada no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar
da data do protocolo do
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requerimentos citados nos
incisos Il e Ill supra.

requerimento citado no inciso |l
supra.

requerimento citado no inciso
supra.

74. | Art. 32. A Assembleia Geral sera
instalada e presidida pelo
Diretor Presidente da CABESP,
que convidara um ou mais
associados para secretaria-la.
75. | Paragrafo Gnico - A Assembleia | EXCLUSAO Nao aprovacao/Abstencao
Geral elegera um dos
associados entre os presentes
para compor a mesa.
76. | Art. 33. As pessoas presentes a | Art. 33. Para participar da Nao aprovacao/Abstencao
Assembleia Geral deverao Assembleia Geral, os
provar sua qualidade de associados deverao
associado. comprovar sua condicao de
associado.
77. | Paragrafo 1° Excetuados os Paragrafo 1° E admitida, nas | Paragrafo 1° E admitida, nas

casos de eleicao de membros da
Diretoria, para o qual o voto

assembleias, representacao
por procurador especial que

assembleias, representacao
por procurador especial que
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sera direto e secreto, € admitida,
nas assembléias, representacao
por procurador especial que
prove, também, a qualidade de
associado.

comprove, também, a
qualidade de associado.

comprove, também, a
qualidade de associado.

78. | Paragrafo 2° Cada mandatario
nao podera representar mais
que 10 (dez) associados, nao se
admitindo substabelecimento.
79. | Paragrafo 3° As assinaturas dos | Paragrafo 3° As procuracoes Nao aprovacao/Abstencao

associados nas procuragdes
deverao ser abonadas por 02
(dois) administradores do Banco
Santander (Brasil) S.A., das
demais empresas do
Conglomerado Santander ou da
prépria CABESP, e entregues a
sede da CABESP com 48
(quarenta e oito) horas de
antecedéncia da realizacao de
Assembleia.

deverao ser entregues a sede
da CABESP com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia
da realizacao de qualquer
Assembleia Geral, sendo
permitido o envio por e-mail.
A procuracao devera
apresentar reconhecimento de
firma para validacao de sua
assinatura, bem como
também devera ser
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acompanhada de
documentacao comprovando
a qualidade de associado do
outorgante e outorgado.

80.

Paragrafo 4° O controle de
recebimento, bem como o
cadastramento das procuracdes
serao realizados por uma
Comissdo de assessoramento
composta por representantes
dos seguintes 6rgaos: CABESP,

AFABESP, AFUBESP e ABESPREV.

81.

Paragrafo 5° Cada procuracéo
sera valida para uma unica
assembleia.

82.

Art. 34. As deliberacdes da
Assembleia Geral ordinaria
serao tomadas por maioria
absoluta de votos, nao se

Art. 34. As deliberacdes da
Assembleia Geral serao tomadas
por maioria simples de votos,
nao se computando os votos
em branco.

Art. 34. As deliberacoes da
Assembleia Geral serao tomadas
por maioria simples de votos,
nao se computando os votos
em branco, ressalvadas as
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computando os votos em
branco.

condicoes previstas no artigo
37.

83. | Paragrafo uUnico - A Assembleia | Paragrafo tnico - A Assembleia | Paragrafo 1° - A Assembleia
Geral reunir-se-a e deliberara Geral reunir-se-a e deliberara Geral reunir-se-a e deliberara
em primeira convocagao, coma | em primeira convocagao, coma |em primeira convocagao, com a
presenca minima de dois tercos | presenga minima de dois tercos | presenga minima de dois tergos
de associados quites, ou em de associados, ou em segunda | de associados, ou em segunda
segunda convocacao, convocacao, decorridos 30 convocacao, decorridos 30
decorridos 30 minutos da minutos da primeira, com minutos da primeira, com
primeira, com qualquer numero | qualquer nimero de associados, | qualquer nimero de associados,
de associados, nao se nao se computando, nao se computando,
computando, igualmente, os igualmente, os votos em branco. | igualmente, os votos em branco,
votos em branco. observado o disposto previsto

no artigo 37.
84. | Art. 35. Quando a Assembleia | Art. 35 Assembleia Geral Art. 35 Assembleia Geral

tiver por objeto a eleicao de
diretores, os trabalhos serao
realizados por Comissao
Eleitoral, convocada, pelo
Diretor Presidente, 90
(noventa) dias antes do

Eleitoral da Associacao

A Assembleia Geral Eleitoral é
o orgao responsavel pela
conducao do processo
eleitoral destinado a escolha
dos membros dos cargos de

Eleitoral da Associacao

A Assembleia Geral Eleitoral é
o orgao responsavel pela
conducao do processo
eleitoral destinado a escolha
dos membros dos cargos de
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término do mandato da
Diretoria em exercicio.

governanca da Associacao,
nos termos deste Estatuto.
A Assembleia Geral Eleitoral
tera carater exclusivamente
eleitoral, nao se confundindo
com a Assembleia Geral
destinada a deliberacoes
ordinarias ou extraordinarias
da Associacao.

Poderao participar da
Assembleia Geral Eleitoral:

| — os Associados;

Il - os Beneficiarios Titulares
Contribuintes;

a) Os Associados e os
Beneficiarios Titulares
Contribuintes exercerao
direito de voto e de
elegibilidade, nos termos
deste Estatuto.

b) A participacao dos
Beneficiarios Titulares

governanca da Associacao,
nos termos deste Estatuto. A
Assembleia Geral Eleitoral tera
carater exclusivamente
eleitoral, nao se confundindo
com a Assembleia Geral
destinada a deliberacoes
ordinarias ou extraordinarias
da Associacao.

Poderao participar da
Assembleia Geral Eleitoral:

| — os Associados;

Il - os Beneficiarios Titulares
Contribuintes;

a) Os Associados e os
Beneficiarios Titulares
Contribuintes exercerao
direito de voto e de
elegibilidade, nos termos
deste Estatuto.

b) A participacao dos
Beneficiarios Titulares
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Contribuintes limita-se
exclusivamente ao processo
eleitoral, nao lhes sendo
conferido direito de
participacao em deliberacoes
assembleares de qualquer
outra natureza.

c) O voto da Assembleia Geral
Eleitoral sera secreto.

Contribuintes limita-se
exclusivamente ao processo
eleitoral, nao lhes sendo
conferido direito de
participacao em deliberacoes
assembleares de qualquer
outra natureza.

c) O voto da Assembleia Geral
Eleitoral sera secreto.

85.

Paragrafo 1° A Comissao
Eleitoral sera composta por
representantes dos seguintes
orgaos: CABESP, AFABESP,
AFUBESP e ABESPREV.

Paragrafo 1° Os trabalhos
serao realizados por Comissao
Eleitoral, convocada, pelo
Diretor Presidente, 90
(noventa) dias antes do
término dos mandatos em
exercicio, sendo que a
comissao sera composta por 6
membros a serem indicados
pela Diretoria da CABESP.

Paragrafo 1° Os trabalhos
serao realizados por Comissao
Eleitoral, convocada, pelo
Diretor Presidente, 90
(noventa) dias antes do
término dos mandatos em
exercicio, sendo que a
comissao sera composta por
representantes dos seguintes
orgaos: CABESP, AFABESP,
AFUBESP, ABESPREV e
REPRESENTANTE DO
PATROCINADOR.
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86.

Paragrafo 2° A Comissao tera
10 (dez) dias Uteis para abrir o
prazo de inscricao aos
candidatos.

87.

Paragrafo 3° O processo
eleitoral estara sujeito a
regulamento proprio a ser
elaborado pela Comissao
prevista no paragrafo 1°.

88.

Paragrafo 4° As elei¢bes terdo
inicio as 9 (nove) horas do dia
designado e serdo realizadas em
todas as dependéncias do
Banco Santander (Brasil) S.A.,
demais empresas do
Conglomerado Santander e da
propria CABESP.

EXCLUSAO

Nao aprovacao/Abstencao

89.

Paragrafo 5° Para realizacao
dos trabalhos eleitorais serao

EXCLUSAO

Nao aprovacao/Abstencao
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designados mesarios locais, aos
quais os associados se
apresentarao a votacao.

90. | Paragrafo 6° Incumbe ao Paragrafo 4° Incumbe ao Paragrafo 4° Incumbe ao
presidente proclamar o nome Diretor Presidente proclamar o | Diretor Presidente proclamar o
dos eleitos e convoca-los por nome dos eleitos e convoca-los | nome dos eleitos e convoca-los
escrito, para em dia, hora e local | por escrito, para em dia, hora e | por escrito, para em dia, hora e
determinados, serem local determinados, serem local determinados, serem
devidamente empossados, devidamente empossados, devidamente empossados,
conforme o disposto no conforme o disposto no conforme o disposto no
Paragrafo 3° do artigo 42. Paragrafo 3° do artigo 44. Paragrafo 3° do artigo 44.

91. | Paragrafo 7° Até a posse dos Paragrafo 5° Até a posse dos Paragrafo 5° Até a posse dos
novos Diretores, os sucedidos novos Diretores e membros do | novos Diretores e membros do
continuarao no pleno exercicio | Conselho Deliberativo, os Conselho Deliberativo, os
de sua investidura. sucedidos continuardo no pleno | sucedidos continuardo no pleno

exercicio de sua investidura. exercicio de sua investidura.

92. | Art. 36. A ata dos trabalhos e

das resolucdes da Assembleia
Geral sera lavrada em livro
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préprio e assinada pelos
membros da mesa.

93.

Art. 37. Para aprovacao de
reforma estatutaria ou de
proposta de extincao da
CABESP, sao necessarios os
votos favoraveis da maioria dos
associados quites com a
CABESP.

Paragrafo 1° Nao sendo obtido
o quorum de que trata o caput
deste artigo na Assembleia
Geral, as deliberacbes que
ensejarem alteracdes
estatutarias deverao ser votadas
através de plebiscito.

Art. 37. Para aprovacao de
reforma estatutaria ou de
proposta de extincdo da
CABESP, sao necessarios os
votos favoraveis da maioria dos
associados presentes em
referida Assembleia Geral.

EXCLUSAO

Art. 37. Para aprovacao de
reforma estatutaria ou de
proposta de extincao da
CABESP, serdo necessarios o0s
votos favoraveis da maioria dos
associados presentes em
referida Assembleia Geral,
sendo estabelecido quorum
minimo de 5% dos associados
adimplentes.

Paragrafo 1° Nao sendo obtido
o quorum de que trata o caput
deste artigo na Assembleia
Geral, as deliberacdes que
ensejarem alteracdes
estatutarias deverao ser votadas
através de plebiscito.
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Paragrafo 2° O plebiscito sera

considerado validamente
instalado com qualquer nimero
de participantes habilitados,
sendo instalado pelo Diretor
Presidente diante da
impossibilidade de instalar a
Assembleia por falta do quorum
minimo estabelecido no caput.

94. | Paragrafo 2° Nenhuma Paragrafo Unico - Nenhuma Paragrafo 3° Nenhuma
alteracao estatutaria entrara em | alteracdo estatutaria entrara em | alteracao estatutaria entrara em
vigor, se nao for referendada vigor, se nao for referendada vigor, se nao for referendada
pelo Banco Santander (Brasil) pelo Banco Santander (Brasil) pelo Banco Santander (Brasil)
S.A. S.A. SAA.

95. | Art. 38. Desde a data em que

for convocada a Assembleia
Geral Ordinaria e durante todo
o periodo de sua realizacao
ficardo franqueados ao exame
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de qualquer associado a
contabilidade da CABESP, o
relatério da Diretoria, o parecer
do Conselho Fiscal, o balanco e
os respectivos documentos.

96.

Paragrafo Unico - Tratando-se
de Assembleia Geral
Extraordinaria, ficarao
franqueados os papéis ou
documentos concernentes a
ordem do dia.

97.

Art. 39. A CABESP terda um
Conselho Deliberativo, 6rgao
colegiado de governanca
superior, composto por 6
(seis) membros efetivos e até
6 (seis) suplentes, sendo 3
(trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes indicados
livremente pelo Banco
Santander (Brasil) S.A., e

Art. 39. A CABESP tera um
Conselho Deliberativo, 6rgao
colegiado de governanca
superior, composto por 6
(seis) membros efetivos e até
6 (seis) suplentes, sendo 3
(trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes indicados
livremente pelo Banco
Santander (Brasil) S.A., e
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outros 3 (trés) membros
efetivos e respectivos
suplentes eleitos por livre
escolha da maioria dos
associados dentre seus pares,
conforme previsto neste
Estatuto e no regulamento
proprio.

outros 3 (trés) membros
efetivos e respectivos
suplentes eleitos por livre
escolha da maioria dos
associados dentre seus pares,
conforme previsto neste
Estatuto e no regulamento
proprio.

98.

Paragrafo 1° O mandato dos
membros do Conselho
Deliberativo sera de 4
(quatro) anos, sendo
permitida a reeleicao ou
reconducao (conforme o
caso), independentemente de
ser um membro eleito ou
indicado. Os membros eleitos
/ indicados poderao ser
destituidos a qualquer
momento pela pessoa que os
elegeu/indicou. O prazo de
mandato dos membros do

Paragrafo 1° O mandato dos
membros do Conselho
Deliberativo sera de 4
(quatro) anos, sendo
permitida a reeleicao ou
reconducao (conforme o
caso), independentemente de
ser um membro eleito ou
indicado. Os membros eleitos
/ indicados poderao ser
destituidos a qualquer
momento pela pessoa que os
elegeu/indicou. O prazo de
mandato dos membros do
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Conselho Deliberativo se
estendera até a investidura
dos novos membros.

Conselho Deliberativo se
estendera até a investidura
dos novos membros.

99. Paragrafo 2° Os membros do | Paragrafo 2° Os membros do
Conselho Deliberativo, eleitos | Conselho Deliberativo, eleitos
ou indicados, serao investidos | ou indicados, serao investidos
no cargo no 1° dia util do ano | no cargo no 1° dia util do ano
subsequente ao da eleicao ou | subsequente ao da eleicao ou
indicacao. Em caso de indicacao. Em caso de
substituicao de Conselheiro substituicao de Conselheiro
indicado durante o exercicio |indicado durante o exercicio
do mandato, a data de posse | do mandato, a data de posse
sera de imediato até o sera de imediato até o
término do mandato do término do mandato do
substituido. substituido.

100.

Paragrafo 3° Aos membros
indicados pelo Banco
Santander (Brasil) S.A. cabera
a escolha, dentre eles, do
Presidente do Conselho. O
Presidente do Conselho, além

Paragrafo 3° Aos membros
indicados pelo Banco
Santander (Brasil) S.A. cabera
a escolha, dentre eles, do
Presidente do Conselho. O
Presidente do Conselho, além
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do seu voto nas deliberacoes
do Conselho Deliberativo,
também tera o voto de

qualidade em caso de empate.

do seu voto nas deliberacoes
do Conselho Deliberativo,
também tera o voto de
qualidade em caso de empate,
quando cabivel.

101.

Paragrafo 4° Cabera ao
Presidente do Conselho
escolher seu substituto em
casos de impedimento
ocasional ou afastamento
temporario, o qual
necessariamente devera ser
outro membro do Conselho
Deliberativo indicado pelo
Banco Santander (Brasil) S.A.

Paragrafo 4° Cabera ao
Presidente do Conselho
escolher, entre os membros
indicados, o seu substituto
para os casos de impedimento
ocasional ou afastamento
temporario.

102.

Art. 40. O Conselho
Deliberativo reunir-se-a, de
forma ordinaria
semestralmente e
extraordinariamente sempre
que convocado por seu

Art. 40. O Conselho
Deliberativo reunir-se-3, de
forma ordinaria
trimestralmente e
extraordinariamente sempre
que convocado por seu
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Presidente. A convocacao da
reuniao do Conselho
Deliberativo devera ser
enviada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, se
ordinaria, e 3 (trés) dias Gteis,
se extraordinaria, mediante
comunicacao escrita enviada
por carta circular ou correio
eletronico para todos os
membros do Conselho
Deliberativo, na qual se
mencionarao, ainda que
sumariamente, a ordem do
dia, local, dia e hora da
reuniao, bem como se ela sera
presencial, virtual ou hibrida e
a forma de acesso quando
virtual.

Presidente. A convocacao da
reuniao do Conselho
Deliberativo devera ser
enviada com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, se
ordinaria, e 3 (trés) dias uteis,
se extraordinaria, mediante
comunicacao escrita enviada
por carta circular ou correio
eletronico para todos os
membros do Conselho
Deliberativo, na qual se
mencionarao, ainda que
sumariamente, a ordem do
dia, local, dia e hora da
reuniao, bem como se ela sera
presencial, virtual ou hibrida e
a forma de acesso quando
virtual.

103.

Paragrafo 1° As reunides do
Conselho Deliberativo serao
instaladas mediante a

Paragrafo 1° As reunioes do
Conselho Deliberativo serao
instaladas mediante a presenca
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presenca de pelo menos 4
(quatro) membros do
Conselho Deliberativo sendo
que devem estar presentes ao
menos (i) 2 (dois) membros
eleitos pelos associados; e
(ii) 2 (dois) membros
indicados pelo patrocinador,
entre eles o Presidente do
Conselho Deliberativo ou seu
representante devidamente
designado.

de pelo menos 4 (quatro)
membros do Conselho
Deliberativo sendo que devem
estar presentes ao menos (i) 2
(dois) membros eleitos pelos
associados; e (ii) 2 (dois)
membros indicados pelo
patrocinador, entre eles o
Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu
representante devidamente
designado.

104.

Paragrafo 2° As deliberagoes
do Conselho Deliberativo
serao tomadas por maioria de
votos dos membros presentes,
salvo em relacao a assuntos
que a legislacao exigir maioria
absoluta, devendo ser
registradas em atas que serao
anexadas a livro proprio.

Paragrafo 2° As deliberacoes
do Conselho Deliberativo serao
tomadas por maioria simples
de votos, salvo em relacao ao
assuntos que a legislacao exigir
maioria absoluta e quando
relativos as atribuicoes
previstas nos incisos Il e Vill do
artigo 41, devendo ser
registradas em atas que serao
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anexadas a livro proprio,
observado o disposto a seguir:
I- As matérias submetidas a
deliberacao deverao estar
instruidas, previamente a
votacao, com parecer técnico,
juridico, atuarial, financeiro, de
governanca ou de outra
natureza pertinente, observado
o objeto da decisao, devendo
os votos proferidos consignar
fundamentacao suficiente,
especialmente quando
divergentes da manifestacao
técnica apresentada.

Il - Na hipotese de nao
aprovacao da matéria em razao
da auséncia de maioria
absoluta (incisos Il e VIl do
artigo 41), o tema sera
obrigatoriamente submetido a
nova apreciacao em reuniao
subsequente, a ser realizada no
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prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos a contar da data
da primeira reuniao,
acompanhado de manifestacao
técnica complementar
destinada a enfrentar
especificamente os
fundamentos da divergéncia
ocorrida na deliberacao
anterior.

lll- Persistindo, na segunda
deliberacao, a auséncia de
maioria absoluta, a matéria
podera ser aprovada por
maioria simples dos membros
presentes, observado o quérum
minimo de instalacao da
reuniao e desde que:

a) a matéria tenha sido
regularmente instruida nos
termos dos paragrafos
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anteriores;

b) haja registro expresso, em
ata, das razoes técnicas e
juridicas que justificam a
deliberacao;

¢) nao exista vedacao legal,
regulatoria ou estatutaria
especifica.

IV- Na hipotese prevista no
inciso I, os votos divergentes
deverao apresentar
fundamentacdo minima
compativel com a relevancia e
complexidade da matéria
submetida a deliberacao, com
indicacao objetiva das razoes
técnicas, juridicas, atuariais,
financeiras, regulatdrias ou de
governanca que sustentam a
divergéncia, nao se admitindo
manifestacoes genéricas ou
meramente declaratorias.
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105.

Paragrafo 3° As Reunides do
Conselho Deliberativo,
conforme definicao do
Presidente do Conselho,
poderao ser realizadas
presencialmente ou por video
conferéncia, sendo permitido
o formato hibrido ou qualquer
outro meio de comunicacao
que permita a identificacao
dos membros e a
comunicac¢ao simultanea de
todos os presentes.

Paragrafo 3° As Reunioes do
Conselho Deliberativo,
conforme definicao do
Presidente do Conselho,
poderao ser realizadas
presencialmente ou por video
conferéncia, sendo permitido o
formato hibrido ou qualquer
outro meio de comunicacao
que permita a identificacao dos
membros e a comunicacao
simultanea de todos os
presentes.

106.

Art. 41. Compete ao Conselho
Deliberativo, dentre outras
atribuicoes previstas neste
Estatuto:

I - Definir as politicas gerais
de administracao da CABESP,

Art. 41. Compete ao Conselho
Deliberativo, dentre outras
atribuicoes previstas neste
Estatuto:

| - Definir as politicas gerais de
administracao da CABESP,
inclusive a Politica de
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inclusive a Politica de
Investimentos, e de seus
planos privados de assisténcia
a saude;

Il - Deliberar, anualmente,
sobre a prestacao de contas
da Diretoria, balanco anual,
conta de resultados, dotacao
orcamentaria e estudo atuarial
por ela apresentados, apos
parecer do Conselho Fiscal,
bem como submeter essa sua
deliberacao ao conhecimento
da Assembleia Geral quanto
aos aspectos relacionados ao
Plano CABESP - Assisténcia
Direta;

Il - Aprovar o regimento
interno dos 6rgaos de

Investimentos, e de seus planos
privados de assisténcia a saude;

Il - Deliberar, anualmente,
sobre a prestacao de contas da
Diretoria, balanco anual, conta
de resultados, dotacao
orcamentaria e estudo atuarial
por ela apresentados, apos
parecer do Conselho Fiscal,
bem como submeter essa sua
deliberacao ao conhecimento
da Assembleia Geral quanto
aos aspectos relacionados ao
Plano CABESP - Assisténcia
Direta;

Il - Aprovar o regimento
interno dos orgaos de
governanca da CABESP,
conforme o caso;
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governanca da CABESP,
conforme o caso;

IV - Aprovar o Cédigo de Etica
da CABESP e suas respectivas
alteracoes;

V - Deliberar sobre a adesao e
exclusao de patrocinadores e
condicoes para a celebracao
dos respectivos convénios de
adesao, bem como sobre as
alteracoes dos referidos
conveénios;

VI - Deliberar sobre a criacao
de novos planos
autossustentaveis concebidos
pela Diretoria e seus
respectivos regimentos ou
regulamentos, observado o
disposto no artigo 3°,

IV - Aprovar o Cédigo de Etica
da CABESP e suas respectivas
alteracoes;

V - Deliberar sobre a adesao e
exclusao de patrocinadores e
condicoes para a celebracao
dos respectivos convénios de
adesao, bem como sobre as
alteracoes dos referidos
convénios;

VI - Deliberar sobre a criacao
de novos planos
autossustentaveis concebidos
pela Diretoria e seus
respectivos regimentos ou
regulamento, observado o
disposto no artigo 3°,
paragrafo 2°, V, deste Estatuto;
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paragrafo 2°, V, deste
Estatuto;

VIl - Deliberar sobre
alteracoes dos regimentos dos
planos privados de assisténcia
a saude operados pela
CABESP, propostas pela
Diretoria, inclusive do Plano
CABESP - Assisténcia Direta,
quando nao conflitar com as
disposicoes deste Estatuto;

VIII - Deliberar sobre
regulamentos relativos ao
Plano CABESP - Assisténcia
Direta;

IX - Submeter a Assembleia
Geral sua manifestacao sobre:

VIl - Deliberar sobre alteracoes
dos regimentos dos planos
privados de assisténcia a saude
operados pela CABESP,
propostas pela Diretoria,
inclusive do Plano CABESP -
Assisténcia Direta, quando nao
conflitar com as disposicoes
deste Estatuto;

VIl - Deliberar sobre
regulamentos relativos ao
Plano CABESP - Assisténcia
Direta;

IX — Submeter a Assembleia
Geral sua manifestacao sobre:
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a) Alteracao do Estatuto nos
aspectos relativos ao Plano
CABESP - Assisténcia Direta;
b) Alteracao da regra de
custeio do Plano CABESP -
Assisténcia Direta proposta
pela Diretoria com base em
estudo atuarial, quando essa
alteracao implicar a adocao de
percentual fora dos limites
estabelecidos no artigo 17, |,
deste Estatuto.; e

c) Dissolucao da CABESP.

X - Apreciar e julgar os
recursos interpostos contra os
atos praticados pela Diretoria;

Xl - Aprovar previamente os
atos, negocios e operacoes a
serem celebrados ou
realizadas pela Diretoria,

a) Alteracao do Estatuto nos
aspectos relativos ao Plano
CABESP - Assisténcia Direta; e
b) Dissolucao da CABESP

X - Apreciar e julgar os
recursos interpostos contra os
atos praticados pela Diretoria;

Xl - Aprovar previamente os
atos, negocios e operacoes a
serem celebrados ou realizadas
pela Diretoria, quando a
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quando a operacao implicar
em aquisicao, transferéncia ou
alienacao de imoveis de
titularidade da CABESP;

XII - Deliberar sobre os atos e
assuntos que nao competirem
a Assembleia Geral e a
Diretoria, em especial sobre os
casos omissos neste Estatuto;
e

XIll - Aprovar a saida de
patrocinadores, por meio de
formalizacao em ata de
reuniao, desde que
assegurado o cumprimento
das condicoes estabelecidas
no art. 20 da RN 649/2025 da
ANS e suas posteriores
atualizacoes.

operacao implicar em
aquisicao, transferéncia ou
alienacao de imoveis de
titularidade da CABESP;

XIl - Deliberar sobre os atos e
assuntos que nao competirem a
Assembleia Geral e a Diretoria,
em especial sobre os casos
omissos neste Estatuto; e

XIlI - Aprovar a saida de
patrocinadores, por meio de
formalizacao em ata de
reuniao, desde que assegurado
o cumprimento das condicoes
estabelecidas no art. 20 da RN
649/2025 da ANS e suas
posteriores atualizagoes.
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XIV - Manifestar-se acerca da
destinacao de patrimonio
remanescente em caso de
extincao da CABESP,
observadas as finalidades
sociais e assistenciais
compativeis com os objetivos
institucionais da Associacao e
legislacao aplicavel,
submetendo a manifestacao a
Assembleia Geral para
deliberacao.

107. Paragrafo unico - A Paragrafo unico - A
aprovacao, sem ressalva, do aprovacao, sem ressalva, do
balanco e das contas exonera | balanco e das contas exonera
de responsabilidade os de responsabilidade os
membros da Diretoria e do membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, salvo erro, Conselho Fiscal, salvo erro,
dolo, fraude ou simulacao. dolo, fraude ou simulacao.

108.| Art. 39. A CABESP sera Art. 42. A CABESP contara com | Art. 42. A CABESP contara com

administrada por uma Diretoria

uma Diretoria composta de 04

uma Diretoria composta de 04
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composta de 04 (quatro)
membros, com os cargos de:

| - Diretor Presidente; indicado
pela patrocinadora principal;

Il - Diretor de Operacgoes;
indicado pela patrocinadora
principal;

lll - Diretor Financeiro; eleito
pelos associados;

IV - Diretor Administrativo,
eleito pelos associados.

(quatro) membros, com os
cargos de:

I - Diretor Presidente; indicado
livremente pelo patrocinador
principal;

Il - Diretor de Operacoes;
indicado livremente pelo
patrocinador principal;

Il - Diretor Financeiro,
observado o disposto no
artigo 44, Paragrafo 1°
abaixo;

IV - Diretor Administrativo,
observado o disposto no
artigo 44, Paragrafo 1°
abaixo;

(quatro) membros, com os
cargos de:

| - Diretor Presidente; indicado
livremente pelo patrocinador
principal;

Il - Diretor de Operacoes;
indicado livremente pelo
patrocinador principal;

Il - Diretor Financeiro,
observado o disposto no
artigo 44, Paragrafo 1°
abaixo;

IV - Diretor Administrativo,
observado o disposto no
artigo 44, Paragrafo 1°
abaixo;
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109.

Paragrafo unico - Nao podem
ser diretores:

| - associados com
menos de 10 (dez) anos de
filiacao a CABESP;

! - durante a mesma
gestao, associados que forem
marido e mulher, ascendentes
ou descendentes e parentes
colaterais até 3° grau,
consanguineo ou por afinidade.

Paragrafo unico - Nao podem
ser diretores durante a mesma
gestao, membros que forem
marido e mulher, ascendentes
ou descendentes e parentes
colaterais até 3° grau,
consanguineo ou por
afinidade.

EXCLUSAO

EXCLUSAO

Paragrafo unico - Nao podem
ser diretores durante a mesma
gestao, membros que forem
marido e mulher, ascendentes
ou descendentes e parentes
colaterais até 3° grau,
consanguineo ou por
afinidade.

EXCLUSAO

EXCLUSAO

110.

Art. 40. A funcao de diretor nao
sera remunerada sob pretexto
algum e sera exercida mediante

Art. 43. Os membros da
Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Conselho

Nao aprovacao/Abstencao
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liberacao dos servicos do Banco
Santander (Brasil) S.A., das
demais empresas do
Conglomerado Santander e da
propria CABESP.

Fiscal, no exercicio de seus
mandatos, poderao ser
remunerados, hipotese em
que devera ser aprovada pelo
Conselho Deliberativo politica
de remuneracao de dirigentes.

111.

Art. 41. O presidente da
CABESP devera ser funcionario
classificado no minimo como
gerente da Administragao Geral
do Banco ou de padrao salarial
equivalente, dos diferentes
quadros do Banco Santander
(Brasil) S.A., das demais
empresas do Conglomerado

Santander e da propria CABESP.

EXCLUSAO

EXCLUSAO

112.

Paragrafo unico - Os diretores
de Operacdes, Financeiro e
Administrativo deverao ser
funcionarios comissionados, no
minimo ha 2 (dois) anos e

EXCLUSAO

EXCLUSAO
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exercer ao menos as funcgdes de
Supervisor Administrativo, ou
ocupar posicao hierarquica
equivalente nos diferentes
quadros do Banco, das demais
empresas do Conglomerado
Santander e da propria CABESP.

113.

Art. 42. Os diretores presidente
e operacoes serao de livre
nomeacao do Banco Santander
(Brasil) S.A., com mandato por 3
(trés) anos, mas demissiveis “ad
nutum”.

Art. 44. O Diretor Presidente e o
Diretor de Operacdes serao de
livre nomeacao do Banco
Santander (Brasil) S.A., com
mandato por 4 (quatro) anos,
sendo permitida a reconducao,
mas destituiveis “ad nutum”.

Art. 44. O Diretor Presidente e o
Diretor de Operacoes serao de
livre nomeacao do Banco
Santander (Brasil) S.A., com
mandato por 4 (quatro) anos,
sendo permitida a recondugao,
mas destituiveis “ad nutum”.

114.

Paragrafo 1° Os diretores
Administrativo e Financeiro
serao eleitos pela Assembleia
Geral, para mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos uma
Unica vez.

Paragrafo 1° O Diretor
Administrativo e o Diretor
Financeiro serao eleitos pela
maioria simples dos votos no
Processo Eleitoral, conforme
artigo 35 acima, que deliberar
sua eleicao, para mandato de 4

Paragrafo 1° O Diretor
Administrativo e o Diretor
Financeiro serao eleitos pela
maioria simples dos votos no
Processo Eleitoral, conforme
artigo 35 acima, que deliberar
sua eleicao, para mandato de 4
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(quatro) anos, podendo ser
reeleitos uma Unica vez.

(quatro) anos, podendo ser
reeleitos uma Unica vez.

115.

Paragrafo 2° A posse dos
diretores dar-se-a através de
termo lavrado no livro de atas
das reunides de Diretoria.

116.

Paragrafo 3° A data de posse
dos Diretores nomeados sera de
imediato e dos eleitos no 1° dia
util do ano subsequente ao da
eleicao.

Paragrafo 3° A data de posse
dos Diretores indicados sera de
imediato e dos eleitos no 1° dia
util do ano subsequente ao da
eleicao.

N/A

117.

Paragrafo 4° Sera declarado
vago o cargo de diretor que
deixar de comparecer ao ato de
sua posse.

118.

Art. 43. Vagando-se o cargo de
diretor eleito, assumira o 2°
candidato mais votado do cargo
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vago, procedendo-se assim
sucessivamente.

119.

Paragrafo 1° Se a vaga ocorrer
em cargo de diretor nomeado
cabera ao Banco Santander
(Brasil) S.A. o seu
preenchimento na forma do
artigo anterior.

Paragrafo 1° Se a vaga ocorrer
em cargo de diretor indicado
cabera ao Banco Santander
(Brasil) S.A. o seu
preenchimento na forma do
artigo anterior.

N/A

120.

Paragrafo 2° Os diretores
empossados nas condicoes
previstas neste artigo terdo seu
mandato pelo prazo restante ao
do substituido.

121.

Paragrafo 3° Em caso de
vacancia permanente do cargo
de Diretor eleito, devera ser
realizada nova eleicao em
Assembleia Geral, observadas
as regras do art. 42 deste
Estatuto Social. O Diretor

Nao aprovacao/Abstencao
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substituto exercera o cargo
pelo periodo restante do
mandato do substituido.

122.

Art. 44. A Diretoria fara
reunides ordinarias a cada 15
(quinze) dias e extraordinarias
sempre que convocadas pelo
presidente, ou por 2 (dois) dos
demais diretores.

Art. 46. A Diretoria reunir-se-
a, de forma ordinaria
mensalmente e
extraordinariamente sempre
que convocada: (a) pelo
Diretor Presidente; ou (b) por
2 (dois) Diretores em

Nao aprovacao/Abstencao

conjunto.
123.| Paragrafo1° Nao havera Paragrafo Unico - As reunides | Nao aprovacao/Abstencao
reuniao sem a presenca minima | da Diretoria serao instaladas
de 3 (trés) diretores. mediante a presenca de pelo
menos 3 (trés) membros da
Diretoria.
124.| Paragrafo 2° O diretor que, EXCLUSAO

sem apresentar justificativa,
deixar de comparecer a 03 (trés)

Nao aprovacao/Abstencao
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reunides consecutivas ou
alternadas perdera o mandato.

125.| Art. 45. As deliberacdes da Art. 47. As deliberacbes da N/A
Diretoria serao tomadas por Diretoria serao tomadas por
maioria de votos presentes, maioria de votos presentes,
cabendo ao presidente, além do | cabendo ao Diretor Presidente,
voto pessoal, o de desempate. | além do voto pessoal, o de

desempate.

126.| Art. 46. De cada reunido sera Art. 48. De cada reunido sera Nao aprovacao/Abstencao
lavrada ata, que os diretores lavrada ata, que sera assinada
presentes assinardao no mesmo | por todos os Diretores
dia. presentes.

127.

Art. 47. Sao atribuicdes e
deveres da Diretoria:

I - baixar regimento interno,
instrucdes e normas
regulamentares sobre a

Art. 49. Sao atribuicoes e
deveres da Diretoria, além de
outras previstas neste Estatuto e
na legislacao de regéncia:

| - deliberar sobre instrucdes
internas e normas
regulamentares sobre a

Art. 49. Sao atribuicdes e
deveres da Diretoria, além de
outras previstas neste Estatuto e
na legislacao de regéncia:

| - deliberar sobre instrucoes
internas e normas
regulamentares sobre a
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prestacao de assisténcia e
servicos administrativos da
CABESP;

Il - estender as atividades da
CABESP as localidades em que o
Banco Santander (Brasil)S.A. e
demais empresas do
Conglomerado Santander
instalarem novas dependéncias;

Il - celebrar quaisquer
contratos ou convénios,
tendentes a plena realizacao dos
objetivos da CABESP;

IV - elaborar e aprovar, no més
de dezembro de cada ano,
ouvindo o Conselho Fiscal,
orcamento da receita e da
despesa para 0 ano seguinte;

prestacao de assisténcia e
servicos administrativos da
CABESP;

Il - estender as atividades da
CABESP as localidades em que o
Banco Santander (Brasil) S.A. e
demais empresas do
Conglomerado Santander
instalarem novas dependéncias;

lll - celebrar quaisquer contratos
ou convénios, tendentes a plena
realizacao dos objetivos da
CABESP;

IV - elaborar, no més de
dezembro de cada ano,
orcamento da receita e da
despesa para 0 ano seguinte,
submetendo-o a aprovacao do
Conselho Deliberativo;

prestacdo de assisténcia e
servicos administrativos da
CABESP;

Il - estender as atividades da
CABESP as localidades em que o
Banco Santander (Brasil) S.A. e
demais empresas do
Conglomerado Santander
instalarem novas dependéncias;

lll - celebrar quaisquer
contratos ou convénios,
tendentes a plena realizacdao dos
objetivos da CABESP;

IV - elaborar, no més de
dezembro de cada ano,
orcamento da receita e da
despesa para 0 ano seguinte,
submetendo-o a aprovacao do
Conselho Deliberativo;
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V - deliberar quanto a incluséo e
exclusao de associados;

VI - deliberar sobre admissao e
demissdo de funcionarios,
necessarios para o bom
desempenho dos servicos
assistenciais e administrativos
da CABESP;

VIl - adquirir ou alienar bens
imoveis relacionados com as
atividades da CABESP, onera-
los, contrair obrigagdes, transigir
e renunciar direitos;

VIl - adquirir ou alienar agdes
de companhias, cartas-patentes
titulos de divida publica,

V - deliberar quanto a incluséo e
exclusao de associados;

VI - deliberar sobre admissao e
demissdo de funcionarios,
necessarios para o bom
desempenho dos servicos
assistenciais e administrativos
da CABESP;

VIl - adquirir, transferir ou
alienar bens imoveis
relacionados com as atividades
da CABESP, onera-los, contrair
obrigacdes, transigir e renunciar
direitos, mediante a aprovacao
prévia do Conselho
Deliberativo;

VIII - adquirir ou alienar agdes
de companhias, cartas-patentes
titulos de divida publica,

V - deliberar quanto a incluséo e
exclusao de associados;

VI - deliberar sobre admissao e
demissdo de funcionarios,
necessarios para o bom
desempenho dos servicos
assistenciais e administrativos
da CABESP;

Vil - adquirir, transferir
ou alienar bens imoveis
relacionados com as atividades
da CABESP, onera-los, contrair
obrigacdes, transigir e renunciar
direitos, mediante a aprovacao
prévia do Conselho
Deliberativo;

VIII - adquirir ou alienar acdes
de companhias, cartas-patentes
titulos de divida publica,
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observado o Paragrafo Unico do
artigo 25;

IX - deliberar sobre quaisquer
pedidos de assisténcia, inclusive
reembolsos ou pagamentos,
mediante comprovantes habeis;

X - levantar o balancete
contabil mensal para exame na
primeira reunido de Diretoria
que se seguir;

Xl - deliberar, segundo as
finalidades assistenciais da
CABESP e sua estrutura juridico-
administrativa, as questdes
surgidas com terceiros, bem
COMO OS Casos OMissOs NO

observado o Paragrafo Unico do
artigo 25, conforme politica de
Investimento aprovada pelo
Conselho Deliberativo;

IX - deliberar sobre quaisquer
pedidos de assisténcia, inclusive
reembolsos ou pagamentos,
mediante comprovantes habeis;

X - levantar o balancete
contabil mensal para exame na
primeira reunido de Diretoria
que se seguir;

Xl - deliberar, sequndo as
finalidades assistenciais da
CABESP e sua estrutura juridico-
administrativa, as questoes
surgidas com terceiros.

observado o Paragrafo Unico do
artigo 25, conforme politica de
Investimento aprovada pelo
Conselho Deliberativo;

IX - deliberar sobre quaisquer
pedidos de assisténcia, inclusive
reembolsos ou pagamentos,
mediante comprovantes habeis;

X - levantar o balancete
contabil mensal para exame na
primeira reunido de Diretoria
que se seguir;

Xl - deliberar, segundo as
finalidades assistenciais da
CABESP e sua estrutura juridico-
administrativa, as questoes
surgidas com terceiros.
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presente Estatuto, ouvido
previamente o Conselho Fiscal;

XIlI - apresentar, na Assembleia
Geral Ordinaria, o relatorio das
atividades do exercicio e o
balanco anual demonstrativo da
conta de resultados;

XIHI - convocar a Assembleia
Geral, nos casos previstos neste
Estatuto.

XIl — apresentar ao Conselho
Deliberativo, o relatorio das
atividades do exercicio e o
balanco anual demonstrativo da
conta de resultados;

EXCLUSAO

Xl - propor ao Conselho
Deliberativo a criacao de
novos planos
autossustentaveis e elaborar o
respectivo regimento ou
regulamento; e

XIV - praticar todos os atos
necessarios a administracao
da CABESP e de seus planos

XIl — apresentar ao Conselho
Deliberativo, o relatério das
atividades do exercicio e o
balanco anual demonstrativo da
conta de resultados;

EXCLUSAO

Xlll - propor ao Conselho
Deliberativo a criacao de
novos planos
autossustentaveis e elaborar o
respectivo regimento ou
regulamento; e

XIV- praticar todos os atos
necessarios a administracao
da CABESP e de seus planos
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privados de assisténcia a
saude.

privados de assisténcia a
saude.

128.

Paragrafo 1° A posse nos
respectivos cargos investe os
diretores de todos os poderes
para o integral desempenho das
atribuicdes e deveres impostos
por este Estatuto.

129.

Paragrafo 2° O balancete
previsto no inciso X deste artigo
devera ser afixado em todas as
dependéncias do Banco
Santander (Brasil) S.A., nas
demais empresas do
Conglomerado Santander e na
propria CABESP, para
conhecimento dos associados.

Paragrafo 2° O balancete
previsto no inciso X deste artigo
devera ser publicado no sitio
eletronico da CABESP, para
conhecimento dos associados.

Nao aprovacao/Abstencao

130.

Art. 48. Compete ao Diretor
Presidente:

Art. 50. Compete ao Diretor
Presidente:

Art. 50. Compete ao Diretor
Presidente:
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| - cumprir e fazer cumprir este
Estatuto e as deliberacdes da
Assembleia Geral ou das
reunides da Diretoria;

Il - representar a CABESP, ativa e
passivamente, em juizo ou fora
dele, bem como nas suas
relacbes com terceiros, podendo
para tal finalidade, juntamente
com outro diretor, constituir
mandatarios com poderes
especificos;

[Il - autenticar com sua rubrica
os livros de atas das reunides de
Diretoria e das assembleias
gerais que julgar conveniente
ou Ihe forem solicitadas na
forma deste Estatuto, assinando
as competentes cartas-circulares

I - cumprir e fazer cumprir este
Estatuto e as deliberacbes da
Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo ou das reunides
da Diretoria;

Il - representar a CABESP, ativa
e passivamente, em juizo ou
fora dele, bem como nas suas
relacbes com terceiros, podendo
para tal finalidade, juntamente
com outro diretor, constituir
mandatarios com poderes
especificos;

Il - autenticar com sua rubrica
os livros de atas das reunides de
Diretoria e das assembleias
gerais que julgar conveniente
ou Ihe forem solicitadas na
forma deste Estatuto, assinando
as competentes cartas-circulares

I- cumprir e fazer cumprir este
Estatuto e as deliberacdes da
Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo ou das reunides da
Diretoria;

Il - representar a CABESP, ativa
e passivamente, em juizo ou
fora dele, bem como nas suas
relacbes com terceiros, podendo
para tal finalidade, juntamente
com outro diretor, constituir
mandatarios com poderes
especificos;

Il - autenticar com sua rubrica
os livros de atas das reunides de
Diretoria e das assembleias
gerais que julgar conveniente
ou |Ihe forem solicitadas na
forma deste Estatuto, assinando
as competentes cartas-circulares
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ou quaisquer outros atos
convocatorios;

IV - assinar com outro diretor
0s contratos ou convénios
celebrados entre a CABESP e
qualquer entidade de direito
publico ou privado;

V - substituir qualquer outro
diretor em suas auséncias ou
impedimentos, acumulando as
proprias fungdes, na hipdtese de
impossibilidade do diretor
indicado estatutariamente fazeé-
lo;

VI - planificar e submeter a
aprovacao dos demais diretores
todos os servicos assistenciais
da CABESP, supervisionando,
orientando e coordenando,

Ou quaisquer outros atos
convocatorios aplicaveis;

IV - assinar com outro diretor
0s contratos ou convénios
celebrados entre a CABESP e
qualquer entidade de direito
publico ou privado;

V - substituir qualquer outro
diretor em suas auséncias ou
impedimentos, acumulando as
proprias fungdes, na hipdtese de
impossibilidade do diretor
indicado estatutariamente fazeé-
lo;

VI - planificar e submeter a
aprovacao dos demais diretores
todos os servigos assistenciais
da CABESP, supervisionando,
orientando e coordenando,

ou quaisquer outros atos
convocatorios aplicaveis;

IV - assinar com outro diretor
0s contratos ou convénios
celebrados entre a CABESP e
qualquer entidade de direito
publico ou privado;

V - substituir qualquer outro
diretor em suas auséncias ou
impedimentos, acumulando as
proprias fungdes, na hipdtese de
impossibilidade do diretor
indicado estatutariamente fazé-
lo;

VI - planificar e submeter a
aprovacao dos demais diretores
todos os servigos assistenciais
da CABESP, supervisionando,
orientando e coordenando,
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ulteriormente, seu
funcionamento ou execucao;

VII - analisar e opinar,
informando nas reunides de
Diretoria, sobre contratos,
convénios ou termos de acordo
que devam ser celebrados com
o Banco Santander (Brasil) S.A., a
previdéncia social,
estabelecimentos hospitalares e
congéneres;

VIII - autorizar os atendimentos
clinicos, tratamentos,
intervencdes cirurgicas, e
internagdes, compreendidas na
assisténcia prestada pela
CABESP, bem como a aquisicao
de medicamentos e material,
para uso nos ambulatérios e
consultérios da CABESP, de tudo

ulteriormente, seu
funcionamento ou execucao;

VII - analisar e opinar,
informando nas reunides de
Diretoria, sobre contratos,
convénios ou termos de acordo
que devam ser celebrados com
o Banco Santander (Brasil) S.A.,, a
previdéncia social,
estabelecimentos hospitalares e
congéneres;

VIl - autorizar os atendimentos
clinicos, tratamentos,
intervengdes cirurgicas, e
internagdes, compreendidas na
assisténcia prestada pela
CABESP, bem como a aquisicao
de medicamentos e material,
para uso nos ambulatérios e
consultérios da CABESP, de tudo

ulteriormente, seu
funcionamento ou execucao;

VII - analisar e opinar,
informando nas reunides de
Diretoria, sobre contratos,
convénios ou termos de acordo
que devam ser celebrados com
o Banco Santander (Brasil) S.A., a
previdéncia social,
estabelecimentos hospitalares e
congéneres;

VIl - autorizar os atendimentos
clinicos, tratamentos,
intervencdes cirurgicas, e
internagdes, compreendidas na
assisténcia prestada pela
CABESP, bem como a aquisicao
de medicamentos e material,
para uso nos ambulatérios e
consultérios da CABESP, de tudo
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dando imediato conhecimento
ao diretor financeiro;

IX- Convocar a Comissao
Eleitoral na forma do paragrafo
primeiro do Art. 35.

dando imediato conhecimento
ao diretor financeiro;

IX - convocar a Comissao
Eleitoral na forma do paragrafo
primeiro do Art. 35; e

X - convocar a Assembleia
Geral, conforme disposicoes
deste Estatuto Social.

dando imediato conhecimento
ao diretor financeiro;

IX - Convocar a Comissao
Eleitoral na forma do paragrafo
primeiro do Art. 35; e

X - convocar a Assembleia
Geral, nos casos previstos
neste Estatuto.

131.

Paragrafo unico - Em suas
auséncias ou impedimentos, o
Presidente sera substituido por
qualquer dos demais diretores,
mediante indicacao da Diretoria
do Banco Santander (Brasil) S.A.

Paragrafo unico - Em suas
auséncias ou impedimentos, o
Diretor Presidente sera
substituido por qualquer dos
demais diretores, mediante
indicacao do proprio Diretor
Presidente.

Nao aprovacao/Abstencao

132.

Art. 49. Compete ao Diretor de
Operacoes.

Art. 51. Compete ao Diretor de
Operacoes.

N/A
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| - Coordenar a
operacionalizacao das divisdes
de Saude e Odontoldgica;

Il - Planejar os servicos
préprios prestados pela CABESP,
opinando sobre sua adequacao
a novas necessidades e sua
ampliacao para atender aos
beneficiarios da CABESP;

lll - Autorizar juntamente com
o Diretor Presidente os planos
assistenciais da CABESP,
previstos no artigo anterior e
seus incisos VI a VIII;

IV - Celebrar convénios e
contratos de modo a
implementar os objetivos
previstos no artigo 2°,
paragrafos 3° e 49,

I - Coordenar a
operacionalizacao das divisdes
de Saude e Odontoldgica;

Il- Planejar os servigos proprios
prestados pela CABESP,
opinando sobre sua adequacao
a novas necessidades e sua
ampliacdo para atender aos
beneficiarios da CABESP;

Il - Autorizar juntamente com o
Diretor Presidente os planos
assistenciais da CABESP,
previstos no artigo anterior e
seus incisos VI a VIII;

IV - Celebrar convénios e
contratos de modo a
implementar os objetivos
previstos no artigo 2°,
paragrafos 3° e 49,
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V - Opinar sobre a contratacao
de pessoal técnico necessario ao
atendimento dos servicos
assistenciais proprios;

VI - Analisar e opinar,
informando em reuniao de
Diretoria sobre os regulamentos
previstos no artigo 2°, paragrafo
2%;

VIl - Substituir o Diretor
Financeiro em suas auséncias ou
impedimentos.

V - Opinar sobre a contratacao
de pessoal técnico necessario ao
atendimento dos servicos
assistenciais proprios;

VI - Analisar e opinar,
informando em reuniao de
Diretoria sobre os regulamentos
previstos no artigo 2°, paragrafo
2°;

VIl - Substituir o Diretor
Financeiro em suas auséncias ou
impedimentos.

133.

Art. 50. Compete ao Diretor
Financeiro:

| - Analisar e opinar, informando
em reunido de Diretoria, sobre
quaisquer assuntos relacionados
com associados e dependentes,;

Art. 52. Compete ao Diretor
Financeiro:

I - Analisar e opinar, informando
em reunido de Diretoria, sobre
quaisquer assuntos relacionados
com associados e dependentes,;

Art. 52. Compete ao Diretor
Financeiro:

I - Analisar e opinar,
informando em reuniao de
Diretoria, sobre quaisquer
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Il - Assinar com outro diretor a
correspondéncia ordinaria da
CABESP;

lIl - Autorizar, em conjunto com
outro diretor, os pagamentos ou
reembolsos devidos pela
CABESP, em razao dos servicos
de assisténcia;

IV - Supervisionar, orientar e
coordenar o fluxo de CABESP de
todos os valores pertencentes a
CABESP, depositando-os
sempre no Banco Santander
(Brasil) S.A.;

Il - Assinar com outro diretor a
correspondéncia ordinaria da
CABESP;

Il - Autorizar, em conjunto
com outro diretor, os
pagamentos ou reembolsos
devidos pela CABESP, em razao
dos servicos de assisténcia;

IV - Supervisionar, orientar e
coordenar o fluxo de todos os
valores pertencentes a CABESP,
observadas a Politica de
Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e
demais condicoes do art. 25;

assuntos relacionados com
associados e dependentes;

Il - Assinar com outro diretor a
correspondéncia ordinaria da
CABESP;

Il - Autorizar, em conjunto com
outro diretor, os pagamentos ou
reembolsos devidos pela
CABESP, em razao dos servicos
de assisténcia;

IV - Supervisionar, orientar e
coordenar o fluxo de todos os
valores pertencentes a CABESP,
observadas a Politica de
Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo e
demais condicoes do art. 25;
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V - Controlar a arrecadacao e a
despesa, e ter sob sua guarda
ou responsabilidade o
patrimonio financeiro da
CABESP;

VI - Assinar em conjunto com
outro diretor os titulos
representativos de obrigacdes
assumidas pela CABESP e os
cheques de sua emissao e
endosso e nesta Ultima hipotese
sempre para deposito no Banco
Santander (Brasil) S.A;;

VIl - Substituir os Diretores de
Operagdes e Administrativo em
suas auséncias ou
impedimentos.

V - Controlar a arrecadacao e a
despesa, e ter sob sua guarda
ou responsabilidade o
patrimonio financeiro da
CABESP;

VI - Assinar em conjunto com
outro diretor os titulos
representativos de obrigacdes
assumidas pela CABESP e os
cheques de sua emissao e
endosso e nesta Ultima hipotese
sempre para deposito no Banco
Santander (Brasil) S.A;;

VII - Substituir os Diretores de
Operagdes e Administrativo em
suas auséncias ou
impedimentos.

V - Controlar a arrecadacao e a
despesa, e ter sob sua guarda
ou responsabilidade o
patrimonio financeiro da
CABESP;

VI - Assinar em conjunto com
outro diretor os titulos
representativos de obrigacdes
assumidas pela CABESP e os
cheques de sua emissao e
endosso e nesta Ultima hipotese
sempre para deposito no Banco
Santander (Brasil) S.A;;

VII - Substituir os Diretores de
Operacgdes e Administrativo em
suas auséncias ou
impedimentos.
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134.

Art. 51. Compete ao Diretor
Administrativo:

| - Supervisionar, orientar e
coordenar todos os servicos
pertinentes a administracao
interna da CABESP, inclusive as
areas de controladoria, sistemas
e desenvolvimento;

Il - Analisar e opinar,
informando em reunido de
Diretoria sobre todo e qualquer
contrato, convénio, termo de
acordo, negdcio ou operagao a
serem celebradas pela CABESP,
bem como sobre resolucdes,
normas, instrugoes e
regulamentos a serem baixados
e expedidos;

Art. 53. Compete ao Diretor
Administrativo:

I - Supervisionar, orientar e
coordenar todos os servicos
pertinentes a administracao
interna da CABESP, inclusive as
areas de controladoria, sistemas
e desenvolvimento;

Il - Analisar e opinar,
informando em reuniao de
Diretoria sobre todo e qualquer
contrato, convénio, termo de
acordo, negdcio ou operagao a
serem celebradas pela CABESP,
bem como sobre resolucdes,
normas, instrugoes e
regulamentos a serem baixados
e expedidos;

N/A
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[l - Controlar o Quadro de
Pessoal da CABESP, opinando
sobre admissao e demissao de
funcionarios;

IV - Autorizar a aquisicao de
moveis e material de escritorio e
a confeccao de impressos
necessarios aos servicos
administrativos da CABESP;

V - Assinar com outro diretor a
correspondéncia ordinaria da
CABESP;

VI - Substituir os Diretores de
Operacdes e Financeiro em suas
auséncias ou impedimentos.

Il - Controlar o Quadro de
Pessoal da CABESP, opinando
sobre admissao e demissao de
funcionarios;

IV - Autorizar a aquisicao de
moveis e material de escritorio e
a confeccao de impressos
necessarios aos servicos
administrativos da CABESP;

V - Assinar com outro diretor a
correspondéncia ordinaria da
CABESP;

VI - Substituir os Diretores de
Operacdes e Financeiro em suas
auséncias ou impedimentos.

135.

Art. 52. E vedado aos diretores
usarem o nome da CABESP em
atos ou obrigag¢des estranhas a

Art. 54. E vedado aos diretores
usarem o nome da CABESP em
atos ou obrigag¢des estranhas a

N/A
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seus objetivos, bem como na
prestacao de avais, fiangas ou
quaisquer atos de favor.

seus objetivos, bem como na
prestacao de avais, fiangas ou
quaisquer atos de favor.

136.

Art. 53. Os membros da
Diretoria ndo sao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacbes
contraidas em virtude de ato
regular de gestao, mas
responderao, civil e/ou
criminalmente, pelos prejuizos
que causarem, quando
procederem:

I- com culpa ou dolo, embora
dentro de suas atribuicdes ou
poderes;

Il - com violacao da lei ou deste
Estatuto.

Art. 55. Os membros da
Diretoria ndo sao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes
contraidas em virtude de ato
regular de gestao, mas
responderao, civil e/ou
criminalmente, pelos prejuizos
que causarem, quando
procederem:

I - com culpa ou dolo, embora
dentro de suas atribuicdes ou
poderes;

Il - com violacao da lei ou deste
Estatuto.

N/A
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137.

Art. 54. A CABESP terda um
Conselho Fiscal composto por
05 (cinco) membros efetivos e
05 (cinco) suplentes, sendo que
todos deverao ser associados no
minimo ha dois anos.

Art. 56. A CABESP tera um
Conselho Fiscal, 6rgao
consultivo e de fiscalizacao,
composto por 04 (quatro)
membros efetivos e 04
(quatro) suplentes. Os
membros do Conselho Fiscal
terao mandato de 04 (quatro)
anos, mas destituiveis “ad
nutum” pelo Banco Santander
(Brasil) S.A. ou pelos
associados, a depender de
quem foi o responsavel por
sua indicacao ou eleicao,
conforme o caso.

Art. 56. A CABESP tera um
Conselho Fiscal, 6rgao
consultivo e de fiscalizacao,
composto por 06 (seis)
membros efetivos e 06 (seis)
suplentes. Os membros do
Conselho Fiscal terao mandato
de 04 (quatro) anos, mas
destituiveis “ad nutum” pelo
Banco Santander (Brasil) S.A.
ou pelos associados, a
depender de quem foi o
responsavel por sua indicacao
ou eleicao, conforme o caso.

138.

Paragrafo 1° Dois conselheiros
e respectivos suplentes serao
designados pelo Banco
Santander (Brasil) S.A., com
mandato de 03 (trés) anos, mas
demissiveis “ad nutum”, sendo

Paragrafo 1° Dois membros
efetivos e respectivos
suplentes serao designados
livremente pelo Banco
Santander (Brasil) S.A.

Paragrafo 1° Trés membros
efetivos e respectivos
suplentes serao designados
livremente pelo Banco
Santander (Brasil) S.A.
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que um deles devera ser
associado aposentado.

139.

Paragrafo 2° Os trés outros
conselheiros e seus respectivos
suplentes serdo escolhidos
através de eleicao.

I - Um deles e seu respectivo
suplente serao aposentados do
Banco e escolhidos dentre os
associados da AFABESP, ficando
0 processo eletivo a cargo dessa
associacao;

Il - Serao efetivos os dois mais
votados, e os dois
subsequentes, respectivamente,
1° e 2° suplentes;

Paragrafo 2° Os dois outros
membros efetivos e seus
respectivos suplentes serao
escolhidos através de eleicao
por escolha da maioria dos
associados.

EXCLUSAO

| - Serdo efetivos os dois mais
votados, e os dois
subsequentes, respectivamente,
1° e 2° suplentes;

Paragrafo 2° Os trés outros
membros efetivos e seus
respectivos suplentes serao
escolhidos atraveés de eleicao
por escolha da maioria dos
associados.

EXCLUSAO

I - Serdo efetivos os trés mais
votados, e os trés subsequentes,
respectivamente, 1° e 2° e 3o0.
suplentes;
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lll - O processo eleitoral sera
conduzido na forma do artigo
35.

Il - O processo eleitoral sera
conduzido na forma do artigo
35.

Il - O processo eleitoral sera
conduzido na forma do artigo
35.

140. | Paragrafo 3° Os membros do | Paragrafo 3° Os membros do | Paragrafo 3° Os membros do
Conselho Fiscal poderao ser Conselho Fiscal indicados Conselho Fiscal indicados
reconduzidos ou reeleitos uma | poderao ser reconduzidos poderao ser reconduzidos
Unica vez. O mandato sera de 3 | livremente e os eleitos livremente e os eleitos
(trés) anos e a posse no 1° dia poderao ser reeleitos uma poderao ser reeleitos uma
util do més de maio. Unica vez. O mandato sera de | Unica vez. O mandato sera de

4 (quatro) anos e a posse no 4 (quatro) anos e a posse no

1° dia util do més de marco 1° dia util do més de marco

seguinte a eleicao ou seguinte a eleicao ou

indicacdo, conforme o caso. indicacdo, conforme o caso.
141.| Paragrafo 4° Nao pode integrar

o Conselho Fiscal, o associado
que tiver conjuge, ascendentes
ou descendentes e parentes
colaterais até o 3° grau,
consanguineos ou por afinidade,
no Quadro de Funcionarios da
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CABESP ou na composicao da
Diretoria.

142.| Paragrafo 5° A eleicdo prevista | Paragrafo 5° A eleicao Paragrafo 5° A eleicao
neste artigo sera realizada prevista neste artigo sera prevista neste artigo sera
concomitantemente com a da realizada concomitantemente | realizada concomitantemente
Diretoria. com a da Diretoria e do com a da Diretoria e do
Conselho Deliberativo. Conselho Deliberativo.
143.| Art. 55. Incumbe ao Conselho Art. 57. Incumbe ao Conselho | Art. 57. Incumbe ao Conselho

Fiscal:

I - examinar, a qualquer
tempo, quaisquer atos da
Diretoria ou de seus diretores,
inclusive os de inclusao de
dependentes, tendo a faculdade
de vistoriar livros e papéis da
CABESP;

Il - Conferir os valores da
CABESP mensalmente e divulgar
0 seu parecer trimestralmente;

Fiscal:

I - examinar, a qualquer tempo,
quaisquer livros, documentos e
papéis contabeis e financeiros
da CABESP;

Il - Acompanhar a execugao
orcamentaria e a aplicacdo de
recursos;

Fiscal:

| - examinar, a qualquer tempo,
quaisquer livros, documentos e
papéis contabeis e financeiros
da CABESP;

Il - Acompanhar a execugao
orcamentaria e a aplicacdo de
recursos;
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Il - Dar parecer sobre os
negocios e atividades relativas
ao exercicio em que tiver
servido, tomando por base o
balanco e as contas da Diretoria;

IV - Manifestar-se sobre
quaisquer regulamentos,
estudos atuariais ou outros
assuntos que forem submetidos
a sua apreciacao pela Diretoria;

V - Referendar as participacdes
e atividades presentes no artigo
2° - paragrafo 59

Il - Dar parecer sobre as
demonstracoes financeiras
anuais;

EXCLUSAO

EXCLUSAO

IV - opinar sobre o orcamento
e operacdes patrimoniais
relevantes;

Il - Dar parecer sobre as
demonstracoes financeiras
anuais;

EXCLUSAO

EXCLUSAO

IV - opinar sobre o orcamento e
operagdes patrimoniais
relevantes;
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VI - Reunir-se mensalmente,
com quorum minimo de 03
(trés) membros.

V - comunicar irregularidades
a Diretoria, ao Conselho
Deliberativo ou a Assembleia
Geral, sugerindo providéncias;

VI - solicitar a Diretoria e/ou ao
Conselho Deliberativo as
informacdes e documentos
necessarios ao exercicio de suas
funcoes; e

VII - Reunir-se
trimestralmente, com quérum
minimo de 03 (trés) membros.

V - comunicar irregularidades
a Diretoria, ao Conselho
Deliberativo ou a Assembleia
Geral, sugerindo providéncias;

VI - solicitar a Diretoria e/ou ao
Conselho Deliberativo as
informacdes e documentos
necessarios ao exercicio de suas
funcoes; e

VII- Reunir-se semestralmente,
com quérum minimo de 04
(quatro) membros.

144.

Paragrafo unico - Os
membros do Conselho Fiscal
deverao desempenhar seus
melhores esforcos para
realizar o fechamento contabil
de cada exercicio fiscal o mais

Nao aprovacao/Abstencao
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breve possivel, de forma
eficiente e diligente.

145.1 Art. 56. O exercicio financeiro Art. 58. O exercicio financeiro Art. 58. O exercicio financeiro
Ou ano social encerrar-se-a em | ou ano social encerrar-se-a em | ou ano social encerrar-se-a em
31 de dezembro de cada ano, 31 de dezembro de cada ano, 31 de dezembro de cada ano,
nessa data procedendo-se ao nessa data procedendo-se ao nessa data procedendo-se ao
inventario de todos os bens e inventario de todos os bens e inventario de todos os bens e
haveres, assim como ao haveres, assim como ao haveres, assim como ao
levantamento do balanco anual | levantamento do balanco anual | levantamento do balanco anual
e apuracao dos resultados do e apuracao dos resultados do e apuracao dos resultados do
exercicio. exercicio. exercicio.

146.| Paragrafo tnico - A CABESP Paragrafo 1° A CABESP nao Paragrafo 1° A CABESP nao
nao distribuira qualquer parcela | distribuira qualquer parcela de | distribuira qualquer parcela de
de seu patrimonio ou de suas seu patriménio ou de suas seu patrimonio ou de suas
rendas, a titulo de lucro ou rendas, a titulo de lucro ou rendas, a titulo de lucro ou
participacao no seu resultado. participacao no seu resultado. participacao no seu resultado.

147.

Paragrafo 2° A CABESP, na
qualidade de entidade
regulada pela Agéncia
Nacional de Saude

Paragrafo 2° A CABESP, na
qualidade de entidade
regulada pela Agéncia
Nacional de Saude
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Suplementar (ANS),
desenvolvera suas atividades
em estrita observancia aos
aspectos contabeis,
financeiros e de governanca
documental, em
conformidade com as
resolucées normativas
vigentes e suas respectivas
atualizacoes expedidas pelo
orgao regulador.

Suplementar (ANS),
desenvolvera suas atividades
em estrita observancia aos
aspectos contabeis,
financeiros e de governancga
documental, em
conformidade com as
resolucoes normativas
vigentes e suas respectivas
atualizacoes expedidas pelo
orgao regulador.

148.

Art. 57. A CABESP mantera sua
contabilidade e registros de
modo que evidencie claramente
a situacao de seu patrimdnio,
bem como a posicao individual
dos associados no tocante a
contribuicdo e beneficios,
possibilitando, a qualquer
tempo, o levantamento de suas
atividades e situacao
patrimonial.

Art. 59. A CABESP mantera sua
contabilidade e registros de
modo que evidencie claramente
a situacao de seu patrimonio,
bem como a posicao individual
dos associados no tocante a
contribuicdo e beneficios,
possibilitando, a qualquer
tempo, o levantamento de suas
atividades e situacao
patrimonial.

Art. 59. A CABESP mantera sua
contabilidade e registros de
modo que evidencie claramente
a situacdo de seu patrimonio,
bem como a posicao individual
dos associados no tocante a
contribuicdo e beneficios,
possibilitando, a qualquer
tempo, o levantamento de suas
atividades e situacao
patrimonial.
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149.

Paragrafo 1° A posicao
individual dos associados de
que trata este artigo sera a dos
ultimos 05 (cinco) anos.

150.

Paragrafo 2° A escrituragao das
receitas e despesas da CABESP
sera feita em livros revestidos
das formalidades legais capazes
de assegurar a sua exatidao.

151.

Art. 58. A aquisicao e a
alienacao de bens imdveis
dependera, sempre, de prévia
anuéncia do Banco Santander
(Brasil) S.A., e autorizacao da
Assembleia Geral.

Art. 60. A aquisicao e a
alienacao de bens imdveis
dependerao, sempre, de prévia
anuéncia do Banco Santander
(Brasil) S.A., e autorizacao do
Conselho Deliberativo.

Art. 60. A aquisicao e a
alienacao de bens imdveis
dependerao, sempre, de prévia
anuéncia do Banco Santander
(Brasil) S.A., e autorizacao do
Conselho Deliberativo.

152.

Art. 59. Os associados poderao
inscrever os dependentes
previstos no artigo 13, sem a

Art. 61. Os associados poderao
inscrever os dependentes
previstos no artigo 13, sem a

N/A
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caréncia prevista, nas seguintes
condicoes:

| - até o prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da
vigéncia deste Estatuto;

Il - para funcionarios recém-
admitidos no Banco Santander
(Brasil)S.A., demais empresas do
Conglomerado Santander e da
propria CABESP e que se
associarem a CABESP no ato de
admissao, observando-se o
prazo previsto no inciso .

caréncia prevista, nas seguintes
condicoes:

| - até o prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da
vigéncia deste Estatuto;

Il - para funcionarios recém-
admitidos no Banco Santander
(Brasil)S.A., demais empresas do
Conglomerado Santander e da
propria CABESP e que se
associarem a CABESP no ato de
admissao, observando-se o
prazo previsto no inciso .

153.

Art. 60. A partir da aprovacao
da disposicao contida no
paragrafo 2° do art. 3°, ndo mais
sera permitido o ingresso de
dependentes para os fins e na

Art. 62. A partir da aprovacao
da disposicao contida no
paragrafo 2° do art. 3°, ndo mais
sera permitido o ingresso de
dependentes para os fins e na

N/A
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forma prevista no art. 13° deste
Estatuto.

forma prevista no art. 13° deste
Estatuto.

154.| Art. 61. Os dependentes Art. 63. Os dependentes N/A
equiparados conforme alineas a, | equiparados conforme alineas a,
b e c do artigo 10, Paragrafo 1°, | b e c do artigo 10, Paragrafo 1°,
manterao os atuais direitos até | manterdo os atuais direitos até
o prazo de validade do direito o prazo de validade do direito
concedido pela CABESP. concedido pela CABESP.
Quando da renovacao serao Quando da renovacao serao
transferidos para o plano transferidos para o plano
autossustentavel, previsto no autossustentavel, previsto no
artigo 13, inciso lIl. artigo 13, inciso llI.

155.| Art. 62. E vedada a extensdo da | Art. 64. E vedada a extensdo da | N/A

Assisténcia da CABESP, a
qualquer titulo, a pessoas nao
enquadradas como beneficiarios
previstos neste Estatuto.

Assisténcia da CABESP, a
qualquer titulo, a pessoas nao
enquadradas como beneficiarios
previstos neste Estatuto.

156.

Paragrafo unico - Excecao feita
aos dependentes inscritos até
23.04.88 na Assisténcia Médica
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Reembolsavel com mais de
setenta anos, que poderao
continuar usufruindo da citada
assisténcia até a ocorréncia do
falecimento, sob a
responsabilidade de custeio dos
associados titulares, conforme
regulamento proprio, exceto
aqueles previstos no artigo 13,
inciso | (pais, e na falta destes,
padrastos e madrastas).

157.1 Art. 63. O mandato dos Art. 65 A partir das eleicoes Art. 65 A partir das eleicoes
Diretores eleitos em 2017 seguintes a aprovacao desse | seguintes a aprovacao desse
terminara no ultimo dia util do | Estatuto, os mandatos para Estatuto, os mandatos para
més de dezembro de 2019 e o | Diretoria e Conselho Fiscal Diretoria e Conselho Fiscal
mandato dos Conselheiros passam a ser de 4 anos. passam a ser de 4 anos.
Fiscais eleitos em 2017, ficara
prorrogado até o ultimo dia util
do més de abril de 2020.

158, EXCLUSAO EXCLUSAO

Paragrafo 1° As elei¢cdes para
Diretoria e Conselho Fiscal serao
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realizadas até o més de
novembro;

159.

Paragrafo 2° A partir das
elei¢des de 2019, os mandados
para Diretoria e Conselho Fiscal
passam a ser de 3 anos.

EXCLUSAO

EXCLUSAO

160.

Art. 64. Em caso de extincao da
CABESP, o patrimonio
remanescente, depois de
liquidado seu uUltimo
compromisso, transferir-se-a ao
Banco Santander (Brasil) S.A.,
que o aplicara em obras sociais

a beneficio de seus funcionarios.

Art. 66. Em caso de extincao
da CABESP, o patrimonio
remanescente, depois de
liquidado seu ultimo
compromisso, transferir-se-a
ao Banco Santander (Brasil)
S.A., que o aplicara em obras
sociais a beneficio de seus
funcionarios.

Art. 66. Em caso de extincao
da CABESP, o patrimonio
remanescente, depois de
liquidado seu ultimo
compromisso, sera destinado
a obras sociais ou finalidade
compativel com os objetivos
institucionais da CABESP,
conforme deliberacao da
Assembleia Geral, apos
manifestacdao do Conselho
Deliberativo, observada a
legislacao aplicavel.
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161.

Art. 65. Fica assegurado ao
Banco Santander (Brasil) S.A., a
faculdade de fiscalizar
amplamente, sempre que
entender necessario, a aplicagao
dos fundos da CABESP e a
observancia deste Estatuto,
podendo utilizar-se de sua
propria auditoria interna ou, sob
suas expensas, de auditoria
externa.

Art. 67. Fica assegurado ao
Banco Santander (Brasil) S.A., a
faculdade de fiscalizar
amplamente, sempre que
entender necessario, a aplicagao
dos fundos da CABESP e a
observancia deste Estatuto,
podendo utilizar-se de sua
propria auditoria interna ou, sob
suas expensas, de auditoria
externa.

Art. 67. Fica assegurado ao
Banco Santander (Brasil) S.A., a
faculdade de fiscalizar
amplamente, sempre que
entender necessario, a aplicacao
dos fundos da CABESP e a
observancia deste Estatuto,
podendo utilizar-se de sua
propria auditoria interna ou, sob
suas expensas, de auditoria
externa.

162.

Paragrafo 1° Se dessa
fiscalizacao ficar apurada a
ocorréncia de qualquer
irregularidade, podera o Banco
intervir em sua administracao
afastando, de imediato, os
diretores nomeados e,
temporariamente, os eleitos.

163.

Paragrafo 2° No caso dos
diretores eleitos, o afastamento
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somente sera definitivo se
ratificado em assembleia
extraordinaria convocada pelo
proprio Banco, para esse fim no
prazo de 30 (trinta) dias. A nao
ratificacdo acarreta a
reconducao ao cargo, de
imediato.

164.

Art. 66. Para fins deste Estatuto
definem-se:

| - CABESP a Caixa Beneficente
dos Funcionarios do Banco do
Estado de Sao Paulo;

[I - Banco Santander (Brasil)S.A.

— patrocinador principal;

Art. 68. Para fins deste
Estatuto definem-se:

| - CABESP a Caixa Beneficente
dos Funcionarios do Banco do
Estado de Sao Paulo;

“Il - Banco Santander (Brasil)
S.A. - patrocinador principal;

Ill - Beneficiario Titular

Contribuinte é o beneficiario
titular regularmente inscrito
em plano administrado pela

Art. 68. Para fins deste
Estatuto definem-se:

| - CABESP a Caixa Beneficente
dos Funcionarios do Banco do
Estado de Sao Paulo;

"1l - Banco Santander (Brasil)
S.A. - patrocinador principal;

Il - Beneficiario Titular

Contribuinte é o beneficiario
titular regularmente inscrito
em plano administrado pela
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Il - CONGLOMERADO
SANTANDER, as empresas
coligadas ou controladas
acionariamente pelo Banco
Santander (Brasil) S.A. e ele
proprio;

Il - AFUBESP, a Associacao dos
Funcionarios do Grupo

Santander, Banespa, Banesprev
e CABESP;

Associacao, desde que possua
ou tenha possuido vinculo
empregaticio com qualquer
um de seus Patrocinadores e
participe, direta ou
indiretamente, do custeio do
respectivo plano de
assisténcia a saude."

IV - CONGLOMERADO
SANTANDER, as empresas
coligadas ou controladas
acionariamente pelo Banco
Santander (Brasil) S.A. e ele
proprio;

V - AFUBESP, a Associacao dos
Funcionarios do Grupo
Santander, Banespa,
Banesprev e CABESP;

Associacao, desde que possua
ou tenha possuido vinculo
empregaticio com qualquer
um de seus Patrocinadores e
participe, direta ou
indiretamente, do custeio do
respectivo plano de
assisténcia a saude."

IV - CONGLOMERADO
SANTANDER, as empresas
coligadas ou controladas
acionariamente pelo Banco
Santander (Brasil) S.A. e ele
proprio;

V - AFUBESP, a Associacao dos
Funcionarios do Grupo
Santander, Banespa,
Banesprev e CABESP;
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V - AFABESP, a Associacao dos
Funcionarios Aposentados do
Banco do Estado de Sao Paulo;

VI - ABESPREV, Associacao de
Defesa dos direitos
Previdenciarios dos
Banespianos;

VII - BANESPREV, o
Fundo Banespa de Seguridade
Social;

VI - Patrocinadoras:
as empresas coligadas ou
controladas acionariamente
pelo Banco Santander (Brasil)
S.A. e ele préprio;

VI - AFABESP, a Associacao
dos Funcionarios Aposentados
do Banco do Estado de Sao
Paulo;

VIl - ABESPREV, Associacao
de Defesa dos direitos
Previdenciarios dos
Banespianos;

VIIl - BANESPREV, o Fundo
Banespa de Seguridade Social;

IX - Patrocinadoras: as
empresas coligadas ou
controladas acionariamente
pelo Banco Santander (Brasil)
S.A., ele proprio e a CABESP;

VI - AFABESP, a Associacao
dos Funcionarios Aposentados
do Banco do Estado de Sao
Paulo;

VIl - ABESPREV, Associacao
de Defesa dos direitos
Previdenciarios dos
Banespianos;

VIl - BANESPREV, o Fundo
Banespa de Seguridade Social;

IX - Patrocinadoras: as
empresas coligadas ou
controladas acionariamente
pelo Banco Santander (Brasil)
S.A., ele proprio e a CABESP;

165.

Paragrafo unico - As entidades
ou orgaos alinhados nos incisos

Art. 69. O primeiro Conselho
Deliberativo da CABESP,

Art. 69. O primeiro Conselho
Deliberativo da CABESP,
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deste artigo, que sejam
transformados, incorporados ou
extintos serao substituidos pelas
entidades ou 6rgaos da mesma
natureza, que os sucedam em
suas atividades ou funcoes.

instituido por este Estatuto,
sera composto e instalado em
carater transitorio, mediante
indicacao dos membros de
livre escolha do Banco
Santander (Brasil) S.A. e
eleicao dos membros
escolhidos pela Assembleia
Geral Eleitoral, a serem
realizadas até 30/09/2026

Paragrafo 1°. Os membros do
primeiro Conselho
Deliberativo tomarao posse
no primeiro dia util
subsequente a respectiva
indicacao ou eleicao,
conforme o caso, e exercerao
mandato excepcional até a
posse dos membros do
Conselho Deliberativo eleitos
e indicados para o mandato

instituido por este Estatuto,
sera composto e instalado em
carater transitorio, mediante
indicacao dos membros de
livre escolha do Banco
Santander (Brasil) S.A. e
eleicao dos membros
escolhidos pela Assembleia
Geral Eleitoral, a serem
realizadas até 30/09/2026.

Paragrafo 1°. Os membros do
primeiro Conselho
Deliberativo tomarao posse
no primeiro dia util
subsequente a respectiva
indicacao ou eleicao,
conforme o caso, e exercerao
mandato excepcional até a
posse dos membros do
Conselho Deliberativo eleitos
e indicados para o mandato
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ordinario seguinte dos orgaos
de governanca da CABESP, de
modo que o encerramento do
mandato transitorio coincida
com o encerramento dos
mandatos da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°. O mandato
excepcional previsto neste
artigo tera duracao inferior ao
mandato ordinario previsto
neste Estatuto e nao sera
considerado para fins de
limitacao de reeleicao ou
reconducao.

Paragrafo 3°. Instalado o
Conselho Deliberativo, cabera
a ele ratificar, na primeira
reuniao ordinaria ou
extraordinaria, os atos

ordinario seguinte dos o6rgaos
de governanca da CABESP, de
modo que o encerramento do
mandato transitorio coincida
com o encerramento dos
mandatos da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°. O mandato
excepcional previsto neste
artigo tera duracao inferior ao
mandato ordinario previsto
neste Estatuto e nao sera
considerado para fins de
limitacao de reeleicao ou
reconducao.

Paragrafo 3°. Instalado o
Conselho Deliberativo, cabera
a ele ratificar, na primeira
reuniao ordinaria ou
extraordinaria, os atos
praticados pela Diretoria no
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praticados pela Diretoria no
periodo compreendido entre a
entrada em vigor deste
Estatuto e a posse da maioria
dos membros do Conselho
Deliberativo, quando tais atos
se relacionarem a matérias
que, por este Estatuto, passem
a ser de competéncia do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4°. Até a posse da
maioria dos membros do
Conselho Deliberativo, a
Diretoria podera praticar os
atos necessarios a
continuidade da
administracao da CABESP,
vedada a pratica de atos de
competéncia privativa do
Conselho Deliberativo que
possam ser adiados sem

periodo compreendido entre a
entrada em vigor deste
Estatuto e a posse da maioria
dos membros do Conselho
Deliberativo, quando tais atos
se relacionarem a matérias
que, por este Estatuto, passem
a ser de competéncia do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4°. Até a posse da
maioria dos membros do
Conselho Deliberativo, a
Diretoria podera praticar os
atos necessarios a
continuidade da
administracao da CABESP,
vedada a pratica de atos de
competéncia privativa do
Conselho Deliberativo que
possam ser adiados sem
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prejuizo a CABESP, salvo
exigéncia legal, regulatoria ou
situacao de urgéncia
devidamente justificada.

Paragrafo 5°. A primeira
reuniao do Conselho
Deliberativo devera ser
convocada pelo Diretor
Presidente da CABESP e
realizada em até 30 dias
contados da posse da maioria
de seus membros.

prejuizo a CABESP, salvo
exigéncia legal, regulatéria ou
situacao de urgéncia
devidamente justificada.

Paragrafo 5°. A primeira
reuniao do Conselho
Deliberativo devera ser
convocada pelo Diretor
Presidente da CABESP e
realizada em até 30 dias
contados da posse da maioria
de seus membros.

166.

Art. 67. O presente Estatuto €
uma revisao atualizada da
edicao anterior, de 08/01/2009,
aprovada e referendada
conforme disposicdes vigentes.
Entrara em vigor a partir de
01/09/2018, revogando as
disposi¢cbes em contrario, nao

Art. 70. O presente Estatuto é
uma revisao atualizada da
edicao anterior, de
04/12/2018, aprovada e
referendada conforme
disposicoes vigentes. Entrara
em vigor a partir de
DD/MM/AAAA, revogando as

Art. 70. O presente Estatuto é
uma revisao atualizada da
edicao anterior, de
04/12/2018, aprovada e
referendada conforme
disposicoes vigentes. Entrara
em vigor a partir de
DD/MM/AAAA, revogando as
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subsistindo qualquer direito
anteriormente previsto sem que
haja, neste Estatuto, expressa
disposicao. Com as alteracdes
ocorridas no Estatuto houve
renumeracao dos artigos.

disposicoes em contrario, nao
subsistindo qualquer direito
anteriormente previsto sem
que haja, neste Estatuto,
expressa disposicao. Com as
alteragoes ocorridas no
Estatuto houve renumeracao
dos artigos.

disposicoes em contrario, nao
subsistindo qualquer direito
anteriormente previsto sem
que haja, neste Estatuto,
expressa disposicao. Com as
alteracoes ocorridas no
Estatuto houve renumeracao
dos artigos.
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