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PLANTÃO DO IR 2026 
Até 28 de maio, tem plantão 
presencial e telefônico de 
orientação aos associados 
sobre a declaração do Imposto 
de Renda 2026, cujo prazo 
de entrega, definido pela 
Receita Federal, é 29 de maio. 

CIRURGIA ROBÓTICA  
Incluída no rol obrigatório 
após aprovação da ANS, a 
cobertura da prostatectomia 
radical assistida por 
robô já é adotada pela 
Cabesp. A medida amplia 
o acesso ao tratamento 
desse tipo de câncer.

AGO JUDICIALIZADA 
EXPÕE CRÍTICAS
Em assembleia realizada em 
fevereiro, com a prestação de 
contas sub judice, associados 
da Cabesp rejeitaram o 
Relatório Anual por 93,2% 
dos votos e aprovaram o 
orçamento por 58,3%, além 
de criticarem a condução da 
presidência.

ACESSE O QR CODE E  
SAIBA MAIS SOBRE ESSAS  
E OUTRAS NOTÍCIAS

UMA JORNADA MAIS 
HUMANA É URGENTE

Quem tem apenas um dia na 
semana para o descanso, 
não vê sua família, não se 

dedica a outras atividades, não 
tem o mínimo de qualidade de 
vida e saúde. Na esteira deste 
tema crucial, a Afubesp retomou 
sua presença nas agendas de de-
fesa dos trabalhadores ao parti-
cipar da audiência pública “6×1 
Não! - Uma nova jornada pela vida 
e trabalho”, na Alesp.

Ao lado de lideranças de várias 
categorias, a presidenta da Afu-
besp, Maria Rosani, criticou a pre-
carização das relações de trabalho, 
o avanço da pejotização e defen-
deu a revogação da terceirização 
irrestrita. Ela também lembrou 
que a mobilização da categoria 
bancária já barrou tentativas de 

implantação da escala 6x1, inclu-
sive pelo Santander.

O debate, proposto pelo deputa-
do estadual Luiz Claudio Marcoli-
no, teve a presença do ministro do 
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho. 
Segundo ele, a proposta que pre-
vê a redução para 40 horas, com 
dois dias de descanso, e avanço 
gradual até 36 horas, é "perfeita-
mente possível", mas precisa da 
pressão das ruas para mobilizar 
o Congresso. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
A ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DO GRUPO SANTANDER BANESPA, BANES-

PREV E CABESP – AFUBESP inscrita no CNPJ sob o no. 53.102.208/0001-88, por 

sua presidenta Maria Rosani Gregorutti Akiyama Hashizumi ao final assinado, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas nos exatos termos estatutários, 

CONVOCA todos os seus associados para participarem da ASSEMBLEIA GERAL 

ORDINÁRIA, que será realizada no dia 28 de abril de 2026 na Rua Direita, 32, 

11º andar, Centro, Cidade de São Paulo – Capital, sendo a primeira convocação 

para às 18h que se realizará com um terço dos associados quites e caso não 

atingido o quorum,  seguirá pela segunda convocação para às 18:30h que se 

realizará com qualquer número de associados presentes e suas deliberações 

se darão com maioria simples dos presentes, tudo conforme disposto no seu 

Estatuto Social, bem como, a pauta da assembleia será notadamente para a 

seguinte ordem do dia:

1.	 DISCUSSÃO, DELIBERAÇÃO E APROVAÇÃO DA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2025;

2.	 DISCUSSÃO, DELIBERAÇÃO E APROVAÇÃO DA PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO EXERCÍCIO DE 2026; E

3.	 INFORMES GERAIS.

São Paulo, 28 de março de 2026

MARIA ROSANI GREGORUTTI AKIYAMA HASHIZUMI  
Diretora Presidenta da Associação dos Funcionários do  

Grupo Santander Banespa, Banesprev e Cabesp – AFUBESP.
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PLANO II

SUGESTÃO DOS REPRESENTANTES DOS 
BANESPIANOS FOI ESTUDAR UMA OUTRA SOLUÇÃO 
PARA COBERTURA DOS DÉFICITS DO PLANO II

C
A

N
VA

O mês de abril chega com 
uma fatura pesada para o 
pessoal do Plano II: mais 
um rateio de déficit. Se-

gundo o comunicado publicado no 
portal do Banesprev, no início de 
março, os assistidos irão observar 
um percentual de desconto próxi-
mo a 1,46% do seu benefício, por 
15 anos, além dos demais que já 
estão em curso. Este índice é uma 
média, pois cada participante tem 
um valor individual e apenas o Ba-
nesprev tem o percentual exato.

Esta é a quarta contribuição ex-
traordinária que os colegas pre-
cisam arcar.  Apesar de ser uma 
exigência legal (leia mais adiante), 

os eleitos do Conselho Delibera-
tivo votaram contra o equaciona-
mento deste déficit apresentado 
pelo atuário, pois entendem que 
grande parte dele é decorrente da 
remarcação dos títulos do plano 
de benefícios para a modalidade 
a mercado.

Na oportunidade, foi reiterada 
a sugestão de que seja estudada 
uma fórmula de solução por meio 
de um Termo de Ajuste de Condu-
ta, visando encontrar soluções que 
cessassem estes graves problemas 
e que evitassem novas cobranças.

O conselheiro deliberativo eleito 
do Banesprev e vice-presidente 
da Afubesp, Walter Oliveira, des-

taca que a alteração da forma de 
marcação dos títulos do plano tem 
total relação com o déficit cujas 
cobranças de contribuições ex-
traordinárias se iniciaram em abril 
de 2024 e também com o atual.

Também lembra que há proble-
mas estruturais do Plano II, que 
vêm se arrastando sem uma von-
tade de solução por parte do Banco 
Santander, caso das alterações de 
tábuas de sobrevida; redução do 
tempo de permanência dos parti-
cipantes na ativa após a aposen-
tadoria do INSS; falta de aporte do 
Serviço Passado, entre outras.

“Lembramos que este assun-
to foi denunciado à Previc, mais 
de uma vez. A primeira análise 
demorou nove meses e apenas 
após a promulgação de uma nova 
norma permitindo a operação, a 
autarquia – mesmo concordan-
do com os argumentos apresen-
tados pelos representantes dos 
participantes – optou por arqui-
var o processo”, comenta Walter.  
“Em outro momento, reiteramos a 
denúncia, mas como já havia uma 
negativa anterior, publicada em 
2020, o assunto não foi analisa-
do novamente pela autarquia”, 
relembra.

O QUE DIZ A LEGISLAÇÃO
Conforme Resolução CNPC 

30/2018, que rege o tema, toda vez 
que um Plano de Benefício apre-
sentar déficit superior ao limite le-
gal fixado no referido normativo 
é necessário a elaboração de um 
plano de equacionamento até o 
final do exercício subsequente.

Como o Plano II, patrocinado 
pelo Banco Santander, apresentou 
um resultado negativo superior 
ao limite em 31/12/2024, o co-
legiado aprovou (por maioria de 
votos) um novo plano de equa-
cionamento no final de 2025, que 
será iniciado em abril de 2026.

ELEITOS VOTARAM 
CONTRA COBRANÇA 
DE CONTRIBUIÇÃO 
EXTRAORDINÁRIA
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JURÍDICO 

COLEGAS OUVIRAM DO JURÍDICO DA AFUBESP 
INFORMAÇÕES SOBRE DEDUÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO 
EXTRAORDINÁRIA NO IR E AÇÃO DE GRATIFICAÇÃO

CUIDAR DOS DIREITOS TAMBÉM 
É TER QUALIDADE DE VIDA

O programa Qualidade de 
Vida iniciou a programa-
ção de 2026 abrindo es-

paço para uma palestra de inte-
resse da comunidade: a questão 
da contribuição extraordinária na 
declaração de Imposto de Renda 
e ação de gratificação semestral /
PLR.  O evento, realizado em 25 de 
março, lotou o auditório da Afu-

besp e teve transmissão ao vivo 
pelo Youtube.

O primeiro assunto da pauta foi 
conduzido pelo advogado Renato 
Bentevenha. Ele falou sobre ação 
trabalhista que tem sido ajuizada 
individualmente para associados 
que buscam recuperar a gratifi-
cação semestral que era paga aos 
funcionários da ativa e aposen-
tados.  Segundo ele, o judiciário 
tem aceito, de forma majoritária, 
o argumento de direito adquirido.

A segunda parte da palestra 
foi apresentada pelo advogado 
Marcelo Armellini, que traçou 
o histórico do caso da dedução 
das contribuições extraordinárias  
no IR – desde 2019 quando a 
Receita baixou uma resolução 

impedindo que as entidades de 
previdência fizessem o lança-
mento deste tipo de contribuição 
no informe de rendimentos até a 
vitória no STJ que decidiu que é 
sim dedutível até o limite de 12% 
da renda tributável.

Marcelo acredita que a Receita 
deve soltar uma resolução interna 
sobre o tema e avisa: quem op-
tar por declarar o valor neste ano 
possivelmente vai cair na malha 
fina de novo. "Isso ocorrendo nós 
começamos a via sacra das defe-
sas". A discussão é individual, não 
há padrão de resultado e são seis 
recursos possíveis.

APONTE A CÂMERA PARA 
ASSISTIR A PALESTRA COMPLETA

DIGNIDADE 

MANTER O CORPO ATIVO PRESERVA A MENTE 

Movimentar o corpo é uma 
estratégia de sobrevi-
vência e autonomia, es-

pecialmente para o público 60+. 
Os benefícios vão muito além 
de evitar a sarcopenia (perda de 
massa muscular), que compro-
mete atividades simples.

De acordo com a geriatra Pris-
cilla Mussi, a atividade física é 
capaz de aumentar o volume 
do hipocampo, a área do cére-
bro responsável pela memória. 
“O exercício evita a demência e 

melhora a conexão mente-corpo. 
Ele promove a regulação emo-
cional, reduz o estresse e garante 
uma qualidade de sono superior”, 
afirma a especialista.

Mantenha-se ativo usando os 
serviços prestados pela Afubesp 
como aulas de Tai chi, os convênios 
com estúdios de pilates ou partici-
pando de atividades do Qualidade 
de Vida que leva os colegas para 
passeios com caminhadas, cultura 
e muita interação social que faz 
bem em todos os sentidos.


