PARA TODAS E TODOS
Boletim da Associagéio MAR
dos Funciondrios do Grupo 0 6 ABR
Santander Banespa,
Banesprev e Cabesp 2026

A SAGA DO PLANO__II
E AS CONTRIBUICOES
EXTRAORDINARIAS

CONFIRA NESTA EDICAD A DEFESA DOS ELEITOS NO CONSELHO
DELIBERATIVO DO BANESPREV PARA NAO HAVER NOVA COBRANCA
E TODAS AS FORMAS QUE A AFUBESP OFERECE PARA AJUDAR VOCE
A RESOLVER A QUESTAO COM A RECEITA FEDERAL



RAPIDAS

PLANTAO DO IR 2026

Até 28 de maio, tem plantao
presencial e telefénico de
orientacao aos associados
sobre a declaracao do Imposto
de Renda 2026, cujo prazo

de entrega, definido pela
Receita Federal, é 29 de maio.

CIRURGIA ROBOTICA

Incluida no rol obrigatério
ap6s aprovacao da ANS, a
cobertura da prostatectomia
radical assistida por

roh6 ja é adotada pela
Cabesp. A medida amplia

0 acesso ao tratamento
desse tipo de cancer.

AGO JUDICIALIZADA
EXPOE CRITICAS

Em assembleia realizada em
fevereiro, com a prestacao de
contas sub judice, associados
da Cabesp rejeitaram o
Relatdrio Anual por 93,2%
dos votos e aprovaram o
orcamento por 58,3%, além
de criticarem a conducao da
presidéncia.

ACESSE O QR CODE E
SAIBA MAIS SOBRE ESSAS
E OUTRAS NOTICIAS
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TRABALHO

UMA JORNADA MAIS
HUMANA £ URGENTE

uem tem apenas um dia na

semana para o descanso,

nao vé sua familia, ndo se
dedica a outras atividades, nao
tem o minimo de qualidade de
vida e salde. Na esteira deste
tema crucial, a Afubesp retomou
sua presenca nas agendas de de-
fesa dos trabalhadores ao parti-
cipar da audiéncia publica “6x1
Nao! - Uma nova jornada pelavida
e trabalho”, na Alesp.

Ao lado de liderancas de varias
categorias, a presidenta da Afu-
besp, Maria Rosani, criticou a pre-
carizacao das relagdes de trabalhog,
0 avanco da pejotizacdo e defen-
deu a revogagao da terceirizagao
irrestrita. Ela também lembrou
gue a mohilizagao da categoria
bancaria ja barrou tentativas de

implantacao da escala 6x1, inclu-
sive pelo Santander.

O debate, proposto pelo deputa-
do estadual Luiz Claudio Marcoli-
no, teve a presenga do ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho.
Segundo ele, a proposta que pre-
vé a reducdo para 40 horas, com
dois dias de descanso, e avango
gradual até 36 horas, é "perfeita-
mente possivel", mas precisa da
pressao das ruas para mohilizar
o Congresso.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A ASSOCIACAQ DOS FUNCIONARIOS DO GRUPO SANTANDER BANESPA, BANES-
PREV E CABESP — AFUBESP inscrita no CNPJ sob 0 no.53.102.208/0001-88, por
sua presidenta Maria Rosani Gregorutti Akiyama Hashizumi ao final assinado,
no uso das atribuices que Ihe sao conferidas nos exatos termos estatutarios,
CONVOCA todos os seus associados para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, que sera realizada no dia 28 de abril de 2026 na Rua Direita, 32,
11°andar, Centro, Cidade de Sao Paulo — Capital, sendo a primeira convocagao
para as 18h que se realizard com um tergo dos associados quites e caso ndo
atingido o quorum, seguira pela segunda convocacdo para as 18:30h que se
realizard com qualquer nimero de associados presentes e suas deliberagdes
se dardo com maioria simples dos presentes, tudo conforme disposto no seu
Estatuto Social, bem como, a pauta da assembleia sera notadamente para a
seguinte ordem do dia:

1. DISCUSSAO, DELIBERACAO E APROVAGAO DA
PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2025;

2. DISCUSSAQ, DELIBERACAO E APROVAGAO DA PREVISAO
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2026; E

3. INFORMES GERAIS.

Sao Paulo, 28 de marco de 2026

MARIA ROSANI GREGORUTTI AKIYAMA HASHIZUMI
Diretora Presidenta da Associagdo dos Funciondrios do
Grupo Santander Banespa, Banesprev e Cabesp — AFUBESP.
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CANVA

PLANO Il

FLEITOS VOTARAM
CONTRA COBRANCA
DE CONTRIBUICAC
EXTRAORDINARIA

SUGESTAQ DOS REPRESENTANTES DOS
BANESPIANOS FOI ESTUDAR UMA OUTRA SOLUCAQ
PARA COBERTURA DOS DEFICITS DO PLANO Il

més de abril chega com

uma fatura pesada parao

pessoal do Plano Il: mais

um rateio de deéficit. Se-
gundo o comunicado publicado no
portal do Banesprev, no inicio de
margo, os assistidos irdo observar
um percentual de desconto proxi-
mo a 1,46% do seu beneficio, por
15 anos, além dos demais que ja
estao em curso. Este indice @ uma
meédia, pois cada participante tem
um valorindividual e apenas o Ba-
nesprev tem o percentual exato.
Esta é a quarta contribuicao ex-
traordinaria que os colegas pre-
cisam arcar. Apesar de seruma
exigéncia legal (leia mais adiante],

os eleitos do Conselho Delibera-
tivo votaram contra o equaciona-
mento deste déficit apresentado
pelo atuario, pois entendem que
grande parte dele é decorrente da
remarcagao dos titulos do plano
de beneficios para a modalidade
a mercado.

Na oportunidade, foi reiterada
a sugestdo de que seja estudada
uma férmula de solugdo por meio
de um Termo de Ajuste de Condu-
ta, visando encontrar solugdes que
cessassem estes graves problemas
e que evitassem novas cobrangas.

0 conselheiro deliberativo eleito
do Banesprev e vice-presidente
da Afubesp, Walter Qliveira, des-

taca que a alteracao da forma de
marcacdo dos titulos do plano tem
total relacao com o déficit cujas
cobrangas de contribuicdes ex-
traordinarias se iniciaram em abril
de 2024 e também com o atual.

Também lembra que ha proble-
mas estruturais do Plano Il, que
vém se arrastando sem uma von-
tade de solugao por parte do Banco
Santander, caso das alteracdes de
tabuas de sobrevida; redugao do
tempo de permanéncia dos parti-
cipantes na ativa apds a aposen-
tadoria do INSS; falta de aporte do
Servigo Passado, entre outras.

“Lembramaos que este assun-
to foi denunciado a Previc, mais
de uma vez. A primeira analise
demorou nove meses e apenas
apos a promulgagao de uma nova
norma permitindo a operagao, a
autarquia — mesmo concordan-
do com os argumentos apresen-
tados pelos representantes dos
participantes — optou por arqui-
var o processo”, comenta Walter.
“Em outro momento, reiteramaos a
dendncia, mas como ja haviauma
negativa anterior, publicada em
2020, o assunto ndo foi analisa-
do novamente pela autarquia”,
relembra.

0 QUE DIZ A LEGISLACAD
Conforme Resolugao CNPC
30/2018, que rege 0 tema, toda vez
gue um Plano de Beneficio apre-
sentar déficit superior ao limite le-
gal fixado no referido narmativo
@ necessario a elaboracdo de um
plano de equacionamento até o
final do exercicio subsequente.
Como o Plano Il, patrocinado
pelo Banco Santander, apresentou
um resultado negativo superior
ao limite em 31/12/2024, o co-
legiado aprovou [por maioria de
votos] um novo plano de equa-
cionamento no final de 2025, que
sera iniciado em abril de 2026.




JUNIOR SILVA

JURiDico IR

CUIDAR DOS DIREITOS TAMBEM
E TER QUALIDADE DE VIDA

COLEGAS OUVIRAM DO JURIDICO DA AFUBESP
INFORMACGES SOBRE DEDUGAQ DE CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA NO IR E ACAO DE GRATIFICACAD

programa Qualidade de

Vida iniciou a programa-

cao de 2026 abrindo es-
paco para uma palestra de inte-
resse da comunidade: a questdo
da contribuicdo extraordinaria na
declaracao de Imposto de Renda
e acdo de gratificacdo semestral /
PLR. O evento, realizado em 25 de
margo, lotou o auditério da Afu-

besp e teve transmissao ao vivo
pelo Youtube.

0 primeiro assunto da pauta foi
conduzido pelo advogado Renato
Bentevenha. Ele falou sobre agao
trabalhista que tem sido ajuizada
individualmente para associados
gue buscam recuperar a gratifi-
cacao semestral que era paga aos
funcionarios da ativa e aposen-
tados. Segundo ele, o judiciario
tem aceito, de forma majoritaria,
o argumento de direito adquirido.

A segunda parte da palestra
foi apresentada pelo advogado
Marcelo Armellini, que tragou
0 historico do caso da deducao
das contribuicBes extraordinarias
no IR — desde 2019 quando a
Receita baixou uma resolugao

impedindo que as entidades de
previdéncia fizessem o langa-
mento deste tipo de contribuigao
no informe de rendimentos até a
vitéria no STJ) que decidiu que &
sim dedutivel até o limite de 12%
da renda tributavel.

Marcelo acredita que a Receita
deve soltar umaresolugdo interna
sobre o tema e avisa: quem op-
tar por declarar o valor neste ano
possivelmente vai cair na malha
fina de novo. "Isso ocorrendo nas
comegamos a via sacra das defe-
sas". Adiscussao é individual, ndo
ha padrao de resultado e sao seis
recursos possiveis.

APONTE A CAMERA PARA
ASSISTIR A PALESTRA COMPLETA

DIGNIDADE

MANTER O CORPO ATIVO PRESERVA A MENTE

ovimentar o corpo é uma
M estratégia de sobrevi-

véncia e autonomia, es-
pecialmente para o publico 60+.
Os beneficios vao muito além
de evitar a sarcopenia (perda de
massa muscular], gue compro-
mete atividades simples.

De acordo com a geriatra Pris-
cilla Mussi, a atividade fisica é
capaz de aumentar o volume
do hipocampo, a area do cére-
bro respaonsavel pela memoéaria.
“0 exercicio evita a deméncia e

melhora a conexdo mente-corpo.
Ele promove a regulagdo emo-
cional, reduz o estresse e garante
uma qualidade de sono superior”,
afirma a especialista.

Mantenha-se ativo usando os
servicos prestados pela Afubesp
como aulas de Tai chi, os convénios
com estudios de pilates ou partici-
pando de atividades do Qualidade
de Vida que leva os colegas para
passeios com caminhadas, cultura
e muita interagdo social que faz
bem em todos os sentidos.
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