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ENTRELAÇADOS
O FUTURO DA  
CABESP E DO 
BANESPREV É DE 
INTERESSE DE TODOS 
OS BANESPIANOS 

ESTAR ATENTO, 
CONECTADO E BEM 

INFORMADO É ESSENCIAL 
NA LUTA EM DEFESA 

POR NOSSOS DIREITOS   
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Afubesp e CNAB seguem 
sendo resistência em defesa 
da Cabesp e do Banesprev

UMA LUTA QUE JÁ  
DURA QUASE 25 ANOS

O ano em que a privatização 
do Banespa completa 25 
anos começou conturbado 
para os banespianos, mas 

também com muita resistência da 
representação dos aposentados. 

Já em fevereiro os colegas viram a 
intransigência em pessoa nas duas 
assembleias da Cabesp. A começar 
pelo fato dos associados não pode-
rem votar na prestação de contas  

porque estava subjudice e também 
por terem que  deliberar sobre regula-
mentos que sequer foram negociados 
com os representantes do segmento. O 
resultado acabou sendo a rejeição de 
tudo, como protesto pelo autoritarismo, 
e a incerteza do que virá pela frente.

"Execrável o posicionamento da 
presidente da Cabesp antes, durante 
e depois das assembleias. Como um 
trator – comandado pelo Santander –, 

passa por cima de direitos, do Estatuto, 
e das decisões do Conselho Fiscal. 
Maria Lucia age como se a nossa Caixa 
fosse um plano de saúde comercial, 
ignorando que ela é dos banespianos", 
comenta o coordenador da Comissão 
Nacional dos Aposentados (CNAB), 
Herbert Moniz.

Ela usa a Justiça de forma vil na 
tentativa, por exemplo, de anular os 
artigos 39 e 54 do Estatuto com o 
objetivo de abrir os caminhos para 
a nomeação de gente do mercado 
para ocupar uma vaga indicada pelo 
banco ao Conselho Fiscal. Essa inicia-
tiva contraria  a determinação estatu-
tária de ser associada para assumir o 
cargo. Para tornar mais grave, a ação 
almeja também mudar a composição 
da diretoria eleita.

Importante destacar que o pro-
cesso está em fase de contestações 
e o Jurídico da Afubesp está atuando 
em defesa dos eleitos.

No pós-assembleia, a diretoria da 
Cabesp colocou em vigor os antigos 
regulamentos – defasados e preju-
diciais aos associados - ao invés de 
chamar uma negociação com as enti-
dades representativas.

Segundo os diretores eleitos da 
Cabesp, um dos mais problemáti-
cos é o que trata de subsídios, por 
acabar limitando muito a cobertura. 

"Ainda não temos como men-
surar se vai haver algum impacto 
neste sentido, porque a medida é 
recente. Mas nossa orientação é que 
as pessoas nos informem se tiveram 
alguma perda no subsídio ou alguma 
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negativa por conta da não aprovação 
do orçamento também", orienta o 
diretor da Afubesp e dirigente eleito 
da Cabesp, Wagner Cabanal.

Relembrar é preciso!  
Sempre bom frisar que se Cabesp 

e Banesprev ainda existem é por 
conta da luta da Afubesp/CNAB e 
Sindicatos que não deixaram – nes-
tes quase 25 anos depois da venda 
do Banespa – que os interesses do 
Santander sobressaíssem ao principal 
propósito de ambas as entidades: 
cuidar da saúde e pagar as comple-
mentações de aposentadoria.

O edital de privatização previa ape-
nas 18 e 60 meses de patrocínio obri-
gatório do Santander ao Banesprev e 
à Cabesp, respectivamente. Ao longo 
de mais de 20 anos, a Afubesp e 
as entidades sindicais negociaram e 
conquistaram a assinatura do Termos 
de Compromisso para manutenção 
ao patrocínio de ambos. Desde o 
final de 2022, estes documentos não 
foram mais assinados e a luta ficou 
mais intensa para manter a gover-
nança e os direitos dos aposentados.

De lá pra cá, a Afubesp vem se 
desdobrando para atuar em todos os 
campos para defender os direitos e 
conquistou em, 2024, o arquivamento 
da transferência de gestão dos Planos 
V e Pré-75 para o SantanderPrevi, que 
possui uma gestão nada transparente 
e uma governança precária.

“Mas, para manter o Banesprev 
forte e capaz de gerir esses dois 
planos, é preciso também impedir a 
retirada de patrocínio de outros seis 
planos de benefícios definidos (o II 
está entre eles)”, argumenta a presi-
denta da Afubesp, Maria Rosani, que 
completa: “Até porque são as com-
plementações de aposentadorias de 
cerca de 20 mil aposentados que dão 
suporte financeiro para a Cabesp tam-
bém. Tudo está entrelaçado e impacta 
o futuro de todos os banespianos”.

Atualmente, a Afubesp apresentou 
à Previc a impugnação de todos os 
pedidos de retirada e que ainda estão 
sendo analisados pela autarquia.

ALERTAS  
IMPORTANTES 
Com todo esse ataque aos direitos é preciso se pre-
servar. Manter os dados cadastrais corretos na Cabesp, 
incluindo certidões atualizadas que são pedidas a cada 

dois anos é fundamental para não ter problemas. A Afubesp/CNAB (Comissão 
Nacional dos Aposentados do Banespa) sempre recebe reclamações a respeito 
disso, especialmente porque geram gastos extras aos colegas. Mas essa é uma 
exigência estatutária, que deve ser seguida.

Se não há como mudar a regra (a não ser com reforma do Estatuto), a Afubesp 
colabora oferecendo orientações aos banespianos que ajudam a diminuir os 
custos. Entre em contato com o Saúde em Foco (Dúvidas sobre a Cabesp) pelo 
WhatsApp (11) 96398 – 1106 ou e-mail saudeemfoco@afubesp.com.br para 
tirar suas dúvidas.

Uma outra orientação importante é ficar atento aos recibos de despesas com 
saúde com profissionais que atuam como pessoa física. A partir deste ano, eles 
precisam ser emitidos apenas de forma digital, por meio da plataforma Receita 
Saúde da Receita Federal. A mudança vale para profissionais médicos, dentistas, 
psicólogos, fisioterapeutas, fonoaudiólogos e terapeutas ocupacionais.

Os recibos emitidos no aplicativo são carregados automaticamente como des-
pesas dedutíveis na Declaração pré-preenchida do Imposto de Renda da Pessoa 
Física – DIRPF/2025 dos pacientes e também como receita na declaração do 
profissional. Apenas os profissionais que tenham o registro ativo em seus con-
selhos profissionais podem usar o Receita Saúde.

Isso só foi possível porque a asso-
ciação foi admitida oficialmente como 
interessada no processo, no final de 
fevereiro, graças a publicação da 
Portaria nº 84 (de 28 de janeiro de 
2025), que permite que associações 
representativas de participantes e 
assistidos ingressem como interes-
sadas em processos administrativos 
da Diretoria de Licenciamento.“Essas 
impugnações têm como base enfren-
tamento de questões previdenciá-
rias que entendemos que foram 
desrespeitadas nos processos. Todas 
têm como fundamento a Resolução 
53/22, mas também mencionamos 
que somos contrários a retirada em 
si”, comenta o advogado da Afubesp, 
Marcelo Armellini. O Departamento 
Jurídico está fazendo outras movimen-
tações para tentar barrar os processos 
de retirada. Tanto para seu indeferi-
mento ou, no mínimo, para ser apre-

ciada pela Resolução 59, que é menos 
prejudicial para os participantes.

Conquista pra quem  
recebe pela Fazenda

Depois de meses de reivindicação 
da Afubesp, a Secretaria da Fazenda 
do Estado de São Paulo finalmente 
aplicou o reajuste nas complementa-
ções e pensões dos banespianos que 
recebem parte de seus vencimentos 
por este meio. 

O índice de correção observado a 
partir de abril é de 4,64% e foi con-
quistado na Campanha Nacional dos 
Bancários de 2024.

A Afubesp, que está constantemente 
vigilante nesta questão, foi insistente 
para solucionar o caso. No entanto, o 
valor retroativo a setembro de 2024  
ainda não foi pago e não há previsão 
de quando será. A entidade segue pres-
sionando pela resolução por completo.
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CONHECIMENTO

Novo serviço 
aproxima você  
do universo digital

SÓCIO TEM ASSESSORIA 
TECNOLÓGICA EXCLUSIVA

As coisas mudam muito 
rápido quando se trata de 
tecnologia. Pensando nisso, 
a Afubesp lança um convê-

nio inovador para que os associados 
acompanhem tais mudanças, espe-
cialmente o público 60+. Em parceria 
com a Digitalidade, o Afubesp Conecta 
oferece assessoria tecnológica exclu-

SAÚDE EM FOCO
Falando em consultoria, o serviço de atendimento 
dirigido aos sócios que enfrentam dificuldades 
com a Cabesp é um sucesso. Desde 2023 auxilia os 
associados sem taxas extras na mensalidade e com 
atendimento personalizado pelo WhatsApp (11) 96398-
1106, e-mail – o saudeemfoco@afubesp.com.br – ou 
presencialmente. É preciso informar a matrícula no 
primeiro contato. Quem realiza os atendimentos é uma 
profissional experiente em saúde suplementar que recebe 
demandas sobre as mais diversas questões, como rede 
credenciada, autorizações, subsídios e reembolsos.

COLÔNIA DE FÉRIAS
Você sabia que tem direito a usufruir de um paraíso 
rodeado de verde e infraestrutura de lazer no interior 
de São Paulo? Localizada às margens do trecho limpo do 
Rio Tietê, a Colônia de Férias de Barbosa é um refúgio de 
lazer e tranquilidade. Com natureza exuberante, piscinas 

refrescantes, área de esportes e um novo píer perfeito 
para pesca e contemplação do pôr do sol, o espaço 
oferece momentos inesquecíveis. Os chalés contam com 
ar-condicionado, Wi-Fi e iluminação externa, garantindo 
conforto e diversão a qualquer hora do dia. A colônia é 
sua. Reserve já pelo email reservas@afubesp.com.br

QUALIDADE DE VIDA
Mensalmente, o longevo Programa Qualidade de Vida 
atrai grupos de colegas veteranos - e novatos - em 
atividades prazerosas em programações que combinam 
palestras, passeios, visitas a centros culturais e até 
mesmo viagens para destinos turísticos, como o feito ao 
final de 2024 para Foz do Iguaçu. Tudo isso promovendo 
sempre encontros e reencontros entre banespianos, 
iniciativa tão benéfica após a aposentadoria. O projeto, 
que se tornou programa permanente da associação, 
oferece agendas fora do calendário tradicional, 
como aulas de bordado e de Tai-Chi-Chuan.

siva, auxiliando no uso de smartpho-
nes, aplicativos e computadores. Com 
atendimento individualizado e tuto-
riais práticos, os associados podem 
superar desafios online com facilidade 
e segurança. O serviço está disponível 
por um valor acessível de R$ 5,90/
mês, garantindo inclusão e autonomia 
no mundo digital. Mais uma inicia-
tiva que reforça o compromisso da 
Afubesp com seus associados!  

Para utilizar o serviço, basta ser 
sócio e se cadastrar no formulário dis-
ponível clicando no banner no topo 
da página inicial do site da Afubesp.

VANTAGENS QUE SÓ ASSOCIADO TEM
Aqui há luta ferrenha por direitos, mas também inúmeros  
benefícios sob medida para quem fortalece a associação!


