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UMA ASSOCIACAO

QUE PENSA

Afubesp é uma entidade carregada de his-

toria, mais de 40 anos de existéncia nao é

pra qualquer uma. Mas, nao vivemos de

passado e nem ficamos parados no tempo.

A cada nova etapa ¢ preciso se atualizar,
se renovar, pensando Unica e exclusivamente em
vocé, associado e associada.

E por isso que ao longo dos anos, ao sentir as
mudancas e necessidades dos colegas, a entidade
busca e se esmera para oferecer novos servicos
que tém feito a diferenca na vida de muita gente.
O mais novo deles acaba de ser lancado: o Afu-
besp Conecta, uma assisténcia tecnoldgica que
vai colaborar a viver sem atropelos neste mundo
tao digitalizado de hoje. Um espaco que, inclusive,
ensinara a usar plataformas importantes para
que vocé defenda seus direitos, como € o caso do
Z00M, onde as assembleias da Cabesp tém sido
transmitidas. As paginas principais desta edicao
contam, com detalhes, como funciona este servico.

Mas oferecemos muito mais do que isso. Atual-
mente, o rol conta com mais de 10 tipos variados
de servicos, que vao de assisténcia relacionadas a
Cabesp (Saude em Foco), a orientacao, ingresso e
acompanhamento de acdes judiciais (Juridico em
Foco), uma comunidade que compartilha novidades,
oportunidades e beneficios com os mais de 130 par-
ceiros conveniados a Afubesp, um espaco gratuito
de andncios no nosso site (Classificados Afubesp),
além de atividades de bem-estar, lazer e cultura,
proporcionadas pelo Programa Qualidade de Vida.

Sem contar a nossa Coldnia de Férias em Bar-
bosa, um reflgio de lazer e tranquilidade que pode
ser usada por todos os associados com valores
bem acessiveis para chalés de quatro e seis lu-
gares. Por L&, vocé encontra natureza exuberan-
te, piscinas refrescantes, e um pier perfeito para
pesca e contemplacao do pér do sol.

No d&mbito da comunicacao, é sempre bom
lembrar do Zap da Afuba, um canal acessivel e

M VOCE

agil para envio de noticias e comunicados - muito
importante em tempos de tantos ataques aos di-
reitos dos banespianos. Aberto aos interessados,
as pessoas cadastradas recebem um resumo de
noticias da semana todas as sextas-feiras.

Tudo isso, vocé encontra aqui, e claro, muita luta
em defesa dos seus direitos, que é o nosso forte e
ja garantiu muitos deles, inclusive a manutencao
do Banesprev e da Cabesp até hoje.

Vocé ja conhecia todos esses servicos? Mande
pra ca o seu relato sobre nossos servicospor
meio das nossas redes sociais ou pelo e-mail
afubesponlinedafubesp.com.br.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp
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EDITAL DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

AASSOCIAGAQ DOS FUNCIONARIOS DO GRUPO SANTANDER BANESPA, BA-
NESPREV E CABESP - AFUBESP inscrita no CNPJ sob o no. 53.102.208/0001-
88, por sua presidenta Maria Rosani Gregorutti Akiyama Hashizumi ao final
assinado, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas nos exatos termos
estatutarios, CONVOCA todos os seus associados para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, que seré realizada no dia 23 de abril de
2025 na Rua Direita, 32, 11° andar, Centro, Cidade de Sao Paulo - Capital,
sendo a primeira convocacao para as 18h30 que se realizara com um
terco dos associados quites e caso nao atingido o quorum, seguird pela
segunda convocacao para as 19h que se realizara com qualquer ndmero de
associados presentes e suas deliberacdes se dardo com maioria simples
dos presentes, tudo conforme disposto no seu Estatuto Social, bem como,
a pauta da assembleia serd notadamente para a sequinte ordem do dia:

1. Discussao, deliberacao e aprovacao da
prestacao de contas do exercicio de 2024;

2. Discussao, deliberacao e aprovacao da
previsao orcamentaria do exercicio de 2025; e

3. Informes gerais.
Sao Paulo, 10 de abril de 2025

MARIA ROSANI GREGORUTTI AKIYAMA HASHIZUMI
Diretora Presidenta da Associacao dos Funciondrios do
Grupo Santander Banespa, Banesprev e Cabesp - AFUBESP.

E “

Afubesp

Publicacdo da Associacao dos Funcionarios do Grupo Santander e Cabesp. Rua Direita, 32, 2° andar, Sao Paulo, SP, CEP
01002-000. Telefone: 11 3292-1744. Fax: 11 3107-9268. Presidenta: Maria Rosani. Diretor de Divulgacao: Cassio Toshiaki
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RETIRADA DE PATROCINIO
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RET

Afubesp apresenta a
Previc impugnacao
para cada pedido
feito pelo Banesprev

Afubesp - que sempre

esteve na linha de frente

em defesa dos direitos

dos participantes e que

ha dois anos esta empe-
nhada na luta contra a retirada
de patrocinio dos planos de be-
neficio definido — apresentou a
Previc impugnacoes a cada um
dos pedidos feitos pelo Banes-
prev [sob ordem do Santander)
a autarquia. Todas elas foram
recebidas e estao em tramitacao
para analise.

Isso sé foi possivel porque
a associacao foi admitida ofi-
cialmente como interessada no
processo, no final de fevereiro,
gracas a publicacao da Portaria
n° 84 (de 28 de janeiro de 2025),
que permite que associacoes re-
presentativas de participantes
e assistidos ingressem como
interessadas em processos
administrativos da Diretoria de
Licenciamento.

“Essas impugnacoes tém
como base enfrentamento de
questoes previdenciarias que en-
tendemos que foram desrespei-
tadas nos processos. Todas tém
como fundamento a Resolucao
53/22, mas também menciona-
mos que somos contrarios a reti-
rada em si”, comenta o advogado
da Afubesp, Marcelo Armellini.

-550!

Ele conta que parao Plano ll,
que é mais complexo, também foi
apresentada uma impugnacao
especifica por descumprimento
de regras do regulamento. “A Lei
109/01 nao autoriza a retirada
caso algum preceito do regula-
mento nao esteja sendo cumpri-
da”, explica.

A presidente da Afubesp, Ma-
ria Rosani, lembra também que
o Departamento Juridico esta
fazendo outras movimentacoes
para tentar barrar os proces-
sos de retirada. Tanto para seu
indeferimento ou, no minimo,

NAO ACEITAMOS
R0C

para ser apreciada pela Reso-
lucao 59.

“Retirar o patrocinio e deixar
cercade 20 mil aposentados, boa
parte deles acima dos 70 anos
de idade, a prépria sorte no mo-
mento em que mais precisam
significa infringir o artigo 2° do
estatuto da Pessoa idosa, que-
brar o contrato de longo prazo
firmado ha décadas, e também
representa fugir da responsa-
bilidade assumida com aqueles
que honraram e ainda honram
com suas obrigacoes”’, comenta
Maria Rosani.

A Revista Forum - um dos mais
relevantes veiculos jornalisticos que
buscam uma visao de mundo diferente
da presente nos grandes meios de
comunicacao tradicionais - abriu
espaco para que a Afubesp contasse
aos seus leitores a luta travada ha

: décadas pela governanca do Banesprev
e também contra a retirada de patrocinio dos planos de beneficios definidos.

: 0 artigo assinado pela presidenta da Afubesp, Maria Rosani, apresenta
: um histérico desses dltimos 10 anos. “Foi somente essa luta constante
: - permeada por conhecimento técnico dos dirigentes da Afubesp,
negociaces, busca por apoios de pessoas e instituicoes importantes

: no setor - e a resisténcia - caracteristica daqueles que conseguiram
arrastar a privatizacao do Banco do Estado de Sao Paulo por seis

- anos - que foram capazes de trazer o Banesprev vivo até aqui”.

No texto ela também ressalta que ao retirar direito da complementacao
: das aposentadorias, 0 banco impacta ainda na capacidade dos
banespianos de continuarem honrando com o pagamento da Cabesp,

: que também tem recebido ataques severos ao longo dos anos.

: Aintegra do texto pode ser conferida no link http://bit.ly/41BVgPg



AFUBESP CONECTA

Novo servico ja nasce necessario -
afinal, as lutas sao feitas tanto fora
como dentro do ambiente online

4 se pegou tentando des-
cobrir como participar das
assembleias virtuais, ou
até mesmo como comple-
tar uma tarefa simples no
internet banking? Pois a Afubesp
tem satisfacao de lancar um

digital

convénio inovador e exclusivo
para seus associados: o Afubesp
Conecta. Esta nova parceria
com a empresa Digitalidade ofe-
rece assessoria individualizada
no uso de smartphones, apli-
cativos e computadores — com

Passo a passo para a
Inscrigio

UMA MAO A FAVOR
DA INCLUSAO DIGITAL
)OS ASSOCIADOS

foco especial no publico 60+. E
pra fazer parte desse grupo que
tem beneficio exclusivo é muito
simples. Basta ser socio, clicar
no banner disponivel no topo do
site www.afubesp.org.br e pre-
encher o formulario.
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Por apenas R$ 5,90 mensais,
com 70% de desconto, os as-
sociados poderao acessar um
servico completo, com tutoriais
claros, atendimento técnico e
acompanhamento para tirar du-
vidas sobre o uso de tecnologias.
O atendimento é feito em horario
comercial via aplicativo (disponi-
vel para Android e i0S), WhatsApp
ou chat, e também contempla ofi-
cinas presenciais e online.

Por que investir em
inclusao digital para os 60+?
De acordo com a pesquisa
TIC Domicilios 2023, conduzida
pelo Cetic.br (NIC.br]), apenas
57% das pessoas com 60 anos
Ou mais sao usuarias de internet
no Brasil — um indice significa-
tivamente inferior a média na-
cional. Embora o nimero tenha

0YOvIINAID

crescido nos ultimos anos, essa
faixa etaria ainda enfrenta bar-
reiras no uso pleno da tecnolo-
gia, incluindo dificuldades com
novos aplicativos, atualizacoes
constantes e linguagem digital.
Além disso, ha um fator preo-
cupante: os golpes digitais. O re-
latério da Febraban (2023) alerta
que pessoas idosas estao entre
as principais vitimas de fraudes
online. Dados oficiais do Disque
100, do governo federal, mos-
tram que o ndmero de golpes
contra pessoas idosas cresceu
mais de 70% no pais em 2023.
A falta de familiaridade com
mecanismos de seguranca e a
confianca excessiva em mensa-
gens e chamadas sao fatores que
aumentam a vulnerabilidade.

Muito além do convencional

Com o Afubesp Conecta, a
associacao déd um passo im-
portante rumo a inclusao digital
dos socios, oferecendo suporte
pratico e seguro aos associados
e seus dependentes [pais, con-
juges e filhos até 24 anos).

O servico cobre dois atendi-
mentos mensais para orientacao
tecnoldgica; um suporte técnico
mensal por smartphone e ofi-
cinas presenciais e online com
foco em duvidas recorrentes
(como uso de Zoom, WhatsApp,
seguranca digital etc.).

As primeiras oficinas foca-
das para quem utiliza o sistema
Android j& tém data marcada, e
todos os sécios e socias, inde-

pendentemente de assinarem ou
nao o servico, podem participar:

 14/4 - Oficina presencial, das
10h as 12h (Rua Direita, 32 - 11°
andar, ao lado do Metrd Sé);

e 28/4 - Oficinaonline, das 14h as
16h, com plataforma ainda a ser
divulgada pelo site da Afubesp.

Para os usuérios i0S, do
IPhone, as oficinas serao divul-
gadas adiante, em maio.

A presidenta da Afubesp, Ma-
ria Rosani, reforca o quao neces-
sario ¢ estar conectado e voltado
ao que acontece quanto as nossas
batalhas contra as retiradas de
direitos pelo Santander. "As nos-
sas lutas precisam ser feitas em
todos os campos, e hoje muitas
delas se dao no campo digital. Até
mesmo reunioes e assembleias
sao feitas com transmissao ao
vivo pela internet, e muitos cole-
gas que tém dificuldades ficam
pelo caminho, infelizmente”, ex-
plica. Logo, temos muito a co-
memorar a oportunidade que se
da de todos estarem na mesma
pagina’, celebra.

Com essa iniciativa, a Afu-
besp reafirma seu compromisso
com o bem-estar, a seguranca
e o desenvolvimento dos seus
associados, apostando em so-
lucoes que aproximam geracoes
e promovem cidadania digital.

Inscreva-se j& pelo e-mail co-
necta(@afubesp.com.br e garanta
sua vaga!

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Desde antes da implementacao do Afubesp Conecta, a associacao tem
consultado os colegas via redes sociais. Uma das perguntas foi:

e “Com que frequéncia vocé precisa de ajuda para lidar com o mundo
digital?”, e 0 “sempre” e “as vezes” foram as respostas mais dadas (85%).
e Jaaquestdo “Vocé se sentiria mais confiante usando seu

smartphone se tivesse alguém para tirar suas dividas
individualmente?” resultou em “sim” (83%) e nao (17%).
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ABRIL VERDE: UM ALERTA
PELA SAUDE FISICA E MENTAL
DOS TRABALHADORES

O més se tinge de verde para lembrar uma pauta urgente:
a saude fisica e mental, além da seguranca no trabalho. Com
o Dia Mundial da Saude, celebrado em 7 de abril, a campanha
Abril Verde reforca a importancia de ambientes laborais mais
sauddveis. No setor bancario, os niUmeros sao alarmantes. Uma
pesquisa realizada pela Contraf-CUT e a UnB revelou que 76,5%
dos bancarios enfrentam problemas de salde relacionados ao
trabalho, e mais de 40% estavam em acompanhamento psiqui-
atrico, muitos com uso de medicacao controlada.

A rotina marcada por metas abusivas, assédio moral e alta
pressao tem levado muitos profissionais ao adoecimento. O Abril
Verde é, portanto, um chamado a acdo para empresas, governos
e sociedade. Cuidar da salde nao é apenas um dever ético, é
essencial para um futuro mais humano.

EXTRATO DO IRPF DISPONIVEL
PARA BAIXAR NO SITE

Os associados podem obter os extratos de Imposto de Renda
da Cabesp por meio do Portal (www.beneficiarios.cabesp.com.
br]. O passo-a-passo é: abra o site da Caixa Beneficente > clique
no botdo “Beneficidrios”, localizado no canto superior direito >
faca o seu login. Em sequida, abrira uma tela sobre IRPF com
um campo de selecao. Assim, selecione o0 ano de 2024 e clique no
botao “download” para baixar o documento no seu computador.

A entrega das declaracoes segue até o dia 30 de maio. Mas
nao deixe para a ultima hora! A Afubesp oferece plantao de tira-
-duvidas para orientar os associados na sede da associacao ou
pelo telefone (11) 3292-1744.
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SANTANDER:
COE COBRA
METAS MAIS
OUSADAS EM
POLITICAS DE
DIVERSIDADE

A Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE) do San-
tander se reuniu com a direcao
do banco em 2 de abril para dis-
cutir os avancos nas politicas de
diversidade e inclusao. Durante
o encontro, realizado de forma
hibrida, o banco apresentou pro-
gramas voltados a promocao da
equidade de género, raca, inclu-
sao de pessoas com deficiéncia
e da populacao e mais minorias.

Houve avancos na reformula-
cao dos programas de estagio e
jovem aprendiz, com maioria de
participantes negros, e na cria-
cao de vagas afirmativas para
pessoas com deficiéncia. Entre
os destaques estao as iniciativas
“Lidere asuacarreira” e “Impul-
sione sua carreira’, com foco no
desenvolvimento de mulheres e
profissionais negros.

Apesar disso, a comissao quer
metas mais ambiciosas, espe-
cialmente na ocupacao de cargos
de lideranca e na reducao das de-
sigualdades salariais. “Seguimos
cobrando medidas concretas que
promovam mudancas estruturais
e garantam representatividade
real”, afirmou Wanessa Queiroz,
coordenadora da COE.
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QUALIDADE DE VIDA
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ENCANTAM

Participantes aprovam a primeira atividade
noturna no cronograma fixo do programa

ano de 2025 comecou com

brilho, cor e encantamento

para os participantes do

Programa Qualidade de

Vida. Em Participantes
aprovam a primeira atividade
noturna no cronograma fixo do
programa marco, 0 grupo viven-
ciou uma noite magica no Jardim
Botanico de Sao Paulo, durante o
Lektrik Festival — um espetaculo
internacional de luzes inspirado
nos tradicionais festivais de lan-
ternas chinesas.

A experiéncia foi inédita: pela
primeira vez, o programa pro-
moveu uma atividade noturna.
E a aposta foi certeira: em meio
a escuridao suave da natureza,
o festival revelou sua verdadei-
ra beleza. Estruturas luminosas
monumentais, cuidadosamente
confeccionadas por artesaos —
incluindo artistas vindos direta-
mente da China — deram vida

a animais, monumentos e pai-
sagens de todo o mundo. Cada
passo pelo jardim foi um mer-
gulho no universo de fantasia,
onde luz e arte se encontravam
em harmonia.

O fascinio era visivel no olhar
de cada participante. O brilho
das lanternas refletia nao ape-
nas nas aguas e folhas ao redor,

mas também nos sorrisos e nas
conversas animadas dos asso-
ciados, que se reencontraram
em um cenario Unico. Partici-
pando pela primeira vez, Silvia
Maria de Paula, o passeio foi
uma oportunidade de reviver la-
cos antigos.”Foi uma experiéncia
6tima e diferente, pois aconteceu
em um local que eu sé conhecia
durante o dia. Com certeza, par-
ticiparei outras vezes!”, declarou.
Para outros, como Liliana Matiko
Higashi, um momento de reno-
vacao e celebracao da vida, da
amizade e do planeta.

O sucesso foi tanto que as
vagas se esgotaram em menos
de 24 horas. Uma demonstracao
clara de que,o passeio fol uma
forma poética de darinicio ao ca-
lendario de atividades, reforcan-
do o compromisso do programa
com o bem-estar, a cultura e a
Integracao dos associados.

Proxima atividade

O proximo encontro serd com
Deusa Samd, psicéloga e espe-
cialista em Tanatologia - ciéncia
que estuda a morte, seus feno-
Menos, causas e repercussoes.
O luto visto do ponto de vista
cientifico sera tema abordado no
dia 30/4, no auditério da Afubesp.
Inscreva-se pelo e-mail qualida-
devida(dafubesp.com.br.
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AFUBESP/SP E OPEN COMERCIAL

FRETE GRATIS E
PARCELAMENTO EM CONTA
CORRENTE

MOTO G15 5G

128GB 12GB
COD: MTG15/1

LINHAS DE
SMARTPHONES

9025 COMECOU
0

E :
COMPROMISSOE O
MESMO

PSnmsuncg

TELA AMPLA 6.7" FHC

GALAXY A16 5G

256GB 8GB RAM
COD: SMA16/2

MOTOROLA

BATERIA DE 5000 MAH : : L 4GB RAM + 8GB RAM BOOST
CAMERA TRIPLA TRASEIRA ] 1 TELA 6,7” SUPER BRILHO NFC
50MP/5MP/2MP x" CAMERA 50MP/8MP

COM Al
TELA PROTEGIDA COM CORNING®
GORILLA® GLASS 3
BATERIA DE 5000 MAH
SMART WATER TOUCH? NAS CORES
AZUL CLARO OU AZUL ESCURO

10xR$159 2 &

Total R$1.590%° !

CAMERA FRONTAL 13MP
IP54 (RESISTENCIA POEIRA E
Acua)

NFC

NAS CORES

CINZA, VERDE CLARO OU
AZUL ESCURO

01 ANO DE GARANTIA
01 ANO DE GARANTIA

10xR$229%

juros

Total R$2.290

-
1

(=
=

q

W 128GB + 4GB RAM w 128GB + 4GB RAM & 256GB + 12GB
COD: SMA16/1 COD: SMAO6 COD: MTG15/2
TELA AMPLA 6,7" FHC
4GB RAM + 8GB RAM BOOST

BATERIA 5000 MAH T DUAL CHIP TELA FHD 6,7” SUPER BRILHO
CAMERA TRIPLA TRASEIRA ! i TELA FHD 6.7" . N '

R ’ L B ] CAMERA 50MP/5MP COM Al E
50MP/SMP/2MP CAMERA TRASEIRA TRIPLA NIGHT VISION
IP54 (RESISTENCIA POEIRA 50MP/2MP
E AGUA) R TELA PROTEGIDA COM
NEC NAS CORES CAMERA FRONTAL 8MP CORNING® GORILLA® GLASS 3

CINZA, VERDE CLARO OU

01 ANO DE GARANTIA AZUL ESCURO

10xR$169 =

Total R$1.690”
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RELOGIO INTELIGENTE

AMAZFIT BIP 5
COD: AMZB5

46MM A2215 GPS
CHAMADAS
BLUETOOTH
BATERIA DE 10 DIAS
NAS CORES
PRETA, BRANCA
OU ROSA

amozfit &)

TELA ULTRA GRANDE
RASTREAMENTO

DE PASSOS

ALEXA BUILT-IN

8XR$10 IOMO Al FITNESS APP

Total R$848

AxXR$74 %

BATERIA 5000 MAH

01 ANO DE GARANTIA

10xR$99

Total R$990

NAS CORES
VERDE CLARO, AZUL
ESCURO OU BRANCO

B
PS>

GEONAV POWER BANK

CoD: GNV10 CARREGAMENTO
RAPIDO

CARREGADOR PORTATIL
UNIVERSAL POR INDUGAO
10.000MAH

COMPATIVEL COM MAGSAFE
DA APPLE PARA IPHONES 12
AO 15

CARREGAMENTO: SEM FIO,
VIA USB-C OU VIA USB-A Q
(OU Os DOIS DISPOSITIVOS
AO MESMO TEMPO)

geonav

Total R$298 ©

BATERIA DE 5200 MAH NAS CORES
GRAFITEOUVERDE
SMART WATER TOUCH?

2,
01 ANO DE GARANTIA 10XR$169,%§2 @]

Total R$1.690

"™ HEADPHONE JBL
1% TUNE 520BT
COD: JBL520

TECNOLOGIA SEM FIO
BLUETOOTH 5.3

ATE 57 HORAS DE
BATERIA

CARREGAMENTO RAPIDO
(5 MINUTOS = 3 HORAS)
CHAMADAS VIVA-VOZ COM
VOICE AWARE

AXR$74%

Total R$298 ©

§G

NAS CORES
PRETA, BRANCA
OU AZUL

HEADPHONE AIWA HP-03-B FONE DE OUVIDO EARDBUD AIWA
COD: AWHPO3 AWS-EB-04-B 3
SOM DE ALTA DEFINIQI\O COoD: AWEBO4 PROTECAO IPX4: RESISTENTE A

Q‘ 4XR$74 %

NAS CORES TOtal R$298 ,00

PRETA OU LILAS

BATERIA DURADOURA

BLUETOOTH 5.2

CONTROLE POR ASSISTENTE DE VOZ
CONEXAO DUPLA INTELIGENTE:
CONECTE O SMARTPHONE E O
NOTEBOOK AO MESMO TEMPO E
ALTERNE O USO DELES
AUTOMATICAMENTE

Imagens ilustrativas. Promocéo vélida até 31/05/2025
Confirmar disponibilidade de cores no mom

NAS CORES
PRETA, BRANCA OU

T-8

4XR$62%

Total R$249

LILAS

ou até o final do estoque.
ento do pedido.

SUOR E A RESPINGOS DE LiQUIDOS
BLUETOOTH 5.4

26 HORAS DE BATERIA
CANCELAMENTO ATIVO DE RUIDO
(ANC)

APRIMORAMENTO DE VOZ PARA
CHAMADAS

INTEGRAGAO COM ASSISTENTE DE
VOZ POR TOQUE



