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RESPONSABILIDADE NO CUIDADO COM 0S ASSOCIADOS E SEUS
DIREITOS E PRIORIDADE PARA AFUBESP, SEJA NAS DEFESAS FEITAS
EM RELACAO AO BANESPREV E A CABESP; SEJA NOS SERVICOS
OFERECIDOS PARA PROMOVER FACILIDADES E QUALIDADE DE VIDA
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essas mais de quatro décadas de existén-
cia, procuramos agir com clareza e légica
em todas as areas - principalmente as que
dizem respeito ao seu direito, os direitos
dos banespianos. E com o Santander, j3 te-
mos experiéncia o suficiente para saber que nao
ha espaco para passos em falso. Todas as acodes
feitas pelo banco espanhol precisam ser neces-
sariamente analisadas pela representacao e em
conjunto a fim de que se evitem rasteiras adiante.
E 0 caso das assembleias Geral e Extraordinaria
da Cabesp, em que foram reprovados todos os itens,
sendo que um dos temas principais - as contas -
nao foi ao menos deliberado por decisao judicial.
Agora, paira uma nuvem de ddvidas sobre a cabeca
dos associados. O que esperar como resposta ao
resultado das “urnas” virtuais? Comoisso tera im-
pacto navida dos cabespianos que precisam tanto
de melhorias no atendimento de satde? E o que
trata a matéria principal desta edicdo (paginas 4 e 5).
Lidar com o Santander é como estar numa
constante corda bamba. Por isso foi com come-
moracdo que recebemos a noticia de que a Afubesp
foi aceita pela Previc como parte interessada nos
processos de retirada de patrocinio do Banesprev.
Isso nos da a autonomia de formular alegacoes
e apresentar documentos durante a fase de ins-
trucao do processo administrativo. Precisamos
de respiros em meio a tantas angustias.
Repercutiu também a noticia de que o banco
custeard avinda de uma cantora internacional para
uma apresentacao gratuita na praia de Copaca-
bana, no Rio. A jogada, que custara certamente
alguns muitos milhoes, concretiza o posicionamen-
to do banco espanhol na area do entretenimento.
Coincidentemente, na mesma época do andncio, foi
divulgado o lucro consolidado do ano passado - R$
13,872 bilhoes. S os ganhos do Santander Brasil
foram responsaveis por 19,26% do total global.

Muitos sao os pontos de interrogacao quando
colocamos tais informacdes lado a lado. Nao h4
equilibrio entre o marketing e gestao saudavel aos
trabalhadores, estes Ultimos os responsaveis pe-
los altos cifrdes. E impressionante atentar-se que
apenas 35 vagas foram abertas no ano passado na
holding. Como uma instituicao privada que opera no
Brasil e deve ao pais responsabilidade social, quais
sao as prioridades? Ao invés de demitir, o Santan-
der deveria contratar. Ao invés de fechar agéncias,
deveria investir em unidades fisicas de atendimento
principalmente em cidades que carecem de estrutura
e se apoiam quase que unicamente nodigital. E, prin-
cipalmente, parar com as terceirizacoes absurdas.

Seguimos aqui na resisténcia
por vocé e seus direitos.
Diretoria da Afubesp
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Basta ser associado para
curtir esse paralso!
Faga sua reserva pelos telefones
(n) 3292-1751/ 3292-1752, ou pelo emall
rasenrus@ﬂfubasp com.br

Siga o @coloniodebarbosa no Instogram!
Avenida Paulista £/n, Boirro Anglo, Bartosa = SP
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BASTA
Dt VENDER
ILUSOES

Lancada campanha contra terceirizacao
que busca desmascarar discursos
publicitarios do Santander

esde que o Santander com-
prou o Banespa, em 2000,
as entidades sindicais e de
representacao trabalham
incessantemente para ex-
por a sociedade o que a institui-
cao financeira faz com os ban-
carios da ativa e aposentados e
impedir a retirada de direitos.
S3o quase 25 anos de uma luta
insana, de muita resisténcia.
Os ataques, no entanto, se
acirraram de 2015 pra ca, con-
tra o Banesprev e a Cabesp, e
a partir de 2021 também com a
pratica da terceirizacao irrestri-
ta no setor, que promove menos
seguranca e mais desigualda-
de - afinal trabalhadores con-
tratados para a mesma funcao
recebem tratamento diferente.
Quem perde nao sao apenas 0s
funcionarios, mas também os
clientes que nitidamente perce-
bem uma queda significativa na
qualidade do atendimento.
Enquanto massacra seus tra-
balhadores, o Santander vende
a ilusao de um banco compro-
metido com o Brasil, que inves-

te em cultura (como patrocinar
mega shows abertos ao publico)
e que "busca inspirar” empre-
endedores e empresas a con-
cretizar sonhos.

Para desmascarar o discurso
publicitario do banco, o Sindicato
dos Bancérios de Sao Paulo em
parceira com a Contraf lancou,
recentemente, uma campanha
nacional com pecas que eluci-

dam clientes sobre a atual situ-
acao, além de mobilizar e alertar
a categoria de que o que parece
uma oportunidade na verdade ¢
reducao gradativa de direitos.

Atransferéncia de bancarios
para outras empresas do con-
glomerado, como a F1IRST, SX
Tools, Prospera, SX Negocios,
entre outras, nada mais é que
a fragmentacao da categoria,
excluindo esses trabalhadores
dos acordos coletivos negando a
eles direitos conquistados. "Eles
deixam de ser abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho,
que garante uma série de direitos
como PLR, VA e VR de mais de R$
1.900 somados, auxilio-creche/
baba de R$ 659,67 e dezenas de
outros”, comenta a coordena-
dora da Comissao de Organiza-
cado dos Empregados (COE) do
Santander, Wanessa Queiroz,
que completa: "Se trabalha no
banco, é bancéario e tem que ter
0s mesmos direitos conquistados
na Convencao”.

Ela ressalta que o banco se-
gue lucrando bilhoes, mas reduz
direitos e condicoes de trabalho,
prejudicando toda a sociedade.
Nao aceite retrocessos!

COMECOU co

VOCE ESTASENDO Eﬂ
TRABALHA PRO BANE
NEM SE DEU CONTA
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Apds a recusa do
orcamento e dos
regulamentos

na AGO e AGE,
respectivamente,

0 que vem a sequir
é uma incognita

Impressao ruim que 0s
dirigentes da Afubesp ti-
veram durante as assem-
bleias hibridas que se
sucederam no dia 27 de
fevereiro na Casa de Portugal
se provaram, infelizmente, re-
alidade. Ocorre que, depois de
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proclamados os “naos” em todos
os itens as pautas, a presidente
da Cabesp j&d comecou a tomar
decisoes impactantes. Seja re-
presalia ou ndo, o resultado do
voto de protesto ainda vai gerar
assunto. Ela anunciou diante de
todos na AGE que implementa-
ria os regulamentos aprovados
anteriormente, o que ja ocorreu,
usando voto de minerva, confor-
me mostra comunicado no site
da Cabesp: “a Diretoria deliberou
pela revogacao das versoes apro-
vadas em 2024, e decidiu pela
retomada das ultimas versoes
referendadas em Assembleia”.
Logo na realizacao da assem-
bleia ordinaria, ja foi constatado

EMBLEIAS
INCERTEZAS

o cerceamento do direito de fala
dos associados - por conta do
item retirado de pauta por forca
judicial, a prestacao de contas.
Um juiz do Tribunal de Justica
de Sao Paulo assim decidiu, pela
continuidade da assembleia sem
que o assunto “prestacdo de con-
tas” fosse suscitado. Foi feita
até uma linha de contencao que
dividiu os colegas sentados do
palco onde estavam os direto-
res, entre eles os eleitos Wagner
Cabanal e Jorge Lawand, algo
inédito em anos de assembleias.
Os associados que participavam
online acompanharam por video
os eventos - porém, tiveram difi-
culdades em manifestarem-se.
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Rita Berlofa, diretora exe-
cutiva da associacao e da Con-
fraf-CUT, rechacou de pronto o
isolamento que marca a atual
gestdo da Cabesp. “Se nos se-
gregam € porque tém medo, e
se tém medo é porque devem”,
disse. Vale lembrar que os dire-
tores eleitos sofrem com a mes-
ma pratica - tendo suas funcoes
esvaziadas, nao recebendo infor-
macoes importantes da vida da
Cabesp e trabalhando em local
separado dos demais.Ha de se
adicionar a equacao que todas
as intervencoes de Maria Lucia
sofreram protestos e vaias.

A Afubesp, associacdes e
entidades sindicais seguiram o
caminho da responsabilidade e
orientaram a aprovacao de trés
pontos: da dotacdo orcamentaria
(sim com ressalva) e dos regula-
mentos PAP e PAFE, sendo que
todos os demais itens fossem
reprovados com a devida justi-
ficativa e embasamento. Quanto
ao PAP e PAFE, representantes e
especialistas ligados a associa-
cao nao encontraram nada que
prejudicasse os associados na
redacao, ao contrario dos demais
regulamentos em que foram su-
geridos os votos "nao”.

No entanto, o Orcamento foi
ponto sensivel, e o motivo é sim-
ples. Nenhuma empresa, orga-
nizacao ou ao menos qualquer
residéncia consegue funcionar
sem que exista dinheiro dispo-
nivel para ajustar seus gastos.
Com a negativa do orcamento
para o ano vigente, problemas
surgirao e poderao resvalar no
ja tao problematico atendimento
de saude. Segundo informacades,
a busca da diretoria neste mo-
mento é de um parecer juridico
para que se possa saber se é
possivel cobrir despesas sem o
orcamento ou usar do orcamento
aprovado em 2024.

No final das contas, o Rela-
tério Anual foi reprovado por
3.686 votos e o Orcamento por
2.447, num total de votos 4.052.
Os regulamentos foram todos
rejeitados, com o adendo de
muitos dos colegas abracarem
as orientacoes das associacoes
e sindicatos - deixando, como
no caso do regulamento PAP,
apenas 381 votos de diferenca e
PAFE, 359 no universo de 5.281
votos. Confira o resultado global
no site www.afubesp.org.br.

A Cabesp é nossa, sim!

Esvaziada e repleta de falas
duvidosas, a AGE deu a enten-
der do inicio ao fim o ébvio. A
diretora-presidente da entida-
de ja esperava tal resultado e
adotou o tom de chantagem e
intransigéncia para lidar com
as reprovacoes.

Para Maria Rosani, presiden-
ta da Afubesp, a implementa-
cao dos regulamentos antigos é
uma perda principalmente nos
subsidios, tema tao sensivel aos
colegas que dependem de or-
teses e proteses, por exemplo.
Na assembleia passada, as as-
sociacoes consideraram nociva
a insercao de frase afirmando
que os subsidios se tratam de
uma liberalidade; a reducao
da porcentagem (de 50% para
30%), o que nao atende o anseio
da comunidade. "Essa era uma
ameaca que se concretizou.
Agora, a tendéncia é que casos
dos associados sejam judiciali-
zados, pontualmente, em situa-
coes onde nao foram obtidos os
atendimentos”, alerta.

Oliver Simioni, diretor de apo-
sentados e membro da CNAB, foi
contundente ao dizer que toda
vez que houver algum regula-
mento, ele deve ser apenas um
anexo ao Estatuto. "Nao adianta
colocar a faca no pescoco nessa

votacao. Os regulamentos me-
xem com pessoas de idades,
condicoes de saude e diferen-
tes cidades. Nao déa para querer
colocar uma tabula rasa para
todas essas situacoes”, opinou.

H& correntes que defendem
que os regulamentos devem ser
debatidos um por um junto da
diretoria da Cabesp, coisa que
nao foi feita antes da AGE. “Con-
tinuaremos cobrando que a cu-
pula da Cabesp nos disponibilize
o estudo atuarial feito para este
ano para as devidas reivindica-
coes”, completa Maria Rosani.
Agora, sobre a possibilidade da
realizacao de nova assembleia,
a resposta é Unica por agora.
Enquanto a Justica der guarida
a acao ajuizada pela Cabesp im-
pedindo a deliberacao de presta-
cdo de contas, Maria Lucia terd o
direito de nao realizar outra AGE
caso nao queira. Um verdadeiro
acinte a democracia que tanto
lutamos na entidade.

MAIS UM ESCANDALO

Em meados de fevereiro, as
associacoes tiveram conhecimento
sobre uma acao do Santander/
Cabesp que pretende anular os
artigos 39 e 54 do Estatuto com o
objetivo de abrir os caminhos para a
nomeacao da indicada ao Conselho
Fiscal que nao pertence ao quadro
associativo. Lé-se no artigo b4: “A
CABESP terd um Conselho Fiscal
composto por 05 (cinco) membros
efetivos e 05 (cinco) suplentes,
sendo que todos deverao ser
associados no minimo ha dois anos”.
Entretanto, como divulgado desde

0 ano passado, a Cabesp pretende
passar o rolo compressor por cima
do Estatuto. Para tornar mais grave,
a acao almeja também mudar a
composicao da diretoria eleita.
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MULHERES SEGUEM NA LUTA

Marco é um més de reflexao e de luta pelos direitos das mu-
lheres, momento de expor para a sociedade pautas necessarias
e de muitas nuances. A Afubesp, historicamente, se une as lutas
por igualdade dentro do diapasao trabalhista e convida vocé a
incentivar as mulheres a ocupar todos os espacos, principalmente
os de decisdo. Direito a igualdade de género, de oportunidades,
salarial e tantos que ainda sao tolhidos por um sistema que
invalida e diminui os esforcos das mulheres

As trabalhadoras cuidam, organizam suas vidas e de seus
entes queridos, enfrentam adversidades e muitas vezes sobre-
poem seu pouco tempo disponivel em detrimento de outras
tarefas. Quem cuida de quem cuida?

A Politica Nacional de Cuidados (Lei 15.069/2024) visa ga-
rantir o direito para quem o recebe e para quem faz. Com isso,
promover a inclusao social;redistribuir e reduzir o trabalho nao
remunerado neste sentido; promover o trabalho decente para
quem recebe pelo oficio, e transformar a percepcao e a organi-
zacao do cuidado na sociedade.

E preciso também reavivar a reivindicacao pelo fim da escala
6x1, extremamente desumana principalmente para as mu-
lheres que vivem neste redemoinho e sao chefes de familia. A
diminuicao da jornada de trabalho possibilita que descansem,
tenham tempo para o autocuidado e até mesmo apostem na
qualificacao profissional.

A pauta é extensa! Ainda ha a questao da violéncia doméstica
e os assombrosos casos de feminicidio, que precisam de estar
sempre em evidéncia para que nao mais acontecam.

Que cada movimento pelo fim dos efeitos estruturais do pa-
triarcado navida das mulheres seja ampliado durante os 365 dias
do ano e tenha ressonancia para todas as meninas e mulheres.

PLANTAO

NA AFUBESP
AJUDA NA _
DECLARACAO
DEIR

Estd aberta a temporada de
apresentar as declaracoes de
Imposto de Renda para a Receita
Federal. O prazo maximo para
entregar o documento é 30 de
maio. Durante todo este periodo,
a Afubesp oferece o seu o tradi-
cional plantao na sua sede, que
fica na Rua Direita, 32, 2° andar,
no Centro de Sao Paulo.

Os associados podem tirar
dudvidas sempre as segundas,
quartas e sextas-feiras, das
9h30 as 15h - com os profissio-
nais contratado pela entidade
pessoalmente ou pelo telefone.

ATIVIDADES
DE BEM-ESTAR
ESTAO DE VOLTA

Marco é o més de retorno das
atividades da Afubesp que pro-
movem qualidade de vida!

Ja estao em pleno funciona-
mento na sede da Afubesp (Rua
Direita, n° 32), as oficinas de
bordado e as aulas de Tai -Chi-
-Chuan. Esta dltima ocorre no
auditdrio da entidade, das 11h as
12h, todas as tercas e quintas.

Ja os interessados em co-
mecar na oficina de bordado, as
quartas-feiras, para desenvolver
novas habilidades e técnicas de-
vem inscrever-se o quanto antes
por meio do endereco qualida-
devida@afubesp.com.br ou pelo
WhatsApp (11) 99293-0788.
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REPRESENTACAO
LEGITIMA!

Previc admite Afubesp como
interessada nos processos de retirada
de patrocinio, proporcionando que
atuacao da entidade seja mais efetiva

ma decisao da Superin-
tendéncia Nacional de
Previdéncia Complemen-
tar (Previc), divulgada no
final de fevereiro, reco-
nhece a representatividade da
Afubesp na defesa dos direitos
previdenciarios de seus associa-
dos. Isso porque, o despacho
assinado pelo diretor de licencia-
mento da autarquia, Guilherme
Campelo, deferiu requerimento
que pedia ingresso para atuacao
nos processos administrativos de
retirada de patrocinio dos planos
de beneficios I, I, Sanprev |, Ca-
ciban e planos DCA e DAB.

Isso significa que a partir de
agora a atuacao da associacao
serd mais efetiva em relacao as
movimentacoes dos processos e
contra as praticas do Santander
sobre o fundo de pensao.

Para Maria Rosani, presiden-
ta da associacao, é uma vitéria
importante que dd mais voz aos
colegas. "Agora, os participan-
tes ganham um papel mais ativo
na defesa de seu patrimonio e
de sua entidade, podendo nao
s6 acompanhar, mas também
atuar dentro dos processos que
impactam diretamente seus in-

teresses, fortalecendo o principio
do associativismo”, comemora.

Ela lembra também que a con-
quista é resultado da portaria n°®
84 da Previc, que por muito tempo
vinha sendo pleiteada pela Ana-
par, e foi oficializada em janeiro
deste ano. O normativo permite
que associacoes representativas
de participantes e assistidos in-
gressem como interessadas em
processos administrativos da Di-
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retoria de Licenciamento, garan-
tindo maior representatividade e
transparéncia.

De acordo com o artigo 4° da
Portaria, “ap6s admitida como
iInteressada no processo, a asso-
ciacao pode formular alegacoes e
apresentar documentos durante
a fase de instrucao do processo
administrativo”. O despacho na
integra esta disponivel para lei-
tura no site da Afubesp.
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JUNTOS
SOMOS
MELHORES

Ciéncia mostra que viver em grupos
diversos contribui para a longevidade

omo diz o ditado, nenhum
homem é uma ilha. Gen-
te dos mais variados ti-
pos de temperamentos e
personalidades em algum
momento precisarao de outras
pessoas para viver melhor - e
quanto mais diferentes essas
pessoas forem, melhor. A solidao
é como uma dinamite prestes a
explodir: tristeza, sentimento de
nao pertencimento, etarismo e
preconceitos mil. E preciso des-
construir tais ideias, e as premis-
sas de que pessoas idosas tém
direitos, inclusive de alcancar a
completude nessa fase da vida,
vai - felizmente - tomando seu
lugar. O convivio viabiliza que as
pessoas 60+ se sintam necessa-
rias as tarefas cotidianas e evite
se isolar do mundo exterior.
Dados das Projecoes de Po-
pulacao do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE)
mostram que, de 2000 para 2023,
a proporcao de idosos na popu-
lacao brasileira quase duplicou,
saindo de 8,7% para 15,6%, o que

representa 33 milhoes de pesso-
as idosas, com projecao de au-
mento até 2070. Segundo a So-
ciedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia, em seminario rea-
lizado neste més de marco, para
que essa parcela significativa viva
com independéncia, autonomia
e qualidade de vida, os avancos
tecnoldgicos sdo essenciais. Os
estudos foram liderados pelo ge-
rontdlogo Dr. Marco Tulio Cintra,
dirigente da entidade citada.
Consultar exames médicos,
pedir servicos de transporte on-
line, acessar as redes sociais
onde podem saber do andamen-
to da vida de seus entes queri-
dos sao acoes que podem retirar
essas pessoas de um “limbo” di-
gital. Avontade de socializar-se
e o sentimento de pertencimen-
to criam motivacao para que re-
alizem atividades e tarefas que
possam trazer beneficios a sau-
de e, consequentemente, para
um envelhecimento saudavel, ja
que essas acoes previnem do-
encas mentais e estimulam os

eeccccccccccce

aspectos cognitivos, de memaria
e de atencao. Quando a pessoa
idosa se rende ao ostracismo,
abdica de tomar tais cuidados
e renega a chance de continuar
na ativa por muito tempo.

Novo modo de [con)viver

Experiéncias bem sucedidas
de cohousing no exterior fize-
ram essa tendéncia pegar aos
poucos no Brasil. O “cohousing”
(em traducao livre, morar cole-
tivamente) parece mais como
um povoado, onde as pessoas
idosas sao estimuladas a dividir
0S Mesmos espacos, comparti-
lhar as necessidades e angustias
semelhantes. Ha o incentivo de
que os idosos sejam mais inde-
pendentes, convivam entre si e
dividam as suas experiéncias de
vida. Ha de se explicar: pessoas
idosas que optam por esse modo
de viver nao ficam presas, ou ca-
tivas. O objetivo é ndo deixar que
essa populacao mergulhe na so-
lidao, tampouco sejam excluidas
do convivio social.

HA 18 ANOS, O QUALIDADE DE VIDA, DA AFUBESP, PROPORCIONA OPORTUNIDADES DE OURO PARA 0S
ASSOCIADOS QUE GOSTAM DE EXPLORAR A NATUREZA, AS ARTES E DEBATES MIL. MERGULHE NAS ATIVIDADES
PROPOSTAS PELO PROGRAMA! EM BREVE, MAIS UMA NOVIDADE EM SERVICOS EXCLUSIVAMENTE PARA VOCE.
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