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O ANO DE 2025 INICIOU COM 
SITUAÇÕES IMPORTANTES 
NO QUE DIZ RESPEITO AO 
BANESPREV E À CABESP. VEJA 
NESTA EDIÇÃO NOTÍCIAS E 
A ATUAÇÃO DA AFUBESP EM 
DEFESA DE SEUS DIREITOS EM 
AMBAS AS ENTIDADES.

QUE VENHAM 
OS EMBATES!
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USANDO A ESTRATÉGIA 
CERTA PARA AVANÇAR

Defender os direitos dos associados nos dias 
atuais transformou-se num jogo de xadrez, 
onde cada movimento conta e estratégias 
são repensadas constantemente. São qua-
se 25 anos pós-privatização do Banespa, 

maior responsável por transformar o Santander 
na potência que é hoje, com muita luta pela ma-
nutenção das conquistas, pelo Banesprev e pela 
Cabesp, além de buscar por avanços. Sabemos que 
esta jornada nunca foi fácil. Mas se é difícil para a 
representação, também é para o banco espanhol. 

Os banespianos não abriram e nem vão abrir 
mão de suas conquistas e de suas joias. Somos 
ossos duros de roer, como diz o ditado, e cons-
tantemente resistimos aos ataques, dando nossas 
cravadas também (que no linguajar no xadrez sig-
nifica dominar para surpreender seu oponente e 
evitar suas armadilhas).

Para isso, temos consciência de que não é pos-
sível falar abertamente para a comunidade a todo 
instante sobre tudo o que está sendo feito nos 
bastidores. A Afubesp tem consciência de que seus 
veículos de comunicação são monitorados e que 
qualquer informação divulgada com antecedência 
pode ser usada para que o Santander tome ações 
a fim de atravancar nosso caminho.

Entendemos também a ansiedade dos colegas 
por respostas rápidas, por requisitarem infor-
mações que não podemos ainda passar. Mas é 
preciso lembrar que, ao manter algumas inicia-
tivas em segredo, temos conseguido impedir a 
concretização do desejo do Santander de acabar 
com tudo, de tirar a representação dos banes-
pianos das entidades, de levar adiante a retirada 
de patrocínio de planos de benefício definido e 
transferir o gerenciamento de outros, de colocar 
gente do mercado dentro da Cabesp.

Muito tem sido feito pela Afubesp, incluindo 
em termos de comunicação. Somos a associação 

de banespianos com a maior presença digital e, 
até por isso, recebemos tantas mensagens de 
apoio e de cobranças também. Todas elas são 
importantes para nós.

Nesta edição, trazemos resultados de mo-
vimentos feitos sem alardes, algumas a curto, 
outras a longo prazo, que geraram bons frutos 
e que agora podem ser comemoradas e ampla-
mente divulgadas.

E por falar em divulgar, deixamos aqui o convite, 
caso ainda não tenha feito, para ingressar no Zap 
da Afuba, um canal via WhatsApp usado para co-
municar de forma ágil e assertiva nos momentos 
mais importantes de mobilização.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp
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ATIVA 

ANO NOVO, 
PRÁTICAS 
VELHAS
Santander demite 
funcionários na 
calada da noite; 
Gestão do banco 
é elogiada por 
correntes mundiais 
mais retrógradas

IN
TERN

ET

Trabalhadores do departa-
mento de câmbio do San-
tander lotados no Radar 
acordaram em 7 de janeiro 
com a notícia de que foram 

demitidos. De acordo com infor-
mações do Sindicato dos Bancá-
rios de São Paulo, esses funcio-
nários tinham bastante tempo de 

casa e deveriam ser realocados 
em vez de desligados. A alega-
ção do banco é que os trabalha-
dores não eram qualificados o 
suficiente para migrarem para 
outro setor.

A concentração Radar, em 
Santo Amaro, tem sido palco de 
muitas demissões e terceiriza-
ções, desde o ano passado - mas 
também de resistência com atos 
pacíficos contra as recorrentes 
práticas antissindicais.

Já as terceirizações, que con-
tinuam ocorrendo, são manobras 
para precarizar o trabalho, di-
minuir salários e enfraquecer a 
atividade sindical. Contudo, as 
funções continuam sendo fei-
tas pelas mesmas pessoas em 

empresas do seu próprio gru-
po como, por exemplo a F1RST, 
Tools, Prospera, SX Negócios. 
À margem da CCT, funcionários 
ficam sem os mesmos direitos 
conquistados pelos bancários.

Troca de afagos
Diga-me com quem andas 

que te direi quem és... Durante 
discurso no Fórum Econômico 
Mundial em Davos, dias após ser 
empossado presidente dos Es-
tados Unidos novamente, Donald 
Trump elogiou em videoconfe-
rência a gestão da presiden-
te global do banco, Ana Botín, 
presente no evento. Para Rita 
Berofa, dirigente da Afubesp e 
da Contraf, esse fato mostra o  
que já era óbvio: o alinhamento 
de pensamentos sobre como o 
lucro deve, segundo os famige-
rados personagens, se sobrepor 
ao direito do trabalhador, ferindo 
direitos humanos e esvaziando a 
pauta sobre igualdade.

Para Trump, Botín faz um “tra-
balho fantástico” no comando do 
Santander. Ele mencionou ainda 
que pretende trabalhar para des-
mantelar políticas de descarboni-
zação da economia. Por sua vez, 
Botín parabenizou o presidente 
por sua “vitória histórica”.
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CABESP 

Depois de uma criteriosa avaliação 
ponto a ponto, a Afubesp, Afabesp, 
Abesprev e entidades sindicais 
indicam votos aos associados

HORA DE VOTAR COM 
RESPONSABILIDADE 
NAS ASSEMBLEIAS

FREEPIK 

Antecipada por determina-
ção da Agência Nacional 
de Saúde Suplementar 
(ANS), a Assembleia Ge-
ral Ordinária ocorrerá em 

modo híbrido (presencial ou on-
line) no próximo dia 27 de feve-
reiro, das 9h às 14h na Casa de 
Portugal (Avenida da Liberdade, 
602, São Paulo/SP). Sucederá 
também votação sobre oito regu-
lamentos, desta vez configurada 

como Assembleia Geral Extraor-
dinária, que se iniciará às 14h30 
e ficará aberta para votação até 
o dia 7 de março pela internet.

Desta vez, a orientação é 
que os associados recusem a 
prestação de contas e o relató-
rio anual na AGO, a aprovação 
com ressalva do orçamento, 
além de rejeitarem seis dos 
oito pontos dos regulamentos 
colocados para deliberação na 

AGE – com exceção dos itens 
PAP e PAFE –, que não têm 
problemas em sua redação. Os 
demais regulamentos, além de 
não terem sido debatidos junto 
da presidente da Cabesp, apre-
sentam problemas. A maioria 
reduz qualidade de atendimento 
e alteram o estatuto.

É importante lembrar que 
todas as análises e conclusões 
feitas têm justificativas claras e 
com respaldo jurídico, como o 
leitor pode conferir adiante.

Também é de extrema impor-
tância que os colegas participem 
em peso das apresentações das 
assembleias do modo que pude-
rem, presencial ou remotamen-
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AGO - PRESTAÇÃO DE CONTAS
1) BALANÇO PATRIMONIAL E  
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

VOTE NÃO
Motivo: Gastos excessivos indevidos com honorários 
advocatícios, conforme Parecer do Conselho 
Fiscal. (As contas apresentam despesas na 
contratação de advogados para defender decisões 
da Diretoria que feriram o Estatuto Social).

2) �DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2025
VOTE SIM COM RESSALVA

Motivo: Não há justificativa para triplicar a provisão 
das Despesas com Honorários Advocatícios.

3) �RELATÓRIO ANUAL
VOTE NÃO

Motivo: Relatório sucinto que deixa de  
dar transparência a importantes dados.

AGE - DELIBERAÇÃO  
SOBRE REGULAMENTOS
A) �REGULAMENTO PAP

VOTE SIM
Motivo: Não há nada que traga 
prejuízo ao participante.

B) �REGULAMENTO PAFE
VOTE SIM

Motivo: Não há nada que traga 
prejuízo ao participante.

C) �REGULAMENTO INCLUSÃO DE DEPENDENTE
VOTE NÃO

Motivo: O Regulamento proposto conflita com 
direitos resguardados no Estatuto, além disso 
a Cabesp não está submetida à Lei 9656/98.

D) �REGULAMENTO COPARTICIPAÇÃO
VOTE NÃO

Motivo: A redação proposta traz risco de 
que a coparticipação se estenda a todos os 
Dependentes; há conflito entre as expressões 
de BENEFICIÁRIO e ASSOCIADO (nem todo 
Beneficiário é Associado); os casos omissos têm 
que ser Resolvidos e não simplesmente Analisados.

E) �REGULAMENTO SUBSÍDIO
VOTE NÃO

Motivo: A redação traz corte de serviços médicos; 
exclusão de medicamentos importantes; perda 
de elegibilidade pelo dependente contribuinte; 
retirada de órteses, próteses e outros aparelhos; 
valores incompatíveis de subsídio e reembolso 
na área odontológica, dentre outros prejuízos.

F) �REGULAMENTO TERAPIAS
VOTE NÃO

Motivo: Reduz a abrangência da terapia 
e interrompe tratamentos contrariando 
a legislação que não impõe limites.

G) REGULAMENTO RECIPROCIDADE  
E CESSÃO DE REDE

VOTE NÃO
Motivo: Propõe o rebaixamento da qualidade 
da Cobertura no atendimento e sugere 
alterações no Estatuto via Regulamentos.

H) �REGULAMENTO ASSISTÊNCIA DOMICILIAR
VOTE NÃO

Motivo: Reduz o serviço de HOME CARE; 
Restringe o fornecimento de equipamentos. 
Deve ser ASSISTÊNCIA, como vigente, e 
não ATENDIMENTO, como propõe. 

SIGA A 
ORIENTAÇÃO 
DAS ENTIDADES

te, para que os pontos tratados 
sejam deliberados com atenção 
e total responsabilidade. Maria 
Rosani, presidenta da Afubesp, 
conclama os colegas. “Dê o seu 
voto, confie na indicação das as-
sociações que sempre estiveram 
ao lado dos banespianos e ga-

rantiram a existência dos direi-
tos até hoje. Não é dizendo ‘não’ 
para tudo que iremos resolver 
os problemas da Cabesp. Vamos 
juntos defender a Cabesp e lutar 
para que o Santander continue 
patrocinando nossa saúde que é 
tão importante”, diz.

A votação será feita exclusi-
vamente pelo Portal da Cabesp 
mesmo para quem compare-
cer à assembleia presencial, 
e o passo a passo para o voto 
eletrônico será publicado pela 
Caixa Beneficente e também 
pela Afubesp.
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RÁPIDAS

REFORMA TRIBUTÁRIA: 
UMA VITÓRIA A SER 
COMEMORADA 

Em meados de janeiro, o Governo Federal 
sancionou à nova Lei Complementar que regu-
lamenta a Reforma Tributária, sem vetos para as 
regras que impactam a Previdência Complemen-
tar e os planos de saúde de autogestão, como o 
Banesprev e a Cabesp, e que foram aprovadas 
pela Câmara Federal e o Senado. A Afubesp foi 
signatária de manifesto em defesa pela manu-
tenção da redação do Art. 26, § 9º, encabeçado 
pela Abrapp, entregue às autoridades dias antes 
do evento de anúncio da sanção presidencial, 
em Brasília.

“Essa conquista foi fruto da luta coletiva em 
defesa dos direitos dos aposentados, pensio-
nistas e trabalhadores. A união entre as as-
sociações e fundações foi fundamental para 
a isenção dos fundos de pensão e dos planos 
de saúde. Este resultado nos trará segurança 
para gestão dos fundos”, ressalta a presidenta 
da Afubesp, Maria Rosani.

Durante todo o ano de 2024, a Afubesp esteve 
presente em diversas discussões e mobiliza-
ções na capital federal, juntamente com outras 
entidades para reivindicar a não-incidência dos 
novos tributos (IBS e CBS).

“Se as nossas demandas não tivessem sido 
aprovadas, a tributação prevista no texto em aná-
lise causaria uma perda de 10,92% no valor do 
benefício que o participante tem a receber no 
futuro”, relembra Rosani, que completa: “É uma 
vitória que precisa ser comemorada!

COMUNIDADE DE 
CONVÊNIOS, FAÇA PARTE!

Para quem busca economia e vantagens em 
diversas áreas, como saúde, educação e lazer, por 
exemplo, uma boa dica é fazer parte da Comunidade 
de Convênios da Afubesp no aplicativo WhatsApp.

Diariamente, são publicadas informações atu-
alizadas sobre novos convênios, benefícios adicio-
nais e promoções especiais exclusivas para as(os) 
associadas(os). 

Para participar é bem simples: basta mandar um 
oi para o número (11) 94074 – 3513 no seu celular.

Importante dizer que este número é exclusivo 
para envio de informações e não está habilitado 
para receber ligações, mensagens ou respostas. 
Assim, sua privacidade e a qualidade dos serviços 
estão sempre garantidas.

SANTANDER APURA 
ALTA RENTABILIDADE 

Resultado do Santander recém-divulgado mos-
tra que o banco recebe o equivalente a quase duas 
vezes a sua folha de pagamento só com o que 
arrecada de tarifas dos clientes.

O lucro líquido gerencial ficou em R$ 13,872 
bilhões em 2024, crescimento de 48,6% em relação 
a 2023. O lucro obtido no ano passado no Brasil 
representou 19,26% do lucro global, que foi de € 
12,574 bilhões, alta de 14% em doze meses.

As receitas com prestação de serviços e renda 
das tarifas bancárias aumentaram 10,9% em relação 
a dezembro de 2023, totalizando R$ 22,6 bilhões. As 
despesas de pessoal mais PLR, por sua vez, aumen-
taram 7,6% no período, somando R$ 12,1 bilhões. 
Assim, a cobertura dessas despesas pelas receitas 
secundárias do banco em 2024 foi de 185,8%.

“O banco, infelizmente, prefere usar este di-
nheiro dos clientes para aumentar o lucro e, con-
sequentemente, os bônus dos diretores e os di-
videndos dos acionistas, ao invés de investir em 
contratações visando a melhora do atendimento e 
a redução dos adoecimentos causados pela sobre-
carga de trabalho e pelas metas sempre crescen-
tes. Um desrespeito completo com os brasileiros”, 
afirma Wanessa de Queiroz, dirigente da Afubesp 
e coordenadora da COE Santander.
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BANESPREV
CA

N
VA

LUTA PELOS DIREITOS 
ADQUIRIDOS NÃO PARA
Previc contesta decisão judicial em 
prol desarquivamento dos processos 
de retirada de patrocínio

O ano de 2025 nem tinha co-
meçado quando a notícia 
de uma decisão judicial, 
conquistada pelo Santan-
der contra a Previc, que 

autorizou o desarquivamento dos 
processos de retirada de patro-
cínio (dos Planos I, II, Sanprev 
I, DAB, DCA e Caciban) deixava 
apreensivos os participantes e 
assistidos do Banesprev. Mas a 
autarquia não aceitou a deter-
minação sem constestar, o que 
é motivo de comemoração para 
os banespianos.

No dia 28 de janeiro, a Supe-
rintendência apresentou embar-
gos de declaração ao agravo de 
instrumento apresentado pelo 
banco, que levou o Desembar-
gador Federal Flávio Jardim, do 
Tribunal Regional Federal da 1ª 
Região, a autorizar o desarqui-
vamento dos processos para que 
eles sejam analisados seguin-

e dar uma condição mais justa 
para os trabalhadores, situação 
corrigida na Resolução 59, que 
está valendo desde dezembro 
de 2023.  

No entanto, para  cumprir a 
ordem judicial referente ao man-
dado de segurança, o diretor de 
licenciamento da Previc teve que 
desarquivar os pedidos, o que 
ocorreu no último dia 27 de ja-
neiro. A Afubesp ressalta, porém, 
que o prazo para que eles sejam 
analisados é de 120 dias.

“Tudo o que a Afubesp pode 
fazer para ajudar nesse processo 
a gente vem fazendo, seja com 
ações administrativas, seja com 
ações na Justiça. Continuamos 
juntos nessa batalha defenden-
do nossos direitos adquiridos e 
contra a retirada de patrocínio”, 
comenta a presidenta da Afu-
besp, Maria Rosani. 

Nova portaria da Previc 
beneficia participantes

A partir de agora, as associa-
ções de participantes de fundos 
de pensão podem solicitar a ad-
missão como interessadas em 
qualquer momento da fase de 
instrução dos processos admi-
nistrativos na Diretoria de Li-
cenciamento da Previc. Essa é 
uma importante conquista que 
foi oficializada com a publicação 
da Portaria Previc nº 84, de 28 de 
janeiro de 2025.

Com essa decisão, há muito 
tempo pleiteada pela Anapar, os 
participantes ganham um papel 
mais ativo na defesa de seu pa-
trimônio e de suas entidades, 
podendo acompanhar de perto 
processos que impactam dire-
tamente seus interesses. Além 
disso, a nova norma reforça a im-
portância da representatividade 
coletiva nas decisões do setor, 
fortalecendo o princípio do as-
sociativismo.

do as normas Resolução CNPC 
53/2022, que é muito prejudicial 
aos participantes e assistidos.

Em sua contestação, a pro-
curadora federal Maria Lucia 
Squillace inicia justificando que na 
decisão há “existência de omis-
são, contradição e obscuridade”.

Segundo ela, “a não aplica-
ção imediata da nova resolução 
fere o princípio da isonomia de 
participantes e assistidos. De 
fato, (...) a novel (nova) resolu-
ção tem por objetivo primordial a 
proteção previdenciária de par-
ticipantes e assistidos. A sim-
ples distinção quanto à produção 
de efeitos jurídicos da norma, 
somente a partir de sua publi-
cação, deixaria desamparada a 
coletividade citada”.

No entender do Jurídico da 
Afubesp, a Resolução 53 desca-
racteriza a função da Previc, que 
é a de proteger os participantes 
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TURISMO 

UM REFÚGIO PARA 
OS ASSOCIADOS NO 
NOROESTE PAULISTA
Sempre bem cuidada, Colônia de 
Férias da Afubesp é espaço para 
se conectar com a natureza

FO
TO

S 
JU

N
IO

R 
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A

A pequena e pacata Barbo-
sa, que fica na região de 
Araçatuba, a cerca de 500 
km de São Paulo, é uma ci-
dade que possui belas pai-

sagens especialmente por conta 
de estar às margens do Rio Tietê, 
vivo, limpo e navegável. Esse é o 
cartão postal da Colônia de Fé-
rias da Afubesp, que a cada dia 
está mais bonita e bem cuidada. 

Sempre em busca por trazer 
mais comodidade para os asso-
ciados, a entidade vem investindo 
na estrutura interna dos chalés, 
que contam com ar condicionado 
e internet, espelhos e utensílios 
para alimentação, como kit com 
pratos, talheres e copos. Mais re-
centemente, foi criado também 
um redário ao lado da área das 
piscinas para que os usuários 
possam relaxar (importante infor-
mar que é preciso levar sua rede). 

Outro viés de atenção da di-
retoria em relação à Colônia é a 
preservação da natureza local. 
Neste sentido, foram instaladas 
casinhas que abrigam abelhas 
jataí (indígenas sem ferrão), que 
são nativas do Brasil, polinizado-
ras de flores e produtoras de mel 
rico em antibacterianos. 

É grande sua importância 
para o equilíbrio e correto fun-
cionamento dos ecossistemas 
do planeta e para a segurança 

alimentar e nutricional, já que 
as abelhas são fundamentais à 
reprodução de uma ampla varie-
dade de plantas.

Conheça a cidade 
Além de aproveitar da tran-

quilidade da Colônia, de suas pis-
cinas de águas refrescantes e do 
pôr-do-sol exuberante a partir do 
píer, a dica é também conhecer 
um pouco da cidade que a abriga. 
Passeios singelos como tomar 
um sorvete na praça principal e 

visitar a igreja matriz de Nossa 
Senhora Aparecida, que é a pa-
droeira local, e que mantém a 
mesma fachada desde sua fun-
dação no final do século XIX.

O turismo em Barbosa é mar-
cado pela simplicidade e pelo 
contato com a natureza, espe-
cialmente em atividades relacio-
nadas com o Rio Tietê (pesca, 
náutica e curtindo a prainha). 
Também é relevante o turismo 
rural, com diversas proprieda-
des que abrem as portas para 
receber visitantes com oferta de 
experiências autênticas do cam-
po, como passeios a cavalo.

A gastronomia local é voltada 
para pratos tradicionais da culi-
nária paulista, sendo as peixadas 
o carro-chefe, oferecendo uma 
variedade de peixes e sabores. 

Saiba mais sobre a Colônia e 
a cidade seguindo @coloniade-
barbosa no Instagram. Reser-
vas podem ser feitas pelo email 
reservas@afubesp.com.br ou 
pelos telefones (11) 3292-1751 
e 3292-1752.

AO VISITAR A COLÔNIA, AFUBESP 
TAMBÉM INDICA PASSEAR POR 
BARBOSA QUE TEM SEUS ENCANTOS


