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SEJAVOCE APOSENTADO
OU DA ATIVA, PODE CHAMAR
NO WHATSAPP!

TODOS 0S NOSS0S CANAIS DE
COMUNICACAO ESTAO ABERTOS
PARA ATENDER 0S ASSOCIADOS.

MANTENHA SEUS DADOS DE
CONTATO ATUALIZADOS E
FIQUE SEMPRE INFORMADO.

LUTA CONTRA RETIRADA DE PATROCINIO GANHA NOVOS ARES COM DENUNCIA CONTRA
0 SANTANDER EM AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS EM CIDADES PAULISTAS. Pig. 3
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BANCARIOS: UMA
CATEGORIA NO ETERNO
ENFRENTAMENTO

gosto é o més dos bancarios, categoria que

vem se reinventando ao longo do tempo,

especialmente por conta das inovacoes

tecnoldgicas. Se antes representava 59%

do emprego formal no sistema financeiro,
em 2021 caiu para 44%, com reducao de 70 mil
postos de trabalho. Por outro lado, os outros seg-
mentos do setor se expandiram, com os corres-
pondentes, fintechs, plataformas.

‘A cada onda tecnoldgica, uma parte do ser-
vico financeiro sai do banco, vai para fora da es-
trutura, ainda que a propria empresa assuma o
controle nessa cadeia de geracao de riquezas.
A categoria bancaria nao vai acabar, nao esta
acabando, mas estd mudando drasticamente”,
comentou o economista e técnico do Dieese
Gustavo Cavarzan, durante a 252 Conferéncia
Nacional dos Bancarios, realizada no primeiro
final de semana do més, em Sao Paulo.

Neste contexto, o Santander nao para de que-
rer burlar os direitos dos trabalhadores. Agora,
tem incentivado, por exemplo, a realizacao de
acordos individuais (sobre guestionamentos de
condicdes de trabalho e contratacao) sem a par-
ticipacao do movimento sindical.

E, porque a desumanidade do banco espa-
nhol nao tem limites, até os bancarios aposen-
tados entram no pacote e justamente em quesi-
tos fundamentais a sua existéncia: assisténcia a
saude e complementacao de aposentadoria.

Mas os ataques nao ficam sem resposta. Es-
tamos atentos e trabalhando em todas as fren-
tes possiveis para defender toda a comunida-
de. Expor o Santander para que os brasileiros
saibam como o banco trata seus aposentados
é uma delas. As redes sociais sao um bom ca-
minho e foram usadas no final do més de julho,
quando a #Santanderatacaaposentados, chegou

aos assuntos mais comentados no Twitter em
Negdcios e Financas, ultrapassando 9 mil tuites.

Uma nova iniciativa neste sentido veio dos
banespianos e é fortemente apoiada pela Afu-
besp: o abaixo-assinado contra a retirada de
patrocinio e transferéncia de gestao no Banes-
prev, que é enderecado para Maria Lucia Ettore
do Valle (Presidente do Conselho Deliberativo
do Banesprev); Carlos Roberto Lupi [Ministro
da Previdéncia Sociall; Ricardo Pena Pinheiro
(Diretor-Superintendente da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Pre-
vic); Valdemir Lima (Presidente do Banesprev];
Mario Opice Le&do (Presidente do Santander
Brasil) e Ana Botin (Presidente executiva do
Grupo Santander).

Vamos juntos na luta! Boa leitura!
Diretoria da Afubesp

DEFENDA O BANESPREV

ESTAO ATACANDO NOSSA
MEMORIA E APOSENTADORIAS

Acesse o site e participe
do abaixo-assinado

www.salveobanesprev.mobiliza.online

SEM RETROCESSO E SEM RETIRADA DE DIREITOS
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SEUVOTO DEFENDE
SEUS DIREITOS

2. LINK PARA ASSEMBLEIA

ovav9INAIa

AGO e eleicoes ocorrem de 21
a 24 de agosto; saiba como votar

bedecendo minimamente

a liminar que cancelou

Assembleia Geral Ordi-

naria (AGO) e eleicdes

(que ocorreriam em ju-
lho), o Banesprev convocou no-
vamente os eventos, que irao
ocorrer via internet de 11h de
21 a 14h de 24 de agosto. O au-
mento no prazo de votacao foi
reivindicacao do representante
da Afubesp na Comissao Eleito-
ral e na Justica. Agora, ao invés
de 28h, os colegas contam com
35 horas para votar.

Para cumprir o direito a voz
dos participantes na AGO, o
Fundo de Pensao optou por re-
aliza-la pela plataforma ZOOM,
com espaco para manifestacao
ao final de cada topico. Detalhe
importante: é preciso ter aces-
so a internet, microfone e, se
possivel, cdmera. Um manual
com os passos foi disponibiliza-
do no site do Fundo de Pensao.

Eporque oBanesprevaoinvés
de simplificarsé complica, os co-
legas terao caminhos diferentes
para assistir as apresentacoes

da AGO e para as votacoes, que
seguem necessitando de logins e
senhas para cada evento. Acesse
o site da Afubesp para ver a ex-
plicacao passo a passo.

Vote Nao na AGO

Apds analise detalhada dos
documentos, as associacoes e
as entidades sindicais orientam
votar Nao:

No ponto 1, Prestacao de con-
tas. Justificativa: Balanco de
2022 prejudicado pelo impacto
da reprecificacao dos ativos a
revelia da legislacao.

No ponto 2, Proposta Orca-
mentaria e Politica de Investi-
mentos para 2023. Justificativa:
Gasto indevido de recursos do
PGA do Plano Il para Instituicao
do Plano CD.

No ponto 3, que ¢ exclusivo
para o Plano Il e trata de Plano
de custeio para 2023. Justifica-
tiva: Balanco assinado por Dire-
tor sem legitimidade.

Vote na chapa Em
defesa do Banesprev

Os participantes também irao
escolher seus representantes
nos colegiados do Banesprev.
As associacoes e entidades sin-
dicais decidiram pela estratégia
de eleger titulares e suplentes
para que nao se corra o risco da
eleicao de indicados pelo banco
ou pessoas sem conhecimento
sobre os temas.

Para as vagas de titulares, a
indicacao é votar em Maria Au-
xiliadora (Plano Il) para a Dire-
toria Administrativa, Walter Oli-
veira (Plano ) e Julio Higashino
(Plano V) para o Conselho Deli-
berativo [vote nos dois), Clau-
danir Reggiani (Plano V) para o
Conselho Fiscal: Marcia Cam-
pos (Plano I} e Dijalma Alves de
Carvalho (Plano Il) no Comité de
Investimentos (vote nos dois).

Saiba mais acessando www.
afubesp.org.br/eleicoes-o-que-
-esta-em-jogo-no-banesprev/.

SANTANDER DENUNCIADO £ AUDIENCIAS PUBLICAS k.

Marcolino, por exemplo.

Desde o inicio de agosto, representantes da Afubesp acompanhados por
banespianos participam de audiéncias piblicas do orcamento do estado de Sao
Paulo. 0 objetivo é denunciar a postura desumana do Santander que pretende
retirar a renda vitalicia de aproximadamente 11 mil idosos e suas familias.

“Ao invés de respeitar os direitos adquiridos pelos seus aposentados, tenta
reduzir renda e empurra-los para a disputa pelos recursos escassos dos
orcamentos pablicos”, diza mocao de repldio, que é lida e entregue as
autoridades locais e deputados estaduais presentes, como Luiz Claudio
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Ultimos tempos tém sido de renovacao,

com a criacao de canais que aproximam
os socios de setores da Afubesp

informacao, que j& era
disponibilizada ha tempos
por meio de publicacdes e
redes sociais, agora esta
na ponta dos seus dedos.
Uma maneira mais rapida de
ter acesso as noticias com cre-
dibilidade, agora os associados
possuem maneiras de receber
os contelidos mais recentes - ou
até mesmo tirar duvidas - por
meio de uma ferramenta bas-
tante util: o WhatsApp.
Recentemente, foi lancado
o "Zap da Afuba”, ferramenta
de envio de noticias e comuni-
cados, algo fundamental num
momento de tantas lutas e em-
bates contra os ataques aos
direitos de aposentados e fun-
cionarios da ativa. O primeiro
passo é adicionar o nimero (11)
94071-9198 na sua lista de con-
tatos do celular e, depois, man-
dar um “old”. Assim, a equipe
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poderd salvar o nimero do as-
sociado para uni-lo a comuni-
dade, sempre respeitando a Lel
Geral de Protecao de Dados.
Esse, emespecifico,ndoéum
canal de envio de mensagens e
sim, uma comunidade em que o
socio recebera informacoes di-
retamente da fonte com agilida-
de. Portanto, nao serao aceitas
mensagens de dudio, ligacdes e
afins. Ao que o associado enviar
sua saudacao escrita, recebe-
ré uma mensagem automatica
com todas as novas formas de
comunicacao com a Afubesp.
“Com essa nova ferramen-
ta, a Afubesp reafirma o seu
compromisso em estar sempre
proxima das(os) associadasl(os),
buscando proporcionar comuni-
cacao eficiente e transparente.
Acreditamos que este novo ca-
nal sera mais um meio para for-
talecer a interacao e o relacio-

namento com seus membros”,
afirma Maria Rosani, presidenta
da Afubesp.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CONECTE-SE CONOSCO
= VIAWHATSAPP!

Zap da Afuba:
(11) 94071-9198
atendimento(dafubesp.com.br

Afubesp Saude em Foco:
(11) 96398-1106 ou
saudeemfocol(dafubesp.com.br

Afubesp Juridico em Foco:
(11) 94069-7297 ou
juridico(@dafubesp.com.br
Convénios: (11) 99291-8834
ou convenios(dafubesp.com.br

Comunidade de Promocoes
Convénios: (11) 94074-3513

Qualidade de Vida:
(11) 99293 - 0788 ou
qualidadevidaldafubesp.com.br
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Esta com duvidas?
Podemos te ajudar!

Foram abertos dois impor-
tantes canais em que os asso-
ciados podem tratar e dialogar
com acessibilidade assuntos
internos, como é o caso do
departamento juridico. O "Afu-
besp Juridico em Foco” foi
criado para facilitar as deman-
das que chegam diariamen-
te por telefone ou até mesmo
pessoalmente. Para facilitar a
vida de quem precisa de infor-
macodes juridicas, o associa-
do pode mandar mensagens
de texto ou e-mail, onde ele é
direcionado para o advogado
responsavel.

Marcelo Armellini, advogado
da Afubesp, avalia a iniciativa.
“Foi um 6timo atalho para o
encaminhamento de proces-
s0s em andamento dos sdcios,
informacdes sobre acdes co-
letivas, e tratativa com os pro-
fissionais responsaveis”, diz.
“Em dias de processos moder-
nos e digitais, € um mecanismo
que ajuda o Juridico e o asso-
ciado”, completa.

E quantas duvidas pairam
no ar sobre Cabesp? Aposta-
mos que muitas. Primeiro ca-
nal designado exclusivamente
para questionamentos, o "Afu-
besp Saude em Foco” ja au-
xiliou dezenas de associados
com problemas dos simples
aos mais complexos.

A profissional contratada
para prestar tal servico enfa-
tiza que o contato é um apoio,
com atendimento humanizado,
feito por quem tem experiéncia
no assunto. O trabalho nao ex-
clui a necessidade de procurar
o Fale Conosco da Cabesp. "A
Afubesp sempre esteve de por-
tas abertas, e neste momento
nao seria diferente. A proposta
é um melhor entendimento so-

bre temas que nao sao claros
aos associados”, pontua.

Além disso, a associacao
gerou canais para recebimento
de promocdes em convénios e

também para obter contato di-
reto com o setor. Para todos os
servicos citados, nao sao acei-
tos audios e o horario de aten-
dimento é das 9h as 17h.

Associados contam
agora com canais

S
diretos para falar 6 & /
com o Juridico e de @0\
auxilio a questoes .- y '
do plano de satde |

TEMPOS DE TRANSICAO. INCLUSAO £ DIVERSIDADE L|

completa Lucimara.

os Funcionérios do Grupo
wespa, Banesprev e Cabesp
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Com a mudanca na direcao da Afubesp, a cadeira da diretoria financeira agora
é ocupada por Lucimara Malaquias, também secretaria-geral do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, presidenta mundial da UNI Global Union Juventude

e vice-presidente da Juventude na UNI Américas. Uma dirigente jovem, mas
com extenso curriculo de lutas, vem somar as batalhas dos trabalhadores do
Santander e a defesa dos direitos dos aposentados banespianos.

“$ao novos rumos. Tivemos recentemente a troca na presidéncia da entidade,
com a primeira mulher a comandar a Afubesp em tempos de muitos desafios,

e me sinto honrada em fazer parte da batalha”, comemora. “Apds 23 anos da
privatizacao do Banespa, a Afubesp segue sendo imprescindivel na organizacao
e na luta dos trabalhadores da ativa e dos aposentados. 0 acimulo e 0
aprendizado ao longo dos anos nos da forca para seguir na defesa dos direitos”,

Af

—
ZomPre

Af

Assoclagio
Santander B

VANVO WIOVINOW

YAS HOINNC
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PCDS DEBATEM POLITICAS PUBLICAS EM BRASILIA

Neste més, os dirigentes da Afubesp Maria Cleide Queiroz
e Isafas Dias participaram de reunioes do Conselho Nacional
de Direitos Humanos (Conade) com o Ministério do Trabalho e
Emprego. "Discutimos nossos direitos como igualdade de opor-
tunidades e inclusao”, informou a dirigente Maria Cleide. Fo-
ram abordadas também as preocupacoes com a flexibilizacao
da lei de cotas (lei 8.213/91), a qual determina que empresas
com cem ou mais empregados preencham de 2% a 5% dos seus
cargos com PCDs. Com isso, as empresas tém diminuido as

vagas determinadas por lel.

SANTANDER: BRASIL
SEGUE COLABORANDO,
E MUITO, NO LUCRO

O lucro liquido recorrente do Santander [(que exclui efeitos
extraordindrios no resultado) foi de R$ 4,449 bilhdes no primei-
ro semestre de 2023, queda de 45% em relacao ao mesmo pe-
riodo de 2022 e crescimento de 7,9%, em relacdo ao trimestre
anterior, quando o banco obteve R$ 2,14 bilhdes, ante R$ 2,3
bilhdes nos trés meses encerrados em junho. O lucro obtido na
unidade brasileira do banco representou 15,7% do lucro global
que foi de € 5,241 bilhoes, alta de 7,1%.

A holding Santander encerrou o primeiro semestre com 55.171
empregados, com abertura de 3.122 postos de trabalho em doze
meses (1.615 no trimestre). A base de clientes aumentou em 7,2
milhoes em relacao a junho de 2022, totalizando 63,3 milhdes.

AFUBESP PRESENTE
EM BARRETOS

Reforcar aliancas, elencar novos apoios e unir a comunida-
de sao ferramentas importantes para as lutas em defesa do Ba-
nesprev e da Cabesp. Foi com esse intuito que a presidenta da
Afubesp Maria Rosani, acompanhada pela diretora financeira da
entidade, Lucimara Malaquias, estiveram em Barretos no inicio
de agosto. Na oportunidade, elas também participaram de even-
to de celebracao do més dos bancarios a convite do presidente do
Sindicato de Barretos, Marcelo Martins.

“E muito importante fortalecer essa parceria e saber que po-
demos contar com o apoio das dirigentes em nosso trabalho e
também para celebrar as nossas conquistas”, considera o diretor
do Sindicato e da Afubesp, José Aparecido da Silva Chocolate.
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CANVA/AFUBESP

PROMOCAO
DO MES DOS
PAIS NA OPEN
COMERCIAL

Mais uma data especial che-
ga e, dessa vez, os presentea-
dos sao os pais. A parceria da
Afubesp com a Open Comercial
garante aos socios um desconto
de 5% na compra de dois produ-
tos do catalogo de eletronicos.
Confira os produtos e condicoes
especiais de pagamento apon-
tando a camera de seu celular
no QR Code da imagem!




ATIVA

AFUBESP | AGOSTO DE 2023

Y 4

VEM A

Para defender
seus direitos,

vote nas candidatas
para os conselhos
Deliberativo e
Fiscal apoiadas
pela Afubesp

s participantes da Santan-

derPrevi vao eleger seus

novos representantes, que

ficarao nos cargos eleti-

vos pelos préximos trés
anos. Avotacdo sera diretamen-
te no portal do fundo de pensao
na internet, de 28 de agosto a 1°
de setembro. A Afubesp indica o
voto em Patricia Bassanin parao
Conselho Deliberativo e Wanes-
sa Queiroz para o Conselho Fis-
cal. Elas também sao apoiadas
pelo Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo, pela Fetec-SP, Feeb
SP/MS e Contraf.

Por muito tempo, a Santan-
derPrevi fol administrada so-
mente por indicados do San-
tander, época que gerou muitos
danos aos participantes. Por
isso, € preciso eleger pessoas
que realmente representem os
trabalhadores e combatam ir-
regularidades e ma gestao.

ELEICOES

Ambas as candidatas tém o
principal compromisso de de-
fender o que é melhor para os
participantes, e ndo para o San-
tander. "Emum eventual conflito
de interesses, € muito provavel
que ovotode um conselheiroin-
dicado pelo Santander seja em
sintonia com os interesses do
banco, e nao com o dos partici-
pantes. Logo, eleger represen-
tantes que visem mais transpa-
réncia na gestao dos recursos ¢
fundamental para a gestao dos
planos ", alerta Wanessa.

Entre as propostas das can-
didatas estao lutar pela reaber-
tura do plano a novos partici-
pantes, concessao de linhas de
crédito; eleicao de suplentes; e
contra a interferéncia da patro-
cinadora na entidade. Elas tam-
bém defendem aimplantacao de
um Comité de Investimentos e
darmais transparénciaao plano.

NO SANTANDERPREVI

ELEICOES SANTANDERPREVI

58 VOTE PELA INTERNET
T DE23/8A1/9,
ATEAS 17H

acesse www.santanderprevi.com.br
com seu usudrio e senha.

0 VOTO £ SEGURO E NAO PODERA SER
IDENTIFICADO.

ATENCAO:

SEU VOTO E MUITO IMPORTANTE PARA A BOA
ADMINISTRACAO DA ENTIDADE!

Para participar do plei-
to, € necessario confirmar se
o seu cadastro (login e se-
nha) esté atualizado no portal
www.santanderprevi.com.br.
Embora sejam cinco dias para
votar, a orientacao é nao dei-
xar para a ultima hora.
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-M BUSCA PELO

AUTOCONHECIMENTO

SoulCollage foi a ferramenta de arteterapia
oferecida pelo programa as associadas

que imagens recortadas

e coladas em um cartao

podem dizer sobre uma

pessoa? Muita coisa de

acordo com o SoulColla-
ge, um método criativo de auto-
conhecimento que foi vivencia-
do por cerca de 15 associadas
na atividade de julho do Quali-
dade de Vida.

O workshop teve como fio
condutor o conto “Mulher Es-
queleto”, do livro "Mulheres que
Correm com os Lobos”, com
orientacao da psicodramatista
e arteterapeuta junguiana Ro-
silene Valério. De olhos fecha-
dos e mentes abertas, as par-
ticipantes ouviram a leitura do
conto da autora Clarissa Pinko-
la Estés, para s entao iniciar
as montagens de seus cartoes.

Cada pessoa deveria es-
colher até trés imagens que
conversassem com o0 Seu eu
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interior. Rosilene iniciou um
didlogo criativo e, apds a con-
feccao, abriu espaco para quem
quisesse compartilhar sua ex-
periéncia com os demais e ex-
plicar o significado da imagem
principal de sua colagem, que
é chamada de “Neter”. Durante
a leitura a emocao tomou con-
ta do espaco, promovendo um
mergulho na alma com ima-
gens, palavras e recortes.

Ao final, Rosilene pergun-
tou o que o encontro significou
para cada participante. As pa-
lavras vida, autoconhecimento,
gratidao, descoberta, reflexao,
oportunidade e pertencimento
foram citadas.

Participe das atividades do
Qualidade de Vida! Elas sao
realizadas nas ultimas quartas
do més, sempre com divulga-
cao nos canais de comunicacao
da Afubesp.
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CURSODE
BORDADO
ESTA DE VOLTA

0 curso “Pontos que nos unem”
voltou a ativa, com encontros

de duas a trés vezes no més: as
quartas-feiras, das 14h30 as 16h na
sala de reunioes da sede da Afubesp.

Para quem € iniciante, as primeiras
aulas serao focadas em passos
basicos. Ja para quem tem pratica
no bordado, serao desenvolvidos

de dois a trés projetos - cada um
com um tema diferente. Ao final, os
trabalhos serao expostos.

Quem se interessar em informacoes
sobre materiais necessarios, entrar
em contato com Jacqueline pelo
e-mail qualidadevidaldafubesp.com.
br, WhatsApp (11) 99293-0788 ou
por telefone (11)3292-1744.



