Jornal da Associacao dos Funciondrios
do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev
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A AFUBESP T RAZ INFORMACOES SOBREO QUE VEM SENDO FEITO
EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DO BANESPREV EM RELACAD A
RETIRADA DE PATROCINIO E TRANSFERENCIA DE GESTAO. Pags. 4e 5

LANCADO UM NOVO.SERVICO PARA ASSOCIADOS: AFUBESP SAUDE
EM FOGO AJUDA QUEM ESTA COM PROBLEMAS NA CABESP Pag.3
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RESISTIMOS AS TEMPESTADES

4 faz décadas que os banespianos nao nave-
gam em aguas calmas, isso nao é novidade
paraninguém.Mas 2023 estd sendo especial-
mente desafiador. Os ataques do Santander
e seus indicados na Cabesp e no Banesprev
agora sao ritmados e constantes, o que provoca
medo de perder a seguranca conquistada em re-
lacao a nossa salde e nossa aposentadoria.

Por mais dificil que seja, a Afubesp segue
enfrentando a tempestade, como fez ao longo de
toda a sua histoéria, sem perder o rumo. Nosso
foco é sempre lutar para defender os direitos do
coletivo, cercando-se, para isso, de pessoas que
entendam verdadeiramente sobre os assuntos
em debate nas entidades de banespianos.

Neste sentido, lancamos um servico novo para
auxiliar os colegas nos tramites com a Cabesp: o
Afubesp Saude em Foco, que é tema tratado nes-
ta edicdo (pagina 3). No que diz respeito ao Ba-
nesprev, dedicamos nossos esforcos e mentes
no desenvolvimento de estratégias para chegar
aquilo que consideramos porto seguro: barrar a
retirada de patrocinio dos planos BD e a transfe-
réncia de gestdo dos Planos V e Pré-75. (leia nas
paginas 4 e b).

E, porque sem comunicacao correta po-
demos nos perder na tempestade, a Afubesp
lanca também uma nova forma de estar ain-
da mais perto de seus associados. Acessivel
e agil, essa ferramenta estd a disposicao pelo
numero (11) 94071-9198. J& grave o telefone na

agenda do seu aparelho e mande um oi pelo
aplicativo para que vocé possa receber todas
as nossas noticias e orientacoes.

Por aqui seguimos no curso da luta com
muita responsabilidade, informacdes verda-
deiras e empatia com a histéria de cada asso-
ciado. A uniao é um instrumento poderoso e o
engajamento de todos é fundamental para atra-
vessar a tormenta.

Vamos juntos! Boa leitura!
Diretoria da Afubesp

TenhaaAfubespno
seuWhatsApp!

Inclua o nosso
numero em seus
contatos para

21
receber noticias prev: a ;
e informacgdes! celaghs oﬂi.ﬁﬁf;
. MANDA UM OIZINHO PRA GENTE!
(11)94071 9198
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asta ler algumas posta-
gens nas redes sociais
paraentender que hauma
enorme desinformacao e
vacuo de respostas as du-
vidas dos associados a respei-
to do atendimento da Cabesp,
por exemplo. Pensando nisso,
a Afubesp contratou profissio-
nal qualificada em saulde su-
plementar nas areas de plano
de saude, ouvidoria, analise de
dados, entre outras especiali-
dades. O servico, que esta em
funcionamento desde 26 de ju-
nho, chama-se “Afubesp Salde
em Foco”, e qualquer associado
pode usufruir da facilidade.
Para entrar em contato, bas-
ta mandar mensagem para o
WhatsApp (11) 96398-1106 - so-
mente texto -, pelo e-mail sau-
deemfoco(dafubesp.com.br ou
presencialmente, com horario
marcado na sede da Afubesp
(Rua Direita, n® 32 - 2° andar],
com agendamento prévio pelos

contatos ja citados. Caso precise
de auxilio, a profissional atende
em horario comercial, das %h as
17h, e é necessario informar o
numero da matricula de sécio,
além do nome completo.

Ainda na primeira semana,
as demandas recebidas gira-
ram em torno da autorizacao
de procedimentos, descreden-
ciamentos de hospitais, nega-
tiva de homecare, até duvidas
pontuais. E, como as duvidas de
alguns podem ser as de muitos,
a associacao ira publicar tuto-
riais e matérias com o objetivo
de tirar duvidas no site www.
afubesp.org.br e redes sociais.

“Um dos propdsitos do
atendimento é solucionar con-
fusdes que por vezes podem
ter desfechos simples e du-
vidas sobre os mais variados
temas, até os mais comple-
xos”, explica Maria Rosani,
presidenta da entidade. Cada
atendimento gera um proto-

colo que é acompanhado do
inicio ao fim pela profissional
responsavel, e as informacoes
sao compartilhadas protegi-
das pela Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).

Fale conosco da Cabesp

De acordo com dados do
ultimo Relatério Anual da Ca-
besp, a quantidade de deman-
das do Disque Cabesp [aten-
dimento por telefone] é muito
maior do que o do Portal Fale
Conosco - 57,24% e 37,63%,
respectivamente, seguidos de
reclamacoes e cancelamentos,
5,13%. Muitas das queixas dao
conta de que os atendimentos,
principalmente os feitos via
telefonica, nao tém o acom-
panhamento devido e deixam
questoes importantes no ar. A
orientacao ¢ de que, além de
procurar o atendimento na Afu-
besp, registre o caso também
via chat no Portal Cabesp.

pUSEERE]



BANESPREV

CANVA

ATENTOS

ATIVOS NA LUTA

Afubesp e entidades sindicais se mobilizaram
para barrar a retirada de patrocinio e a
transferéncia de gestao desde o primeiro
momento e nao mais pararam

protocolo do processo

de retirada do patrocinio

dos planos de beneficio

definido (BD) pelo San-

tander na Previc, no final
do més de junho, causou alvo-
roco, com razao, nas redes so-
cials e grupos de mensagens
dos colegas. O assunto é muito
sério e, por este motivo, tem
sido tratado com toda respon-
sabilidade e importancia que
merece pela Afubesp e entida-
des sindicais.

Logo em seguida de tomar
conhecimento da situacao, a
Afubesp pediu vistas (pela ter-
ceira vez, inclusive] no proces-
so administrativo, um proce-
dimento padrao que permite a
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participacao ativa dos interes-
sados nas fases processuais.

Importantedizer, que aentida-
de s6 soube da decisdo do Con-
selho Deliberativo, que aprovou o
prosseguimento do processo na
Previc [com voto contrério dos
dois eleitos), por meio do extra-
to de ata de reuniao do colegia-
do quando foi publicado no site
do Banesprev.

No entanto, a luta para com-
baterodesejodo Santanderdese
livrar das obrigacdes com seus
aposentados comecou muito an-
tes, assim que o banco informou
a sua intencao, no final de 2022.

De & pra ca, foram vérias
visitas a parlamentares e mi-
nistros do novo governo em-

possado em janeiro deste ano,
levantamento e apresentacao
de farta documentacao j& nos
primeiros dias apds a posse do
secretario da Previc e denun-
cias, que estdo em analise.

Sempre bom lembrar que,
se hoje os banespianos passam
por isso, boa parte da respon-
sabilidade é da antiga gestao da
autarquia, que nos ultimos anos
deixou de exercer o seu papel
de fiscalizacao e de tratamento
igualitario de todos os atores do
sistema fechado de previdéncia
complementar. “A Previc olhou
apenas para interesses de ban-
queiros e patrocinadores nos
Ultimos anos, quando aprovou
duas alteracoes irregulares do
estatuto do Banesprev, dando
plenos poderes ao Santander,
esvaziando os da Assembleia”,
lembra ovice-presidente da Afu-
besp e conselheiro da Anapar
(Associacdo Nacional dos Par-
ticipantes de Fundo de Pensao,
Walter Oliveira.

A boa noticia é que a nova
gestao mostra ser voltada para
o fortalecimento do sistema e a
protecao dos participantes. Um
dos primeiros atos do novo su-
perintendente, Ricardo Pena, foi
justamente excluir decisoes so-
bre mudanca de indice, transfe-
rénciade gerenciamento e areti-
rada de patrocinio dos planos de
beneficios das possibilidades de
licenciamento automatico.

“Lembrando que as transfe-
réncias de gestdo dos planos V
e Pré-75 estavam praticamente
aprovadas e s6 nao foram con-
cretizadas devido essa medida
adotada pela nova gestao, depois
de receber as denuncias dos re-
presentantes dos participantes”,
comenta Walter.

Outro ponto benéfico foi a
instalacao do Grupo de Trabalho
de Previdéncia Complementar,
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em 29 de junho, com o objetivo
de rever as Resolucdes baixadas
nestes Ultimos anos. A Anapar
possuirepresentantesno GT, que
é desmembrado em subcomis-
soOes para tratar de temas espe-
cificos. Uma delas, talvez a mais
importante, trata justamente so-
bre a retirada de patrocinio.

Com os trabalhos ja em
andamento, a Subcomissao 2
propds a suspensao, por 90
dias, dos protocolos de proces-
sos de retirada de patrocinio,
junto aos planos de previdéncia
complementar.

“Nossos dirigentes auxilia-
ram e continuam auxiliando a
Anapar na elaboracao de pro-
postas para manter o sistema
e preservacao dos direitos”, in-
forma Walter.

Luta pelo viés juridico

Em paralelo as tratativas ad-
ministrativas, as entidades con-
sultaram alguns escritérios ju-
ridicos especializados na area,
foram horas de discussoes de
propostas e teses. Outro passo
foi aprovar a contratacao de um
deles em assembleia.

Conforme deliberado pelos
associados da Afubesp, o es-
critério ja foi contratado e esté
trabalhando atento aos movi-
mentos do Santander para que
as acoes sejam ingressadas no
momento oportuno, pois é pre-
ciso primeiro esgotaras discus-
soes administrativas.

Para nao dar pistas para o
banco, as associacoes mantém
em sigilo detalhes sobre os pro-
cessos em elaboracao.

Novas iniciativas

A Afubesp ira realizar uma
live especial no inicio de agosto
para atualizar o que tem sido fei-
to e esclarecer duvidas do Pla-
no Il, muitas delas enviadas em

grupos de WhatsApp. Envie sua
pergunta pelo email afubespon-
line[dafubesp.com.br.

Também estdo sendo orga-
nizadas outras iniciativas. Elas
devem ocorrer o quanto antes e
serao amplamente divulgadas.

Importante destacar que
para que as lutas sejam bem
sucedidas é preciso a mobiliza-
cao e o engajamento de todos!

Acesse sempre o site e re-
des sociais da Afubesp e as-
suma o papel de multiplicador

de informacao, compartilhando
os conteldos.

LEIAMAIS ALUTACONTRA A
RETIRADA DE PATROCINIO

APONTE A CAMERA DO CELULAR
PARA RECEBER MAIS INFORMAGOES

ASSEMBLEIA [ ELEICOES CANCELADAS

EM DEFESA DO

anesprev

SAIBA TUDO EM
www.afubesp.org.br

Um processo conturbado, ineficaz e cheio de divergéncias, que isolou a
Comissao Eleitoral de acompanhamentos importantes. Este foi o retrato dos
dias que antecederam a Assembleia Geral Ordindria e eleicdes do Banesprev,
que acabaram nao ocorrendo por decisao judicial.

Aliminar, que o Banesprev sequer tentou derrubar porque, ao que parece, nao tem
interesse em realizar ambos os eventos, da prazo de até 30 dias corridos, para
“nova assembleia em formato virtual ou hibrido, garantindo-se por meios iddneos
efetiva participacao e voto remotos, inclusive, mas nao se restringindo, com
participacao visual e oral dos interessados (via aplicativos digitais) e prazo razoavel
para debates em momento anterior a cada tdpico de votacao”, diz o documento.

“0 Banesprev fez o que pade para dificultar, confundir e causar panico nos
participantes assistidos, especialmente com a questao de desencontros de
informacdes no caminho de votacao e no envio de logins e senhas. Sem contar
que nao incluiu a Comissao Eleitoral em atribuicoes previstas em estatuto,
como participar da validacao do sistema de votacao, por exemplo”, comenta

a presidenta da Afubesp, Maria Rosani, que completa: “para evitar que seja
tumultuado novamente, pedimos na Justica que os dados para as votacoes
sejam enviados por email, correspondéncia e também fiquem disponiveis na
area do participante dentro do site do Banesprev”.

A Afubesp reforca o pedido de que os participantes sigam atentos quanto ao

recebimento das senhas para a votacao.
Também indica o voto na chapa “Em
defesa do Banesprev”, que tem um time
competente, engajado, com capacidade
de debater e Lutar pelos banespianos.

E apoiada pelas associacdes e entidades
sindicais. A ideia é eleger titulares e
suplentes para nao dar espaco para
representantes do Santander.

Acesse www.afubesp.org.br para
saber tudo sobre a AGO e eleicdes.
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FI0S QUE AQUECEM FA/
DOACOES A PAROQUIA
DE SAO MIGUEL ARCANJO

O “Fios que Aquecem” - iniciativa do programa Qualidade de
Vida que confecciona agasalhos de trico e croché para doacoes
na época do inverno -, entregou no dia 7 de julho a Pardquia Sao
Miguel Arcanjo, cerca de 107 gorros, 21 mantas para esquentar os
dias e noites de quem mais precisa. E o sequndo ano consecutivo
que a acao é feita no local. Foram varios os associados envolvidos
na producao, 0s quais a associacao agradece profundamente.

O Padre Julio Lancelotti, presbitero da Pardquia ha 24 anos,
recebeu as coordenadoras do grupo e agradeceu pelos donativos
que sao importantissimos, principalmente, ao povo em situacao
de rua. O trabalho do padre na regido central da capital é reco-
nhecido nacionalmente, e quem também quiser realizar doacoes
pode entrar em contato pelo numero (11) 2692-6798 ou ir direta-
mente na pardquia (Rua Taquari, 1100 - Belenzinho).
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TRABALHAR tM
SEGURANCA t SEU DIREITO

No dia 27 de julho é celebrado o Dia Nacional de Prevencao
de Acidentes de Trabalho. A data, oficializada em 1972, tornou
obrigatéria a adocdo do servico de medicina do trabalho e en-
genharia de seguranca em todas as empresas com um ou mais
trabalhadores. De acordo com o AEAT (Anuério Estatistico de
Acidentes do Trabalho), os homens representam 65,8% das vi-
timas de acidentes de trabalho, enquanto as mulheres, 34,2%.
As medidas de protecao que podem ser utilizadas para reduzir
riscos e danos aos profissionais sao realizar exames médicos e
periodicos, manter o local de trabalho limpo e organizado e usar
equipamentos de seguranca quando necessario.
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DE OLHO NO
PROCESSO
ELEITORAL DO
SANTANDER-
PREVI

Em breve, os participantes
e assistidos do fundo de pre-
vidéncia dos funcionarios do
Grupo Santander terao a mis-
sao de escolher mais uma vez
seus representantes no Conse-
lho Deliberativo e no Conselho
Fiscal. A votacao sera eletro-
nica: das 8h do dia 28 de julho
até as 17h do dia 1° de agosto.
No dia 1° de outubro ocorrera
a posse dos eleitos.

E fundamentalque os partici-
pantes do SantanderPrevi parti-
cipem deste processo eleitoral e
tenham o seu acesso atualizado
no site do plano (www.santan-
derprevi.com.br] para facilitar o
voto nos dias da eleicao.

Para a dirigente da Afubesp
e coordenadora da Comissao de
Organizacao dos Empregados
(COE) do Santander, Wanessa
de Queiroz, a ampla divulgacao
e participacao é fundamental.

‘A eleicdo tem de ser ampla-
mente divulgada entre os parti-
cipantes, para que seja grande
a participacao dos trabalhado-
res na escolha de seus repre-
sentantes no plano de previ-
déncia complementar”, enfatiza
a dirigente.

Além de votar em candida-
tos que defendam os direitos
dos trabalhadores, é impor-
tante também o acompanha-
mento da gestao para saber
como estao sendo administra-
dos os recursos.

Acompanhe todas as infor-
macoes do processo pelo site da
a Afubesp e suas redes sociais.
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Mais uma vez, pessoas
intencionadas fazem ligacoe
aos associados se passando

por advogados da Afubesp

\

s vezes, basta um sim-
ples telefonema onde
quem o recebe trata um
assunto sério com credu-
lidade para que grandes
estragos acontecam. E ¢ isso
que, infelizmente, alguns so6-
cios tém relatado a associacao.
Passando-se por profissionais
do departamento juridico nomi-
nalmente, golpistas anunciam
ganhos de causas ou status dos
tramites - e tratam as vitimas
pelo nome, sabendo inclusive
numeros de processos.

Na verdade, o objetivo des-
sas pessoas é roubar dados
pessoais para efetuar golpes.
O advogado Marcelo Armelli-
ni pede aos associados que
tenham total cuidado nesses
casos. "Desconfie caso qual-
quer pessoa peca seus dados,
e nao ceda informacao algu-
ma em nenhuma hipotese. E,
principalmente, se o individuo
se apresentar como parte do
Juridico da Afubesp, entre em

contato conosco imediatamen-
te para confirmar se é uma li-
gacao veridica”, orienta.
Geralmente, os golpistas
angariam informacoes em sites
de processos juridicos. A enti-
dade reforca que nao disponibi-

liza dados pessoais de nenhum
associado. Se por acaso rece-
ber um desses telefonemas,
entre em contato pelo nimero
(11) 3292-1744 ou diretamente
no departamento pelo e-mail
juridico@afubesp.com.br.

JUSTICAMANTEM LEGALIDADE
DAELEICAO DE WAGNER CABANAL

VANYO

H

Mais uma vitéria no caso da impugnacao arbitraria da candidatura de Wagner
Cabanal nas eleicoes de 2019. Em decisao unanime, o Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo manteve a decisao favoravel da 12 instancia. No acdrdao,
a Justica reconhece que houve sim infringéncia a atuacao da Comissao
Eleitoral. “Considerando-se que o artigo 35, do Estatuto CABESP estabelece
que “quando a Assembleia tiver por objeto a eleicao de diretores, os trabalhos
serao realizados por Comissao Eleitoral”, como bem consignado em sentenca,
compete a esta deliberar acerca das diversas questoes que as eleicoes
envolvem”, diz o documento. Cabe recurso.

Para 0 advogado da Afubesp responsavel pela acao ajuizada pela Comissao
Eleitoral, Anselmo Silva, a decisao era aguardada com tranquilidade, pois as
irregularidades cometidas pela presidéncia da Cabesp eram flagrantes, o0 que
facilitou a comprovacao dos atos. “Nao houve qualquer ddvida tanto da primeira
quanto da segunda instancia no tocante a truculéncia dos gestores para lidar com
esta situacao, confirmando assim nosso entendimento™, comenta Silva.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

JURIDICO EM FOCO: Agora os sécios contam com atendimento exclusivo a fim de esclarecer suas dividas. 0 atendimento é feito
por meio de WhatsApp: (11) 94069-7297, no horario comercial da Afubesp, das 9h as 17h. Saiba mais em www.afubesp.org.br
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Espaco na capital paulista ensina histéria e
compartilha dor e arte dos judeus em exposicoes

s participantes do Qua-

lidade de Vida tiveram

uma tarde diferente e

repleta de ensinamentos

na edicao de junho do
programa no Museu Judaico
de Sao Paulo.

Durante a visita guiada, que
funciona no espaco onde era
uma das primeiras sinagogas
da cidade, aprenderam que a
presenca dos judeus no Brasil
coincide com o inicio da forma-
cao do pais. Ao longo de mais
de 500 anos, eles vieram pra
ca em busca de uma vida me-
lhor e, como muitos imigrantes,
trouxeram na bagagem objetos,
costumes, comidas, linguas,
tradicoes, cultura e historia.

Aproveitaram também para
apreciar a exposicao tempo-
raria que homenageia o artis-
ta Boris Lurie, cuja histéria é
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composta por muita luta, dor,
arte e sobrevivéncia. Ele e o pai
foram prisioneiros em campos
de trabalho forcado e de con-
centracao durante a Segunda
Guerra Mundial.

Conheceram ainda um pou-
co sobre o templo, que foi cons-
truido por iniciativa de um gru-
po de judeus vindos do Leste
Europeu que se estabeleceuem
Sdo Paulo. Apds a reforma, o
prédio foi transformado em

- VIDA
A MUSEU JUDAICO

Museu e, desde dezembro de
2021, conta a histéria da pre-
senca judaica no Brasil.

A tarde terminou ao ar li-
vre com uma volta pelo Parque
Augusta. Inaugurado no dia 6
de novembro de 2021, o espaco
é amplo, conta com areas para
a pratica de skate e patins, pra
quem curte caminhar, parqui-
nhos para criancas e um ca-
chorréodromo. Completam a in-
fraestrutura sanitarios publicos,
arquibancada e um deck eleva-
do, onde costumam ser realiza-
dos shows de artistas indepen-
dentes aos finais de semana.




