
Jornal da Associação dos Funcionários  
do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

Ed. no 138 | abril de 2023 

OBEDECER 
ESTATUTOS 

É O CAMINHO 
CORRETO

HÁ ANOS, AFUBESP LUTA, INCLUSIVE 
NA JUSTIÇA, PELO CUMPRIMENTO 
DO ESTATUTO DO BANESPREV, 
REGISTRADO EM CARTÓRIO. NESTE 
MOMENTO, SEGUE SENDO COERENTE 
E DEFENDE CUMPRIR O QUE REZA 
OS ESTATUTOS TANTO DO FUNDO DE 
PENSÃO COMO O DA CABESP PARA 
REALIZAÇÃO DAS ASSEMBLEIAS DE 
PRESTAÇÃO DE CONTAS.



AFUBESP | ABRIL DE 2023

2

PRA COMEÇAR

Publicação da Associação dos Funcionários do Grupo Santander e Cabesp. Rua Direita, 32, 2º andar, São Paulo, SP, CEP 
01002-000. Telefone: 11 3292-1744. Fax: 11 3107-9268. Presidente: Camilo Fernandes. Diretor de Divulgação: Cassio 

Toshiaki Murakami. Redação: Érika Soares, Letícia Cruz e Mariana Valadares. Edição: Érika Soares. Colaboração: Junior Silva. Foto de Capa: 
Pixabay. Projeto Gráfico: Thiago Balbi. Diagramação: Thiago Balbi/Publisher Brasil. Tiragem: eletrônica. 

TRABALHO É PARA 
TRAZER DIGNIDADE  
E NÃO ADOECER

A bril é sempre um mês marcado pela re-
alização de assembleias de prestação de 
contas, assunto principal desta edição, 
que traz informações e o posicionamento 
da Afubesp em relação a como devem ser 

realizadas as AGOs da Cabesp, do Banesprev e a 
sua própria (o edital de convocação pode ser lido 
na pág. 3), que devem ser presenciais em obe-
diência aos seus respectivos estatutos já que o 
perigo da pandemia passou.

Mas, além disso, também é tempo de cons-
cientizar sobre a segurança e saúde no trabalho. 
E os dados do Ministério Público do Trabalho 
(MPT) e do Escritório da Organização Internacio-
nal do Trabalho (OIT) para o Brasil mostram que 
é extremamente importante ter atenção sobre 
este assunto.

Em 2022, foram registrados 612,9 mil aciden-
tes de trabalho, com 2.538 óbitos de pessoas 
com carteira assinada. Esses números apontam 
que a mortalidade no mercado de trabalho for-
mal voltou a apresentar a maior taxa dos últi-
mos dez anos, com sete notificações a cada 100 
mil empregados, em média.

Quando voltamos o foco para os bancários a 
situação segue alarmante. Apesar de represen-
tar 1% do emprego formal no Brasil, a catego-
ria representa 24% dos afastamentos acidentá-
rios por doenças mentais e comportamentais no 
país. Em 2012, esse percentual era de 12%. Os 
dados são da Campanha Nacional de 2022.

Com isso, é fácil concluir que os bancários es-
tão entre os profissionais que mais sofrem psico-
lógica e fisicamente, em consequência da pres-
são e do assédio institucionalizados nos bancos.

Por este motivo, a Afubesp desde o começo 
deste mês encampa o Abril Verde para trazer 

informação, alertar  sobre a importância do as-
sunto, além de lembrar das vítimas de acidentes 
de trabalho (28 de abril é o Dia Mundial em Me-
mória às Vítimas de Acidente de Trabalho e Do-
enças pelo o Trabalho).

Empresas que não cumprem as normas de 
segurança e saúde estão sujeitas a penalidades, 
multas e até mesmo processos judiciais. Além 
de trazer benefícios econômicos, medidas de 
segurança são uma questão de responsabilida-
de social e legalidade.

Aproveitamos para colocar à sua disposição o 
nosso Departamento Jurídico, que tem especia-
listas no setor trabalhista, seja para tirar dúvi-
das, seja para ajuizar ações necessárias.

Conte sempre com a Afubesp!
A Diretoria
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AFUBESP 

Momento mais 
importante da 
associação, 
Assembleia de 
prestação de contas 
será realizada 
presencialmente  
no dia 25 de abril

JU
N

IOR SILVA

HORA DE CONHECER  
OS NÚMEROS DE 2022

A Afubesp convoca seus 
associados a comparece-
rem na Assembleia Geral 
Ordinária (AGO), que será 
realizada no dia 25 de abril 

(terça-feira), a partir das 18h, no 
Auditório Azul, do Sindicato dos 
Bancários de São Paulo.

A condução da AGO será feita 
pelo presidente da Afubesp, Ca-
milo Fernandes. “Sempre digo 
que este é um dos momentos 
mais importantes da associa-
ção. É tempo de conhecer os 
números, saber o que foi feito e 
os planos para o próximo perí-
odo”, comenta Fernandes, que 
explica: “Como nosso auditó-
rio é pequeno, decidimos fazer 
a assembleia no Auditório Azul 
do Sindicato para poder receber 
mais associados”. 

Na ocasião, serão apresen-
tadas e deliberadas a prestação 
de contas de 2022 e a previsão 
orçamentária deste ano, além 
de transmitidos outros infor-
mes. Confira ao lado o edital de 
convocação com todas as infor-
mações sobre o evento.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

A Associação dos Funcionários do Grupo Santander Banespa, Banesprev e 
Cabesp – AFUBESP, por seu Presidente Camilo Fernandes dos Santos, convoca a 
todos os seus associados, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA, 
que será realizada no dia 25 de abril de 2.023, na Rua São Bento, 413, no 
auditório azul, subsolo, Centro, São Paulo - SP, com primeira convocação para 
às 18h, que se realizará com metade mais um dos associados quites e, com 
segunda convocação para às 18h30, que se realizará com qualquer número de 
associados e suas deliberações com maioria simples dos presentes, em vista 
do quanto disposto no seu Estatuto Social, artigo 30, inciso II, notadamente 
para a discussão e aprovação da seguinte ordem do dia:

1)  DISCUSSÃO, DELIBERAÇÃO E APROVAÇÃO DA 
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2.022;

2)  DISCUSSÃO, DELIBERAÇÃO E APROVAÇÃO DA PREVISÃO 
ORÇAMENTÁRIA DO EXERCÍCIO DE 2.023; E

3) INFORMES GERAIS.
São Paulo, 12 de abril de 2023

CAMILO FERNANDES DOS SANTOS
Diretor Presidente da Associação dos Funcionários do  

Grupo Santander Banespa, Banesprev e Cabesp - AFUBESP
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CONTRA FAKES

Filtre o que é mito e verdade sobre  
os assuntos referentes à Cabesp

FREEPIK
DIGA NÃO AO “DIZ 
QUE ME DISSE”

A este ponto, já é de co-
nhecimento o imbróglio 
que envolve a realização 
da Assembleia Geral Or-
dinária (AGO) da Cabesp 

neste ano. Esta, que aconteceria 
presencialmente em 28 de mar-
ço, foi impedida de ocorrer por 
conta de liminar favorável a uma 

associação recém-criada. Como 
justificativa, constava a falta de 
espaço aos associados no local 
escolhido para a reunião. No en-
tanto, o que se sabe é que muitos 
dos beneficiários vindos de todas 
as partes, idosos e com dificul-
dades de mobilidade, amanhe-
ceram em vão em frente da Casa 

de Portugal, no bairro da Liber-
dade - sem a informação de que 
a AGO já estava cancelada.

Obviamente, muitos destes 
colegas se revoltaram com a 
falta de sensibilidade de tal as-
sociação que, mesmo sabendo 
da liminar com considerável 
antecedência, decidiu omitir 
a informação e transformar a 
calçada lotada em local de pre-
gação pública. Outro fato tão 
grave quanto são, justamente, 
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AFUBESP ENTREGOU A 
CABESP AO SANTANDER?

É FAKE!

APONTE SUA CÂMERA DO CELULAR PARA  
O QRCODE E ANALISE POR SI SÓ

informações equivocadas que 
são espalhadas de forma rápi-
da e virulenta pelas redes so-
ciais, como grupos e aplicativos 
de mensagens. E é nesta par-
te que Afubesp, associações e 
sindicatos, que possuem déca-
das de incontestável atuação na 
defesa dos direitos, precisam 
colocar claramente o que está 
em jogo nesse xadrez.

A defesa das associações 
pela assembleia presencial é, 
pura e simplesmente, pelo cum-
primento do Estatuto da Caixa 
Beneficente. Em carta ao Juiz 
que concedeu liminar pela AGO 
virtual, Afubesp e associações 
peticionaram - além do cumpri-
mento do Estatuto - a realização 
da assembleia em local que atin-
ja o maior número de associa-
dos, autorização para acompa-
nhantes a quem necessitar, uma 
ambulância no local no caso de 
qualquer emergência. Ou seja, a 
estrutura solicitada é um meio 
termo a todos os colegas.

Afinal de contas, a assem-
bleia presencial é o único mo-
mento em que associados/
beneficiários e direção da en-
tidade podem questionar, es-
clarecer todas as dúvidas e 
debater sobre os temas mais 
sensíveis e importantes. Coisas 

que, infelizmente, a tecnologia 
da votação virtual não permite 
fazer. Principalmente, questões 
que ainda geram inúmeras in-
terrogações em relação aos 
pontos que serão votados.

Contudo, a Cabesp anun-
ciou no Portal em menos de 
uma semana da liminar todos 
os detalhes de como ocorrerá 
a AGO. A votação virtual será 
aberta às 12h do dia 10 de 
maio de 2023 e permanecerá 
disponível até às 7h do dia 15 
de maio de 2023, podendo os 
associados elegíveis votarem 
utilizando seu login e senha. 
Para participar, é preciso do 
login (www.cabesp.com.br). “A 
quem interessa uma assem-
bleia sem troca de ideias, sem 
olho no olho, sem debate?”, 
questiona o presidente da Afu-
besp, Camilo Fernandes. De 
qualquer forma, a participação 
precisa ser massiva.

Orientação para AGO
As associações irão, em 

breve, comunicar como será a 
orientação para a Assembleia 
Geral Ordinária, que agora irá 
deliberar apenas  a prestação 
de contas e  a dotação orçamen-
tária. Os referendos dos regu-
lamentos foi retirado da pauta 

e será tema de uma futura As-
sembleia Geral Extraordinária. 

Vamos falar sobre  
a Cessão de Rede 

O debate sobre assistência 
médica é viva e transforma-se a 
todo o momento, principalmen-
te em conversas com os pró-
prios associados sobre a situa-
ção do convênio. Sobre a cessão 
de rede, o texto apresentado 
pela Cabesp ainda não nos dei-
xa confortáveis para sugerir a 
aprovação deste documento. 
Portanto, acreditamos que é 
preciso mais discussão sobre 
o assunto e melhoria na reda-
ção do referido regulamento. 
Conforme citado anteriormen-
te, este assunto será deliberado 
posteriormente em AGE.

REUNIÕES REGIONAIS
Seguindo a sugestão das associações 
e sindicatos, a Cabesp está agendando 
reuniões em algumas regiões do país 
para debater questões diretamente 
com seus associados. Fiquem 
atentas(os) às datas e locais, que 
serão divulgados pelas associações 
em breve. Por isso, mantenha-se em 
contato com seus representantes e 
não deixe de participar.
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RÁPIDAS 

SANTANDERPREVI AMPLIA 
CANAIS DE CONSULTA  
AOS PARTICIPANTES

Em comunicado enviado aos participantes, o SantanderPre-
vi, previdência complementar dos funcionários do Santander, 
anunciou que será possível acompanhar o valor bruto do saldo 
da conta total do plano também pelo Portal de Investimentos no 
aplicativo Santander, no menu investimentos, e não mais ape-
nas pelo site www.santanderprevi.com.br e Portal Pessoas.

“Esta iniciativa vem ao encontro com reivindicações antigas 
do movimento sindical, visando maior transparência na gestão e 
acessibilidade aos participantes dos fundos. É fundamental que 
os participantes acompanhem os seus investimentos e possam 
fazer parte da gestão”, diz a dirigente do da Afubesp e do Sindicato 
dos Bancários de São Paulo,. Ela reforça, ainda que apesar de ser 
uma medida positiva, outras reivindicações seguem pendentes. 
Um exemplo é que as contribuições do patrocinador deveriam 
ser revistas e ampliadas, gerando uma renda maior no momento 
da aposentadoria. As eleições para as vagas dos representantes 
dos participantes deveriam ser melhor divulgadas, com critérios 
mais democráticos e maior participação dos trabalhadores na 
elaboração das suas regras, o que não ocorre no momento.

Com informações do Sindicato dos Bancários.

IRPF: AINDA NA DÚVIDA? 
AFUBESP RESOLVE!

Um lembrete aos associados que ainda não enviaram suas 
declarações à Receita Federal: o profissional continua na sede da 
associação (Rua Direita, 32 - 2º andar) até o dia 31 de maio, data 
limite da entrega do IRPF. O atendimento ocorre às 10h às 15h - 
das das segundas e sextas - e das 13h às 17h às quartas-feiras. 
Lembramos que quem é associado da Afubesp pode deduzir o 
valor da contribuição extraordinária no Imposto de Renda.

COMUNICADO 
AMEAÇADOR? 
TÔ FORA!

O Santander segue com sua 
comunicação interna pouco con-
vencional. Em um comunicado 
disparado no sistema de acesso 
dos funcionários, o banco espa-
nhol utilizou de linguagem am-
bígua ao tratar da obtenção das 
certificações da Anbima (CPA-
10, CPA-20, CEA): “Não possui a 
certificação obrigatória para seu 
cargo? TÔ FORA!”, diz a mensa-
gem encaminhada. Para repre-
sentantes sindicais, a ameaça 
de demissão aos trabalhadores 
que não têm, tais certificações é 
velada. Segundo eles, é um tipo 
de comunicação arcaica, onde 
os funcionários se sentem ame-
açados todo o tempo.

Lucimara Malaquias, co-
ordenadora da Comissão de 
Organização dos Empregados 
(COE Santander) e diretora da 
Afubesp, chama os trabalhado-
res do banco a se atualizarem, 
“Os cursos preparatórios para 
as certificações exigidas pelos 
bancos são disponibilizados 
pela maioria dos Sindicatos do 
Brasil, incluindo o Sindicato dos 
Bancários de São Paulo, com 
descontos de 50% para os as-
sociados”, lembra.
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BANESPREV 

Convocação para assembleia geral ordinária em formato virtual é a 
mais recente das irregularidades cometidas pelo Fundo de Pensão

No dia 4 de abril, foi pro-
tocolada na Previc (Su-
perintendência Nacional 
de Previdência Comple-
mentar) denúncia que 

relata ao novo superintendente 
Ricardo Pena Pinheiro todas as 
irregularidades que vêm sendo 
cometidas no Banesprev ao lon-
go dos anos.

O documento, assinado pela 
Afubesp, pelo Sindicato dos 
Bancários de São Paulo, pela 
Contraf, Fetec SP e Feeb SP/
MS, elenca os desrespeitos re-
correntes ao estatuto vigente, 
cuja última versão válida é a 
de 2015, que foi confirmada na 
Justiça, inclusive.

O mais recente ato de des-
cumprimento do estatuto foi 
publicado no site do Banesprev: 
a convocação da AGO 2023. 
Essa seria uma excelente notí-
cia, não fosse o fato de ter sido 
chamada para ser realizada no 
formato, contrariando o que diz 
o estatuto.

Segundo o artigo 17 “A con-
vocação da Assembleia Geral 
ordinária será feita pelo Pre-
sidente do BANESPREV, com 
antecedência de 30 (trinta) dias, 
mediante carta circular expedi-
da aos Participantes, na qual se 
mencionam, ainda que suma-
riamente, a ordem do dia, local, 
dia e hora da reunião.”

Importante observar  que na 
carta circular deverá constar o 
LOCAL, portanto em nenhum 
artigo se fala em assembleia 
virtual.

“Mais uma vez temos que 
recorrer às instâncias legais 
para fazer valer nosso direito 
de debater presencialmente, 
pois é dessa forma que pode-
mos questionar e esclarecer a 
todos os participantes sobre os 
itens a serem deliberados na 
pauta da referida assembleia”, 
comenta o vice-presidente da 
Afubesp, Walter Oliveira.

A íntegra da denúncia entre-
gue à Previc pode ser conferida 
no site www.afubesp.org.br
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Qualidade de Vida retorna programação 
com cinema e reflexão sobre 
possibilidades após a aposentadoria

CULTURA

FILME ALÉM  
DO APOSENTO  
EM DEBATE

O que esperar da vida após 
anos no mercado de tra-
balho? Como preencher o 
tempo na aposentadoria? 
Este foi o mote do cinede-

bate sobre o filme documentário 
Além do Aposento (2023), pri-

meira atividade da programação 
do ano do Programa Qualidade 
de Vida que reuniu associados 
no auditório da Afubesp.

Segundo filme dirigido por 
Gabriel Martinez sobre a ques-
tão do envelhecimento – o pri-

meiro trabalho é o documen-
tário Envelhescência (2015) 
– Além do Aposento conta as 
histórias de seis pessoas ido-
sas (quatro homens e duas mu-
lheres) com concepções bem 
diferentes sobre a vida, a apo-
sentadoria e a velhice em si.

Para a associada Maria Elia-
na Gamero M. Fernandes foi 
uma surpresa os universos re-
tratados no filme. “Gostei mui-
to! Foi muito interessante e um 
alerta para que possamos re-
pensar a nossa vida.”

Já a associada Claudia Cam-
polim considera que o filme foi 
um incentivo. “É um privilégio 
estar aposentada com idade 
ainda, se Deus permitir, para 
viver um bom tempo com quali-
dade de vida. Gostei de todas as 
histórias e pensei em colocar a 
natação em prática, vou pesqui-
sar um local próximo à minha 
residência”, comenta ao citar 
uma das personagens apresen-
tadas no documentário.

AGENDA
O próximo passeio será no 

MIS Experience para visitar a 
exposição imersiva “Michelan-
gelo: O Mestre da Capela Sisti-
na”, a maior mostra já realizada 
no Brasil sobre a Capela Sistina 
e os afrescos do pintor italiano.

A expectativa da coordena-
ção do programa da Afubesp é 
que as atividades aconteçam de 
maneira regular em 2023. Por 
conta da pandemia, no ano pas-
sado houve tentativas de voltar, 
mas ainda sem a constância 
normal. Este ano, o planeja-
mento está a mil e a animação 
para encontrar com os colegas 
com mais frequência também.

Acompanhe o site e as redes 
sociais da Afubesp para não 
perder nenhuma informação 
sobre as atividades. 
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