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Começamos essa edição com uma conversa 
direta e reta: somos uma associação que 
sempre atuou com lisura e seriedade na 
defesa dos direitos dos banespianos, seja 
em qualquer frente, para a ativa e aposen-

tados. A história em si pode responder e dissolver 
dúvidas, basta parar, respirar, e revisitar o imen-
so corredor cheio de portas que, em cada uma 
delas, há escrito o nome e desdobramentos de 
cada batalha que travamos nesses quase 40 anos 
de existência.

Nosso papel como comunidade é buscar a 
união ao invés da discórdia. Por isso, a exemplo 
da edição de fevereiro do Jornal Afubesp, pen-
samos ser uma boa ideia relembrar o leitor da 
importância de refletir serenamente e pensar 
duas vezes no momento de acreditar ou não em 
leviandades que possuem unicamente o intuito 
de dividir e confundir. Afinal, estamos lidando ao 
mesmo tempo com duas questões sérias envol-
vendo Cabesp e Banesprev.

Não brincamos em serviço! Tal como o leitor 
pode conferir nas páginas principais do Jornal 

(págs. 4 e 5), estamos com toda energia junto das 
demais associações na contratação do escritó-
rio especializado em previdência complementar 
após aceite dos sócios em assembleia. A respeito 
da assembleia de prestação de contas da Cabesp, 
analisamos com total responsabilidade cada pon-
to da pauta de votação proposta pela entidade 
para, assim, passarmos as orientações. Sem fa-
natismos ou desespero fora de mão.

Nas próximas páginas, trazemos também so-
bre o mês da mulher e a longa luta que as mu-
lheres ainda têm adiante para que se alcance a 
sonhada equidade, tanto socialmente quanto no 
mundo do trabalho (pág. 7). É essencial que to-
dos, mulheres e homens, engajem-se a favor do 
respeito, da liberdade. Não importa quão longa 
essa batalha seja, mas sim seguir adiante.

Para fechar falando de lazer, abordamos o 
Dia Mundial da Água sob o prisma da importân-
cia desse recurso natural. Damos dicas de locais, 
que unem lazer e conhecimento sobre o assunto.

Boa leitura!
A Direção

NÃO HÁ COMO NEGAR  
O INCONTESTÁVEL

PLANTÃO TIRA-DÚVIDAS  
DO IR ESTÁ DE VOLTA!
Após um hiato de três anos por conta da pandemia 
de covid-19, o Plantão de Imposto de Renda está 
de volta para sanar as dúvidas dos associados no 
momento do preenchimento da declaração.
O profissional estará na sede da Afubesp, R. Direita, 
32, 2º andar – Sé, 3 dias na semana, de 15 de 
março à 31 de maio). 
O atendimento ocorre às segundas e sextas, será 
das 10h às 15h, e às quartas-feiras das 13h às 17h.
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JUSTIÇA 

Em investigação do Ministério Público 
do Trabalho, banco foi o único a omitir 
documentos exigidos pelo órgão

CA
N

VA

SANTANDER 
ESCONDE 
INFORMAÇÕES 
DO MPT

Depois de uma publicação 
do Intercept Brasil fei-
ta em maio de 2020 que 
revelou a baixa execução 
de recursos repassados 

pelo Governo Federal no Pro-
grama Emergencial de Suporte 
a Empregos, a   4ª Vara do Tra-
balho de Campinas condenou o 
Santander a pagar multa diária 
de R$ 150 mil por dia. O motivo 
é a negativa do banco em ceder 
informações e documentos ao 
Ministério Público do Trabalho, 
que investiga fatos expostos 
pelo veículo. 

Dos R$ 40 bilhões injetados 
pelo programa criado para aju-
dar empresas a sustentarem 

BANCO IMPLEMENTA 
TELETRABALHO  
NAS ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS
A pandemia e a mudança no formato 
de trabalho presencial para remoto 
trouxe novas possibilidades. E essa é 
uma conquista dos trabalhadores das 
áreas administrativas do Santander 
lotados no eixo São Paulo - Rio de 
Janeiro, que estão gradualmente 
mudando para o teletrabalho (três dias 
presenciais, dois em home office). É 
importante frisar que estes bancários 
estão respaldados pelas regras 
previstas na Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT).
Para a diretora da Afubesp Lucimara 
Malaquias, “este anúncio de 
implementação do teletrabalho para 
as áreas administrativas, seguindo 
as regras da CCT, foi fruto de muitas 
negociações, atividades e cobranças 
do movimento sindical para que 
fosse estabelecido regramento 
coletivo para a modalidade”.
Os funcionários receberão ajuda 
de custo de R$ 1.036,80 anuais, 
pagos em parcelas mensais, 
controle de jornada e direito à 
desconexão, fornecimento de 
equipamentos, igualdade no 
tratamento com os bancários no 
presencial, entre outras regras.

contratos de trabalho, apenas 
3,6% (R$ 1,44 bilhões) foram 
efetivamente distribuídos para 
pequenos empresários. As in-
vestigações envolveram qua-
tro bancos denunciados pela 
reportagem: Itaú, Santander, 
Banco do Brasil e Caixa. No 
entanto, somente o Santan-
der se nega a prestar contas 
e provar a implementação do 
Programa Emergencial. “É pre-
ocupante essa tentativa institu-
cional de inviabilizar uma inves-
tigação que é importante. Como  
escreveu o grupo de investiga-
ção do MPT, na ação civil pública 
proposta para responsabilizar o 
Santander, ‘quem não deve, não 

teme’”, afirma a vice-presidenta 
da Afubesp e presidenta da Uni 
Finanças Global, Rita Berlofa.

Ainda de acordo com a diri-
gente, a Federação Brasileira 
dos Bancos (Febraban) e o San-
tander chegaram a entrar com 
dois mandados de segurança 
para tentar barrar a investiga-
ção. Porém, os pedidos foram 
derrubados pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15ª Re-
gião (TRT-15).
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LUTA 

Comprometimento com os assuntos que são 
essenciais à vida dos associados estão sempre 
em primeiro lugar para Afubesp

EM FOCO  
BANESPREV E CABESP

A luta contra a retirada do 
patrocínio nos planos de 
benefício definido e trans-
ferência de gestão no Ba-
nesprev está prestes a 

ser judicializada, atendendo aos 
anseios dos associados, que 
participaram em massa da as-
sembleia extraordinária (AGE), 
realizada pela Afubesp em 28 
de fevereiro.

A contratação de escritório 
especializado em Previdência 
Complementar para defender 
os direitos dos participantes 
do Banesprev foi aprovada por 
99,23% dos cerca de 20% asso-
ciados aptos a votar, em 4 ho-
ras de AGE aberta via internet. 
“A escolha do modelo se mos-

trou bastante acertada, levan-
do em consideração que seria 
praticamente impossível reunir 
quase 2.900 pessoas em um lu-
gar para essa deliberação”, co-
menta o presidente da Afubesp, 
Camilo Fernandes.

Ele também ressalta outra 
questão que saltou aos olhos da 
diretoria da entidade: o enga-
jamento dos colegas em com-
partilhar o link de votação e no 
chamamento à participação 
nas redes sociais. “Isso mos-
tra o comprometimento dos 
participantes e assistidos do 
Banesprev com a luta em de-
fesa de nossas aposentadorias, 
além de mostrar o alto grau de 
confiabilidade que empregam 

à nossa associação”, comenta 
Fernandes, com satisfação.

As demais associações tam-
bém realizaram assembleias 
com o mesmo objetivo para que 
a contratação seja em conjun-
to. Com a aprovação em todas 
elas, agora será possível enca-
minhar a questão. “Agradece-
mos muito a confiança e adian-
tamos que em breve todas as 
informações sobre a contrata-
ção serão divulgadas”, conclui.

Impacto da alta participação 
Por conta da alta demanda 

de pessoas tentando acessar ao 
mesmo tempo, o site da Afubesp 
acabou ficando muito lento. Isso 
fez com que algumas pessoas 
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não conseguissem votar nas 
primeiras tentativas. Mas, com 
o suporte oferecido por direto-
res e funcionários aliado à aju-
da dos próprios associados que 
buscaram informações e pres-
taram auxílio entre si, foram 
poucos os que não conseguiram 
registrar seu voto.

Às 16 horas em ponto, horá-
rio de início da votação, mais de 
1200 pessoas acessaram a pla-
taforma quase que ao mesmo 
tempo. A média de internautas 
logados simultaneamente ul-
trapassou 600 durante todo o 
período de votação. Foram mais 
de 5 mil acessos em 4 horas.

Para que ninguém ficasse 
sem a oportunidade de votar, 
foi disponibilizado o link de vo-
tação em diversos canais  – Fa-
cebook, Instagram e por email 
para quem está cadastrado  
no mailing da entidade. Por 
este motivo é tão importante 
seguir a Afubesp em todos os 
canais e manter o email de ca-
dastro atualizado.

AÇÃO DO SERVIÇO PASSADO
Prestes a completar 10 anos do ingresso 
na Justiça, a ação coletiva da Afubesp e 
entidades sindicais que pleiteiam o aporte 
do serviço passado do Plano II segue 
caminhando lentamente. Isso porque, o 
Santander interpôs embargos na tentativa 
de reformar a decisão favorável aos 
autores do processo e evitar a realização 
da perícia no Plano II para comprovação da 
falta dos aportes devidos.
Importante lembrar que em dezembro de 
2022, a decisão foi desfavorável ao Banco, 
quando o Tribunal ressaltou a importância 
da perícia por um profissional especialista 
em Ciências Atuariais, diante da 
especificidade e complexidade da causa. 
Neste momento, os advogados aguardam 
os próximos passos.
Acesse afubesp.org.br para  
ver o histórico do processo.

VAMOS LOTAR A AGO DA CABESP
É de extrema importância a participação maciça dos associados na 
Assembleia Geral Ordinária (AGO) da Cabesp, que irá deliberar sobre números 
e regulamentos no dia 28 de março, às 10h, no espaço Casa de Portugal 
(Avenida da Liberdade, nº 602 – Liberdade, São Paulo- SP).
Mas, sabendo que muitos não têm condições de deslocar-se na data, a 
Afubesp está recebendo procurações para representar os colegas. No 
entanto, para ter tempo hábil de abonar assinaturas, os documentos devem 
chegar na entidade até dia 21 de março.
Na tentativa de desburocratizar esta questão das procurações, as 
associações e entidades sindicais enviaram carta à Cabesp pedindo a 
dispensa o reconhecimento de firma, já que na Lei Federal 13.726 de 2018  
não há mais essa exigência.
Uma outra forma é enviar o documento (já com o seu representante nomeado) 
diretamente para a Caixa Beneficente pelo e-mail procuracaoago2023@
cabesp.com.br, segundo informa o site da Cabesp. No entanto, para serem 
válidas, é preciso que o endereço de email que irá enviar seja o mesmo que 
consta no cadastro (tenha certeza que está atualizado na base da Cabesp 
para não ficar sem representação no evento).
Atenção! O campo procurador deve estar preenchido neste caso; a entrega de 
procurações para a Cabesp devem ser feitas 48 horas antes da realização do 
evento e sem abono em agência não serão aceitas. Para mais informações, 
entre em contato pelo telefone (11) 3292-1744.
O evento tem causado reboliço nas redes sociais. As associações e 
entidades sindicais têm se reunido para analisar detalhes dos regulamentos, 
especialmente, para orientar os colegas na votação, o que deve acontecer a 
qualquer momento. Até o fechamento desta edição, sindicatos e associações 
estavam em reunião com a diretoria da Cabesp.
O resultado desta reunião e orientações sobre a votação na AGO serão 
informadas em live pelo Facebook e Youtube da Afubesp na segunda-feira, 
dia 20, às 19h, com mediação do presidente da entidade, Camilo Fernandes, 
e participação de representantes Afabesp, Abesprev, Sindicato dos Bancários 
de São Paulo, Contraf, entre outros. 
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RÁPIDAS 

EDÉSIO, PRESENTE! 
Março começou com uma difícil notícia para a família Afu-

besp: faleceu o ex-diretor da Colônia de Férias de Barbosa, 
Edésio Alves Bastos. Ele lutava contra um câncer - porém, nun-
ca deixou de se preocupar com as questões do espaço que cui-
dava com tanto esmero e carinho.

Referência na região de Araçatuba, interior de SP, Edésio – 
conhecido carinhosamente dentro da comunidade banespiana 
como “Quequé” – era um grande companheiro. Ótimo pai, ótimo 
marido, ótimo amigo e querido por todos. Mesmo no hospital 
batalhando bravamente contra a doença, se preocupava com as 
questões da Colônia e se colocava na resistência contra os ata-
ques do Santander aos banespianos. O dirigente foi sepultado 
na cidade paulista de Bilac.

Nosso amigo Quequé ficará marcado para sempre na histó-
ria da Afubesp e no coração dos familiares, amigos e colegas 
banespianos que o conheceram.

THERMAS DOS 
LARANJAIS 
RETOMA 
PARCERIA! 

O quinto parque aquáti-
co mais visitado do mundo e o 
maior parque de águas quentes 
da América Latina voltou à lis-
ta de conveniadas da Afubesp. 
O Thermas dos Laranjais, que 
fica na cidade de Olímpia (a 438 
km da capital paulista), retomou 
o contrato e concede descon-
tos para sócios e dependentes 
(ante comprovação de grau de 
parentesco). Os códigos para 
cupons de desconto são reno-
vados mensalmente, então fique 
de olho no nosso Blog de Con-
vênios para não perder o des-
conto. Para março, o código do 
ingresso de valor inteiro é AFU-
BESP1, e para meia entrada, 
AFUBESP02. Faça sua compra 
no site www.loja.termas.com.br.

Com mais de 260 mil me-
tros quadrados, o parque conta 
com mais de 50 atrações como 
montanha-russa aquática, com-
plexos de toboáguas, piscina 
de surfe, duas praias artificiais, 
piscinas de sonolência e ressur-
gência, rio de correnteza e par-
que infantil, todas abastecidas 
com água quente natural.QUEM TIVER PIX  

PODERÁ RECEBER  
RESTITUIÇÃO DO IR ANTES

Uma das novidades que a Receita Federal trouxe este ano 
é sobre a restituição. Quem tiver chave Pix registrada em al-
guma instituição financeira e optar por receber o valor devido 
pelo mecanismo, terá prioridade no calendário de pagamentos. 
O mesmo vale para quem fizer a declaração pré-preenchida. 
No entanto, a nova medida não exclui a prioridade de idosos, 
pessoas com deficiência ou doenças graves.

A entrega do ano-base 2022 vai até o dia 31 de maio, e o pri-
meiro lote de restituição será pago neste mesmo dia aos contri-
buintes prioritários.
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MÊS DAS MULHERES

Esforços para salários, 
oportunidades e direitos iguais 
precisam partir de todas as esferas 

FR
EE

PI
K

EQUIDADE DAS 
MULHERES, UMA 
LUTA DE TODOS

O secretário-geral da ONU, o 
português António Guter-
rez, fez um alerta preocu-
pante na semana em que 
é celebrado o Dia Interna-

cional da Mulher. Segundo ele, 
considerando o cenário atual no 
mundo, serão necessários três 
séculos para que as mulheres 
alcancem finalmente oportuni-
dades, salários, e enfim... igual-
dade e paridade de gêneros. Em 

muitas partes do mundo, a si-
tuação de mulheres e meninas 
enfrentam retrocesso.

Ano após ano, precisamos 
lembrar de uma verdade in-
conveniente também no mun-
do do trabalho. Apesar de de-
sempenharem as mesmas 
funções, as mulheres brasilei-
ras ganham 30% a menos que 
homens, em média. Na tenta-
tiva de amenizar o problema 

estrutural, o governo federal 
enviou ao Congresso projeto de 
lei que visa combater tal dispa-
ridade salarial. “Se o trabalho 
é igual, o salário precisa ser 
igual. Nada mais justo”, pon-
tuou a ministra das Mulheres, 
Cida Gonçalves, em pronuncia-
mento nacional na véspera do 
8 de março.

Embora a Consolidação das 
Leis do Trabalho (CLT) garanta 
condições que preveem equida-
de no caso de funções iguais, há 
uma brecha que muitos empre-
gadores usam. A regra diz que, 
no caso de negociação coletiva 
ou plano de carreira, tal medida 
não precisa ser adotada.

Mulheres bancárias
A Pesquisa do Emprego 

Bancário (PEB) divulgada re-
centemente pelo Departamen-
to Intersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos (Die-
ese) revela que “em relação ao 
gênero, as admissões de mu-
lheres foram 19,1% menores 
que a dos homens e os desli-
gamentos, 5,4% superiores. A 
consequência foi a abertura de 
3.933 vagas para homens e a 
eliminação de 1.106 postos de 
trabalho para mulheres”.

Assédio
Segundo Pesquisa “Visível 

e Invisível: a Vitimização das 
Mulheres no Brasil”, feita pelo 
Fórum Brasileiro de Segurança 
Pública, aproximadamente 30 
milhões de brasileiras sofre-
ram algum tipo de violência (ou 
assédio) em 2022. De comen-
tários inconvenientes à impor-
tunação sexual, a publicação 
revela que uma mulher sofre 
assédio a cada segundo no Bra-
sil. Também é preciso lembrar 
a tragédia do feminicídio: a ba-
talha é longa.



AFUBESP | MARÇO DE 2023

8

Para marcar o dia mundial da Água, 
Afubesp traz dicas de lugares para  
que promovem lazer e reflexão sobre  
a importância deste recurso natural 

ÁGUA 

CONSCIENTIZAÇÃO 
E DIVERSÃO

CA
M

IL
A 

D
E 

OL
IV

EI
RA

Repensar atitudes em re-
lação ao uso e consumo 
de água e assumir o com-
promisso de mudanças 
nas ações de trato deste 

recurso é urgente. Para isso, a 
Organização das Nações Uni-
das (ONU) está em campanha 
“Acelerando Mudanças – Seja 
a mudança que você deseja 
ver no Mundo”, com o objetivo 
discutir formas de acelerar na 
busca por solucionar a crise 
global da água e saneamento.

Neste sentido, a Afubesp pro-
põe três passeios em cidades 
distintas que promovem cons-
cientização ao mesmo tempo 

que divertem, uma forma de 
despertar o olhar para este tema 
tão essencial à vida.

EM CURITIBA (PR)
Inaugurado recentemente em 

Curitiba (PR), o Museu Planeta 
Água é o primeiro museu intera-
tivo sobre o tema no Brasil. Con-
ta com um gigantesco esqueleto 
de baleia azul, com 23 metros de 
comprimento e 4 toneladas já na 
entrada, foi construído para tra-
zer reflexão sobre o assunto.

O local fica aberto de terça a 
sábado e as visitas podem ser 
agendadas pelo site www.mu-
seuplanetaagua.org.br.

EM PIRACICABA (SP)
O Museu da Água Francis-

co Salgot Castillon oferece 
visitações com foco na edu-
cação ambiental ao conhecer 
como funcionava a 1ª Estação 
de Captação e Bombeamento 
de Água do interior paulista. A 
construção de 1887 possui de-
talhes arquitetônicos de época 
como arcos, pisos e paredes 
de pedras, além de aquedutos 
centenários e antigas tubula-
ções de ferro.

É possível caminhar pelos 
aquedutos, onde a água tratada 
pelo processo de decantação era 
armazenada. Os 250 litros trata-
dos diariamente eram responsá-
veis por abastecer aproximada-
mente 800 residências. 

O funcionamento é de terça 
a domingo, das 9h às 17h.

EM INDAIATUBA (SP)
O Museu da Água criado 

para ser referência em educa-
ção ambiental, voltada à ges-
tão de recursos hídricos,  alia 
ciência, tecnologia e acervo 
para contar a história da água 
em Indaiatuba.

Localizado na Represa de 
Captação do Cupini, a primeira 
captação de água da cidade, que 
a abastece desde 1937, promo-
ve visitação orientada por mo-
nitores que é encerrada em um 
passeio pela trilha pela mata 
ciliar, uma das poucas florestas 
com remanescentes de Mata 
Atlântica e Cerrado no estado.

O funcionamento ocorre de 
terça a domingo: das 9h às 16h. 
Visitas em grupos deverão ser 
agendadas previamente pelo 
contato@museudaagua.sp.gov.br

QUALIDADE DE VIDA RETORNA COM CINE DEBATE
No próximo dia 29 de março, o programa Afubesp Qualidade de Vida volta às atividades! Para começar, será  
realizado Cine Debate, às 13h30,  sobre o documentário “Além do aposento”, que foi lançado recentemente.
Para participar é necessário inscrever-se pelo email qualidadevida@afubesp.com.br.
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