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RESPONSABILIDADEL
‘SERIEDADE 1 DEFESA ™
005 SEUS DIREITOS

AAFUBESP NAO BRINCA EM SERVICO PARA DEFENDER EMPREGOS,
APOSENTADORIAS E SAUDE DOS FUNCIONARIOS DA ATIVA E APOSENTADOS.
VEJA AS ULTIMAS INICIATIVAS DA ASSOCIACAO NESTA EDICAD.

ATENCAO: DIA20 TEM LIVE SOBRE AGO DA CABESP
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NAC

A COMO NEGAR

O INCONTESTAVEL

omecamos essa edicdo com uma conversa

direta e reta: somos uma associacao que

sempre atuou com lisura e seriedade na

defesa dos direitos dos banespianos, seja

em qualquer frente, para a ativa e aposen-
tados. A histéria em si pode responder e dissolver
dlvidas, basta parar, respirar, e revisitar o imen-
so corredor cheio de portas que, em cada uma
delas, ha escrito o nome e desdobramentos de
cada batalha que travamos nesses quase 40 anos
de existéncia.

Nosso papel como comunidade é buscar a
uniao ao invés da discérdia. Por isso, a exemplo
da edicao de fevereiro do Jornal Afubesp, pen-
samos ser uma boa ideia relembrar o leitor da
importancia de refletir serenamente e pensar
duas vezes no momento de acreditar ou nao em
leviandades que possuem unicamente o intuito
de dividir e confundir. Afinal, estamos lidando ao
mesmo tempo com duas questoes sérias envol-
vendo Cabesp e Banesprev.

Nao brincamos em servico! Tal como o leitor
pode conferir nas paginas principais do Jornal
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(pags. 4 e b), estamos com toda energia junto das
demais associacoes na contratacdo do escrito-
rio especializado em previdéncia complementar
apds aceite dos sécios em assembleia. A respeito
da assembleia de prestacao de contas da Cabesp,
analisamos com total responsabilidade cada pon-
to da pauta de votacao proposta pela entidade
para, assim, passarmos as orientacoes. Sem fa-
natismos ou desespero fora de mao.

Nas proximas paginas, trazemos também so-
bre o més da mulher e a longa luta que as mu-
lheres ainda tém adiante para que se alcance a
sonhada equidade, tanto socialmente quanto no
mundo do trabalho (pag. 7). E essencial que to-
dos, mulheres e homens, engajem-se a favor do
respeito, da liberdade. Nao importa quao longa
essa batalha seja, mas sim sequir adiante.

Para fechar falando de lazer, abordamos o
Dia Mundial da Agua sob o prisma da importan-
cia desse recurso natural. Damos dicas de locais,
que unem lazer e conhecimento sobre o assunto.

Boa leitura!
A Direcao

PLANTAO "I'IRA-DI.'IVIDAS
DO IR ESTA DE VOLTA!

Apods um hiato de trés anos por conta da pandemia
de covid-19, o Plantao de Imposto de Renda esta
de volta para sanar as duvidas dos associados no
momento do preenchimento da declaracao.

O profissional estara na sede da Afubesp, R. Direita,
32, 2° andar - Sé, 3 dias na semana, de 15 de
marco a 31 de maio).

O atendimento ocorre as segundas e sextas, sera

das 10h as 15h, e as quartas-feiras das 13h as 17h.

Afubesp Publicacdo da Associacao dos Funcionarios do Grupo Santander e Cabesp. Rua Direita, 32, 2° andar, Sao Paulo, SP, CEP
01002-000. Telefone: 11 3292-1744. Fax: 11 3107-9268. Presidente: Camilo Fernandes. Diretor de Divulgacao: Cassio
Toshiaki Murakami. Redacdo: Erika Soares, Leticia Cruz. Edicdo: Erika Soares. Colaboracdo: Junior Silva. Foto de Capa: Amanda Flor. Projeto
Grafico: Thiago Balbi. Diagramacao: Thiago Balbi/Publisher Brasil. Tiragem: eletronica.
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SANTAND

Q

ESCONDE _
INFORMACOES

DO MPT

Em investigacao do Ministério Publico
do Trabalho, banco foi o Unico a omitir
documentos exigidos pelo 6rgao

epois de uma publicacao
do Intercept Brasil fei-
ta em maio de 2020 que
revelou a baixa execucao
de recursos repassados
pelo Governo Federal no Pro-
grama Emergencial de Suporte
a Empregos, a 42 Vara do Tra-
balho de Campinas condenou o
Santander a pagar multa diaria
de R$ 150 mil por dia. O motivo
é a negativa do banco em ceder
informacdes e documentos ao
Ministério Publico do Trabalho,
que investiga fatos expostos
pelo veiculo.

Dos R$ 40 bilhdes injetados
pelo programa criado para aju-
dar empresas a sustentarem

contratos de trabalho, apenas
3,6% (R$ 1,44 bilhoes) foram
efetivamente distribuidos para
pequenos empresarios. As in-
vestigacoes envolveram qua-
tro bancos denunciados pela

reportagem: Itad, Santander,
Banco do Brasil e Caixa. No
entanto, somente o Santan-
der se nega a prestar contas
e provar a implementacao do
Programa Emergencial. “E pre-
ocupante essa tentativa institu-
cional de inviabilizar uma inves-
tigacao que é importante. Como
escreveu o grupo de investiga-
cao do MPT, naacao civil publica
proposta para responsabilizar o
Santander, ‘quem n&o deve, ndo

BANCO IMPLEMENTA
TELETRABALHO
NAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

A pandemia e a mudanca no formato
de trabalho presencial para remoto
trouxe novas possibilidades. E essa é
uma conquista dos trabalhadores das
areas administrativas do Santander
lotados no eixo Sao Paulo - Rio de
Janeiro, que estdo gradualmente
mudando para o teletrabalho (trés dias
presenciais, dois em home office). E
importante frisar que estes bancarios
estao respaldados pelas regras
previstas na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT).

Para a diretora da Afubesp Lucimara
Malaquias, “este antincio de
implementacao do teletrabalho para
as areas administrativas, sequindo
as regras da CCT, foi fruto de muitas
negociacdes, atividades e cobrancas
do movimento sindical para que
fosse estabelecido regramento
coletivo para a modalidade”.

0s funcionarios receberao ajuda
de custo de R$ 1.036,80 anuais,
pagos em parcelas mensais,
controle de jornada e direito a
desconexao, fornecimento de
equipamentos, igualdade no
tratamento com os bancérios no

presencial, entre outras regras.

teme’”, afirma a vice-presidenta
da Afubesp e presidenta da Uni
Financas Global, Rita Berlofa.

Ainda de acordo com a diri-
gente, a Federacao Brasileira
dos Bancos (Febraban] e o San-
tander chegaram a entrar com
dois mandados de seguranca
para tentar barrar a investiga-
cao. Porém, os pedidos foram
derrubados pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 152 Re-
gido (TRT-15).



LUTA

Comprometimento com os assuntos que sao
essenciais a vida dos associados estao sempre
em primeiro lugar para Afubesp

luta contra a retirada do

patrocinio nos planos de

beneficio definido e trans-

feréncia de gestao no Ba-

nesprev estd prestes a
serjudicializada, atendendo aos
anseios dos associados, que
participaram em massa da as-
sembleia extraordinaria (AGE]),
realizada pela Afubesp em 28
de fevereiro.

A contratacdo de escritério
especializado em Previdéncia
Complementar para defender
os direitos dos participantes
do Banesprev foi aprovada por
99,23% dos cerca de 20% asso-
ciados aptos a votar, em 4 ho-
ras de AGE aberta via internet.
‘A escolha do modelo se mos-

4

trou bastante acertada, levan-
do em consideracao que seria
praticamente impossivel reunir
quase 2.900 pessoas em um lu-
gar para essa deliberacao”, co-
menta o presidente da Afubesp,
Camilo Fernandes.

Ele também ressalta outra
questao que saltou aos olhos da
diretoria da entidade: o enga-
Jamento dos colegas em com-
partithar o link de votacao e no
chamamento a participacao
nas redes sociais. "Isso mos-
tra o comprometimento dos
participantes e assistidos do
Banesprev com a luta em de-
fesa de nossas aposentadorias,
além de mostrar o alto grau de
confiabilidade que empregam

a nossa associacao”, comenta
Fernandes, com satisfacao.

As demais associacoes tam-
bém realizaram assembleias
com o mesmo objetivo para que
a contratacao seja em conjun-
to. Com a aprovacao em todas
elas, agora seré possivel enca-
minhar a questao. “Agradece-
mos muito a confianca e adian-
tamos que em breve todas as
informacodes sobre a contrata-
cao serao divulgadas”, conclul.

Impacto da alta participacao

Por conta da alta demanda
de pessoas tentando acessar ao
mesmo tempo, o site da Afubesp
acabou ficando muito lento. Isso
fez com que algumas pessoas
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ndo conseguissem votar nas

orimeiras tentatives. Mas, com | VAMOS LOTAR A AGO DA CABESP h
o suporte oferecido por direto-
res e funcionarios aliado a aju-

E de extrema importancia a participacdo macica dos associados na

da dos proprios associados que Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da Cabesp, que ira deliberar sobre nimeros
buscaram informacdes e pres- | € regulamentos no dia 28 de marco, as 10h, no espaco Casa de Portugal
taram auxilio entre si, foram | (Avenida da Liberdade, n° 602 - Liberdade, Sao Paulo- SP).

poucos os que nao conseguiram | Mas, sabendo que muitos ndo t&m condicdes de deslocar-se na data, a
registrar seu voto. ) Afubesp esta recebendo procuracdes para representar os colegas. No
As 16 horas em ponto, hora- | entanto, para ter tempo habil de abonar assinaturas, os documentos devem

rio de inicio da votacdo, mais de | chagar na entidade até dia 21 de marco.
1200 pessoas acessaram a pla-

taforma quase que ao mesmo Na tentativa de desburocratizar esta questao das procuracoes, as
tempo. A média de internautas | associagdes e entidades sindicais enviaram carta a Cabesp pedindo a
logados simultaneamente ul- | dispensa o reconhecimento de firma, ja que na Lei Federal 13.726 de 2018
trapassou 600 durante todo o | Nao hd mais essa exigéncia.

geréOdQlde votagao. Fzrﬁm MalS | Uma outra forma é enviar o documento (ja com o seu representante nomeado)
€ > ”r“ acessr?isnem, . ?iras' diretamente para a Caixa Beneficente pelo e-mail procuracaoago2023@
ara que ninguem Tcasse 1 eahesp.com.br, sequndo informa o site da Cabesp. No entanto, para serem
sem a oportunidade de votar, . , ; . S .
m @ oport . vélidas, é preciso que o endereco de email que ird enviar Seja 0 mesmo que
foi disponibilizado o link de vo- . .
consta no cadastro (tenha certeza que esta atualizado na base da Cabesp

tacao em diversos canais - Fa- . ~
cebook, Instagram e por email | Paranao ficar sem representacao no evento).

para quem esta cadastrado | Atencao! 0 campo procurador deve estar preenchido neste caso; a entrega de
no mailing da entidade. Por | procuragdes para a Cabesp devem ser feitas 48 horas antes da realizagao do
este motivo e tao Importante | evento e sem abono em agéncia nao serao aceitas. Para mais informacaes,

seguir a Afubesp em todos os | entre em contato pelo telefone (11) 3292-1744.
canais e manter o email de ca-

dastro atualizado. 0 evento tem causado rebolico nas redes sociais. As associacoes e

entidades sindicais tém se reunido para analisar detalhes dos regulamentos,
TrorTrrrrmreraresnararraraesees * | especialmente, para orientar os colegas na votacao, o que deve acontecer a
ACAO DO SERVICO PASSADO qualquer momento. Até o fechamento desta edicao, sindicatos e associacdes

na Justica, a acao coletiva da Afubesp e 0 resultado desta reunido e orientagdes sobre a votacao na AGO serao
entidades sindicais que pleiteiam 0 aporte | jnformadas em live pelo Facebook e Youtube da Afubesp na sequnda-feira,

do servico passado do Plano Il seque
caminhando lentamente. Isso porque, o
Santander interp6s embargos na tentativa
de reformar a decisao favoravel aos
autores do processo e evitar a realizacao

da pericia no Plano Il para comprovaco da [@ LlVE ASSUUA[;GES E SINDICATOS

falta dos aportes devidos.
Importante lembrar que em dezembro de

2022, a decisao foi desfavoravel ao Banco,
quando o Tribunal ressaltou a importancia 353 20/03/2023
da pericia por um profissional especialista A o

em Ciéncias Atuariais, diante da @/ 19 Horas
especificidade e complexidade da causa.

Neste momento, os advogados aguardam c A B E 5 I L_J
0S proximos passos.

Acesse afubesp.org.br para
ver 0 histérico do processo.

dia 20, as 19h, com mediacao do presidente da entidade, Camilo Fernandes,
e participacao de representantes Afabesp, Abesprev, Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Contraf, entre outros.

> @AAfubesp @ /AfubespTV
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EDESIO, PRESENTE!

Marco comecou com uma dificil noticia para a familia Afu-
besp: faleceu o ex-diretor da Coldnia de Férias de Barbosa,
Edésio Alves Bastos. Ele lutava contra um cancer - porém, nun-
ca deixou de se preocupar com as questoes do espaco que cui-
dava com tanto esmero e carinho.

Referéncia na regidao de Aracatuba, interior de SP, Edésio -
conhecido carinhosamente dentro da comunidade banespiana
como “Quequé” - era um grande companheiro. Otimo pai, 6timo
marido, 6timo amigo e querido por todos. Mesmo no hospital
batalhando bravamente contra a doenca, se preocupava com as
questoes da Colonia e se colocava na resisténcia contra os ata-
ques do Santander aos banespianos. O dirigente foi sepultado
na cidade paulista de Bilac.

Nosso amigo Quequé ficara marcado para sempre na histo-
ria da Afubesp e no coracao dos familiares, amigos e colegas
banespianos que o conheceram.

QUEM TIVER PIX
PODERA RECEBER
RESTITUICAO DO IR ANTES

Uma das novidades que a Receita Federal trouxe este ano
é sobre a restituicao. Quem tiver chave Pix registrada em al-
guma instituicao financeira e optar por receber o valor devido
pelo mecanismo, tera prioridade no calendario de pagamentos.
O mesmo vale para quem fizer a declaracao pré-preenchida.
No entanto, a nova medida nao exclui a prioridade de idosos,
pessoas com deficiéncia ou doencas graves.

A entrega do ano-base 2022 vai até o dia 31 de maio, e o pri-
meiro lote de restituicao sera pago neste mesmo dia aos contri-
buintes prioritarios.
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THERMAS DOS
LARANJAIS
RETOMA
PARCERIA!

O quinto parque aquati-
co mais visitado do mundo e o
maior parque de aguas quentes
da América Latina voltou a lis-
ta de conveniadas da Afubesp.
O Thermas dos Laranjais, que
fica na cidade de Olimpia (a 438
km da capital paulista), retomou
0 contrato e concede descon-
tos para socios e dependentes
(ante comprovacdo de grau de
parentesco). Os codigos para
cupons de desconto sao reno-
vados mensalmente, entao fique
de olho no nosso Blog de Con-
vénios para nao perder o des-
conto. Para marco, o cédigo do
ingresso de valor inteiro é AFU-
BESP1, e para meia entrada,
AFUBESP02. Faca sua compra
no site www.loja.termas.com.br.

Com mais de 260 mil me-
tros quadrados, o parque conta
com mais de 50 atracoes como
montanha-russa aquatica, com-
plexos de toboaguas, piscina
de surfe, duas praias artificiais,
piscinas de sonoléncia e ressur-
géncia, rio de correnteza e par-
que infantil, todas abastecidas
com agua quente natural.
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-QUIDADE

DAS

MULHERES, UMA
LUTA DE TODOS

Esforcos para salarios,

oportunidades e direitos iguais
precisam partir de todas as esferas

secretario-geraldaONU, o0
portugués Anténio Guter-
rez, fez um alerta preocu-
pante na semana em que
é celebrado o Dia Interna-

cional da Mulher. Segundo ele,
considerando o cenario atual no
mundo, serdo necessarios trés
séculos para que as mulheres
alcancem finalmente oportuni-
dades, salérios, e enfim... igual-
dade e paridade de géneros. Em

muitas partes do mundo, a si-
tuacao de mulheres e meninas
enfrentam retrocesso.

Ano apds ano, precisamos
lembrar de uma verdade in-
conveniente também no mun-
do do trabalho. Apesar de de-
sempenharem as mesmas
funcoes, as mulheres brasilei-
ras ganham 30% a menos que
homens, em média. Na tenta-
tiva de amenizar o problema

estrutural, o governo federal
enviou ao Congresso projeto de
lei que visa combater tal dispa-
ridade salarial. “Se o trabalho
é igual, o salario precisa ser
igual. Nada mais justo”, pon-
tuou a ministra das Mulheres,
Cida Goncalves, em pronuncia-
mento nacional na véspera do
8 de marco.

Embora a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) garanta
condicoes que preveem equida-
de no caso de funcdes iguais, ha
uma brecha que muitos empre-
gadores usam. A regra diz que,
no caso de negociacao coletiva
ou plano de carreira, tal medida
nao precisa ser adotada.

Mulheres bancarias

A Pesquisa do Emprego
Bancario (PEB) divulgada re-
centemente pelo Departamen-
to Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Die-
ese) revela que “em relacdo ao
género, as admissoes de mu-
lheres foram 19,17% menores
que a dos homens e os desli-
gamentos, 5,4% superiores. A
consequéncia foi a abertura de
3.933 vagas para homens e a
eliminacao de 1.106 postos de
trabalho para mulheres”.

Assédio

Segundo Pesquisa “Visivel
e Invisivel: a Vitimizacdo das
Mulheres no Brasil’, feita pelo
Forum Brasileiro de Seguranca
Publica, aproximadamente 30
milhoes de brasileiras sofre-
ram algum tipo de violéncia (ou
assédio] em 2022. De comen-
tarios inconvenientes a impor-
tunacao sexual, a publicacao
revela que uma mulher sofre
assédio a cada segundo no Bra-
sil. Também ¢é preciso lembrar
a tragédia do feminicidio: a ba-
talha é longa.



CAMILA DE OLIVEIRA

AGUA
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CONSCIENTIZACAO
E DIVERSAO

Para marcar o dia mundial da Agua,
Afubesp traz dicas de lugares para
que promovem lazer e reflexao sobre
a importancia deste recurso natural

epensar atitudes em re-
lacdo ao uso e consumo
de 4gua e assumir o com-
promisso de mudancas
nas acoes de trato deste
recurso é urgente. Para isso, a
Organizacao das Nacoes Uni-
das (ONU) estéd em campanha
“Acelerando Mudancas - Seja
a mudanca que vocé deseja
ver no Mundo”, com o objetivo
discutir formas de acelerar na
busca por solucionar a crise
global da 4gua e saneamento.
Neste sentido, a Afubesp pro-
pde trés passeios em cidades
distintas que promovem cons-
cientizacao ao mesmo tempo

que divertem, uma forma de
despertar o olhar para este tema
t3o essencial a vida.

EM CURITIBA (PR)

Inaugurado recentementeem
Curitiba (PR), o Museu Planeta
Agua é o primeiro museu intera-
tivo sobre o tema no Brasil. Con-
ta com um gigantesco esqueleto
de baleia azul, com 23 metros de
comprimento e 4 toneladas ja na
entrada, foi construido para tra-
zer reflexao sobre o assunto.

O local fica aberto de terca a
sabado e as visitas podem ser
agendadas pelo site www.mu-
seuplanetaagua.org.br.

EM PIRACICABA [SP)

0 Museu da Aqgua Francis-
co Salgot Castillon oferece
visitacdes com foco na edu-
cacao ambiental ao conhecer
como funcionava a 12 Estacao
de Captacao e Bombeamento
de Agua do interior paulista. A
construcao de 1887 possui de-
talhes arquitetonicos de época
como arcos, pisos e paredes
de pedras, além de aquedutos
centenarios e antigas tubula-
coes de ferro.

E possivel caminhar pelos
aquedutos, onde a agua tratada
pelo processo de decantacao era
armazenada. Os 250 litros trata-
dos diariamente eram responsa-
veis por abastecer aproximada-
mente 800 residéncias.

O funcionamento é de terca
a domingo, das %h as 17h.

EM INDAIATUBA [SP]

0 Museu da Agua criado
para ser referéncia em educa-
cdo ambiental, voltada a ges-
tao de recursos hidricos, alia
ciéncia, tecnologia e acervo
para contar a histéria da agua
em Indaiatuba.

Localizado na Represa de
Captacao do Cupini, a primeira
captacao de agua da cidade, que
a abastece desde 1937, promo-
ve visitacao orientada por mo-
nitores que é encerrada em um
passeio pela tritha pela mata
ciliar, uma das poucas florestas
com remanescentes de Mata
Atlantica e Cerrado no estado.

O funcionamento ocorre de
terca a domingo: das %h as 16h.
Visitas em grupos deverao ser
agendadas previamente pelo
contatoldmuseudaagua.sp.gov.br

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

QUALIDADE DE VIDA RETORNA COM CINE DEBATE
No préximo dia 29 de marco, o programa Afubesp Qualidade de Vida volta as atividades! Para comecar, serd
realizado Cine Debate, as 13h30, sobre o documentario “Além do aposento™, que foi lancado recentemente.
Para participar é necessario inscrever-se pelo email qualidadevidaldafubesp.com.br.
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