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NÃO PARAMOS NA PISTA: 
ESTAMOS EM MOVIMENTO!

É certo que os assuntos de Banesprev, princi-
palmente sobre o recente aviso de retirada 
de patrocínio por parte do Santander, está ti-
rando o sono dos participantes. Porém, se há 
algo que possa amenizar essa justa aflição, 

é que ninguém está sozinho nessa luta: desde o 
último mês, tomamos muitas frentes possíveis 
estrategicamente para barrar mais essa afronta. 
Seja nos corredores de Brasília ou no trato jurídi-
co. É o que a matéria principal explica em detalhes 
ao leitor (págs. 4 e 5). Como bem diz uma famosa 
canção de Raul Seixas, “se você pára, o carro pode 
te pegar”. Por isso, historicamente, a associação 
sempre atuou e atuará firmemente.

Ainda nessa toada, está a batalha pelo cum-
primento do Estatuto nas próximas eleições 
estatutárias do Fundo de Pensão. Deliberada-
mente, a entidade deixou de fora da convocação 
o cargo de diretor financeiro e dos comitês ges-
tores de planos. Não vamos descansar até que 
sejam incluídos todos os cargos.

Também informamos que o dia a dia na sede 
da associação (R. Direita, 32 - 2º andar) está vol-
tando à sua normalidade, como fizemos pouco a 
pouco ao longo dos últimos anos. Nesse mês, o 
horário de atendimento presencial foi estendido 
das 9h às 17h. Lembramos que o uso de másca-

ras ainda é essencial. Como foi alertado recen-
temente pela OMS, é preciso tomar cuidado com 
a ideia de que a pandemia chegou ao fim.

Na página 6, abordamos a importância de es-
tar com a carteira de vacinação em dia, adultos 
ou crianças - não só para a covid-19, mas tam-
bém para outras doenças. A saúde é uma ques-
tão que sempre batemos na tecla, principalmen-
te em época que pressupõe-se aglomeração 
com a chegada do carnaval. Já há, inclusive, 
cronograma de vacinação com doses de reforço 
bivalentes contra a covid ainda neste mês.

Falando em obrigações em dia, questiona-
mos: já começou a preparação para a declara-
ção do Imposto de Renda 2023? A Receita está 
prestes a anunciar prazos para a entrega, e na 
página 7 listamos as informações necessárias 
para não ter dor de cabeça com o Leão.

Para fechar, a edição convida o leitor a co-
nhecer hotéis e pousadas conveniadas que con-
templam todos os gostos (pág. 8). Afinal, ser as-
sociado da Afubesp traz benefícios que vão da 
defesa ferrenha dos direitos até o bem estar dos 
sócios. Só há luta com serenidade, força e união 
para encarar o que nos foi colocado.

Boa leitura!
A Direção

FUNCIONAMENTO NO CARNAVAL
Informamos que a associação estará 
fechada na segunda e terça de 
Carnaval (dias 20/2 e 21/2), bem como 
na quarta-feira de cinzas, 22/2.
O atendimento presencial e telefônico 
volta ao horário normal - das 9h às 
17h a partir da quinta-feira.
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BALANÇO 

Queda traz alerta para sistema 
financeiro. Acordo coletivo minimiza 
impactos ao trabalhador
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LUCRO DO  
SANTANDER  
CAI 21% EM 2022

No início do mês de feve-
reiro, o Santander Brasil 
divulgou seus resultados 
– o terceiro maior banco 
privado do país teve lucro 

gerencial de R$ 12,900 bilhões 
em 2022, queda de 21% sobre 
o ano anterior. No quarto tri-
mestre do ano, o resultado fi-
cou em R$ 1,689 bilhão, frente 
a R$ 3,122 bilhões no terceiro 
trimestre, diminuição de 45,9%. 
O retorno sobre o Patrimônio 
Líquido Médio Anualizado (ROE) 
do banco ficou em 16,3%, com 
decréscimo de 4,9 pontos per-
centuais em doze meses.

Segundo o próprio Santan-
der, entre os fatores para esses 
resultados está o crescimen-
to dos créditos de liquidação 
duvidosa (PDD), “por conta do 
aumento no segmento pessoa 
física e provisionamento decor-
rente de um evento subsequente 
no segmento do atacado” e, por 
mais que não citem, pode estar 
relacionado à fraude das Lojas 
Americanas, que impactou o 
custo de crédito de 12 meses, o 
qual atingiu 4,4%, com alta de 
1,7 p.p. no ano, e de 0,6 p.p. no 
trimestre. O banco foi uma das 
principais instituições afetadas.

Segundo a coordenadora da 
COE (Comissão dos Emprega-
dos do Santander), Lucimara 
Malaquias, o aumento da PDD 
poderá causar impactos na 
PLR, e análises estão sendo fei-
tas para avaliar o tamanho deste 
impacto. Além disso, a coorde-
nadora, que também é dirigente 
da Afubesp, afirma que a PPRS 
não sofrerá redução graças à 
negociação coletiva.

“A ROE é o gatilho para o pa-
gamento da PPRS, que é um dos 
programas próprios do Santan-
der. O valor deste programa, 
porém, não sofrerá reduções 
graças a negociação do acordo 
coletivo aditivo do Santander, 
que impediu a alteração das 
faixas, como pretendia a direção 
do banco espanhol”, ressalta.

A dirigente reforça a impor-
tância o acordo coletivo, “que 
visa minimizar os impactos da 
oscilação do mercado no ren-
dimento dos trabalhadores”, e 
conclui que a retração do ban-
co “traz alertas e preocupações 
não só para o Santander, mas 
para todo o sistema financeiro”.

Empregos e  
fechamento de agência

A holding encerrou 2022 com 
52.603 empregados, com aber-
tura de 56 postos de trabalho 
em doze meses. Foram fecha-
das 286 agências e 118 Pos-
tos de Atendimento Bancários 
(PABs) em relação a 2021.



4

LUTA 

EM DEFESA DAS 
APOSENTADORIAS 

Seja no campo administrativo, político ou 
jurídico, Afubesp atua para que os direitos dos 
participantes do Banesprev sejam respeitados
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Não existem assuntos 
mais sérios do que saú-
de e aposentadoria. É 
justamente nestes dois 
setores que o Santan-

der concentra seus ataques, 
ora em um, ora em outro. No 
momento atual o foco é o Ba-
nesprev e seu desejo de reti-
rar seu patrocínio dos planos 
de Benefícios Banesprev I, II, 
Sanprev I, Caciban, DCA e DAB 
e transferir a gestão daqueles 
que possui total responsabili-
dade (V e Pré-75).

Desde o informe no site do 
Fundo de Pensão no final de 
2022, muitos colegas estão 
com medo e, com toda razão, 

enchendo os canais da Afu-
besp de perguntas e comen-
tários sobre, o que já foi en-
caminhado, em que estágio as 
coisas estão.

Para esclarecer, a Afubesp 
informa que uma de suas pri-
meiras iniciativas, em conjunto 
com as demais entidades sin-
dicais e de representação, foi 
buscar acesso aos documentos 
e conquistar apoios à causa dos 
participantes do Banesprev.

Neste sentido, é importante 
entender que esta guerra é fei-
ta de várias batalhas - a políti-
ca, a jurídica e a administrati-
va - e a Afubesp está travando 
cada uma delas.

Foi pelo caminho administra-
tivo que veio uma descoberta: “o 
processo ainda não foi protoco-
lado junto à Previc, apenas hou-
ve a comunicação do pedido de 
retirada, pelo qual o Banesprev 
informou a autarquia acerca da 
solicitação de retirada de patro-
cínio das patrocinadoras, que 
serão analisadas as condições, 
critérios e regras que serão apli-
cadas na retirada de patrocínio, 
conforme Resoluções vigentes”.

Essa foi a resposta da au-
tarquia à solicitação feita pela 
Afubesp e o Sindicato dos Ban-
cários de São Paulo, em 18 de 
janeiro. É importante frisar que 
todos os participantes têm o di-
reito de acessar qualquer pro-
cesso em andamento através 
da Ouvidoria da Previc.

Também em janeiro,  Afubesp, 
Afabesp e Abesprev encami-
nharam uma carta à autarquia 

Entregaram o documento ao ministro Lupi, Camilo Fernandes (Afubesp), Maria Rosani (Seeb SP), Walter Oliveira (Fetec-SP); Ana Stela 
(Seeb Campinas - Feeb-SP/MS) e Ângelo Malacrida, (Seeb Presidente Venceslau)
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refutando a medida anunciada 
unilateralmente pelo Santander, 
onde elencam os prejuízos eco-
nômicos e sociais que a proposta 
pode gerar.

Em busca de apoios 
No campo político, as articu-

lações também estão em curso 
e são muito importantes, res-
salta o presidente da Afubesp, 
Camilo Fernandes, pois é onde 
se pode pressionar por mu-
dança na legislação que trata 
sobre a retirada de patrocínio. 
“É fundamental que, indepen-
dentemente de suas posições 
político-partidárias, as pessoas 
façam pressão na Câmara de 
Deputados, no Senado Federal, 
nas Assembleias Legislativas 
e nas Câmaras de vereadores, 
porque essa pressão joga luz 
sobre a questão e mostra o nú-
mero de aposentados e suas 
famílias que estão sendo preju-
dicados”, explica Fernandes.

Buscar o apoio dos repre-
sentantes do governo e dos 
parlamentares força a Previc a 
rever essas normas. É por isso 
que, no final de 2022, com obje-
tivo de denunciar o Santander à 

classe política, foi redigido um 
documento que mostra todas as 
afrontas às legislações traba-
lhistas e previdenciárias, bem 
como ao Estatuto do Banesprev 
e os problemas em relação aos 
normativos – retirada de patro-
cínio e transferência de gestão 
dos planos.

Antes ainda de virar o ano, 
ele foi entregue ao senador 
Paulo Paim (PT), e aos repre-
sentantes do grupo de transi-
ção do novo governo. Em 30 de 
janeiro, quem recebeu o docu-
mento foi o ministro da Previ-
dência, Carlos Lupi, das mãos 
de dirigentes sindicais.

Na oportunidade, Lupi su-
geriu que seja marcada uma 
reunião entre os representan-
tes dos participantes e o novo 
superintendente da Previc, as-
sim que ele for empossado. 

Dias depois, em 5 de feverei-
ro, a denúncia foi entregue ao 
ministro-chefe da Secretaria 
de Relações Institucionais da 
Presidência da República, Ale-
xandre Padilha.

Sem contar que a Afubesp 
colaborou na elaboração de 
propostas para discutir as prio-
ridades do sistema fechado de 
previdência complementar que 
foram entregues ao ministro 
Lupi pelo presidente e diretor 
de Administração e Finanças 
da Anapar, Marcel Barros e An-
tônio Bráulio de Carvalho, res-
pectivamente.

“Uma das mais importantes 
é a alteração das resoluções 
que prejudicam os direitos dos 
participantes. Para nós do Ba-
nesprev, consideramos como 
fundamental a mudança das 
normas sobre a retirada de pa-
trocínio, que deverá ser priori-
dade de um Grupo de Trabalho 
a ser constituído. São extre-
mamente positivas as movi-

mentações feitas a partir deste 
encontro”, destaca Walter Oli-
veira, vice-presidente da Afu-
besp e conselheiro da Anapar.

Luta na Justiça
A pergunta mais recorrente 

nas redes sociais da Afubesp é, 
sem dúvida, sobre a contratação 
de um escritório especializado 
no assunto. A entidade entende 
a ansiedade dos interessados, 
mas por se tratar de algo tão 
importante foram contatados 
diversos profissionais para con-
versar sobre a matéria.

Neste momento, estão sen-
do finalizadas as tratativas e, 
muito em breve, serão comu-
nicados, em todos os canais de 
comunicação da Afubesp, o es-
critório escolhido para defen-
der os direitos dos associados 
na Justiça.

BANESPREV CHAMA 
ELEIÇÕES, MAS DE  
FORMA IRREGULAR 
A Comissão Eleitoral do Banesprev 
se reuniu (em 3/2) para elaborar 
as eleições estatutárias do triênio 
2023/2026, o que só ocorreu por 
conta da decisão judicial conquistada 
restabelecendo o Estatuto de 2015, 
último registrado em cartório.
Apesar de marcar o reconhecimento 
da derrota do banco, a convocação 
mostrou mais um vez o desrespeito 
do patrocinador, pois cumpriu em 
parte a decisão, não chamando 
eleições para diretor financeiro e 
membros dos comitês gestores.
Os representantes das associações 
registraram que não aceitam 
mais este ataque e que devem ser 
incluídos todos os cargos como reza 
o estatuto antes da publicação do 
edital de convocação das eleições.

Vera Marchioni, (Seeb SP) e Amélia 
Santos (Afubesp) entregaram denúncia 
ao ministro Alexandre Padilha
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RÁPIDAS 

ENQUANTO ISSO, OUTRAS 
DOENÇAS ESTÃO NO ALVO

Negligenciada nos últimos anos, a campanha pela vacina-
ção infantil contra outras doenças deve voltar a ser foco. Algu-
mas das medidas para estimular a vacinação será condicionar 
a carteira de imunização em dia para o recebimento de uma 
série de benefícios, como o Bolsa Família - exigência que havia 
sido extinta no governo anterior. 

A baixa adesão às campanhas arrisca o retorno de novas 
epidemias e de doenças erradicadas, como a poliomielite (er-
radicada em 1994). Segundo o Conselho Federal de Enferma-
gem, a taxa de vacinação infantil no Brasil caiu e voltou ao 
patamar de 1987, por fatores como desinformação e falta de 
campanhas assertivas.
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PANDEMIA NÃO  
ACABOU: VACINE-SE!

A Organização Mundial da Saúde (OMS) já alertou o mundo 
que, apesar de seu arrefecimento, a pandemia de covid-19 não 
acabou e é preciso estar em dia com a vacinação. As vacinas 
contra a doença, inclusive, já são tratadas como uma constante, 
assim como as da gripe. Por isso, o Ministério da Saúde anun-
ciou recentemente um cronograma de vacinação contra a co-
vid-19 a partir da aplicação de vacinas bivalentes da Pfizer. 

As doses de reforço começam a partir de 27 de fevereiro. A 
meta, de acordo com a pasta, é vacinar 90% da população em 
quatro etapas, em pessoas que já se vacinaram em pelo menos 
duas doses com as monovalentes.

Já as crianças de 6 meses a 2 anos começaram a ser imuni-
zadas com a Pfizer Baby no início de fevereiro, após um atraso 
no repasse das doses que vinha desde o ano passado.

TRABALHO  
NÃO PODE  
SER SINÔNIMO 
DE DOR

Todos os anos, o dia 28 de 
fevereiro lembra sobre as do-
enças ocasionadas por esforço 
repetitivo no trabalho, chama-
das como LER/Dort. A categoria 
bancária foi uma das primei-
ras a acender o sinal vermelho 
no país com centenas de casos 
todos os anos, seja por falta de 
condições de trabalho e descaso 
por parte das instituições finan-
ceiras. Vale lembrar que o con-
junto de fatores também acarre-
tam transtornos psíquicos.

Segundo dados do INSS, 
os bancários adoecem 150% a 
mais que a população em geral 
em relação às LER/Dort. Entre 
2012 e 2017, 24.514 afastaram-
-se por doenças relacionadas ao 
trabalho. Destes, 12.678 se li-
cenciaram por tendinites, bursi-
tes ou lesões no túnel do Carpo.
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SERVIÇO 

Chegará em breve o momento de 
acertar as contas com a Receita. 
Não seja pego de surpresa

CA
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MAIS UMA  
MORDIDA DO LEÃO

A inda que a Receita Fede-
ral não tenha divulgado 
datas nem maiores deta-
lhes sobre a entrega das 
declarações do Imposto 

de Renda neste ano, os contri-
buintes já podem se organizar 
para não esquecer de algum 
documento na última hora. O 
programa para o preenchimento 
das informações deve ser dispo-
nibilizado no fim de fevereiro.

Serão obrigados a declarar 
quem teve renda tributável igual 
ou maior que R$ 28.559,70 no 
ano passado. A tabela de im-
posto de renda está sem cor-
reção desde 2015, o que amplia 
a quantidade de contribuintes. 
Embora seja uma pauta do novo 
governo, tudo indica que para 
este ano ela não seja contem-
plada. Segundo a Unafisco, seria 
preciso uma correção de ao me-
nos 148,1% para repor o IPCA 

acumulado no período, e isenta-
ria 28 milhões de pessoas.

Empresas, tal como em-
pregadores, planos de saúde 
e instituições financeiras e de 
previdência devem disponibili-
zar o informe de rendimentos e 
a DIRF (Declaração do Imposto 
sobre a Renda Retido na Fonte) 
até o dia 28 de fevereiro. Quem 
é beneficiário do INSS pode 
acessar a partir da segunda 
quinzena de fevereiro o extrato 
para o IRPF, tal como solicitar o 
informe no banco em que rece-
be a quantia.

Quem é participante do Pla-
no II do Banesprev e associado 
da Afubesp conta com o direi-
to de deduzir as contribuições 
extraordinárias no IR, graças 
à ações coletivas e individuais 
obtidas na Justiça. Para saber 
mais, envie e-mail para juridi-
co@afubesp.com.br.

O que é necessário? 
Ter em mãos o número do 

recibo da declaração de 2022 
no momento do preenchimento 
adianta bastante na obtenção 
das informações de documen-
tos comunicados anteriormente. 
Além disso, todos os informes de 
rendimentos necessários para 
preencher, sempre nos campos 
corretos. É importante ter tam-
bém nome CPF e data de nasci-
mento de todos os dependentes, 
alimentandos e cônjuges, se for 
o caso. Bom lembrar que o CPF 
será, por lei, o único documento 
de identificação dos brasileiros.

Recibos de compra e ven-
da de bens e outros direitos, 
pensão, possíveis doações e de 
despesas médicas, com edu-
cação e odontológicas também 
são essenciais.

ATENÇÃO ÀS  
MUDANÇAS NO PIX 
Em dezembro, o Banco Central 
definiu mudanças para as 
transferências por Pix - a maioria no 
intuito de diminuir ou prevenir golpes 
de criminosos. Uma delas é sobre o 
limite noturno, que poderá ser menor 
que o diurno conforme a vontade do 
cliente. Já os limites do Pix saque  
e troco passaram de R$ 500 para  
R$ 3 mil de dia e de R$ 100 para 
1 mil à noite. O sistema alcançou 
em 2022 mais de 100 milhões de 
operações, se tornando um processo 
bancário bastante popular.
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Planeje e aproveite o ano repleto de feriados 
com agências e hotéis parceiros da Afubesp

TURISMO 

PROGRAME SUAS 
VIAGENS EM 2023
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O ano de 2023 terá nove fe-
riados nacionais, sendo 
quatro prolongados. Com 
um calendário assim 
vale programar passeios 

e viagens com antecedência, 
economizar e não sofrer com 
imprevistos. A Afubesp pode 
ajudar você nesta tarefa por 
meio de parcerias hotéis espa-
lhados pelo Brasil 

Bora para o interior de SP? 
A Colônia de Férias e Camping 
da Afubesp, em Barbosa, con-
ta com 16 chalés mobiliados 
– um deles adaptado para re-
ceber pessoas com deficiência 
-, 10 quiosques com churras-
queiras, playground e parque 
aquático composto por três 
piscinas. Reservas: (11) 3292-
1751 e 3292-1752 / reservas@
afubesp.com.br.

No litoral paulista, a dica é 
aproveitar a parceria com a Vila 

da Mata, a 300 metros da praia 
de Boiçucanga, em São Sebas-
tião. Hospedagem com infraes-
trutura e serviços com qualidade 
e conforto, 11 suítes e 2 aparta-
mentos confortáveis, piscinas, 
quiosques, restaurantes, sala 
com acesso à internet, biblio-
teca e massagens terapêutica 
e estética. Reservas: (12) 3865 
4205 / (11) 98429.2224 (suítes) / 
98329.9622 (casas e suítes) / re-
servas@viladamata.com ou vila-
damata@uol.com.br .

Ainda para os praieiros, 
imagina conhecer o estado do 
Ceará? Apenas 25 minutos de 
distância do aeroporto de For-
taleza e com uma vista linda 
para a praia, o parceiro Porto 
D’Aldeia Resort, em Aquiraz, 
garante muita diversão e tran-
quilidade para toda a família, 
que poderá também aproveitar 
para praticar esportes e, para 

quem gosta da natureza, fazer 
caminhada ecológica. Com este 
convênio, o associado e depen-
dente obtêm desconto na esta-
dia. Reservas: (85) 4008 8921 / 
4008 8900 / 99996 4194 / reser-
vas@portodaldeia.com.br .

E para quem gosta de con-
tato com a natureza, a Pousa-
da Suarez, em Penedo, região 
e parque ecológico do muni-
cípio de Itatiaia, localizado na 
região sul do estado do Rio de 
Janeiro. É a única pousada que 
oferece café, almoço e jantar e 
bebidas inclusas nas refeições 
(água, mate, guaraná natural e 
refrescos de frutas). Descontos 
diferenciados em alta e baixa 
temporadas, e em caso de Lua 
de Mel (pacote de cinco dias).

Reservas: (21) 2292 5618 / 
2292 5619 / e (24) 3351 1259 / 
3351 1853 / 3351 1902.

A Afubesp também tem 
parceria com o Club de Férias 
- www.clubdeferias.com.br - 
com opções de hotéis, chalés, 
colônia de férias, em várias 
cidades do país. Escolha o seu 
próximo destino e boa viagem!

QR CODE
Aponte o seu celular e confira mais 

informações e opções de lazer


