Ed. n° 136 | fevereiro de 2023

UMALUTA
M MUITAS
FRENTES =

Sl

Z AL el

e

NO CABO DE GUERRA CONTRA 0 SANTANDER EM DEFESA DAS APOSENTADORIAS
NO BANESPREV E PRECISO UNIR FORCAS E ATUAR NOS MAIS VARIADOS
CAMPOS. EASSIM QUE A AFUBESP TRABALHA: DO POLITICO A0 JURIDICO,

TUDO ESTA SENDO ENCAMINHADO. pags 4e 5

LUCRO DO SANTANDER CAI, MAS TRABALHADORES NAO SENTIRAD IMPACTOS
NA PPRS POR CONTA DO ACORDO COLETIVO FIRMADO EM 2022. pag. 3
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NAO PARAMOS NA PISTA:

/

== certo que o0s assuntos de Banespreyv, princi-

palmente sobre o recente aviso de retirada
=== de patrocinio por parte do Santander, esta ti-

rando o sono dos participantes. Porém, se ha
e 3lg0 quUe possa amenizar essa justa aflicao,
é que ninguém esta sozinho nessa luta: desde o
Ultimo més, tomamos muitas frentes possiveis
estrategicamente para barrar mais essa afronta.
Seja nos corredores de Brasilia ou no trato juridi-
co. E 0 que a matéria principal explica em detalhes
ao leitor (pégs. 4 e b). Como bem diz uma famosa
cancao de Raul Seixas, “se vocé para, o carro pode
te pegar”. Por isso, historicamente, a associacao
sempre atuou e atuara firmemente.

Ainda nessa toada, esta a batalha pelo cum-
primento do Estatuto nas prdéximas eleicoes
estatutarias do Fundo de Pensdo. Deliberada-
mente, a entidade deixou de fora da convocacao
o cargo de diretor financeiro e dos comités ges-
tores de planos. Nao vamos descansar até que
sejam incluidos todos os cargos.

Também informamos que o dia a dia na sede
da associacdo (R. Direita, 32 - 2° andar) esta vol-
tando a sua normalidade, como fizemos pouco a
pouco ao longo dos Ultimos anos. Nesse més, o
horario de atendimento presencial foi estendido
das %h as 17h. Lembramos que o uso de méasca-
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FUNCIONAMENTO NO CARNAVAL

Informamos que a associacao estara
fechada na segunda e terca de
Carnaval (dias 20/2 e 21/2), bem como
na quarta-feira de cinzas, 22/2.

O atendimento presencial e telefonico
volta ao horario normal - das %h as
17h a partir da quinta-feira.

-STAMOS EM MOVIMENTO!

ras ainda é essencial. Como foi alertado recen-
temente pela OMS, é preciso tomar cuidado com
a ideia de que a pandemia chegou ao fim.

Na pagina 6, abordamos a importancia de es-
tar com a carteira de vacinacao em dia, adultos
ou criancas - nao sé para a covid-19, mas tam-
bém para outras doencas. A salde é uma ques-
tao que sempre batemos na tecla, principalmen-
te em época que pressupde-se aglomeracao
com a chegada do carnaval. J& h3, inclusive,
cronograma de vacinacao com doses de reforco
bivalentes contra a covid ainda neste més.

Falando em obrigacoes em dia, questiona-
mos: ja comecou a preparacao para a declara-
cdo do Imposto de Renda 20237 A Receita esta
prestes a anunciar prazos para a entrega, e na
pagina 7 listamos as informacdes necessarias
para nao ter dor de cabeca com o Leao.

Para fechar, a edicao convida o leitor a co-
nhecer hotéis e pousadas conveniadas que con-
templam todos os gostos (pag. 8). Afinal, ser as-
sociado da Afubesp traz beneficios que vao da
defesa ferrenha dos direitos até o bem estar dos
socios. SO ha luta com serenidade, forca e uniao
para encarar o que nos foi colocado.

Boa leitura!
A Direcao
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Queda traz alerta para sistema
financeiro. Acordo coletivo minimiza

iImpactos ao trabalhador

0 inicio do més de feve-
reiro, o Santander Brasil
divulgou seus resultados
- 0 terceiro maior banco
privado do pais teve lucro
gerencial de R$ 12,900 bilhdes
em 2022, queda de 21% sobre
o ano anterior. No quarto tri-
mestre do ano, o resultado fi-
cou em R$ 1,689 bilhao, frente
a R$ 3,122 bilhdes no terceiro
trimestre, diminuicao de 45,9%.
O retorno sobre o Patrimonio
Liquido Médio Anualizado (ROE])
do banco ficou em 16,3%, com
decréscimo de 4,9 pontos per-
centuais em doze meses.

Segundo o proprio Santan-
der, entre os fatores para esses
resultados estd o crescimen-
to dos créditos de liquidacao
duvidosa (PDD), “por conta do
aumento no segmento pessoa
fisica e provisionamento decor-
rentede um evento subsequente
no segmento do atacado” e, por
mais que nao citem, pode estar
relacionado a fraude das Lojas
Americanas, que impactou o
custo de crédito de 12 meses, o
qual atingiu 4,4%, com alta de
1,7 p.p. no ano, e de 0,6 p.p. no
trimestre. O banco foi uma das
principais instituicoes afetadas.

M 2022

Segundo a coordenadora da
COE (Comissao dos Emprega-
dos do Santander), Lucimara
Malaquias, o aumento da PDD
poderd causar impactos na
PLR, e analises estao sendo fei-
tasparaavaliarotamanhodeste
impacto. Além disso, a coorde-
nadora, que também é dirigente
da Afubesp, afirma que a PPRS
nao sofrerd reducao gracas a
negociacao coletiva.

“A ROE ¢ o gatilho para o pa-
gamento da PPRS, que é um dos
programas proprios do Santan-
der. O valor deste programa,
porém, nao sofrerd reducoes
gracas a negociacao do acordo
coletivo aditivo do Santander,
que impediu a alteracao das
faixas, como pretendiaadirecao
do banco espanhol”, ressalta.

A dirigente reforca a impor-
tdncia o acordo coletivo, “que
visa minimizar os impactos da
oscilacao do mercado no ren-
dimento dos trabalhadores”, e
conclui que a retracao do ban-
co “traz alertas e preocupacdes
nao s6 para o Santander, mas
para todo o sistema financeiro”.

Empregos e
fechamento de agéncia

A holding encerrou 2022 com
52.603 empregados, com aber-
tura de 56 postos de trabalho
em doze meses. Foram fecha-
das 286 agéncias e 118 Pos-
tos de Atendimento Bancarios
(PABs) em relacdo a 2021.
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DIVULGACAO

Entregaram o documento ao ministro Lupi, Camilo Fernandes (Afubesp), Maria Rosani (Seeb SP), Walter Oliveira (Fetec-SP); Ana Stela
(Seeb Campinas - Feeb-SP/MS) e Angelo Malacrida, (Seeb Presidente Venceslau)

Seja no campo administrativo, politico ou
juridico, Afubesp atua para que os direitos dos
participantes do Banesprev sejam respeitados

ao existem assuntos

mais sérios do que sau-

de e aposentadoria. E

Justamente nestes dois

setores que o Santan-
der concentra seus ataques,
ora em um, ora em outro. No
momento atual o foco é o Ba-
nesprev e seu desejo de reti-
rar seu patrocinio dos planos
de Beneficios Banesprev I, Il
Sanprev |, Caciban, DCA e DAB
e transferir a gestao daqueles
que possui total responsabili-
dade (V e Pré-75).

Desde o informe no site do
Fundo de Pensao no final de
2022, muitos colegas estao
com medo e, com toda razao,
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enchendo os canais da Afu-
besp de perguntas e comen-
tarios sobre, o que ja foi en-
caminhado, em que estagio as
coisas estao.

Para esclarecer, a Afubesp
informa que uma de suas pri-
meiras iniciativas, em conjunto
com as demais entidades sin-
dicais e de representacao, foi
buscar acesso aos documentos
e conquistar apoios a causa dos
participantes do Banesprev.

Neste sentido, é importante
entender que esta guerra é fei-
ta de varias batalhas - a politi-
ca, a juridica e a administrati-
va - e a Afubesp esté travando
cada uma delas.

Foi pelo caminho administra-
tivo que veio uma descoberta: "o
processo ainda nao foi protoco-
lado junto a Previc, apenas hou-
ve a comunicacao do pedido de
retirada, pelo qual o Banesprev
informou a autarquia acerca da
solicitacao de retirada de patro-
cinio das patrocinadoras, que
serao analisadas as condicoes,
critérios e regras que serao apli-
cadas na retirada de patrocinio,
conforme Resolucoes vigentes”.

Essa fol a resposta da au-
tarquia a solicitacao feita pela
Afubesp e o Sindicato dos Ban-
carios de S3o Paulo, em 18 de
janeiro. E importante frisar que
todos os participantes tém o di-
reito de acessar qualquer pro-
cesso em andamento através
da Ouvidoria da Previc.

Tambémemjaneiro, Afubesp,
Afabesp e Abesprev encami-
nharam uma carta a autarquia
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refutando a medida anunciada
unilateralmente pelo Santander,
onde elencam os prejuizos eco-
nOMICOS e sociais que a proposta
pode gerar.

Em busca de apoios

No campo politico, as articu-
lacoes também estao em curso
e sao muito importantes, res-
salta o presidente da Afubesp,
Camilo Fernandes, pois é onde
se pode pressionar por mu-
danca na legislacao que trata
sobre a retirada de patrocinio.
“E fundamental que, indepen-
dentemente de suas posicoes
politico-partidarias, as pessoas
facam pressao na Camara de
Deputados, no Senado Federal,
nas Assembleias Legislativas
e nas Camaras de vereadores,
porque essa pressao joga luz
sobre a questao e mostra o nu-
mero de aposentados e suas
familias que estao sendo preju-
dicados”, explica Fernandes.

Buscar o apoio dos repre-
sentantes do governo e dos
parlamentares forca a Previc a
rever essas normas. E por isso
que, no final de 2022, com obje-
tivo de denunciar o Santander a

-

Vera Marchioni, (Seeb SP) e Amélia
Santos (Afubesp) entregaram deniincia
ao ministro Alexandre Padilha

classe politica, foi redigido um
documento que mostra todas as
afrontas as legislacoes traba-
lhistas e previdenciarias, bem
como ao Estatuto do Banesprev
e 0s problemas em relacao aos
normativos - retirada de patro-
cinio e transferéncia de gestao
dos planos.

Antes ainda de virar o ano,
ele foi entregue ao senador
Paulo Paim (PT), e aos repre-
sentantes do grupo de transi-
cao do novo governo. Em 30 de
Janeiro, quem recebeu o docu-
mento foi o ministro da Previ-
déncia, Carlos Lupi, das maos
de dirigentes sindicais.

Na oportunidade, Lupi su-
geriu que seja marcada uma
reuniao entre os representan-
tes dos participantes e o novo
superintendente da Previc, as-
sim que ele for empossado.

Dias depois, em 5 de feverei-
ro, a denuncia foi entregue ao
ministro-chefe da Secretaria
de Relacoes Institucionais da
Presidéncia da Republica, Ale-
xandre Padilha.

Sem contar que a Afubesp
colaborou na elaboracao de
propostas para discutir as prio-
ridades do sistema fechado de
previdéncia complementar que
foram entregues ao ministro
Lupi pelo presidente e diretor
de Administracao e Financas
da Anapar, Marcel Barros e An-
tonio Braulio de Carvalho, res-
pectivamente.

“Uma das mais importantes
¢ a alteracao das resolucoes
que prejudicam os direitos dos
participantes. Para nds do Ba-
nesprev, consideramos como
fundamental a mudanca das
normas sobre a retirada de pa-
trocinio, que devera ser priori-
dade de um Grupo de Trabalho
a ser constituido. Sao extre-
mamente positivas as movi-

BANESPREV CHAMA
ELEICOES, MAS DE
FORMA IRREGULAR

A Comissao Eleitoral do Banesprev
se reuniu (em 3/2) para elaborar

as eleicoes estatutarias do triénio
2023/2026, o que s6 ocorreu por
conta da decisao judicial conquistada
restabelecendo o Estatuto de 2015,
Gltimo registrado em cartdrio.

Apesar de marcar o reconhecimento
da derrota do banco, a convocacao
mostrou mais um vez o desrespeito
do patrocinador, pois cumpriu em
parte a decisao, nao chamando
eleicoes para diretor financeiro e
membros dos comités gestores.

Os representantes das associacoes
registraram que nao aceitam

mais este ataque e que devem ser
incluidos todos os cargos como reza
0 estatuto antes da publicacao do
edital de convocacao das eleicoes.

mentacoes feitas a partir deste
encontro”, destaca Walter Oli-
veira, vice-presidente da Afu-
besp e conselheiro da Anapar.

Luta na Justica

A pergunta mais recorrente
nas redes sociais da Afubesp é,
sem duvida, sobre a contratacao
de um escritério especializado
no assunto. A entidade entende
a ansiedade dos interessados,
mas por se tratar de algo tao
importante foram contatados
diversos profissionais para con-
versar sobre a matéria.

Neste momento, estdao sen-
do finalizadas as tratativas e,
muito em breve, serao comu-
nicados, em todos os canais de
comunicacao da Afubesp, o es-
critorio escolhido para defen-
der os direitos dos associados
na Justica.
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PANDEMIA NAQ
ACABOU: VACINE-SE!

A Organizacdo Mundial da Satde (OMS) ja alertou o mundo
que, apesar de seu arrefecimento, a pandemia de covid-19 nao
acabou e é preciso estar em dia com a vacinacao. As vacinas
contra a doenca, inclusive, j& sdo tratadas como uma constante,
assim como as da gripe. Por isso, o Ministério da Saude anun-
ciou recentemente um cronograma de vacinacao contra a co-
vid-19 a partir da aplicacao de vacinas bivalentes da Pfizer.

As doses de reforco comecam a partir de 27 de fevereiro. A
meta, de acordo com a pasta, € vacinar 90% da populacao em
quatro etapas, em pessoas que ja se vacinaram em pelo menos
duas doses com as monovalentes.

Ja as criancas de 6 meses a 2 anos comecaram a ser imuni-
zadas com a Pfizer Baby no inicio de fevereiro, apés um atraso
no repasse das doses que vinha desde o0 ano passado.

ENQUANTO 1550, OUTRAS
DOENCAS ESTAO NO ALVO

Negligenciada nos Ultimos anos, a campanha pela vacina-
cao infantil contra outras doencas deve voltar a ser foco. Algu-
mas das medidas para estimular a vacinacao sera condicionar
a carteira de imunizacao em dia para o recebimento de uma
série de beneficios, como o Bolsa Familia - exigéncia que havia
sido extinta no governo anterior.

A baixa adesao as campanhas arrisca o retorno de novas
epidemias e de doencas erradicadas, como a poliomielite (er-
radicada em 1994). Segundo o Conselho Federal de Enferma-
gem, a taxa de vacinacao infantil no Brasil caiu e voltou ao
patamar de 1987, por fatores como desinformacao e falta de
campanhas assertivas.
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TRABALHO
NAO PODE
SER SINONIMO
DE DOR

Todos os anos, o dia 28 de
fevereiro lembra sobre as do-

encas ocasionadas por esforco
repetitivo no trabalho, chama-
das como LER/Dort. A categoria
bancaria foi uma das primei-
ras a acender o sinal vermelho
no pais com centenas de casos
todos os anos, seja por falta de
condicoes de trabalho e descaso
por parte das instituicoes finan-
ceiras. Vale lembrar que o con-
junto de fatores também acarre-
tam transtornos psiquicos.
Segundo dados do INSS,
os bancarios adoecem 150% a
mais que a populacao em geral
em relacdo as LER/Dort. Entre
2012 e 2017, 24.514 afastaram-
-se por doencas relacionadas ao
trabalho. Destes, 12.678 se li-
cenciaram por tendinites, bursi-
tes ou lesdes no tunel do Carpo.
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MAIS UMA

Chegara em breve o momento de
acertar as contas com a Receita.
Nao seja pego de surpresa

inda que a Receita Fede-
ral nao tenha divulgado
datas nem maiores deta-
lhes sobre a entrega das
declaracoes do Imposto
de Renda neste ano, os contri-
buintes ja podem se organizar
para nao esquecer de algum
documento na ultima hora. O
programa para o preenchimento
das informacdes deve ser dispo-
nibilizado no fim de fevereiro.
Serao obrigados a declarar
quem teve renda tributavel igual
ou maior que R$ 28.559,70 no
ano passado. A tabela de im-
posto de renda estd sem cor-
recao desde 2015, o que amplia
a quantidade de contribuintes.
Embora seja uma pauta do novo
governo, tudo indica que para
este ano ela nao seja contem-
plada. Segundo a Unafisco, seria
preciso uma correcao de ao me-
nos 148,1% para repor o IPCA

'/
-
acumulado no periodo, e isenta-
ria 28 milhdes de pessoas.

Empresas, tal como em-
pregadores, planos de salde
e instituicdes financeiras e de
previdéncia devem disponibili-
zar o informe de rendimentos e
a DIRF (Declaracdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte)
até o dia 28 de fevereiro. Quem
é beneficidrio do INSS pode
acessar a partir da segunda
quinzena de fevereiro o extrato
para o IRPF, tal como solicitar o
informe no banco em que rece-
be a quantia.

Quem é participante do Pla-
no Il do Banesprev e associado
da Afubesp conta com o direi-
to de deduzir as contribuicoes
extraordinarias no IR, gracas
a acoes coletivas e individuais
obtidas na Justica. Para saber
mais, envie e-mail para juridi-
co(dafubesp.com.br.

MORDIDA DO LEAO

0 que é necessario?

Ter em maos o numero do
recibo da declaracao de 2022
no momento do preenchimento
adianta bastante na obtencao
das informacdes de documen-
tos comunicados anteriormente.
Além disso, todos os informes de
rendimentos necessarios para
preencher, sempre nos campos
corretos. E importante ter tam-
bém nome CPF e data de nasci-
mento de todos os dependentes,
alimentandos e conjuges, se for
0 caso. Bom lembrar que o CPF
sera, por lei, o Unico documento
de identificacao dos brasileiros.

Recibos de compra e ven-
da de bens e outros direitos,
pensao, possiveis doacdes e de
despesas meédicas, com edu-
cacao e odontoldégicas também
Sao essenciais.

ATENGAD AS
MUDANCAS NO PIX

Em dezembro, 0 Banco Central
definiu mudancas para as
transferéncias por Pix - a maioria no
intuito de diminuir ou prevenir golpes
de criminosos. Uma delas € sobre 0
limite noturno, que podera ser menor
que o diurno conforme a vontade do
cliente. Ja os limites do Pix saque

e troco passaram de R$ 500 para

R$ 3 mil de dia e de R$ 100 para

1 mil a noite. 0 sistema alcancou

em 2022 mais de 100 milhdes de
operacdes, se tornando um processo
bancario bastante popular.
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com agéncias e hotéis parceiros da Afubesp

ano de 2023 tera nove fe-
riados nacionais, sendo
quatro prolongados. Com
um calendario assim
vale programar passeios
e viagens com antecedéncia,
economizar e nao sofrer com
imprevistos. A Afubesp pode
ajudar vocé nesta tarefa por
meio de parcerias hotéis espa-
lhados pelo Brasil
Bora para o interior de SP?
A Colbnia de Férias e Camping
da Afubesp, em Barbosa, con-
ta com 16 chalés mobiliados
- um deles adaptado para re-
ceber pessoas com deficiéncia
-, 10 quiosques com churras-
queiras, playground e parque
aquatico composto por trés
piscinas. Reservas: (11) 3292-
1751 e 3292-1752 / reservas@
afubesp.com.br.
No litoral paulista, a dica €
aproveitar a parceria com a Vila
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da Mata, a 300 metros da praia
de Boicucanga, em Sao Sebas-
tido. Hospedagem com infraes-
trutura e servicos com qualidade
e conforto, 11 suites e 2 aparta-
mentos confortaveis, piscinas,
quiosques, restaurantes, sala
com acesso a internet, biblio-
teca e massagens terapéutica
e estética. Reservas: (12] 3865
4205 / (11) 98429.2224 (suites) /
98329.9622 (casas e suites) / re-
servas(dviladamata.com ou vila-
damatalduol.com.br .

Ainda para os praieiros,
imagina conhecer o estado do
Ceard”? Apenas 25 minutos de
distédncia do aeroporto de For-
taleza e com uma vista linda
para a praia, o parceiro Porto
D'Aldeia Resort, em Aquiraz,
garante muita diversao e tran-
quilidade para toda a familia,
que podera também aproveitar
para praticar esportes e, para

- SUAS
-M 2023

quem gosta da natureza, fazer
caminhada ecolégica. Com este
convénio, o associado e depen-
dente obtém desconto na esta-
dia. Reservas: (85) 4008 8921 /
4008 8900 / 99996 4194 / reser-
vas(dportodaldeia.com.br .

E para quem gosta de con-
tato com a natureza, a Pousa-
da Suarez, em Penedo, regiao
e parque ecolégico do muni-
cipio de ltatiaia, localizado na
regiao sul do estado do Rio de
Janeiro. E a Unica pousada que
oferece café, almoco e jantar e
bebidas inclusas nas refeicoes
(dgua, mate, guarand natural e
refrescos de frutas). Descontos
diferenciados em alta e baixa
temporadas, e em caso de Lua
de Mel [pacote de cinco dias).

Reservas: (21) 2292 5618 /
2292 5619 / e (24) 3351 1259 /
3351 1853 /3351 1902.

A Afubesp também tem
parceria com o Club de Férias
- www.clubdeferias.com.br -
com opcdes de hotéis, chalés,
colonia de férias, em varias
cidades do pais. Escolha o seu
proximo destino e boa viagem!

OR CODE

Aponte o seu celular e confira mais
informacdes e opcdes de lazer



