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IMUNIZACAO

M 'ATO DE AMOR A ‘Ji XIMO

BRASILEIROS ESTAO DEIXANDO DE SE VACINAR, NAO APENAS CONTRA COVID- 19, MAS TAMBEM
CONTRA OUTRAS DOENCAS. NO MES EM QUE SE CELEBRA 0 DIA DA IMUNIZACAO, AFUBESP
LEMBRA QUE VACINAR-SE E PROTEGER A S| MESMO E A COMUNIDADE. Pags. 4 e 5

GOVERNANCA DO BANESPREV SOFRE COM EX TINCAO DOS COMITES GEST ORES DOS PLANOS DE
BENEFICIOS. ELEITOS SE MANIFESTAM CONTRA A ATITUDE E ENTIDADES VAO A JUSTICA. Pag. 7
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AFU
RENOVADA

a numerologia, 39 significa expansao, cres-

cimento e otimismo. Segundo o esoterismo,

esse numero ressoa a ideias que focam o

bem-estar e o apoio coletivo. Nao a toa, a

Afubesp completa 39 anos de existéncia em
um periodo de redescobertas. Depois de dois anos
atipicos, finalmente estamos, um passo de cada
vez, unindo tradicionais e novas formas de atuar.
Com todos os cuidados que ainda sao necessarios,
pode-se dizer que o coracao da associacao bate
mais forte e renovado que nunca: da retomada do
atendimento na sede, ao olho no olho das assem-
bleias e passeios no Qualidade de Vida.

Importante destacar um fato irrefutavel: nos-
sa empreitada coletiva s6 serd bem sucedida se
todos fizerem a sua parte. E isso se aplica, mais
uma vez, a vacinacao. A atitude da populacao em
vacinar-se foi a grande responsavel pela possibi-
lidade da nossa reuniao, e a continuidade de um
quadro estavel da pandemia segue dependendo
disso. Este foi um recado claro dado pela pande-
mia, e serve para todas as demais campanhas de
imunizacao, contra as mais variadas doencas. Na
matéria de capa desta edicdo (pags. 4 e 5), alerta-
mos que a baixa adesao a vacinacdo de doencas
graves, como o sarampo, pode abrir espaco para
a volta de moléstias que antes estavam controla-
das ou erradicadas.

Este ano emblematico reserva outros aconteci-
mentos importantes. Um exemplo é a Campanha
Nacional Unificada dos Bancarios e, consequen-
temente, a negociacao para renovar o Acordo Adi-
tivo do Santander - e os termos de compromisso
com a Cabesp e o Banesprev. Como o leitor pode
conferir na pagina 3, as demissdes e 0 processo
de terceirizacdo da area de investimentos sem
qualquer transparéncia motivam uma série de
protestos presenciais e nas redes sociais. As lu-
tas e desafios para os trabalhadores do Santander
nao cessam. Seguimos cobrindo os acontecimen-
tos por meio do site e redes sociais.

-SP 39 ANOS,

AGUERRIDA

Ja o Banesprev continua rendendo dores de
cabeca, com a extincao dos comités gestores
dos planos de beneficios. Na pagina 7, o asso-
ciado confere as criticas dos membros eleitos
dos colegiados, além da mocao de repudio as
praticas desumanas que o Santander emprega
com os participantes do fundo de pensao, com
anuéncia da Previc.

Para fechar, deixamos uma reflexao sobre as
baixas temperaturas que boa parte do pais re-
gistra antes mesmo do inicio oficial do inverno.
E urgente olhar com empatia ao préximo, princi-
palmente aos mais vulneraveis que nao tém um
lar para se aquecer ou nao sabem quando serd a
proxima refeicao. Aqui, pedimos sua colaboracao
com a campanha de doacao do Comité Betinho - e,
caso vocé tenha mantas, cobertores e agasalhos
para doacao, procure postos de coleta disponiveis
em sua localidade.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp

21 de Junho

| anos
com vocé

Afubesp Publicacdo da Associacao dos Funcionarios do Grupo Santander e Cabesp. Rua Direita, 32, 2° andar, Sao Paulo, SP, CEP
01002-000. Telefone: 11 3292-1744. Fax: 11 3107-9268. Presidente: Camilo Fernandes. Diretor de Divulgacao: Cassio
Toshiaki Murakami. Redacdo: Erika Soares, Leticia Cruz e Mariana Valadares. Edicdo: Erika Soares. Colaboracdo: Junior Silva. Foto de Capa:
Freepik. Projeto Grafico: Thiago Balbi. Diagramacao: Thiago Balbi/Publisher Brasil. Tiragem: eletronica.
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PROTESTOS
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SASTA

JE

PRECARIZACAO

DO TRABALHO!

Santander impoe a terceirizacao no setor
de investimentos sem transparéncia.
Entidades cobram respeito e dialogo

Atos contra a tercelnzacao tém sido reallzados na base dos Bancarios de Sao Paulo com apoio da

Afubesp
om discurso envolvente,
o Santander ‘convidou’ 0s
bancéarios do Quarteirao
de Investimentos (Ql), em
evento no final de maio,
para aderirem a um ‘novo mo-
delo de atendimento’, no qual
os trabalhadores seriam 'so-
cios’ do banco.

Os trabalhadores que aderi-
rem ao processo serao demiti-
dos,semjustacausa, erecontra-
tados pela Corretora de Valores,
empresa do préprio Grupo San-

G 5.

tander. Ja os que ndo aceitarem,
deverao procurar outra vaga no
banco, de acordo com sua qua-
lificacao. A pretensao é finalizar
este processo em até 60 dias.
Segundo dirigentes do Sindi-
cato dos Bancarios de Sao Pau-
lo e da Afubesp, o banco espa-
nhol, que vem conduzindo este
processo sem transparéncia e
negociacao, tem como objetivo
terceirizar de forma irrestrita a
area de investimentos e, con-
sequentemente, retirar direitos

e diminuir a remuneracao dos
trabalhadores, além de enfra-
quecer a forte representacao
sindical como é a da categoria.

Afubesp participa da luta
contra mais esse desmando do
Santander, que foi iniciada este
més, com protestos e dialogo
com os funcionarios do Ql.

Estratégias de luta

Este tema e muitos outros
constam na minuta de reivindi-
cacoes, debatida no Encontro
Nacional dos Bancos Privados,
realizado em 9 de junho, que foi
entregue ao Santander no ulti-
mo dia 14.

Durante o evento, os delega-
dos discutiram sobre as clau-
sulas do atual Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) especifico
dos funcionarios do Santander,
aditivo a Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria
bancéaria. Também foram apre-
sentadas as propostas de novos
direitos a serem incluidos no
acordo e a luta contra a precari-
zacao nas relacoes de trabalho.

A Ultima campanha para re-
novacao da ACT foi realizada
em 2020, em plena pandemia,
quando foi conquistada a ma-
nutencao de todos os direitos da
categoria em documento com
dois anos de vigéncia.



SAUDE

IKAMAHA/ SESAU

VACINACAO E

UM ATO COLETIVO

Baixa adesao de vacinas que
controlam doencas graves, como
0 sarampo, possibilita novos surtos

a4 fendmenos dificeis de
entender,eumbomexem-

plo disso é tentar explicar

um fato desconcertante:
como um pais onde vaci-
nassaooferecidasgratuitamen-
te ainda registra baixas taxas
de imunizacao? O Brasil é uma
referéncia internacional com o
robusto Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI), que contem-
pla campanhas anuais para a
erradicacao de doencas pelo
SUS. No entanto, o indice mé-
dio de vacinacao atualmente ¢
de apenas 67% - bem abaixo da
meta, que varia de 90% a 95%.
A tecnologia de sucesso
criada para proteger popula-
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coes contra muitos dos virus
mortais existentes foi criada
ha dois séculos no ocidente [na
China, as primeiras vacinas da-
tam mais de mil anos atras), e
ja se provou eficiente. Podemos
dizer que é gracas as vacinas
que a humanidade pdde tracar
seu caminho até aqui, elimi-
nando doencas como a variola
e controlando outras, como a
poliomielite. Isso torna a resis-
téncia em procurar as vacinas
ainda mais incompreensivel.

A baixa cobertura vacinal foi
um alerta debatido no Dia Na-
cional da Imunizacao, celebrado
no dia 9 de junho. Ha atualmen-
te trés campanhas nacionais de

imunizacao em andamento no
pais: contra a covid-19, saram-
po e gripe. As trés envolvem o
publico infantil (confira quadro
na pagina 5), e enfrentam a re-
sisténcia de muitos pais, seja
com falta de informacao ou com
a desinformacao. Na reta final
da campanha, a vacinacao nao
atingiu 30% das criancas aptas.
No inicio de junho, o Fundo
das Nacoes Unidas para a In-
fancia (Unicef] destacou com
preocupacao que isso pode
abrir espaco para a volta de do-
encas graves. A cobertura vaci-
nal contra doencas como a ca-
xumba, sarampo e rubéola caiu
de 93,1% em 2019 para 71,49%
em 2021. A queda gradual na
mobilizacao vem ocorrendo
desde 2015, no entanto. Trata-
-se de doencas que deixam
sequelas e podem até matar,
principalmente criancas.
Segundo especialistas, so-
mente a aderéncia alta de uma
populacao pode controlar um
possivel surto. “A vacinacao
precisa ser aliada a outras es-
tratégias. Acho que esse é o
ponto central”, afirma o viro-
logista e imunologista Romu-
lo Neris, que integra a Equipe
Halo, iniciativa da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONUJ con-
tra a covid-19. Em entrevista a
Agéncia Brasil, ele destacou
que nenhuma vacina combate
totalmente um virus, sendo a
cobertura vacinal ampla es-
sencial para a protecao.
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CONTRAACOVID-19
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» Vacina disponivel para a populacao a partir dos cinco anos de idade;

e Adolescentes de 12 a 17 anos devem tomar a dose de reforco, quatro

meses apo6s a sequnda dose;

e Pessoas com mais de 50 anos (pelo menos quatro meses apds
a terceira dose) podem procurar a quarta dose da vacina.

CONTRA 0 SARAMPO (Triplice Viral

 Bebés e criancas de seis meses a cinco anos de idade;

e Pessoas nascidas a partir de 1960 que nao tém caderneta atualizada;

¢ Trabalhadores da saude.
CONTRA A INFLUENZA (gripe)

* Todos os grupos com faixa etaria a partir dos 6 meses de idade,
inclusive gestantes, puérperas, pessoas com comorbidades e idosos.

* Avacina pode ser aplicada concomitante com outras vacinas, inclusive
a da covid-19, a partir dos 12 anos de idade.

Caso existam dulvidas se é
preciso atualizar as vacinas,
ou se a pessoa ¢é elegivel para
receber alguma dose, é reco-
mendado comparecer a algu-
ma Unidade Béasica de Saude.

0 que aprendemos
com a pandemia

Apds o relaxamento de medi-
das de protecao, o pais vive hoje
uma ameaca de quarta onda de
covid-19 com o aumento de ca-
sos e datransmissao da doenca.

Fonte: Prefeitura de S3o Paulo/Ministério da Satde.

Mas, se existiu umatabua dasal-
vacao nestes mais de dois anos
de noticias tragicas, foi a criacao
em tempo recorde das vacinas.
E foi gracas a isso que a taxa de
mortalidade da doenca diminuiu
radicalmente com o avanco da
vacinacao no pais. Conforme
estudo conduzido pela Univer-
sidade Estadual de Londrina em
marco, 0s nao vacinados e as
pessoas que nao completaram
a imunizacao representam 75%
das mortes por covid-19.

O novo crescimento de diag-
nosticos positivos e de interna-
coes em leitos de UTI acende
mais uma vez o sinal amarelo
para quem ainda nNao procurou
a terceira dose da vacina. Al-
guns estados, como Sao Paulo,
j& aplicam a quarta dose (ou a
terceira dose adicional] para
pessoas com mais de 50 anos.
Além de se vacinar quando for
elegivel, o uso de méscaras
ainda é recomendado em am-
bientes fechados a fim de evitar
um novo tsunami de casos.

Desinformacao, antiga inimiga

Nao é de hoje que alertamos
contra as fake news, apontadas
como cerne da baixa adesao
as vacinas. Na pandemia, en-
tao, mentiras difundidas sobre
as vacinas custaram a vida de
milhares ao redor do mundo.
Muitos dos grupos antivacina
que se espalharam pelo Brasil
junto a uma onda de conserva-
dorismo usam falacias quanto
a seguranca dos imunizantes.
E preciso reforcar que, antes
de aplicadas, as vacinas pas-
sam por um rigoroso Crivo
cientifico pelos dérgaos de vi-
gilancia sanitaria. S6 depois
podem ser aprovadas para o
uso seguro pela populacao. No
Brasil quem faz este papel é a
Anvisa.

O infectologista Romulo Ne-
ris lamenta que grupos con-
trarios a vacinacao se utilizem
da desinformacao para gerar
ddvidas sobre a seguranca dos
imunizantes. "Esses movimen-
tos basicamente tentam se va-
ler de uma interpretacao ina-
dequada de dados, dando uma
linguagem técnica, uma roupa-
gem cientifica para algo que é
uma informacao falsa”, pontua.

Com informacdes da Abr.
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FIOS QUE NOS UNEM

O Programa Qualidade de Vida da Afubesp, representado pe-
las coordenadoras Olivia Araujo e Célia Kitayama, entregou ao
Abrigo dos Velhinhos Frederico Ozanam 'kits de inverno’ (manta,
cachecol e gorro), produzidos pelas participantes do grupo ‘Fios
que Nos Unem’ e por doacoes de associados.

O Abrigo dos Velhinhos Frederico Ozanam, localizado na Rua
Vilarinhos, 95, Tremembé, em Sao Paulo, tem capacidade de
abrigar até 50 idosas e possui quadro de 29 empregados, dentre
eles: médico, enfermeira, fisioterapeuta, nutricionista, assisten-
te social, auxiliar de enfermagem, auxiliar de cozinha, faxineira,
auxiliar de manutencdo; além de 67 voluntérios(as), como ma-
drinhas, pedagoga, poddloga, manicure cabeleireira, enfermeiro,
entre outros.

A coordenacao do Programa Qualidade de Vida agradece to-
das as doacoes e informa que a acao continua. Para quem quiser
participar do grupo “Fios que Nos Unem”, entre em contato pelo
e-mail qualidadevidaldafubesp.com.br.

CABESP ATUALIZA CADASTRO

A Cabesp convoca seus associados a atualizar seus cadastros
agora em junho. Faca o processo para nao ter surpresas poste-
riores. Basta acessar o portal Cabesp (www.cabesp.com.br) para
ler a notificacao e providenciar documentos necessarios, como
certidao de casamento atualizada, por exemplo.

Outro assunto que merece atencao é a frequente ocorréncia
de pessoas pedindo ajuda da Afubesp por conta da perda da
assisténcia medica. Importante lembrar que, de acordo com o
estatuto da Cabesp, o nao-pagamento de contribuicoes mensais
e coparticipacao por mais 60 dias é motivo de exclusao do qua-
dro de associados.

Se precisar tirar duvidas sobre mensalidades em atraso,
a orientacao é entrar em contato com a Caixa pelo telefone
0800 7222636.
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ROL TAXATIVO
DA ANS: ST)
DELIBERA
CONTRA O
USUARIO

Em contrariedade com mo-
bilizacoes da sociedade civil e
de defesa da vida, o Superior
Tribunal de Justica (STJ) formou
maioria em favor dos convénios
de saude reduzirem a cober-
tura de procedimentos médi-
cos. Trata-se do rol taxativo da
Agéncia Nacional de Saude Su-
plementar (ANS]).

A partir da decisao, proferi-
da em 8 de junho, os planos de
salde nao precisam mais cobrir
exames, terapias, cirurgias ou
mesmo fornecer medicamen-
tos, que nao estejam na lista da
ANS. Ou seja, o direito a vida e
a saude nao prevalece mais em
beneficio das operadoras.

De acordo com o departa-
mento Juridico da Afubesp,
embora a fixacao do rol pre-
serve os tratamentos ali elen-
cados, ele abre a possibilidade
dos planos excluirem trata-
mentos importantes ja reco-
nhecidos pela medicina, o que
podera encarecer o convénio.

“No tocante a Cabesp, lu-
taremos pela preservacao dos
protocolos existentes e os as-
sociados poderao recorrer a
Justica nos casos no qual nao
ha substituto terapéutico ou es-
gotado pelo rol da ANS. Desde
que haja comprovacao de sua
eficacia e recomendacao de ér-
gaos técnicos”, explica Anselmo
Silva, advogado da associacao.



BANESPREV

UM ATAQUE A

GOVERNANCA
DOS PLANOS

Conselho Deliberativo decide extinguir
comités gestores; eleitos repudiam decisao

s participantes e assisti-
dos dos planos de bene-
ficios do Banesprev sao
constantemente bom-
bardeados com ataques
aos seus direitos. O ultimo de-
les foi a extincao dos comités
gestores, com o fim do manda-
to dos eleitos em maio de 2022.

Esses colegiados sao mui-
to importantes na manutencao
da governanca dos planos, pois
seus integrantes acompanham
e fiscalizam os investimentos
dos recursos e as evolucdes
contabeis de cada um deles.

A decisao, tomada pelo
Conselho Deliberativo sem ne-
nhum tipo de negociacao com
as entidades e ressalvas dos
membros eleitos, foi anunciada
pelo Presidente do Banesprev,
Valdemir Moreira de Lima, em
dezembro de 2021. Em seguida,
as entidades tomaram as provi-
déncias juridicas cabiveis.

Antes do final do mandato,
os integrantes eleitos do Comi-
té Gestor do Plano Il redigiram
um comunicado, publicado na
integra no site da Afubesp, onde
se posicionam em total discor-
dancia com a deliberacao. No
documento, eles repudiam a
decisdo porque “nado esta pre-
vista no estatuto vigente da en-

tidade, registrado em cartério
em 2015, sendo certo que este
estatuto prevé, que o conselho
deliberativo pode criar comités
gestores, mas nao os extinguir,
cabendo ao conselho delibera-
tivo, se for o caso, propor para
a assembleia dos participantes
deliberar sobre a extincao ou
nao dos comités vigentes”.

Ja no que diz respeito ao
Plano V, a decisdo também foi
repudiada pelos eleitos, com
seus posicionamentos regis-
trados em ata por conta do total
desrespeito aos participantes
credores do fundo e as regras
estatutarias verdadeiramente.

A Afubesp acompanha o
desenrolar da acao judicial,
sempre dando divulgacao as
novidades nos seus canais de
comunicacao.

Previc também é responsavel
Toda a longa lista de ata-
ques e retiradas de direitos
previdencidrios que o Santan-
der vem promovendo contra os
participantes e assistidos foi
denunciada em mocao de re-
pudio apresentada no 23° Con-
gresso da Anapar (Associacdo
Nacional dos Participantes de
Fundos de Pensao), realizada
de 26 a 27 de maio deste ano.
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O documento, que foi apro-
vado por 100% dos participantes
do congresso, estende também
o repudio a Previc (Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia
Complementar), que aprovou
duas alteracoes irregulares do
estatuto do Banesprev, dando
plenos poderes ao patrocinador
ao esvaziaraAssembleia de Par-
ticipantes. "Além de normatizar,
0 que nao é sua funcao, mas do
Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar-CNPC,
ainda colabora ativamente para
a extincao dos direitos, nao so
dos participantes do Banesprey,
SantanderPrevi e do Bandepreyv,
mas também de todo o Sistema
de Previdéncia Complementar
Fechado do pais, conforme de-
monstrado neste documento e
em normas publicadas, como
por exemplo, a permissao para
as entidades trocarem indices
de reajustes dos beneficios de
participantes assistidos, com di-
reito adquirido ha décadas, em
total desrespeito a lei 109/2001 e
outras que visam apenas trans-
ferir este importante patrimonio
do Sistema Fechado para a ad-
ministracao de Bancos e Segu-
radoras”, diz a mocao.

A integra da mocao esté dis-
ponivel no afubesp.com.br.

PUCEERE]
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CULTURA,
HISTORIA
- MEMORIAS

Passeio monitorado

pelo Complexo Cultural
Julio Prestes despertou
recordacoes dos associados

o final de maio, o progra-

ma Qualidade de Vida pro-

moveu mais uma oportu-

nidade com a cultura e

histéria paulistana. Desta
vez, fol realizada uma visita mo-
nitorada para conhecer um dos
mais importantes patrimdnios
culturais da cidade: o Comple-
xo Cultural Julio Prestes, que é
formado pela famosa Sala Sao
Paulo, a casa da Orquestra Sin-
fonica do Estado (Osesp) e pela
estacao Julio Prestes.

Durante o passeio, os cole-
gas aprenderam a historia da
Estacao, o projeto de restaura-
cao e o trabalho de construcao
da Sala Sao Paulo no edificio
que abrigou a antiga estacao da
Estradade FerroSorocabanano
periodo aureo do café.

JUNIOR SILVA

Além de conhecimento, a vi-
sita despertou recordacoes em
alguns dos participantes. Foi o
caso da associada Maria Mar-
garida Patricio, que revelou sua
lembrancasdasviagensde trem
que fazia com a familia quando
crianca, de Sao Paulo para o
interior. “Isso foi uma das mo-
tivacoes para participar da ati-
vidade. Foi muito interessante
conhecer a historia do prédio e
aimportancia que teve as ferro-
vias na economia paulista e no
ciclo do café.”

Para o presidente do Comi-
té Betinho, José Roberto Vieira
Barboza, a atividade também foi
nostalgica pelas boas memdrias
que trouxe de seu pai, que foi
maquinista da estacao da antiga
Sorocabana. “Foi muito marcan-
te essa visita, porque a ferrovia
estd no DNA de minha familia.
Quando crianca, viajava sempre
pela Estrada de Ferro Sorocaba-
na e a estacao Julio Prestes era
0 nosso destino, quando famos
de Itararé para Sao Paulo. Um
marco na minha vida”, conta.

A Sala Sao Paulo rendeu
elogios dos colegas por varia-
dos motivos. “Muito interes-
sante a tecnologia integrada na
construcao da Sala, além de ser

um local muito elaborado, atu-
alizado e moderno. Valeu super
a pena como todos 0s passeios
que a Afubesp promove”, co-
mentou Maria Margarida.

Ja o associado Wilson Maluf,
que visitou a Sala Sao Paulo pela
primeiravezhacercade 15anos,
comentou sobre as mudancas
do local. "Mudou muito, esta
bem mais bonita. A infraestru-
tura é coisararade se encontrar
em nosso pais. Conheco alguns
locais no exteriorenao fica nada
adeveranossa Sala Sao Paulo”.

Sobre o programa

Toda ultima quarta do més,
0 Qualidade de Vida realiza uma
atividade diferente, que cos-
tuma agradar os participantes
pela qualidade de sua progra-
macao. B sempre interessante,
pois além do aspecto cultural,
temos a oportunidade de rever
os colegas e fazer novas amiza-
des”, comenta José Roberto.

O evento do més é sempre
divulgado nos canais de comu-
nicacao da Afubesp, mas o as-
sociado também pode receber
a informacao por email é sé
encaminhar mensagem para
qualidadevidal@afubesp.com.br
e fazer a solicitacao.




