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AFUBESP REALIZA EVENTOS PRESENCIAIS DEPOIS DE DOIS ANOS POR CONTA
DA PANDEMIA, MAS AINDA MANTENDO TODOS 0S CUIDADOS NECESSARIOS.

ENTRE ELES A ASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS, QUE APROVOU
0S NUMEROS DA ASSOCIACAO, POR UNANIMIDADE.
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VIDA RETOMADA, MAS
COM DEVIDOS CUIDADOS

= uma verdadeira satisfacao ver a rotina da
Afubesp voltar a normalidade depois de dois
== anosde suspensao de atividades presenciais
coletivas, por conta da pandemia de covid-19.
Desde o inicio da crise sanitaria, toma-
mos a decisdo de agir com a maxima cautela
para proteger a vida de todos os que circulam
pelos nossos espacos, seja nos corredores da
sede, em Sao Paulo, seja na Colonia de Férias,
que fica em Barbosa, no interior paulista.
Seguimos 0 mesmo principio ao retomar, no
final do més de abril, a atividade presencial do
Programa Qualidade de Vida (confira como foi na
pagina 7) e realizar nossa Assembleia Geral Or-
dinaria (leia nas paginas principais desta edicao),
sempre com a orientacao do uso de mascaras e
higienizacao das maos com alcool gel.
Destacamos aqui que esses cuidados seguem
importantes porque, infelizmente, a pandemia
nao acabou. E, quem diz isso, é a Organizacao
Mundial da Saude (OMS), que manteve a classifi-
cacdo de pandemia, em meados do més passado.
Na oportunidade, a OMS orientou os paises a
continuarem em alerta, por conta do comporta-
mento imprevisivel do virus. Segundo a diretora
técnica da organizacao, Maria Van Kerkhove, ago-
ra € momento de otimizar as estratégias global e
nacional, visando prevenir diagnéstico, tratar a do-
enca e reduzir a morbidade e a mortalidade, além
de diminuir também a transmissao, o que inclui
a protecdo a exposicao, principalmente dos mais
vulneraveis, daqueles que nao foram vacinados.
Um outro ponto importante neste sentido
é que proteger-se contra covid-19 é também

Facebook: AAfubesp
Instagram: [@Mafubesp
Twitter: [AAfubesp_
Youtube: AfubespTV
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evitar a sindrome do pés-covid que, de acordo
com estudos publicados, acomete até 80% dos
recuperados. Essas pessoas sentem ao menos
um sintoma até quatro meses depois do fim da
infeccdo, sendo que o cérebro ¢ um dos 6rgaos
mais atingidos.

Fadiga, falta de ar, dores de cabeca, no peito
e musculares, queda de cabelo, perda de pala-
dar e olfato (temporéaria ou duradoural, tontura,
tromboses, palpitacdes, depressao e ansiedade,
dificuldades de linguagem, raciocinio e meméria,
estao entre as principais queixas daqueles que
foram infectados com o virus.

Desta forma, a Afubesp reafirma a importan-
cia de seguir com protocolos até que a OMS de-
clare o fim da pandemia.

Aproveitem avida, mas nao deixem de se cuidar.

|

1Iv439/AvEvVXId

Boa leitural
Diretoria da Afubesp

Afubesp - Sede

Rua Direita, 32, 2° andar, Centro,
Sao Paulo - aberta ao publico de
segunda a sexta, das 10h as 16h.

Afubesp

Publicacdo da Associacao dos Funcionarios do Grupo Santander e Cabesp. Rua Direita, 32, 2° andar, Sao Paulo, SP, CEP
01002-000. Telefone: 11 3292-1744. Fax: 11 3107-9268. Presidente: Camilo Fernandes. Diretor de Divulgacao: Cassio

Toshiaki Murakami. Redacdo: Erika Soares, Leticia Cruz e Mariana Valadares. Edicdo: Erika Soares. Colaboracdo: Junior Silva. Foto de Capa:
Junior Silva. Projeto Grafico: Thiago Balbi. Diagramacao: Thiago Balbi/Publisher Brasil. Tiragem: eletronica.

2



CABESP

AFUBESP | MAIO DE 2022

Santander cumpre Acordo Coletivo e convoca
entidades sindicais para Grupo de Trabalho

epresentantes dos sindi-
catos receberam, no dia
25 de abril, uma convoca-
cao para participar de um
Grupo Técnicode Trabalho
(GT) para discutir alternativas
de reestruturacao da Cabesp,
com data de instalacao para o
dia 18 de maio. Recentemente,
os sindicatos ingressaram na
Justica reivindicando a criacao
do grupo por conta de altera-
coes que estavam em curso na
Cabesp sem adiscussao com os
representantes sindicais, o que
contraria o previsto no aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), em Termo de Compro-

misso. Agora fazendo da forma
correta, o Santander convidou
0os representantes sindicais
para compor um grupo paritario
e discutir propostas.

Na composicao deste grupo
estao previstos dez membros,
sendo quatro dos sindicatos,
quatro do Santander e dois da
Cabesp. Representando a Ca-
besp, participarao um diretor
indicado do banco e um diretor
eleito, garantindo assim que a
paridade seja respeitada. Diri-
gentes sindicais reivindicaram
a participacao de um represen-
tante de cada associacao (Afu-
besp, Afabesp e Abesprev), e o

-NFIM, O DEBATE JUSTO

banco acatou o pedido. Desta
forma, a composicao garante a
representatividade de toda a co-
munidade banespiana.

Afubesp lembra que o grupo
é para discussao sobre propos-
tas para o futuroda Cabesp, po-
rém quem delibera e aprova ou
nao eventuais propostasde mu-
danca é o associado. "0 nosso
compromisso € o de manter to-
dos os associados informados
das discussoes e, ao final dos
trabalhos, daremos ampla di-
vulgacao do resultado”, afirma
Camilo Fernandes, presidente
da Afubesp. Uma eventual pro-
posta de reestruturacao devera
ser objeto de discussao e deli-
beracao em uma assembleia,
conforme reza o Estatuto. Fi-
que atento as movimentacoes
por meio do site e redes sociais
das entidades.

TRANSPARENCIA JA! I\

0 item mais polémico da pauta

da Assembleia Geral Ordinaria da
Cabesp deste ano seque rendendo
controvérsias. Mais de um més apds
a votacao, ainda nao foi divulgado

0 conteddo dos regulamentos
anteriores e 0 teor das alteracoes
propostas pela entidade.

Informagdes dao conta de que,

em reuniao recente da diretoria,

a Cabesp se comprometeu a
apresentar num prazo de trés
meses 0s regulamentos acerca

de penalidades, inclusao de
dependentes, coparticipacgao e afins.
Representantes dos associados
reivindicam que a Caixa apresente
com total transparéncia quais foram
as alteracoes propostas em votacao

na assembleia.



GESTAO

CONTAS APROVADAS
POR UNANIMIDADE

Assembleia analisou
0s nUmeros de

2021 e a previsao
orcamentaria para
este ano

s associados da Afubesp
presentes na Assembleia
Geral Ordinaria aprova-
ram, por unanimidade, a
prestacao de contas 2021
e a previsao orcamentaria para
2022. 0 evento ocorreu presen-

cialmente em 28 de abril, no au-
ditério amarelo do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, apds
dois anos no formato virtual.
Os ndmeros foram apresen-
tados pela diretora financei-
ra da Afubesp, Maria Rosani,
com a mesma transparéncia
de todos os anos. “Apesar de
todas as dificuldades apresen-
tadas pela pandemia e a situa-
cao economica do nosso pais,
conseguimos apresentar um
resultado superavitario e com

a firme esperanca de um ano
de novas conquistas e vitérias
para a classe trabalhadora.”
De acordo com o presidente
da associacao, Camilo Fernan-
des, os nUmeros revelam o bom
resultado conquistado pela enti-
dade, apesar das adversidades.
“Conseguimos nos manter
ativos, mesmo que pela inter-
net, no momento mais critico
da pandemia, fazendo as lutas
que tinham que ser feitas em
defesa do Banesprev e da Ca-
besp, principalmente. Além de
mantermos o emprego de to-
dos os nossos funcionarios da
associacao, sem reducao de di-
reitos ou salarios e ainda con-
tratar mais um trabalhador”.

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO GRUPO SANTANDER BANESPA, BANESPREV E CABESP - AFUBESP
BALANCO PATRIMONIAL- EXERCICIO 2021 (EM R$)

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

Caixa e Bancos Conta Movimento 9.709,05 8.617,93 Fornecedores 21.612,66 34.302,02
Aplicacdo Lig. Imediata 9.669.541,56 8.606.180,35 Encargos Sociais a Recolher 52.195,35 47.444,93
Créditos 179.115,63 176.258,25 Impostos e Taxas a Recolher 20.274,50 18.416,14
Contas a Receber Associados 66.743,49 51.490,12 Outras Obrigagdes a Pagar 8.297,99 7.487,92
Provisao para devedores duvidosos -15.000,00 -5.000,00 Provisao para Férias e Encargos 204.825,62 167.806,88
Outros Créditos 113.520,54 105.532,15
Estoques de ingressos associados 1.970,33 1.718,00
Despesas antecipadas 11.881,27 22.517,98
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE | 9.858.366,24 | 8.791.056,53 | Lo0A) PO PASSIVO 307.206,12 | 275.427,89
ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo 2.000.000,00 2.000.000,00 Exigivel a Longo Prazo 1.757.512,25 1.757.512,25
Contrato de Mituo 2.000.000,00 2.000.000,00 Empréstimos 1.757.512,25 1.757.512,25
Investimentos 373.306,61 MK | A EiRar T 1.757.512,25 | 1.757.512,25
Investimentos em Acdes 373.306,61 373.306,61
Imobilizado 1.659.235,83 1.712.618,49
Em Operacao 1.440.863,27 1.564.793,44 PATRIMONIO LiQuIDO
Bens Imdveis 2.737.848,67 2.737.848,67 | Patrimnio Social 5.309.269,19 5.309.269,19
Bens Maveis 1.536.673,83 1.444.259,82
(-) Depreciagdo Acumulada -2.833.659,23 -2.617.315,05 Superavit ou déficit do exercicio 5.536.890,30 4.443.982,24
Em Andamento 218.372,56 147.825,05
Reforma de Imdveis 218.372,56 147.825,05 Superavit do Exercicio 980.546,10 1.092.908,06
Intangivel 515,28 2.118,00
Direito de Uso Software 104.995,69 10099569 | EPATRINAMIO S ORIAL 11.826.705,59 | 10.846.159,49
(-) Amortizagao Acumulada -104.480,41 -102.877,69
TQTAL DO ATV 4.033.057,72 | 4.088.043,10

TOTAL DO ATIVO 13.891.423,96 | 12.879.099,63 | PATRIMONIO 13.891.423,96 | 12.879.099,63
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RECEITA DAS OPERACOES SOCIAIS BRUTA
Receita Social
Renda Extraordindrias

Assisténcia Juridica

Receita de Convénio

Renda Eventual

Renda Patrimonial
(excluida receitas financeiras)

Ganhos na Alienacao Imobilizado
Dividendos Recebidos
Deducdes das Receitas
(-) Devolucdo de Mensalidade
(-) Repasse de Taxa Administrativa Juridico
Receita das Operacdes Sociais Liquida
RESULTADO OPERACIONAL

(DESPESAS) RECEITAS DAS OPERACOES SOCIAIS

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(-) DESPESAS COM ATIVIDADES

(-) DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS
(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
RENDA PATRIMONIAL FINANCEIRA
RESULTADO DAS OPERACOES SOCIAIS

SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT

EXERCICIO 20

21 (EM R$)

2021 2020
7.324.193,82 7.463.473,41
6.303.869,85 7.007.148,02
642.385,54 124.538,79
97.984,11 30.723,37
37.751,99 39.624,49
500.649,44 54.190,93
377.938,43 331.786,60
377.938,43 331.786,60
-5.575,43 -1.466,00
-40.286,59 -12.289,35
7.278.331,80 7.449.718,06
I I

-5.898.377,46 -5.685.038,43
-643.212,06 -624.145,13
-152.441,91 -248.830,61
-16.226,38 -16.429,98
412.472,11 217.634,15
980.546,10 1.092.908,06

980.546,10 1.092.908,06

ORCAMENTO ANUAL PARA 0 EXERCICIO DE 2022 E EXECUCAO ORCAMENTARIA 2021

EXECUGAO ORCAMENTARIA 2021

_ PROPOSTA
DOTACOES ORCAMENTO ORGAMENTO REALIZADO 2021 ORGA’Z"[')EZNZTAR'A
ORIGINAL 2021 (ORCADO + AJUSTES)

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES IR U
Renda Social 7.007.148,02 6.303.869,85 6.652.168,85
Renda Extraordinaria 112.249,44 602.098,95 118.558,13
Renda Patrimonial 549.420,75 790.410,54 1.040.410,54
(-) Dedugdes das Receitas -1.466,00 -5.575,43 -5.575,43
DESPESAS
DESPESAS CORRENTES - ADMINISTRATIVAS 6.037.935,56 5.893.149,43 6.286.275,84
DESPESAS CORRENTES - ATIVIDADES 541.192,00 637.402,02 681.127,80
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 260.799,36 152.714,51 163.190,73
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS - 16.226,38 -
TOTAL DO CUSTEIO 6.839.926,93 6.699.492,34 7.130.594,37
(+) APLICACAQ DE CAPITAL 230.000,00 162.961,52 385.000,00
RESULTADO ORCAMENTARIQ 597.425,28 828.350,05 289.967,72

7.667.352,21 7.690.803,91 7.805.562,09

Maria Rosani G. A.Hashizumi

Camilo Fernandes dos Santos
Presidente

Tesoureira Geral

Cristiano Batista Elizeu

Contador - CRCSP 260881/0-3
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LUCRO DO SANTANDER
SEGUE NAS ALTURAS

0 Santander registrou lucro liquido de R$ 3,946 bilhdes no pri-
meiro trimestre de 2022, representando crescimento de 40,1%
quando comparado ao mesmo periodo do ano passado, de acordo
com balanco divulgado no fim de abril. O lucro gerencial foi de R$
4,005 bilhoes, com crescimento de 1,3% ante 2021. O resultado
obtido no Brasil representou 24,7% do lucro recorrente global, que
foide € 2,543 bilhoes, este Ultimo, com altade 58% em doze meses.

Para sindicalistas, o banco constroi suas cifras com demis-
soes e contratacoes de mais funcionarios terceirizados, e suas
medidasainda passam longe de diminuira sobrecarga nasagén-
cias. "Este lucro é resultado de um trabalho massacrante que
vem sendo desenvolvido pelos mais de 49 mil trabalhadores ban-
carios e terceirizados, que sao 0s que menos usufruem desse
resultado, ja que a massa salarial tem apresentado queda ao
longo dos anos, por meio de contratacoes com salarios mais
baixos do que recebiam os demitidos”, enfatiza Lucimara Mala-
quias, dirigente da Afubesp.

J

PROJETO DE LEI CONCEDE TOTAL
ISENCAODE IR SOBRE APLR

Em 28 de abril, a Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE)
do Senado aprovou o Projeto de Lei (PL) 581/2019, que altera a
Lein®10.101, de 19 de dezembro de 2000, para dar a participa-
cao dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas
(PLR) 0 mesmo tratamento fiscal dado a distribuicao de lucros
ou dividendos aos sécios ou acionistas.

“Alisencao de Imposto de Renda (IR) sobre PLR é uma antiga
reivindicacao da classe trabalhadora. Com este projeto, os tra-
balhadores deixam de ver parte dos rendimentos do fruto de seu
trabalho serem tirados de seu bolso”, defendeu a presidenta da
Contraf, Juvandia Moreira. Sem recursos até o Ultimo dia 5 de
maio, prazo dado pela Comissao, o projeto é considerado apro-
vado pelo Senado e encaminhado para a Camara dos Deputados.

6

EMPREGO
BANCARIO
EM QUEDA
DIZ CAGED

O setor bancario apresen-
tou, no més de marco, queda no
emprego formal de 212 postos
de trabalho (2.892 admissbes e
3.103 desligamentos). Nos ul-
timos 12 meses, o saldo ainda
é positivo, em 11,7 mil postos,
impactado pela contratacao de
profissionais de tecnologia da
informacao, vagas nao ligadas
diretamente a servicos banca-
rios, e pela convocacao, pela
Caixa Econdomica Federal, de
aprovados no concurso de 2014,
seguindo ordem judicial.

Durante a pandemia do novo
coronavirus, de marco de 2020 a
marco de 2022, foram fechados
cerca de 2 mil postos de empre-
gos bancarios. Ja nos ultimos 12
meses, foram 47.978 admissoes
(12,6% da Caixa) e 36.240 de-
missoes. Os dados sao do Novo
Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged).

No més marcado pela luta
das mulheres, o saldo de em-
prego bancario entre os ho-
mens foi positivo em 96 postos,
e entre as mulheres, negativo
em 308 vagas.

No que se refere as faixas
etarias, houve ampliacao ape-
nas na faixa de 18 a 29 anos,
com 447 vagas. Para as de-
mais idades, foram fechados
659 postos. O salario mensal
meédio de um bancario admiti-
do em marco foi de R$ 5.558,55,
enquanto o do desligado era de
R$ 6.414,92. Ou seja, nas novas
contratacdes a remuneracao
ficou em 86,7% abaixo da de
quem foi demitido.
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SAO PAULO
DOS MODERNISTAS

Tour guiado pelo centro da capital
paulista marca retorno das atividades
presenciais do programa
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FOTOS: JUNIOR SILVA

4 100 anos, no dia 13 de

fevereiro, iniciava uma
das maiores manifesta-
coes artistico-culturais no
pais - A Semana da Arte
Moderna, realizada no Theatro
Municipal de Sao Paulo. Conhe-
cida também como Semana de
22, reuniu artistas e intelectuais
que trouxeram “nova estética e
estilo” para a arte brasileira.
Para conhecer mais sobre
esse evento que deu origem ao
Movimento Modernista, o Pro-
grama QualidadedeVidarealizou
tour pelo Centro Velho da capital
paulista, com o guia de turismo
Laércio Cardoso de Carvalho. O
passeio marcou o retorno das
atividades presenciais do pro-

grama, que durante os periodos
criticos da pandemia, ofereceu
atividades online com o projeto
#QVnaQuarentena. ‘E um sen-
timento muito forte de alegria
reencontrar os amigos e as ami-
gas novamente ”, disseram com
unanimidade as coordenadoras
do programa.

Passeio gratificante
DaregidodaSéatéolargodo
Paissandu e Theatro Municipal,
0s associados puderam conhe-
cer os locais frequentados pe-
los expoentes da época, como
o local onde Mario de Andrade
foi aluno e professor, onde Ani-
ta Malfatti fez uma exposicao de
suas pinturas em 1917, a gar-

conniere do escritor Oswald de
Andrade, e até mesmo o restau-
rante onde os artistas costuma-
vam se reunir.

A'emocao tomou conta da as-
sociada Rita Lopes da Silva. “Foi
muito bomvoltar, reencontrar os
amigos. Gratidao ao Programa
Qualidade de Vida por todo esse
zelo, cuidado com a gente. ”

Participando pela primeira
vez do Qualidade de Vida, a as-
sociada Fatima Assuncao Coe-
lho disse que estava esperando
com muita expectativa o retor-
no presencial e que participara
dos outros passeios. “Foi 6timo
rever 0s amigos que nao via ha
muitos anos. Estar presencial-
mente é muito melhor, é mais
aconchegante.”

O casal Rosa Rodrigues Ri-
beiro e José Eduardo Pasqualin,
antigos participantes do progra-
ma, também contaram sobre a
ansiedade para o retorno dos
passeios. "0 Qualidade de Vida
é excelente. Essainiciativa é boa
para integrar as pessoas e para
adquirir conhecimento.”

FIQUE LIGAD?(a)! NO PROXIMO DIA 25, A PARTIR DAS 13H, SERA REALIZADO PASSEIO NA SALA SAO PAULO. PARA
PARTICIPAR E PRECISO SE INSCREVER A PARTIR DO DIA 16 PELO EMAIL QUALIDADEVIDA@AFUBESP.COM.BR.
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FRETE GRATIS EDEBITOEM CONTA

amazon ECHO DOT 42 GERACAO COM ALEXA
€OD: ECO04

+ Controle misicas apenas com sua voz. Ouga
musicas do Amazon Music, Apple Music, Spotify,
Deezer e outros por toda sua casa com o recurso
musica multiambiente ou ainda escute estagdes
de radios. + Pega para a Alexa responder
perguntas, ler as noticias, checar a previsdo

do tempo, criar alarmes, controlar dispositivos

de casa inteligente compativeis e muito mais. «
Com sua voz, controle facilmente dispositivos
compativeis e pega a Alexa para acender as
luzes, trancar portas e muito mais. “Alexa, ligue a
TV". » Faga chamadas para amigos e familiares.

8xR$7329 A DEBITO | FRETE [EEIRERTRA
Tolal R$588 Gl =m conta fGRATIS pel SRS

COD: XIA73
01 ANO DE GARANTIA

Tela de 1,43”, o Amazfit Bip U Pro. Mais de 60
modalidades esportivas, medigcao de oxigénio,
monitor de frequéncia cardiaca, GPS, 5 ATM
de resisténcia a agua e também totalmente
Customizavel. O Amazfit Bip U Pro tem mais

de 60 modos de exercicio: corrida ao ar livre,
caminhada, ciclismo, ioga, criquete, basquete,
ténis de mesa, badminton, treinamento gratuito,
. | pesca, natacao na piscina, etc. compatibilidade
. | com Android e 10S.

6XR$99 Sen  NASCORES FRETE fDEBITO
Total At594.00 b el GRATIS Jem conta Ew

XIAOMI Smartwatch Amazfit Bip U Pro

COD: SHOOS amizon

NOVO ECHO SHOW 5 (22
GERACAO, VERSAO 2021)
SMART DISPLAY DE 5" COM ALEXA
E CAMERA DE 2 MP

01 ANO DE GARANTIA a
DEBITO
ero ou Az EM CONTA
00
8xR¥78%

FRETE
Total F¥624-%

Echo Show com Alexa: defina alarmes, calendario, noticias, faga chamadas de video com a
camera de 2 MP para amigos e familiares que tenham o aplicativo Alexa ou um dispositivo
Echo com tela e reproduza musicas ou séries. Controle sua casa inteligente: monitore

sua casa quando estiver fora através da cdmera embutida. Divirta-se: pega a Alexa para
reproduzir séries e filmes no Prime Video, Netflix e mais. Reproduza musicas do Amazon

Smartphone XIAOMI

POCO M4 PRO 5G - 128GB
COD: M4128

NAS CORES 01 ANO DE GARANTIA
AZUL OU PRETO

» Tela FHD 6.6” - 6GB de RAM

+ 128GB de meméria interna -
Processador Octa-core + Camera
Dupla 50.0 + 8.0 MP + Camera
frontal de 16 MP - Bateria de 5000
mAbh (tipico) « Android 11

1 0XR$229’ il

Total #$2.290%°

Music, Apple Music, Spotify, Deezer e outros. Alguns servigos podem exigir assinaturas ou FR ETE
taxas adicionais. Exiba fotos na sua tela inteligente: use o Facebook para transformar sua G R AT]S
tela inicial em um porta-retratos digital. Tamanho 148 mm x 86 mm x 73 mm — 410 gramas.
GALAXY GALAXY o0 ©
A32 A22
o0 ‘ e
COD: SMA32 COD:SMA22 | © | ©
« Android 11, Dual Chip - » Android, Dual Chip -
Processador Octa Core 2GHz - Processador Octa Core 2GHz -

Camera Quadrupla 64MP + 8MP
+ 5MP + 2MP e Frontal 20MP

+ Tela 6.4” - Memoria 128GB -
RAM 4GB - Bateria 5000mAh

10xR$229-%

Total F*'“2.290 LY

DEBITO FRETE 01 ANG DE GARANTIA
EM CONTA G RAT' S !nuc’:sazcl?tﬁpnm

Camera Quadrupla 2MP + 8MP
+ 42MP + 2MP e Frontal 13MP
- Tela 6.4” - Memoria 128GB -
RAM 4GB - Bateria 5000mAh

10x7$199:%2

Total #1.990%°

DEBITO FRETE
EM CONTA GRATIS

01 ANO DE GARANTIA

MAS CORES
PRETO, VERDE OU VIOLETA

amazon FIRETV STICK COM CONTROLE REMOTO POR VOZ COM ALEXA
~ COD: ECO04 (INCLUI COMANDOS DETV) | STREAMING EM FULL HD
Fire TV com Alexa: aproveite streaming rapido e
em Full HD. Inclui Controle Remoto por Yoz com Stlck
Alexa, com botdes de ligar e desligar e volume.
Controle sua TV, soundbar e receptor
compativeis usando os botdes de ligar e \
desligar e de volume. Centenas de canais, skills
da Alexa e principais aplicativos, incluindo Prime
Video, Netflix, YouTube, Disney+, Amazon
Music, Spotify e Vivo Play. Taxas de assinatura
podem ser aplicadas. TV gratis: assista a verrux [
conte(idos gratuitos com VIX, Pluto TV e Red et Dhrsnep +
Bull TV. Ouga musica: Amazon Music, Spotify, TELE LM STAR+
Vevo e outros servigos de streaming. Taxas de

DEBITO] FRETE R$ 00
assinatura podem ser aplicadas. Tamanho 86 Lkl 5X 78 om.
mm x 30 mm x 13 mm. Total ?*390:2°

Simplifique como vocé assiste a TV

01 ANO DE GARANTIA

MOTO G20 @
COD: MTOG20

MOTOROLA
» Android 11 « Dual Chip
* Processador Spreadtrum
T700 Octa Core - 128GB
*Tela Max Vision 6.5” * 4GB
RAM - Camera Quadrupla
48MP + 8MP + 2MP + 2MP e
Frontal 13MP

10x75189:%

MNAS CORES TOtal H"E‘] .890'“3

AZUL OU GRAFITE feycryeery FRETE
01 ANO DE GARANTIA EM CONTA GRATIS

Imagens ilustrativas. Promogdo valida ate 31/05/2022 ou ate o final do estoque.
Confirmar disponibilidade de cores no momento do pedido.



