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JANEIRU BRANCU

F000 NA SAUDE MENTAL

CAMPANHA VISA INCENTIVAR 0 INICIO DO NOVO CICLO DF FORMA MAIS SAUDAVEL PRIORIZANDO
A SAUDE EMOCIONAL E 0 BEM-ESTAR. SANTANDER VAI NA CONTRAMAO DO MOVIMENTO,
PRESSIONANDO DE DIVERSAS FORMAS TRABALHADORES DA ATIVA E APOSENTADOS
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ANO NOVO, LUTAS ANTIGAS
- CUIDADOS REDOBRADOS

terrizamos em 2022 com a certeza de que

este sera um ano de muito trabalho. Sem

ilusdes, chegamos neste janeiro com um

choquederealidade e umnadasutillembre-

te de que a pandemia nao acabou, repetindo
taxas preocupantes de transmissao da covid-19 (e,
além disso, da gripe). O virus seque circulando e
exigindo que se redobre os cuidados. E, gracas a
ciéncia, a vacina continua impedindo uma tragédia
maior. O recado principal é reforcar os protoco-
los e dar passos cautelosos. Ante uma explosao
de casos de covid-19 e Influenza nas agéncias do
Santander, sindicalistas pedem o retornodo home-
-office e o fim da pressao por metas dos bancarios
que testam positivo e tém direito de se recuperar
em casa e afastados do trabalho.

Como se a preocupacao com a pandemia nao
fosse motivo de um abalo psicolégico, o Santan-
der aprofunda ainda mais a ferida com atos mal-
dosos quanto ao Banesprev e a Cabesp. S6 em
dezembro passado, o banco atuou no retroces-
so da governanca do fundo, decidindo extinguir
os Comités Gestores dos planos de beneficios
do Banesprev (confira na pagina 7). Também ha
desservico com a escalada da terceirizacao que
o Santander projeta no Brasil.

ATENDIMENTO DA AFUBESP

Atencao a mudanca no expediente.
Por conta do aumento de casos de
covid-19 o atendimento presencial
foi reduzido das 10h as 14h, de

segunda a sexta-feira.

Para a sua comodidade e seguranca,
privilegie o atendimento telefonico
(11) 3292-1744 - ou por e-mail
atendimentofdafubesp.org.br

No ultimo més houve uma explosao de mensa-
gens de participantes do Banesprev denunciando
uma pressao fora do comum por parte do Fundo
buscando convencé-los sobre a migracao do Novo
Plano CD, um fracasso de adesoes. A Cabesp
também é fonte de ansiedade, com reclamacoes
sobre o servico da CNU e descredenciamentos de
prestadores. E sintomatico que a nota de desem-
penho da Cabesp apresentada pela ANS tenha
despencado. Leia na pagina 3. Nao ha aposentado
ou trabalhador da ativa que nao se sinta esgotado
com as noticias.

Nao por acaso, matéria principal desta edicao
(pégs. 4 e 5] falam sobre a campanha “Janeiro
Branco”, que advoga a favor da salde mental e
divulga neste més informacoes importantes que
servem para o ano inteiro.

E preciso respirar, olhar para dentro e praticar
o autocuidado. Para isso, trazemos dicas [pag 8)
que vocé pode adotar para ensolarar a mente. Te
convidamos a comecar o ano mais leve e prepa-
rado para encarar o que vira adiante, em todos os
aspectos da vida.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp
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PESQUISA
APONTA QUEDA
NO DESEMPENHO
DA CABESP

Nota mais baixa
no ano-base 2020
reflete realidade
dos beneficiarios

reclamacao constante

dos beneficidrios de va-

rias partesdo pais de que

a Cabesp nao é mais a
mesma fol confirmada na
pesquisa divulgada no dia 6 de
janeiro pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS)
que mediu o desempenho das
operadoras no ano-base 2020.
A Caixa Beneficente ficou
com 0,7575, apresentando di-
minuicao de 0,0228 em rela-
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cdo a nota anterior que foi de
0,7803. A nota média do setor
foi de 0,7989 (sendo 1,00 ma-
xima e zero a minima). Ainda
de acordo com os dados da
Agéncia, desde a mudanca na
gestao, de 2017 pra c4, o indice
da Cabesp nunca mais esteve
acima do 0,8, que a colocava
entre as melhores pontuacoes.

A Afubesp salienta que a
pesquisa (que sequer fala de
2021, mas sim de 2020) mostra
que é preciso voltaraterfocono
associado, oferecer uma rede
referenciada com profissionais,
clinicas e hospitais de ponta,
inclusive no que diz respeito ao
convénio reciprocidade, porque
a Cabesp ¢é dos banespianos e
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Grafico extraido do site da ANS mostra que a Cabesp esta abaixo do 0,8 desde 2016

sao eles que formaram seu pa-
trimdnio para que pudessem
ser bem assistidos no momento
de necessidade.

Ainda sobre convénio reci-
procidade € importante frisar
que dar exclusividade para a
CNU (Central Nacional Uni-
med) significou prejuizo para
0s associados, pois retirou da
rede hospitais que os colegas
usavam ha mais de 40 anos.

A economia nao vale o des-
contentamento das pessoas,
que sao as que pagam, inclu-
sive. Ficou evidente a reprova
da CNU pelos usuarios nos ul-
timos trés meses de ano, que
se uniram e reclamaram em
todas as instancias.

Onde estdo os nds

De acordo com os dados
apresentados pela ANS, o pior
desempenho da Cabesp foi no
IDGA - Garantia de acesso, que
mensura as condicoes relacio-
nadas a rede assistencial que
possibilitam a garantia de aces-
so, abrangendo a oferta de rede
de prestadores, como taxa de
consultas médicas ambulato-
riais com generalista poridosos,
de Primeira Consultaao Dentista
por Beneficiario por ano, indice
de dispersao combinado de ser-
vicos de urgéncia e emergéncia
24 horas, entre outros. Os itens
citados foram os que tiveram as
avaliacoes mais baixas, deixan-
do a Caixa com nota 0,5454.

Em compensacao, no que-
sito Sustentabilidade no mer-
cado, a Cabesp recebeu notas
maéaximas em praticamente to-
dos os pontos em que se en-
caixa, exceto no indice Geral de
Reclamacoes, que mede as Re-
clamacoes Gerais dos clientes.
Neste caso, a nota foi 0,6607.

O resultado completo esta
disponivel no endereco https://
www.ans.gov.br.
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Campanha traz o
assunto a tona para
Incentivar as pessoas
a comecarem 2022 de
forma diferente

no novo, novas possibili-
dades.Asresolucoespara
2022 estao planejadas e a
frente estao os 12 meses
pararealiza-las. Poronde
comecar? A dica da campanha
Janeiro Branco ¢ priorizar sua
salde mental e a Afubesp traz
dados que comprovam ser um
bom inicio, realmente.
Nunca se falou tanto sobre
o tema como agora, e com ra-
zao. A pandemia de covid-19 -
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que ja dura dois anos, e todas
as mudancas que ela gerou ao
longo deste tempo - fez muita
gente adoecer, seja pelo medo
da doenca, por ter mergulhado
no trabalho para cumprir metas
absurdas, seja pela mudancano
Jeitodeviver,que aindasegue di-
ferente do que um dia ja foi.
Todo esse conjunto de “pres-
soes” pode desencadear trans-
tornos como ansiedade, que
afeta atualmente 18,6 milhoes
no Brasil. Um recente estudo
realizado pela Fiocruz e ou-
tras seis universidades nacio-
nais aponta que, enquanto 40%
da populacao brasileira apre-
sentavam sentimentos fre-
quentes de tristeza e de de-
pressao, outros 50% da mesma
populacao apresentavam fre-

- CUIDAR
DA SAUDE MENTAL

quentes sentimentos de ansie-
dade e nervosismo.

A verdade é que os transtor-
nos mentais sdo responsaveis
por mais de umterco donimero
de pessoas incapacitadas nas
Américas, sendo que, por aqui,
os afastamentos por estes mo-
tivos foram os campedes neste
periodo pandémico, de acordo
com a Secretaria Especial da
Previdéncia e do Trabalho.

Neste sentido, cuidar da sau-
de mental é fundamental, pois
também colabora para o desen-
volvimento econdmico e as em-
presasdevemdarosuporte para
seus trabalhadores.

Uma boa noticia
Entre as doencas com au-
mento consideravel em incidén-
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cia nos ultimos tempos, o Bur-
nout - também conhecido como
Sindrome do Esgotamento Pro-
fissional - passou, no dia 1° de
Janeiro, a ser tratado como do-
enca ocupacional pela Organi-
zacao Mundial da Saude (OMS].
Agora, no texto oficial é descrito
como “estresse cronico de tra-
balho que nao foi administrado
com sucesso”.

Com isso, as empresas pas-
sam a ser inteiramente respon-
saveis pela saude mental dos
seus funcionarios. Na Justica, a
responsabilizacao da empresa
serd avaliada a partir do laudo
médico comprovando o Burnout
junto com o histoérico do profis-
sional e uma avaliacao do am-
biente de trabalho.

Mais sobre a campanha
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Criada em 2014, por um gru-
po de psicélogos de Uberlandia
(MGJ, a campanha busca incen-
tivar as pessoas a comecarem
o ano focadas na saude mental.
Janeiro, por ser o primeiro més
do ano, é considerado simboli-
camente como uma “pagina em
branco” para que novas praticas
sejam reescritas.

Momento perfeito paratrazer
0 assunto a tona e alertar para
a importancia de iniciar o novo
ciclo de forma mais saudavel e
tranquila, priorizando a saude
emocional e o bem-estar.

A campanha prega 10 atitu-
tes para um mundo com mais
saude mental. Sao elas: politi-

cas publicas e condicdes sociais
dignas de existéncia; pratica de
exercicios fisicos e de hobbies
terapéuticos, autoconhecimen-
to, qualidade de vida, vinculos

sociais profundos, abertura a
novos conhecimentos, espiritu-
alidade saudavel, contato com a
natureza, autonomia, sentidos
proprios de vida

NA CONTRAMAO DO MOVIMENTO

Enquanto o

mundo fala sobre

- 0s cuidados

& necessarios

para manter a
salide mental, o
Santander trabalha
no sentido oposto.
Basta ver as

acoes do banco
nos primeiros

dias de 2022 para
comprovar a afirmacgao. Ja em 1° de janeiro, transferiu todos os funcionarios
da area de tecnologia para a FIRST, empresa do prdprio conglomerado,
retirando-os da cobertura da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
negociada entre 0 movimento sindical bancario e a Fenaban. Mais de dois mil
funciondrios foram afetados com a manobra.
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As entidades de representacao, como o Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo

e a Contraf-CUT, vém tentando conter as investidas dos banqueiros. Uma das
iniciativas neste sentido é a acdo civil piblica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e pelo Sindicato, que se baseia no argumento da lei que prevé
fraude da empresa na contratacao de empregados terceirizados que trabalham
no mesmo prédio, sob a mesma gestao, que executam as mesmas atividades e
sao cobrados da mesma forma.

No dia 3 de janeiro, o ataque foi contra a satide mental dos participantes dos
Planos de Beneficio Definido do Banesprev, com a publicacao de comunicados
nitidamente desesperados na tentativa de fazé-los migrar para o Novo Plano CD
(leia mais na pagina 7). As mensagens que chegaram nos canais de comunicacao
da Afubesp mostraram como as pessoas estao exaustas e confusas com tamanho
assédio do Fundo de Pensao a mando da patrocinadora Santander.

Para finalizar, e de forma mais cruel, mexe com as emocdes dos beneficiarios a
queda de qualidade no servico prestado pela Cabesp, especialmente para quem
esta fora do Estado de Sao Paulo. Além dos casos infindos de banespianos que
nao conseguem autorizacao para exames mais elaborados, por exemplo.

“0 Santander mostra de forma descarada seu descaso pelos brasileiros e
desrespeito com seus funciondrios da ativa e aposentados. Seja na tentativa de
retirar direitos trabalhistas e previdencidrios, seja com a saude mental por meio de
pressoes diversas que acabam com a paz de qualquer um”, comenta o presidente
da Afubesp, Camilo Fernandes.
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CANVA

VIRUS NAO TIRA
FERIAS. CUIDE-SE!

A noticia mais quente da virada do ano foi 0 aumento de ca-
sos de covid-19 por conta da variante Omicron, aparentemente
mais transmissivel que as demais, aliado ao surto de Influenza
(HIN1 e H3N2) num periodo atipico do ano. Especialistas cre-
ditam essa epidemia simultanea ao relaxamento nos cuidados
basicos, como o uso de mascaras e evitar aglomeracoes, vistas
aos montes nas festas. Ha casos registrados no mundo todo,
inclusive, de individuos que contrairam o virus da gripe e do co-
ronavirus ao mesmo tempo - condicado apelidada de “Fluorona”
(flu, gripe em inglés, e “orona”, de coronavirus).

Leitos de covid-19 em todo o pais ja acendem o sinal de
alerta novamente: existe o risco de a ocupacao nas UTls no
estado de Sao Paulo atingir 90% caso se mantenha o ritmo de
internacoes. Portanto, é urgente que todos os cuidados sejam
mantidos a risca para afastar a possibilidade da infeccao das
doencas respiratoérias. Use mascaras PFF-2, que vedam com
mais seguranca o rosto, higienize as maos com frequéncia e
mantenha o distanciamento. Avacinacao tem papel primordial
porque evita que os sintomas
se tornem mais graves. Nao
se esqueca da segunda dose
e da dose de reforco da vaci-
na contra a covid-19, e, caso
ainda nao tenha se imuniza-
do contra Influenza A, procu-
re um posto de saude.

ATENCAO AO GOLPE
DA PROVA DE VIDA

O INSS alertou para um novo golpe envolvendo a realizacao
da prova de vida dos aposentados. Os golpistas, via ligacao tele-
fonica, entram em contato com os segurados pedindo para que
facam a prova de vida online por conta da pandemia. Na ligacao,
sao falados todos os dados pessoais e enviada uma mensagem,
por WhatsApp, pedindo para que o aposentado envie uma foto
de um documento para finalizar o processo. A pessoa que fala
é muito segura.

Assim, o INSS alerta a todos para que, caso recebam esse
tipo de ligacao, desliguem o telefone e nao fornecam nenhuma
informacao. O Instituto, que afirma entrar em contato somente
em situacoes especificas e somente por canais oficiais, nao faz
contato por telefone para procedimento de prova de vida e muito
menos solicita documento ou senhas.
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PREPARE-SE
PARA O IMPOSTO
DE RENDA 2022

O ano so6 esta no inicio, mas
é bom ja pensar adiante e nas
obrigacoes como preenchimen-
to da declaracao do Imposto de
Renda, com programa via in-
ternet liberado ap6s o més de
marco. Para que vocé nao seja
pego de surpresa, € importan-
te comecar pela organizacao de
documentos e comprovantes re-
lacionados a 2021.

Um recado importante aos
socios aposentados e da ativa
que pertencem ao Plano Il é o
direito de deduzir as contribui-
coes extraordinarias do Banes-
prev, garantido poracao coletiva
ajuizada pela Afubesp em 2020.
Portanto, caso vocé se enqua-
dre no perfil atendido, atente-
-se aos valores que serao futu-
ramente recebidos no Informe.
Outro ponto importante é pre-
encher os numeros nas linhas
corretas para nao correr o ris-
co de cair na malha fina. Quem
naoerasociono periododaacao
pode procurar o Juridico da as-
sociacao para ingressar com
acoes individuais.

Confira no site www.afubesp.
org.br arelacao de documentos
necessarios para o preenchi-
mento do IR.

FREEPIK
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DAS LUZES

Decisao do Conselho Deliberativo mira extincao
dos comités gestores dos planos; Representantes
exigem abertura das eleicoes neste ano

Banesprev nao encerrou

2021 sem antes tentar

minar ainda mais a go-

vernanca do fundo, que

outrora era reconhecida
como exemplar. Em meados de
dezembro, os membros eleitos
foram informados pelo presi-
dente do Banesprev, Valdemir
Lima, sobre a extincdo dos Co-
mités Gestores de todos os pla-
nos de beneficios, em virtude de
decisao tomada pelo Conselho
Deliberativo por maioria de vo-
tos. Os eleitos denunciam mais
uma vez o descumprimento do
Estatuto, que prevé o poder do
Conselho de criar os Comités,
mas nao extingui-los.

A justificativa dada pelo
presidente do fundo foi de que
‘referida analise se pautou,
especialmente, na atual estru-
tura de governanca, que com
a evolucao normativa, agregou
outras instancias de assessoria
com viés mais técnico”, e infor-
mou que a extincao sera feita
ao fim dos mandatos atuais,
em maio de 2022. A decisao
afastaria a abertura de novas

eleicoes para os cargos, o que
gerou uma enfatica reacao dos
representantes. Os eleitos de-
nunciaram o fato ao Conselho
Fiscal, reforcando que cabe
apenas a Assembleia referen-
dar as decisoes do Conselho
Deliberativo, tais como as alte-
racoes estatutarias.

Os membros eleitos do Co-
mité Gestor do Plano Il pedem
que sejam tomadas as medi-
das cabiveis para fazer valer
as regras do Estatuto e pon-
tuam a necessidade de convo-
car o mais rapido possivel as
novas eleicoes, uma vez que
0s mandatos se encerram. A
reivindicacao j& foi remetida a
Diretoria Executiva. Mario Raia,
secretario-geral da Afubesp e
membro eleito colegiado, ques-
tiona a falta de transparéncia
e democracia. "Ao contrario
do que o presidente do Banes-
prev diz, os Comités Gestores
fazem parte de uma estrutura
importante para a governanca
do fundo, porque sao eles que
analisam e acompanham espe-
cificamente as contas de cada

um dos planos. A atuacao dos
comités é essencial’, explica.

TIROPELA CULATRA I\

0 Novo Plano CD é uma saga desde
sua criacao até o encerramento do
prazo de migracao. Isso porque,

numa tentativa desesperada, o Fundo
decidiu estender mais uma vez o prazo
de adesoes por mais 30 dias - até
11/2. A medida foi comunicada no

dia do vencimento do prazo anterior,
12 de janeiro, via nota no site,

numa clara tentativa desesperada

de aumentar o percentual fraco de
migracao até o momento. Mesmo com
toda a estratégia para conquistar os
participantes, poucos optaram pela
mudanca. Esta é a tltima vez que 0
fundo podera arrastar o prazo.

Nao bastasse todo o assédio
dispensado aos participantes, 0
Banesprev adota uma postura maldosa
a0 publicar comunicados e realizar
lives com informacdes distorcidas que
mostram o desespero dos gestores
diante da baixissima adesao ao plano

de contribuicao definida.

PUEERE]
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AS EMOCOES

Afubesp compartilha dicas de praticas
que ajudam a melhorar a saude mental,
validas para todas as idades

uando o assunto é saude

mental € importante en-

tender o que isso signi-

fica realmente. Segundo

a Organizacao Mundial
da Salde (OMS), os determi-
nantes da saude e transtornos
mentais incluem nao apenas
atributos individuais, mas tam-
bém os fatores sociais, cultu-
rais, econdmicos, politicos e
ambientais.

Trata-se de um estado de
bem-estar em que o individuo
desenvolve suas habilidades
pessoais, consegue lidar com
0s estresses da vida, trabalha
de forma produtiva e encontra-
-se apto a contribuir com sua
comunidade.

“Mais de 75% das pessoas,
nos paises de baixa renda, nao
possuem tratamento para seus
transtornos mentais, neurold-
gicos, ou por abuso de subs-
tancias. O estigma e o precon-
ceito também contribuem para
a dificuldade na busca pelo
tratamento”, comenta a psi-
cologa Patricia Domingues. “A
pandemia, além de aumentar
o impacto na saude mental das
pessoas, diminuiu 0 acesso aos
tratamentos, o que agravou ain-
da mais a situacao”.
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PARA AJUDAR VOCE NA
BUSCA PELA SUA SAUDE
MENTAL, A PROFISSIONAL
APONTA CINCO DICAS:

1. Reserve de 5a 10
minutos da sua agenda,
diariamente, para praticas
de relaxamento, como
meditacao ou mesmo
técnicas de alongamento.

PUEEERERSINERMAT

2. Trabalhe com metas
realistas, tanto pessoais
quanto no ambito do
trabalho. Colocar objetivos
muito dificeis de serem
alcancados pode gerar
mais estresse do que
uma relacao saudavel de
competicao.

3. E muito importante dormir
bem, tendo uma boa
rotina de sono. Noites mal
dormidas colaboram para

"EQUENAS MUDANCAS
"ARA EQUILIBRAR

agravar os transtornos
mentais/emocionais. Tente
desligar-se de aparelhos
eletronicos cercade 1 hora

antes de dormir.

. Bons relacionamentos

sao fundamentais para a
salide mental. Busque estar
proximo daqueles que ama
e fazem bem, como familia
e amigos, mesmo que
virtualmente.

. Procure ajuda quando sentir

dificuldades. Assim que
perceber que algo nao esta
certo, que vocé nao se sente
tao bem como antes, procure
um profissional para ajuda-
lo a encontrar as causas
para o seu desconforto,
fisico ou mental.




