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INFORMACAO
FASUA

PROTECAO

PARA NAO CAIR EM CILADAS DO SANTANDER, £ PRECISO ESTAR ANTENADO, BEM INFORMADO
SOBRE TODAS AS PROPOSTAS QUE 0 BANCO OFERECE, COMO MUDANCAS NA CABESP
NO BANESPREV E TAMBEM NA QUESTAD DA TERCEIRIZACAD PARA QUEM ESTA NA ATIVA,
LEIA NA RETROSPECTIVA 2021 AS LUTAS TRAVADAS PELA AFUBESP NESTE SENTIDO.
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JUNTOS, POD

als um ano se aproxima do final e olhan-
do para tras nos deparamos com muitas
lutas. Nao houve ano facil desde que o
Santander comprou o Banespa, mas a
conjuntura atual do Brasil tem dificulta-
do muito a vida dos trabalhadores e dos aposen-
tados. Quando poderiamos imaginar ataques tao
frequentes contra nossa salde e aposentadorias
como vimos neste ano? A medida que envelhece-
mos e mais precisamos de Cabesp e Banesprey,
maisoSantandertentaprecarizarnossosdireitos.

No pacote de maldades esta incluso atingir as
entidades de representacao, que tanto atrapa-
lham seus planos. Fez isso de diversas formas,
como impedindo que as contribuicdes de nossos
associados continuassem a ser descontadas em
folha. Isso exigiu da entidade um enorme esforco
em contratacao de tecnologia para recadastra-
mento e dos funcionarios, que se desdobraram
para ajudar quem encontrou dificuldades em
atualizar seus dados pela internet.

Mas juntos, podemos muito! E esta batalha foi
vencida. Também saimos vitoriosos na Justica
que ficou ao lado dos trabalhadores na questao
da eleicao e na concessao de liminares favoraveis
a respeito do cumprimento do termo de compro-
misso da Cabesp. No que diz respeito ao Banes-
prev, conquistamos liminar em acao pela manu-
tencao da vigéncia do ultimo estatuto do fundo de
pensao, registrado em Cartério, em 2015.

Sobre o Plano CD, nossa maior luta é no senti-
do de levar informacao aos colegas para que eles
enxerguem por si s6 como migrar sé traz prejui-
zos. Para acompanhar este movimento, a Afubesp
- em conjunto com as demais associacoes - con-
trataram um servico de pesquisa a fim de ter um
conhecimento maior sobre as intencdes e dlvidas
dos colegas sobre 0 assunto, com nenhuma outra
finalidade além de uma apuracdo. Em momento
algum é oferecido simulacao da reserva.

A Afubesp pede aos colegas que, caso rece-
bam alguma ligacao em que o atendente ofere-
ca a migracao ou simulacao em nome da asso-

-MOS MUITO!

ciacdo, gravem a conversa e enviem a entidade.
Desconsiderem qualquer tentativa de contato que
use como pretexto simulacao de reserva e afins, e
evitem cair em armadilhas durante telefonemas.

Esta luta permanecera ainda no inicio de 2022
e é preciso que cada um de nos faca a sua parte
orientando os colegas a nao migrarem e indican-
do acessar os canais de comunicacao da Afubesp
para se informar sobre o assunto.

Em relacao aos bancarios da ativa, a énfa-
se da luta é contra o avanco da terceirizacao no
banco espanhol, luta esta que se alongara pelo
proximo ano também. Este é o assunto principal
desta edicdo (pag 4 e 5), que traz ainda informa-
coes sobre a Cabesp.

Ja sabemos que 2020 serd de muitas bata-
lhas, mas sabemos também que a uniao nos for-
talece para combater cada um dos ataques. Além
de estarmos unidos, a informacao assertiva nos
conduz para o melhor caminho e nos protege.

Conte com a Afubesp em 2022
na defesa de seus direitos!
Diretoria da Afubesp

nas lutas em defesa de nossos

[ —

Associadas(os),

Mais um ano que se encerra.
Agradecemos por vocés

caminharem juntos conosco

patriménios, o Banesprev e
a Cabesp. Que em 2022, a

”

parceria e confianga se

fortalecam ainda mais.

BOAS
FESTASI!

Afubesp
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AFUBESP OBTEM VITORIA EM
ACAO SOBRE CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA

Sentenca sobre a deducao das
contribuicoes no IR possibilita novas
acoes individuais para quem se

associou recentemente

Departamento  Juridico
da Afubesp conquistou
uma importante vitoria
em acao individual movi-
da em favor de banespia-
no que recentemente ingressou
no quadro de sécios da entidade.
O processo em questao pediu e
conquistou a permissao para
deduzirdabasedecalculodoim-
posto de renda as contribuicoes
destinadas ao saneamento das
financas do Banespreyv, respei-
tando o limite de 12%. Publicada
em 17 de novembro, a decisao
favoravel do Juizado Especial

\

Federal de Sao Paulo também
condenou a Uniao a restituir os
valores pagos a titulo de Impos-
to de Renda, em razao da nao
deducao de tais contribuicoes
extraordinarias, nos exercicios
em que o associado fez a de-
claracao completa e pagou as
contribuicoes sem deduzi-las.
De acordo com a sentenca,
“por contribuicdo, deve-se en-
tender tanto o montante vertido
aofundode previdéncia privada
quanto ao quantum destinado
a cobrir prejuizos experimen-
tados pelo fundo na aplicacao

de recursos nele mantidos,
de modo que as contribuicoes
ordinarias e extraordinarias
aplica-se o mesmo regime
juridico. Desse modo, subsis-
te, em relacao as intituladas
contribuicoes extraordinarias,
igualmente, a limitacao de 12%
do total dos rendimentos com-
putados na base de calculo do
imposto devido na declaracao
de rendimentos.”

De acordo com o advogado
Marcelo Armellini, essa é uma
importante vitéria que acaba
somando ao resultado positivo
das acoes coletivas que a Afu-
besp ajuizou em favor dos apo-
sentados e do pessoal da ativa.
“A revisdo do entendimento da
Receita Federal, que nao per-
mite o uso da contribuicao ex-
traordinadria como dedutivel na
declaracao de IR, tem se torna-
do cada vez mais frequente na
Justica Federal, possibilitando
0 ajuizamento de novas acoes
para quem entra como novo
associado na entidade”, explica.

A orientacao do presidente
da Afubesp, Camilo Fernandes,
para quem ¢ associado, mas
teve algum problema por con-
ta da deducao da contribuicao
extraordinaria em razdo das
alteracoes no informe de ren-
dimentos feito pelo Banesprey,
ou porque nao é beneficiario
da acao coletiva que garante a
deducao, é procurar o Juridico
pelos canais (11) 3292-1744 ou
juridicoldafubesp.com.br.
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Em ano ainda marcado pela pandemia,
luta foi pela garantia da vida e direitos dos
trabalhadores da ativa e aposentados

impressao é de que, a
cada ano que passa, 0s
desafiosquebanespianos
e colegas da ativa tém de
enfrentar ficam maiores.
Nos ultimos dois, em especial,
as adversidades foram poten-
cializadas pela pandemia que,
noiniciode 2021, registrou osin-
dices mais letais e transformou
o Brasil no epicentro da doen-
ca. Em retrospecto, o presiden-
te da Afubesp Camilo Fernandes
apontaque aprincipal luta neste
anofoipelagarantiadavidaese-
guranca dos bancarios durante
a pandemia. “Fizemos com que
0 banco mantivesse o home
office neste periodo, o banco de
horas, cobramos medidas de
prevencao contra a covid-19 e a
categoria conquistou prioridade
na vacinacao”, analisa. Entre
vitérias e motivos para resistir,
permanecemos firmes.

Porém, tratando-se de San-
tander, podiamos esperar que
a lista de ataques fosse mais
uma vez extensa. Demissoes,
anuncios de terceirizacao, pra-
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ticasantissindicais, truculéncia,
desmonte do plano de saude e
assédio contra os participantes
do Banesprev foram alguns dos
assuntos do ano que relembra-
remos nas proximas linhas.

ComumlucrogerencialdeR$
4,3 bilhdes no terceiro trimestre
de 2021, o Santander manteve
sua postura de focar mais no di-
nheiro do que nos direitos e na
saude de seus trabalhadores.
Apesar das cifras a mais, a ins-
tituicao financeira saira deste
periodo de crise sanitaria com o
nada lisonjeiro feito de ser o pri-
meiro banco a demitir em plena
pandemia e, até maio, eliminou
2.386 postos de trabalho em 12
meses. O resultado dessa politi-
ca é a sobrecarga nas agéncias,
a queda na qualidade do aten-
dimento para o cliente, metas
abusivas, mas condicoes de tra-
balho para o bancério que nao
consegue ao menos fazer seu
horario de almoco, entre outros
muitos efeitos colaterais.

Quem estd trabalhando de
casa nao pode contar com um

acordo especifico de teletraba-
lho:apesardainsisténciadediri-
gentes sindicais, o Santander se
recusouatratarsobre ostermos
laborais. Na Espanha, pais-sede
do banco, os bancériostém uma
série de direitos e regras asso-
ciados ao trabalho remoto, tais
como o fornecimento de equipa-
mentos, ajuda de custo e respei-
toajornada e desconexdo - uma
realidade bem diferente da que
os brasileiros enfrentam. Por
essas e outras, o Santander foi
condenado em jutho pela Jus-
tica do Trabalho de Sao Paulo a
pagar multa de R$ 50 milhoes
pelas demissoes efetuadas na
pandemia, pelos ataques ao
Banesprev e a Cabesp e pelas
recorrentes praticas antissindi-
cais, por cortar em até 40% os
salarios de dirigentes e cipeiros.

O mais recente capitulo versa
sobre o anuncio da terceirizacao
dos trabalhadores da tecnologia
do Geracao 1 e 2 para a F1RST,
empresa do Santander, o que
fara com que estes funciona-
rios percam muitos dos direitos
assegurados na categoria ban-
caria. Dirigentes sindicais tém
protestado contra a medida. En-
tretanto, em mais uma atitude
antissindical, o Santanderobteve
um interdito proibitdrio expedido
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pela 142 vara de Sao Paulo, proi-
bindo que o Sindicato dos Banca-
rios de Sao Paulo realize mani-
festacoes contra a terceirizacao
visando claramente evitar acoes
sindicais nos locais de trabalho.

Lutas pela aposentadoria
e pela saude

Colocamos o ponto final em
mais um dezembro batendo na
tecla do "nao a migracdo”, usan-
do sempre a informacao como
arma contra as armadilhas do
Santander. “Tivemos sucesso
na campanha contra a implan-
tacao do Plano CD. Em que
pese o banco espalhar desin-
formacao fazendo ligacoes aos
participantes com informacoes
desencontradas, conseguimos
esclarecer as duvidas dos co-
legas”, destaca Camilo Fernan-
des. Apos a abertura do proces-
so de migracao, o Santander sé
nao contava que grande parte
dos participantes recusaria a
proposta, apesar do assédio,
bem informados e cientes de
que migrar é um movimento be-
néfico apenas para o banco.

Neste ano,aatuacaonocam-
po juridico quanto a Cabesp e
Banesprev foi agitada, cobran-
do as instalacoes dos Grupos
de Trabalho previstos no Acordo
Coletivo, com liminares con-
quistadas em ambito nacional,
para que as mudancas que o
banco tenta impor as entidades
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sejam discutidas previamente
por um grupo paritario. Todas
as acoes foram compartilhadas
com o0s associados: a Afubesp
junto com as associacoes de
representacao e sindicatos rea-
lizaram trés lives com transmis-
sao pelas redes sociais sobre
Banesprev e outras trés sobre
Cabesp ao longo do ano, tirando
dlvidas de milhares de banes-
pianos sobre as implicacoes da
migracao ao Plano CD e sobre a
queda na qualidade da rede cre-
denciada da Cabesp.

Quando a Central Nacional
Unimed (CNUJ entrou em jogo
com a promessa de aumentar a
rede de atendimento do plano de
saude, dirigentes imaginaram
que fosse motivo de comemora-
cao. No entanto, nao foi preciso
mais do que alguns dias apds
0 anuncio para que problemas
comecassem a aparecer: asso-
ciados de norte a sul perderam
prestadores com quem se con-
sultavam ha anos, os quais nao
aceitam o convénio reciprocida-
de com a CNU. A Cabesp optou
por descontinuar prestadores
de longa data, apesar dos pedi-
dos das associacoes em manter
0s convénios até entao em vigor.
“Dialogamos com quem esta
sendoafetadoemtodasas partes
do pais, e estamos intercedendo
junto com a diretoria da Cabesp
pela solucdo destas questoes’,
pontua o presidente da Afubesp.

Por outro lado...

O ano também foi de vitorias
importantes. Apds intensa bata-
lha judicial contra as arbitrarie-
dades no processo eleitoral de
2019 em que foi retirado o nome
de Wagner Cabanal das cédulas
eletronicas, a Cabesp foi obri-
gada judicialmente a reabrir a
eleicao para o cargo de diretor
administrativo em setembro. A
Justica entendeu que a Cabesp

passou por cima das atribuicoes
da Comissao Eleitoral, que havia
deferido a candidatura. Ao fim
do pleito, Cabanal foi eleito com
7 mil votos.

Sobre Banesprev, apesar da
tensao criada pelos ataques
ao Estatuto e a oferta do Plano
CD, ha motivos para celebrar.
Em junho, o Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo (TJ-SP)
anulou a decisao de primeira
instancia que havia julgado im-
procedente o pedido de pericia e
determinouaapuracaodo paga-
mento ou nao do servico passa-
do nacriacao do Plano Il, repre-
sentando um grande passo em
relacdo a antiga luta. Em 2022,
como nao poderia deixar de ser,
a peleja continua.

CNU: DEMORA NA
AUTORIZACAQ DE
PROCEDIMENTOS

Surgiram relatos de beneficiarios
que tentam fazer exames simples
via CNU, mas demoram muito para
receberem autorizacao com o novo
convénio, ao passo que com a Cabesp
a autorizacdo é quase imediata.
“Antigamente, as pessoas tinham
que Se preocupar apenas com a
salde. Agora precisam se preocupar,
além disso, se elas vao conseguir
ser atendidas”, pontua o diretor
administrativo eleito da Cabesp,
Wagner Cabanal. Para o dirigente, a
solucao seria manter uma rede com
a0 menos o minimo de prestadores
da Cabesp nestes locais, com
clinicas e pronto atendimento.

Outra questao é que, anteriormente,
a Cabesp havia informado que

as reclamacoes enviadas seriam
analisadas caso a caso, 0 que parece
nao estar ocorrendo diante das

inimeras queixas.
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PANDEMIA NAO
ACABOU NAO AGLOMERE

Desde o inicio da pandemia, a Europa antecede o que acontece
no Brasil. As ondas mais mortais, primeira e segunda, chegaram
meses antes no velho continente. Ao aportar em terras brasilei-
ras, o estrago foi grande.

Por la, agora o movimento é de medidas mais duras de
lockdown, e restricoes aviagens, obrigatoriedade de passaporte
vacinal e até mesmo estuda-se a vacinacao compulsoria. Ja no
Brasil, vao no sentido oposto, os governos do Rio de Janeiro e
Distrito Federal que anunciaram o fim do uso de mascaras em
certos locais, em um movimento de ignorar os alertas de cien-
tistas e da Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

“Nao é hora de flexibilizar ainda mais. Ndo é o momento de
discutir festividades. E o momento de olhar para fora e entender
0 que podemos fazer”, afirma a neurocientista da Rede Analise
Covid-19 Mellanie Fontes-Dutra. Inimeros alertas sobre a “quar-
ta onda” de impacto do coronavirus estao vindo de fora. Paises da
Europa passam pelo pior momento do surto desde entao.

Nao vacile! Use méscara, tome a terceira dose da vacina e
mantenha o distanciamento social.

E HORA DA TERCEIRA DOSE

O Brasil adiantou o calendario de vacinacao para reforcar a
imunizacao da populacao contra a covid-19, para cinco meses
apos a 2° dose. Mas algumas regides aceleraram ainda mais
a campanha, caso de Sao Paulo que adota agora o periodo de
quatro meses, por conta da variante Omicron no mundo, que
possui um grande niumero de mutacoes e ja tem casos confir-
mados por aqui.

A dose adicional sera diferente da anterior, decisdo esta ba-
seada em dados e na evidéncia cientifica. Desta forma a vacina
da Pfizer deve ser a mais utilizada nesta fase. Podem tomar
todos os adultos acima de 18 anos.

SIOVIIALLIO

FESTA DO
BANCO ADIADA

O Santander anunciou o adia-
mento de seu Encontro Anual,
que seria realizada presencial-
mente, noestiddiodo Corinthians,
no dia 11. A suspensao vem ao
encontro com a reivindicacao do
movimento sindical, que acredita
aindanao serseguro pelosriscos
da covid-19.

Segundo comunicado interno
assinado pelo presidente do ban-
co, Sérgio Rial, a eventual nova
data sera 29 de janeiro de 2022.
O comunicado diz ainda que,
mesmo postergando, serao fei-
tas novas avaliacoes de cenario
para decidir se, de fato, o encon-
tro sera realizado.

EXPEDIENTE
DA ASSOCIACAO

A Afubesp informa seu hora-
rio de funcionamento no periodo
de festas. Nos dias 23 e 30 de
dezembro, a entidade funcionara
das 10h as 14h. Nos dias 24, 25,
26 e 31 nao havera expediente.

No primeiro dia Util de 2022,
3 de janeiro, a Afubesp volta a
funcionar das 10h as 16h, pre-
sencialmente, pelo telefone
(19) 3292-1744, email afubesp(@
afubesp.com.br e pelos demais
canais de comunicacao.

Afubesp
HORARIO

FUNCIONAMENTO
periodo festas
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PASSEIOS PARA
CURTIR NAS FERIAS

Qualidade de Vida entra em recesso,
mas deixa uma lista de indicacoes
de exposicoes para visitar

programa Qualidade de

Vida se despediu de 2021

com um video com men-

sagens dos dirigentes

e da coordenacao, que
também trouxe uma retrospec-
tiva, encerramento do projeto
do #QVnaQuarentena, disponi-
vel no site e nas redes sociais
da Afubesp.

A ideia é voltar ao formato
presencial em 2022, mas sem
deixar de transmitir ao vivo.
Tudo ira depender de como es-
tarad a pandemia no periodo de
retomada do programa, o que
ocorre no més de marco.

Para ajudar os colegas a se
programarem e aproveitarem
as muitas possibilidades de
cultura e lazer que Sao Paulo
oferece neste periodo de férias
do programa, a imprensa da
Afubesp montou uma lista de
indicacoes de exposicoes em
museus, bibliotecas, centros
culturais e galerias de arte,

todos seguindo os protocolos
de seguranca sanitaria contra
a covid-19.

0 MIS (Museu da Imagem
e do Som], por exemplo, traz
a rainha do Rock Brasileiro,
como a estrela da exposicao
Samsung Rock Exhibition Rita
Lee. Composta por centenas de
itens originais, entre figurinos
e objetos pessoais - seleciona-
dos pela prépria artista e seu
filho Jodao Lee - a exposicao
percorre a historia da cantora
em 18 &reas teméaticas, com
cenografia assinada por Chico
Spinosa e direcao artistica de
Guilherme Samora - estudioso
do legado cultural de Rita.

Importante destacar que
de terca a sexta, o MIS ofere-
ce gratuidade nos horarios das
10h, 10h30, 11h e 11h30, a re-
tirada dos ingressos deve ser
feita diretamente na bilheteria
(sujeito a lotacdo) ou através de
reserva on-line na Inti.

A exposicdo vai até 20/fe-
vereiro, de terca a domingo,
das 10h as 18h. As entradas
custam R$50 [inteira) e R$25
(meia) na Bilheteria MIS e on-
-line através dos sites da Inti e
da Ingresso Rapido

Ja o IMS Paulista (Instituto
Moreira Sales) estd com duas
exposicoes interessantes para
visitar. A primeira celebra a
obra e o legado da escritora
Clarice Lispector (1920-1977)
com a exposicao Constelacao
Clarice. A mostra, que fica em
cartaz até dia 27 de fevereiro de
2022, reldne aproximadamente
300 itens, incluindo manuscri-
tos, fotografias, cartas, discos,
matérias de imprensa e outros
documentos da escritora. A en-
trada é gratuita.

A segunda homenageia Ca-
rolina Maria de Jesus, que traz a
trajetoria e a producao literaria
da autora mineira que se tornou
internacionalmente conhecida
com a publicacao de seu livro
Quarto de Despejo, em agosto
de 1960. A exposicdo “Um Brasil
para os brasileiros” apresenta
a producao autoral da escrito-
ra que incluiu a publicacao, em
vida, de outras obras. Além de
destacar suas incursoes como
compositora, cantora e artista
circense. Uma multiartista. A
entrada é gratuita e seque até
dia 27 de marco de 2022.

A visitacao para as duas
exposicoes ocorrem de terca
a sexta, 12h as 19h. Sébados,
domingos e feriados [(exceto
segundas), 10h as 19h. Ultima
entrada as 18h. Com agen-
damento, os ingressos da se-
mana sao disponibilizados to-
dos os domingos, as 18h. Sem
agendamento, o acesso sera li-
berado conforme a capacidade
de cada espaco.
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aMazZon ECHO DOT 4: GERAGAO COM ALEXA

COD: ECO04

« Controle musicas apenas com sua voz. Ouca musicas do
Amazon Music, Apple Music, Spotify, Deezer e outros por
toda sua casa com o recurso musica multiambiente ou ainda
escute estacoes de radios. + Peca para a Alexa responder
perguntas, ler as noticias, checar a previsao do tempo,

criar alarmes, controlar dispositivos de casa inteligente
compativeis e muito mais. + Com sua voz, controle facilmente
dispositivos compativeis e peca a Alexa para acender as
luzes, trancar portas e muito mais. “Alexa, ligue a TV”. - Faca
chamadas para amigos e familiares.
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XIAOMI Smartwatch Amazfit Bip U Pro

COD: XIA73 01 ANO DE GARANTIA

Tela de 1,43”, o Amazfit Bip U Pro. Mais de 60
modalidades esportivas, medicao de oxigénio,
monitor de frequéncia cardiaca, GPS, 5 ATM
de resisténcia a agua e também totalmente
Customizavel. O Amazfit Bip U Pro tem mais

de 60 modos de exercicio: corrida ao ar livre,
caminhada, ciclismo, ioga, criquete, basquete,
ténis de mesa, badminton, treinamento gratuito,
pesca, natacdo na piscina, etc. compatibilidade

com Android e 10S.
FRETE §DEBITO
GRATIS B Em cONTA

Caixa de Som XIAOMI

Bluetooth a Prova d’agua
COD: XIA71 01 ANO DE GARANTIA

A Xiaomi traz 16w de poténcia sonora, alta
fidelidade e equilibrio de audio com presenca
de graves, microfone embutido, bluetooth 5.0
e até 13 horas das suas playlists favoritas.
Conexao bluetooth 5.0. A bateria de alta
durabilidade oferece até 13 horas de uso com
50% do volume total.

Protecao ipx 7 com resisténcia de até 1 metro
de imersao na agua. Dimensdes CxLxA 21.3 x
7.4 x 7.4 centimetros

8XPS7350  rscomes

Total RS588“OO PRETO OU ROSA
Smartphone XIAOMI
POCO M3 PRO 5G - 128GB

COD: M3128
NAS CORES 01 ANO DE GARANTIA
DEBITO
EM CONTA
FRETE
GRATIS

AZUL OU PRETO
- Tela FHD 6.5” - 6GB de RAM

+ 128GB de meméria interna *
Processador MediaTek Dimensity
700 Octa-core « Camera Tripla
48MP + Camera frontal de 8 MP
« Bateria de 5.000 mAh (tipico) *
MIUI 12 no Android 11

10xR$269:%

SXTTIR  Lmmm, .
Total R$568.00 GRATIS [l EM CONTA Total %$2.690"
GALAXY GALAXY
A32 e_ 0 A22 o0 ©
2 o0 ©
COD: SMA32 . . COD: SMA22 - =

o
+ Android 11, Dual Chip * Processador Octa .
Core 2GHz - Camera Quadrupla 64MP +

8MP + 5MP + 2MP e Frontal 20MP - Tela

6.4” » Memoria 128GB + RAM 4GB - Bateria

5000mAh

10x7$199-%

Total #$1.990:%

DEBITO
EM CONTA

o

+ Android, Dual Chip -
Processador Octa Core 2GHz -
Camera Quadrupla 2MP + 8MP
+ 42MP + 2MP e Frontal 13MP
» Tela 6.4” » Memoria 128GB *
RAM 4GB - Bateria 5000mAh

10x7$169-%
Total #$1.690%°
01 ANO DE GARANTIA

DEBITO| FRETE
EM CONTA GRAT'S nnew,‘\‘iéirf&;ﬁuswmzﬂ

orir
GALAXY

M62
COD: SM62

+ Android + 4G « Dual Chip * Processador Octa Core
+ Cémera Quédrupla 64MP + 12MP + 5MP + 5MP

- Selfie de 32MP Tela Infinita de 6.7” + Memoria
128GB - RAM 8GB - Bateria 7000mAh

01 ANO DE GARANTIA

NAS CORES PRETO OU AZUL

10xR$259-%9
8GB RAM

Total $2.590%

DEBITO [l FRETE
EM CONTA Jlll GRATIS

Q® MOTOG30 (s

mororoLa COD: MTOG30

+ Android 11, Dual Chip * Processador Octa
Core 2.0GHz - 128GB +4G -Wi-Fi -Tela 6.5”
Dual Chip 4GB RAM -Camera Quadrupla

64MP + 8MP + 2MP + 2MP e Frontal 13MP

DEBITO
EM CONTA
FRETE
GRATIS

NAS CORES WHITE LILAC
OU DARK PRISM

01 ANO DE GARANTIA

10x75199.%

Total $1.990

Imagens ilustrativas. Promog¢é&o vélida até 28/02/2022 ou até o final do estoque. Confirmar disponibilidade de cores no momento do pedido.

Preencha o seu pedido e envie-o para a AFUBESP. A entrega é rapida e segura, via Sedex para o Estado de Sao Paulo e via PAC para os demais estados. Sem custo adicional.

Nome completo RG n°. CPF n° Matricula n°
Tel: () Ramal Agéncia C/C End. de Entrega
Complemento. Bairro Cidade Estado_____ CEP. Email
Produto Cor N° de Parcelas Valor das Parcelas

Autorizo débito em minha conta corrente no valor deste pedido a vista ou em parcelas iguais, com débito nos meses subsequentes a compra.

Preencher todos os dados de forma legivel, ser4 a garantia da entrega correta.

Assinatura

VALOR TOTAL

Data

Caro associado lembrando que a realizagdo débitos em conta corrente deve ser autorizada via mobile, internet bank

ou caixas eletrénicos quando efetuar compras na Afubesp, devera fazer a autorizacdo de débitos 02 dias antes.

Informacoes: Afubesp (Sede) - Tel.: (11) 3292-1751.

Uma promocao exclusiva AFUBESP em parceria com O P E N

Associagao dos Funcionarios do Grupo
Santander Banespa, Banesprev e Cabesp

~—— ACOMERCIAL Afubesp
—



