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BANESPREV ABRIU O NOVO PLANO CD E AGORA, MAIS
DO QUE NUNCA, E HORA DE NAO SE DEIXAR LEVAR
POR PROMESSAS, QUE NA REALIDADE SO TRAZEM
BENEFICIO PARA 0 SANTANDER E AINDA PODEM

IMPACTAR NA CABESP. QUANDO FOI QUE 0 BANCO
OFERECEU ALGO BOM PRA VOCE? PAGS. 4 E5

PARA QUEM ESTA NA ATIVA, SANTANDER TAMBEM NAO DA TREGUA COM

SUAS MANOBRAS NA TENTATIVA DE RETIRAR DIREITOS TRABALHISTAS.
TER REPRESENTACAO FORTE NESTE MOMENTO E FUNDAMENTAL. PAG. 3
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UM SONORO NAO AS
INVESTIDAS DO SANTANDER

m més que comecou com a concretizacao da

oferta da migracao para o Novo Plano CD do

Banesprev ja prometia ser de muita resis-

téncia. 0 mote #BanesprevNaoAMigracao

tomou as redes sociais as vésperas do dia
10 de outubro para mandar um recado ao Santan-
der: ndo vamos cair no canto da sereia. O assunto
chegou a ser um dos mais comentados do Twitter,
eacampanha estd sé comecando. E, como vocé vai
ler com detalhes na matéria principal desta edicao
(pags, 4 e b5), o Plano CD ja imp&e prejuizos aos
participantes com a suspensdo de empréstimos
anunciada no inicio do més.

Se o Santander mira a previdéncia por um
lado, por outro estd minando os direitos dos tra-
balhadores da area de tecnologia com a realo-
cacao para a F1RST, terceirizando os servicos e
retirando-os da categoria bancaria. Na proxima
pagina vocé confere que, entre as perdas que es-
tes funcionarios tém em relacao aos bancarios
estd a jornada de trabalho, direito a PLR, auxilio
creche, entre outros. O movimento sindical pede
unidade para enfrentar mais esse ataque.

MANTENHA-SE POR DENTRO

DAS NOTIiCIAS SEGUINDO A

AFUBESP NAS REDES SOCIAIS E
ATIVANDO AS NOTIFICACOES! 5

Facebook: AAfubesp
Instagram: f@afubesp
Twitter: [AAfubesp_
Youtube: AfubespTV

Além da luta, outubro também é més de im-
portantes chamadas para o cuidado com a saude,
como a campanha sobre prevencao do cancer de
mama, o Outubro Rosa [pagina é). Reforcamos
também a atencao para a vacinacdo contra a co-
vid-19, e a necessidade de voltar ao posto de sau-
de para tomar a segunda dose (exceto no caso do
imunizante de dose Unical. Idosos com mais de
60 anos que receberam a segunda dose ha mais
de seis meses também devem tomar a dose de
reforco. Embora estejamos em um momento
de desaceleracao da doenca, é preciso ressal-
tar que a pandemia nao acabou. Entao, continue
usando a mascara e mantendo o distanciamento!

Desemprego, pobreza extrema e inflacao de
alimentos tém puxado o brasileiro mais uma vez
para a tragédia da fome. Por fim, propomos nesta
edicdo (padg. 7) uma reflexdo extremamente im-
portante na atualidade, aproveitando o ensejo do
Dia Mundial da Alimentacao, celebrado no dia 16.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp
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SANTANDER
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MESMO TRABALHO,
MENOS DIREITOS

& Santander,

Terceirizacao da area de tecnologia do banco
traz inumeros prejuizos aos trabalhadores.
Saida é unidade e mobilizacao

als uma vez, o Santan-
der faz manobras para
diminuir os direitos dos
trabalhadores, anun-
ciando mudancas no
setor de tecnologia e realocan-
do funcionarios e trabalhadores
da STl em uma nova empresa
de seu grupo, chamada F1RST,
apartirde 1°dejaneiro. Isso sig-
nifica que os trabalhadores do
Tl do banco continuarao exer-
cendo as mesmas funcdes, com
muito menos beneficios do que
um bancario teria assegurado.
A logica diz que, se trabalha
paraobanco, bancéarioé-masa
postura revela que o Santander
procura economizar as custas
dos trabalhadores.
O movimento sindical avalia
que sao graves as perdas de di-
reitos historicamente conquis-

tados, comecando pela jornada
de trabalho de seis horas, perda
do direito de ter vale alimenta-
cao e até mesmo ameacando o
recebimento da PLR com as re-
gras definidas pela Convencao
Coletiva de Trabalho.

Para o dirigente Cassio Mu-
rakami, o momento pede mobi-
lizacao e unidade para obter um
maior poder de negociacao com
0 banco. Para isso, ele chama
os trabalhadores a se sindicali-
zarem. "A manutencao de todos
0s nossos direitos e a conquista
da reposicao total da inflacao e
aumento real de 0,5%, mesmo
em uma conjuntura extrema-
mente desfavoravel, so6 foi pos-
sivel devido a categoria bancaria
ser organizada nacionalmente e
fechar um acordo Unico, valido
para todos os bancos, privados
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MAIS AMEACAS AVISTA I\

A categoria bancaria que ja

enfrenta sobrecarga de trabalho

e adoecimento, agora encara
novamente a ameaca do trabalho
aos sabados e domingos. 0 projeto
de lei (PL 1043/2019) que prevé a
abertura de agéncias bancarias aos
finais de semana voltou a tramitacao
no Congresso Nacional. A proposta
de autoria do deputado David Soares
(DEM-SP) teve parecer favoravel ao
relator na Comissao de Defesa dos
Consumidores (CDC), o deputado
Fabio Ramalho (MDB-MG), e agora
esta aberto para emendas. Qutros
projetos semelhantes ja tramitaram
na casa, caso do PLS 203/2017 e das
medidas provisérias MP 881/2019

e a MP 905/2019, todas derrubadas
depois da pressao da categoria.

Com informacdes SP Bancarios.

e pUblicos. E este poder de ne-
gociacao que o Santander quer
atacar com a mudanca dos tra-
balhadores de Tl para a FIRST,
retirando-os da categoria ban-
caria’, alerta.

Dirigentes sindicais comeca-
ram o més visitando o Geracao
Digital do Santander em nome
da campanha “Novas Primave-
ras Virao”, como forma de valo-
rizar os trabalhadores do banco
e mostrar que a entidade estad a
disposicao dos funcionarios.

Ter a mesma representacao
dos bancarios € resistir contra
retrocessos, inclusive financei-
ros. O Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo criou uma pagina
especialmente para esclarecer
os trabalhadores da tecnologia
sobre o que esta em jogo com a
mudanca, vantagens de se tor-
nar sécio para fortalecer a luta
contra a terceirizacao e contato
com os diretores da entidade.



NOVO PLANO CD

- HORA DE

#BANESPREVNAOAMIGRACAO

Ha uma lista de motivos para nao confiar
no Santander; mantenha-se informado

para nao cair na armadilha e ajude seus
colegas a nao cairem também

Santander tem um histo-
rico invejavel de ataques
as aposentadorias de seus
trabalhadores, sejadesres-
peitando o Estatuto do Ba-
nesprev, seja tomando atitudes
sem negociar com o movimento
sindical. No Holandaprev alterou
as regras ao comprar o Banco
Realgerandouma perdaconside-
ravel das contribuicoes do Banco
para os participantes. Ao fechar
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o Santanderprevi, antigo Holan-
daprev, garantiu que nao haveria
perdas, mas retirou patrocinio de
um dos planos de beneficios.

No inicio da pandemia de co-
vid-19 se comprometeu com a
representacao sindical que nao
dispensaria seus funcionarios,
porém demitiu em massa no
piormomento da crise sanitaria.

Ajuizou acao contra uma
gestora para reduzir aluguel de

suas agéncias bancérias, ge-
rando uma inseguranca juridi-
ca para varios cotistas de fun-
dos imobiliarios.

No entanto, as investidas nao
sao apenas contra seus funcio-
narios. Recentemente, procurou
a Justica para quebrar contratos
de previdéncia privada firmados
h& mais de 20 anos com clientes,
que deram o seu melhor para al-
cancar suas complementacoes.
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Agora, estdoa mercé de decisoes
Jjudiciais. Esta questao contra os
clientes, que contrataram a afi-
liada Evidence Previdéncia, é um
exemplo claro da forma de atuar
do Santander. Parece que cum-
prir contratos nao é o forte deste
Banco mesmo.

A lista contra o a instituicao
financeira é longa, mas o que foi
citado acima ja é suficiente para
reforcar que ndo da pra confiar
que o Novo Plano CD ¢ boa coi-
sa para os aposentados e ativos.
Nao Migre!

Aberto ha alguns dias para
adesoes de participantes e as-
sistidos de outros planos do Ba-
nesprev, apesar do processo de
sua criacao ter sido repleto de
irregularidades, este foi cons-
truido para tirar das costas do
banco as obrigacoes que tem
com seus aposentados.

O primeiro tépico que gera
desconfianca é o préprio Termo
de Migracao, que traz uma clau-
sula sobre o valor individual da
reserva, que a principio é ape-
nas referencial. O montante real
pode ficar abaixo do primeiro, no
entanto, aaceitacao paramigra-
cao é dada antes em carater ir-
revogavel, irretratavel e irrever-
sivel. Ecomo assinar um cheque
em branco para o Santander.

Informe-se e alerte os colegas
As associacoes de banespia-
nos e entidades sindicais produ-
ziram um novo jornal distribuido
deformaimpressa,tambémdis-
ponivel para leitura na internet.
Ele traz ponto a ponto as ex-
plicacoes sobre como sao cal-
culadas reservas matematicas
(planos BD e CDJ e adiantamen-
to dela em caso de migracao,
beneficio vitalicio, repasse de
rentabilidade, contribuicdes,
investimentos, previsibilidade,
resgate, quitacao de dividas e
aposentadoria antecipada.

No site da Afubesp também
ha uma nota que traz todas as
matérias, as gravacoes das lives
e até uma cartilha com pergun-
tas e respostas sobre o assunto
para ajudar a elucidar as duavi-
das dos participantes.

“E fundamental ndo migrar
para mantermos nossos direi-

tos. Para isso basta nao assinar
nenhum documento e perma-
necer onde vocé esta”, explica o
presidente da Afubesp, Camilo
Fernandes. "Se vocé ja esta con-
victo disso é hora de conversar
com colegas e repassar as infor-
macoes para que todos saibam e

MIGRACAC IMPACTA NA CABESP

nao migrem".

importante: seu futuro na Cabesp.

Portanto, diga Nao a Migracao!

As pessoas que estao pensando em migrar devem levar em conta outra questao

Isso porque, a migracao poderd levar a uma reducao dos rendimentos,
considerando que serao calculados em funcao da reserva individual de cada um,
ou até mesmo a sua extincao, quando do esgotamento dessas reservas, podendo o
assistido ficar apenas com o beneficio do INSS.

A situacao podera ser mais grave, caso os investimentos sofram perdas. Como 0
saldrio/beneficio de referéncia para as contribuicdes da Cabesp nao sera reduzido,
pelo contrario, sera mantido e reajustado anualmente, a situacao podera ficar
insustentavel e até inviabilizar a continuidade no plano de saude.

EMPRESTIMOS SUSPENSOS

A

planos envolvidos no processo.

0 primeiro prejuizo do Plano CD chegou, mesmo antes da abertura do prazo de
migracao: a suspensao dos empréstimos para os participantes e assistidos dos

Conforme o comunicado publicado, “novas contratacdes, repactuacdes e
liquidacdes simultaneas estarao suspensas para que 0 Banesprev possa conhecer
0 publico que vai aderir ao Novo Plano CD e observar os limites legais para
operacdes com participantes”. As contratacdes estao suspensas até 31/12/2021,
podendo esse prazo ser prorrogado, a critério da Diretoria.

Consultada, a Diretora Administrativa eleita, Maria Auxiliadora, informa que
votou contra a proposta, assim como o Diretor Financeiro Luiz Kitamura.
“Nao ha qualquer razao para a adocao dessa medida, pois os saldos

dessas operacoes estao muito distantes do limite fixado nos normativos de

investimentos para os empréstimos
aos participantes. 0 que parece
mesmo € que ha o receio das
prestacoes dos atuais empréstimos
ndo serem suportadas na margem
consignavel dos que aderirem ao Plano
CD, pois possivelmente haverd queda
do beneficio”, diz a diretora eleita.”
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IPVA PARA PCD EM 2022

Mais um capitulo sobre a restricdo de isencao do IPVA as
pessoas com deficiéncia, que poderao voltar a sofrer cobran-
cas em 2022 pois o efeito da liminar em vigor que suspendeu
0 pagamento cessara no fim do ano.

A controversa Lei Estadual 17.293/20 concede a isencao
do IPVA apenas a veiculos adaptados, restringindo o benefi-
cio a quem possui deficiéncias mais severas e que necessi-
tam dessas customizacoes. Em janeiro deste ano, a Justica
concedeu liminaraacao do Ministério Publico suspendendo
acobrancapela Secretariada Fazenda e Planejamento, con-
cluindo que a lei criauma distincao ilegal, ferindo o principio
da igualdade tributaria.

Ha outro motivo para o alerta a quem adquiriu carro novo
ouseminovo: aaltavalorizacaodestesveiculos desdeoinicio
da pandemia, o que pode ter impacto no céalculo da tabela
Fipe no ano que vem. Independentemente da lei, a isencao
do IPVA é concedida apenas para veiculos com valor venal
abaixo de R$ 70 mil (valor teto de isencdo de ICMS). Acom-

panhe a pauta pelo site da Afubesp.
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E MES DE PREVENCAO
AO CANCER DE MAMA

A Afubesp abraca a campanha Outubro Rosa e faz o alerta:
a prevencao e diagnostico no inicio do cancer de mama traz
mais chances de cura. Por isso, é preciso realizar os exames
de rotina como mamografia em faixas etarias apds os 40 anos
e ter o habito de fazer o exame de toque.

De acordo como Instituto Nacional de Cancer (Inca), foram
estimados 66.280 casos novos em 2021 no Brasil, com um
risco estimado de 61,61 casos a cada 100 mil mulheres - e é
uma das doencas com maior risco de mortalidade.

Neste més, o Santanderisentou a cobranca de copartici-
pacao nos exames ginecoldgicos pelo plano de saude. Esta
é uma reivindicacao do movimento sindical, que aponta a
necessidade da isencao definitiva destes exames.
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MALHA FINA:
ORIENTACAQ
SOBRE
CONTRIBUICAQ
EXTRAORDINARIA

Sociosaposentadosdo Planoll que
informaram a contribuicao extraordi-
naria do Banesprev na declaracao do
Imposto de Renda neste ano e cairam
na malha fina devem apresentar a
cépia da sentenca que permite essa
deducao a Receita Federal. Circula,
inclusive, o boato de que a liminar
sobre o Imposto de Renda teria cai-
do. Porisso, ¢ importante esclarecer:
a liminar nao foi cassada. Portanto, o
declarante deve apurar com o Banes-
prev o motivo do erro, se foi codigo ou
valores informados

Gracas a uma acao judicial movida
pela Afubesp, associados aposenta-
dos que pertencem ao Plano Il podem
deduzir o valor das contribuicoes di-
vulgadas em informe pelo Banesprev.
E preciso pontuar que muitas das
pessoas que colocaram a contribui-
cdo como dedutivel e procuraram a
associacao, nao eramsoécias. No caso
dos colegas que se associaram apds o
processo e sentenca, o Unico caminho
é fazer uma acdo individual. “Na acéo
individual podemos retroagir os efei-
tos para arrumar a declaracao com
erros”, pontua Marcelo.

Quem tiver a necessidade de en-
caminhar o documento da liminar
a Receita para fins de contestacao,
pode acessar a liminar no site www.
afubesp.org.br.
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NOSSAS ACOES
SAO NOSSO
FUTURO

Um alerta para a
fome e o desperdicio
no sistema alimentar

ato de comer é muito
mais que fisioldgico, é
também cultural e traz
impactos para a saude
tanto do corpo quanto do
meio ambiente. Olhar para o
tema de forma diferente e agir
para mudar a situacao é urgen-
te. Este é o apelo feito do setor,
que celebraram o dia mundial
da alimentacao (16 de outubro).
A pandemia de covid-19 trou-
xe revelacoes estarrecedoras
como a crise da saude, recessao
econdmica, a desigualdade e
agravamento da fome, da des-
nutricao e da obesidade, sobre-
tudo em populacdoes mais vulne-
raveis, como ocorre no Brasil.
O relatério mais recente da
Organizacao da ONU para Agri-
cultura e Alimentacdo [(FAQ),

lancado em julho deste ano,
aponta que 49,6 milhoes de bra-
sileiros - entre eles criancas -
deixaram de comer porque nao
tinham dinheiro ou tiveram uma
reducao significativa na qualida-
de e na quantidade de alimentos
ingeridos, entre 2018 e 2020.

A estimativa é que 23,5% da
populacao brasileira tenha vi-
venciado inseguranca alimen-
tar moderada ou severa neste
periodo.Em relacdao ao ultimo
estudo da FAO (2014-2016), sao
12,1 milhoes de pessoas a mais
passando fome por aqui.

Ao mesmo tempo, a forma de
producao, consumo e desperdi-
cio impactam nos recursos na-
turais, clima e meio ambiente.

"0 desafio do Brasil estd em
mudar a forma como produzi-
Mos, COMO CONSUMIMOS e COMo
descartamos os alimentos. Es-
tes sao trés fatores-chave para
uma transformacao efetiva
em nossos sistemas agroali-

mentares, com uma cultura de
consumo mais consciente que
diminua o preco dos alimen-
tos, além de praticas agricolas
e pecudrias sustentaveis que
nos permitam atender a cres-
cente demanda por alimentos,
reduzindo drasticamente o des-
perdicio e as perdas globais”,
comenta Rafael Zavala, repre-
sentante brasileiro da FAO.

Em estado de atencao, em
setembro, representantes de
todo mundo participaram da
Clpula dos Sistemas Alimen-
tares da ONU, que estabeleceu
0 cenario para transforma-los
em “mais eficientes, resilientes
e sustentaveis em cada etapa”
até 2030.

Desperdicio, uma ferida

Cerca de um terco do que
é produzido em alimentos no
pais é desperdicado em todo o
sistema, segundo a engenhei-
ra de alimentos Ana Garbin, da
Alimenteia.Ela explica que por
tras daquela colher de arroz,
que pode ter ido parar no lixo,
estdo muitos recursos, como
agua, energia, esforco do traba-
lhador. Mas o desperdicio ocor-
re nao apenas nesta esfera, mas
em todo o percurso: na hora de
plantar e colher, no transporte,
no comércio e na inddlstria, e,
claro, dentro de casa.

“Trata-se de uma ferida no
sistema, em que cada etapa
pode ter usado recursos de for-
ma irresponsavel, enquanto por
outro lado ha milhdes de pesso-
as estdo passando fome. E uma
conta que nao bate”, comenta
Ana, que completa: "Mas nao ha
um Unico responsavel, é um pro-
blema sistémico, que necessita
de politicas publicas e de cons-
ciéncia das pessoas de que o ali-
mento precisa chegar ao destino
final e nao ficar pelo caminho”.
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Arte milenar de tratamento com
plantas, Fitoterapia foi o tema de
palestra virtual em setembro

conhecimento sobre os

beneficios do uso das

plantas na nossa saude é

algo que nds temos con-

tato desde que nos enten-
demos por gente. Afinal, quem
nunca tomou um cha recomen-
dado por nossos avds para curar
uma gripe? Buscamos a cura
por meio das propriedades das
plantas ha milénios, e essa cién-
cia é chamada de Fitoterapia - ou
tratamento com plantas com fins
preventivos, auxiliares e curati-
vos. Este fol o tema da palestra
de setembro do #QVNaQuaren-
tena, ministrada peladoutoraem
farmacos e medicamentos Nilsa
Sumie Yamashita Wadt no dia 29
e transmitida pela internet.

‘0 mais antigo de todos os
medicamentos sao as plantas,
e a arte de usa-las para trata-
mento veio por observacao do
homem primitivo”, afirma Nil-
sa. Culturas ancestrais como
a chinesa, egipcia e indiana fo-
ram grandes responsaveis por
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fomentar a fitoterapia ao lon-
go dos anos. Aqui no Brasil, os
povos indigenas possuem vasto
conhecimento sobre as mais di-
versas propriedades de plantas
para fins terapéuticos. Exem-
plos de plantas com nomes de
origem indigena nao faltam, e
0 guarana é um deles. Popular-
mente utilizado como estimu-
lante do sistema nervoso cen-
tral, os indios foram pioneiros
em usar a semente do guarana
triturado e diluido em agua.

E mesmo apos tantos sécu-
los de estudos e avanco na tec-
nologia, nao conhecemos nem
10% do potencial da nossa flo-
ra. "Estamos em um pais onde
temos uma das maiores biodi-
versidades do planeta, e temos
uma enorme gama de estudos.
Precisamos fazer pesquisas,
aliando ao conhecimento po-
pular - a chamada etnofarma-
cologia - para entender o que
precisamos conhecer”, pontua a
especialista.

Nilsa da o exemplo de uma
planta chamada popularmente
de Cupim, que foi o objeto de es-
tudo de seu doutorado. Ela lem-
bra que, na infadncia, sua mae
utilizava a planta curtida em
alcool para passar em hemato-
mas, mas na época nao havia
nenhuma comprovacao cientifi-
ca da eficacia. Apds sua pesqui-
sa, foram identificadas proprie-
dades na planta que auxiliam no
controle de inflamacoes.

Aos que pretendem se apro-
fundar nos estudos das plantas
e suas finalidades (ou ja aplicam
no dia a dia), Nilsa pede o cui-
dado de diferenciar uma planta
da outra, uma vez que ha plan-
tas parecidas e com proprieda-
des diferentes, e que muitas das
vezes podem ser toxicas quando
ingeridas. E o caso da Citronela,
bastante utilizada como repe-
lente, e muito parecida com o
Capim Limao, que tem acao le-
vemente sedativa e digestiva. A
professora sugere observar ca-
racteristicas como o cheiro, que
diferem uma da outra. O alerta
é que nem toda planta faz bem,
principalmente se ingerida.

Para conferir sobre indica-
coes de uso das plantas medici-
nais, assista a palestra gravada
no canal da Afubesp no YouTube,
(QAfubespTV.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PROXIMA ATIVIDADE

NA QUARTA-FEIRA, DIA 27 DE

OUTUBRO AS 15H, A PERSONAL
ORGANIZER WILMA MONTEIRO

DARA UMA PALESTRA SOBRE ECONOMIA
DOMESTICA, COM TRANSMISSAQ A0
VIVO PELO YOUTUBE E PAGINA DA
AFUBESP NO FACEBOOK.

CONVIDAMOS TODAS (0S) A
ACOMPANHAREM A ATIVIDADE
CUJO TEMA E TAO IMPORTANTE
PARA 0S DIAS DE HOJE. ATE LA!



