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UM ANO
DESAFIADOR

NAO FALTARAM BATALHAS: PELA SAUDE CORPORAL E MENTAL; PELO

EMPREGO; PELO DIREITO A MANUTENCAO DA CABESP E DO BANESPREV

COMO SEMPRE FORAM. A AFUBESP SEGUIU FIEL AD SEU PROPOSITO DE
DEFENDER TRABALHADORES DA ATIVA E APOSENTADOS. QUE VENHA 2021!
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anter-se fiel ao propdsito de sua existén-
cia nao é pra qualquer um. Em tempos
como o que vivemos neste 2020, seria
bem mais facil nos isolarmos na qua-
rentena e esperar a tempestade passar.

Entretanto, ao contrario disso, agimos. Sai-
mos para enfrentar o temporal de ataques que
o Santander nos imp0s - nao houve trégua mes-
mo em meio a pandemia de covid-19, que nos
fez perder tantos colegas. No pacote de malda-
des encontramos demissdes sem justa causa,
sobrecarga de trabalho, desrespeito a jornadas
e aos acordos firmados - como a criacao de um
plano de beneficios no Banesprev sem nego-
ciacao e assédio intermitente para migracao -,
ameacas na Cabesp.

Fomos para as portas do Santander munidos
de faixas, alcool gel e mascaras, que nao nos
impediram de protestar. Enveredamos de vez
no mundo digital para participar de conferén-
cias, reunioes internas e de negociacdoes com o

"O distanciamento de hoje ¢
a esperanga do amanha.

Que 2021 traga saiide e afetos.”
Boas festas!

“UGIMOS A LUTA,
“M NA PANDEMIA

representantes do banco. Foram horas e mais
horas em frente as telas dos computadores, ce-
lulares e tablets para barrar desmandos, para
defender direitos.

Sacrificamos noites para conversar pela in-
ternet com os associados respondendo e-mails,
mensagens e realizando programas ao vivo pelas
redes sociais que levaram informacao e tiraram
dlvidas, especialmente na questao do Plano CD.
Alias, figuem ligados nos meios de comunicacao
da Afubesp, porque vem mais uma live ai para
encerrar o ano, com o lema #NaoaMigracao!

Pensamos em cada detalhe, inclusive em
como manter o programa Qualidade de Vida
no isolamento social. A iniciativa foi um suces-
so, que deixou inUmeras atividades disponiveis
para serem consumidas novamente, sempre
que desejarem.

Planejamos um retorno consciente e segu-
ro para atender os associados em nossa sede,
investindo em equipamentos e tecnologia. Mas
ainda nao é hora de relaxar nos cuidados com
a transmissao do virus. A pandemia segue co-
locando muitas vidas em risco e sé o distancia-
mento social pode nos manter seguros.

Sentimos falta da presenca dos companhei-
ros de trabalho, dos nossos associados transi-
tando pelos corredores, das conversas no café.
Mas, tudo isso ha de retornar. S6 um pouco
mais de paciéncia. A pandemia vai passar e nds
seguiremos resisténcia em todos os aspectos
como sempre fomos.

Contem com a Afubesp em 2021.
Desejamos a todos boas festas e com seguranca!
Diretoria da Afubesp

AFUBESP ESTARA FECHADA DOS DIAS 24 A 27 E
DE 31 DE DEZEMBRO A 3 DE JANEIRO DE 2021

Afubesp Publicacdo da Associacao dos Funcionarios do Grupo Santander e Cabesp. Rua Direita, 32, 2° andar, Sao Paulo, SP, CEP
01002-000. Telefone: 11 3292-1744. Fax: 11 3107-9268. Presidente: Camilo Fernandes. Diretor de Divulgacao: Cassio
Toshiaki Murakami. Redacdo: Erika Soares, Leticia Cruz e Mariana Valadares. Edigdo: Erika Soares. Colaboracao: Junior Silva. Capa: Thiago
Balbi. Projeto Grafico: Thiago Balbi. Diagramacao: Thiago Balbi/Publisher Brasil. Tiragem: eletronica.
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S

-M BAIXAR

A GUARDA

Luta em defesa
dos direitos
dos bancarios
é continua

adquina de moer gen-
te. Essa € uma defini-
cao que bem poderia
ser empregada a for-
ma como o Santander
sempre trata seus funciona-
rios, mas que foi intensificada
em 2020, durante a maior crise
sanitaria dos ultimos tempos.

Chegam aos montes nos
sindicatos - especialmente no
de Sao Paulo, que concentra o
maior numero de trabalhado-
res do banco - dendncias varia-
das evidenciando o desrespeito
da instituicao aos direitos de
seus funcionarios.

A comecar pela demissao de
milhares de pessoas durante a
pandemia, prejudicando mais
a situacao econdmica do pais,
que é um dos mais lucrativos
para a empresa. Para quem

fica, a situacao é insuportavel.
Os bancarios que ja trabalha-
vam por dois ou trés e sofriam
assédio para bater metas, ago-
ra as viram dobrar.

Ainda mais com a imposicao
dos gestores para instalacao
de aplicativos nos celulares
particulares para cobrancas e
alavancagem de produtos, que
geram mais cobrancas e os
fazem extrapolar a jornada de
trabalho.

Os bancarios relatam que
recebem mensagens a noite,
aos finais de semana e feria-
dos, e ainda precisam usar
seus pacotes particulares de
dados para serem cobrados
por clientes e gestores a todo o
momento. Atitude em total des-
cumprimento aos acordos co-
letivos, que vedam mensagens
no telefone particular fora do
expediente.

O que dizer das ligacdes aos
afastados pelo INSS, que rece-
bem auxilio-doenca, com pro-
postas de trabalho em home
office? Um absurdo imensura-

vel. A orientacao dos sindicatos
e da Afubesp ¢ que os funciona-
rios mantenham-se em contato
com as entidades para que es-
sas possam ajuda-los da me-
lhor forma possivel.

Segunda onda

Aliado a tudo isso, tem a
questao da pandemia. O re-
torno para a fase amarela do
Plano SP, no Ultimo dia 2 de
dezembro, é sé a confirmacao
de que o coronavirus segue
forte contaminando pessoas e
que a solicitacao de manter os
trabalhadores em home office
feita pelo Comando Nacional
dos Bancérios a Fenaban (fe-
deracdo dos bancos), em 20 de
novembro, era correta.

A situacao no Santander é
muito preocupante. Houve con-
vocacao para retorno em massa
e apenas os inseridos no gru-
po de risco e casos especificos
estdo em casa. O aumento da
quantidade de pessoas circu-
lando, junto com a falta do uso
de mascaras, ja resultaram em
mais de 30 casos entre confir-
mados e suspeitos.

Na Torre, ha relatos da ocor-
réncia de pessoas que retiram
0 equipamento ao entrar em
salas de reunido e, ao término,
alguns saem sem ele. Mais de
cinco trabalhadores foram in-
fectados apos reunioes presen-
cials com outras equipes.

“As medidas tomadas pelo
banco sao paliativas e o aumen-
to dos casos demonstra que sao
insuficientes. Cobramos que o
Santander repense a decisao de
retorno ao trabalho presencial.
Nao ha justificativa para um
prédio com mais de 5 mil pesso-
as operar com mais de 70% de
sua capacidade, em plena pan-
demia”, afirma Welington Prado
Corréa, dirigente sindical.



BATALHA JUDICIAL

PROTEGENDO
AS JOIAS DOS

BANESPIANOS __

.

Em oposicao aos ataques do Santander,
liminares na Justica asseguram que
Cabesp e Banesprev permanecam da
maneira que foram concebidas

uem acompanha as no-

ticias sabe que nao sao

poucos os ataques do

Santander desferidos ao

Banesprev e a Cabesp.
Fazendo frente a estas inves-
tidas, entidades sindicais em
todo o pais vém travando uma
batalha judicial com o apoio da
Afubesp, Afabesp e Abesprey,
com coordenacao da Fetec-SP
e Contraf, paraimpedir que mu-
dancas unilaterais sejam feitas,
tal como ocorre com a criacao
do Plano de Contribuicao Defi-
nida (CD) no fundo de pensao e
alteracoes na rede credenciada
na Cabesp.

As atitudes que o banco tem
tomado descumprem o Acordo
Aditivo a Convencao Coletiva
de Trabalho que exige que al-
teracoes sejam discutidas em
grupo de trabatho paritario an-
tes de serem implementadas.
Felizmente, a Justica tem reco-
nhecido o0s interesses escusos
do banco e concedido liminares
favoraveis aos trabalhadores.
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Camilo Fernandes, presiden-
te da Afubesp, lembra que a ju-
dicializacao dos casos sé ocor-
reu em funcao do risco iminente
de o banco fazer as mudancas
Sem passar por um processo
negocial, que travou em deter-
minado momento. O Santan-
der, inclusive, manifestou tex-
tualmente que nao tinha mais
tempo de conversar e que iria
iImplementar suas mudancas.
O dirigente reforca, porém, que
as associacoes estao sempre
abertas ao didlogo. "0 que nao
podemos aceitar é que o ban-

co coloque a faca no pescoco e
exija um tempo pequeno para
discutir. Se as alteracoes foram
propostas, precisam ser discu-
tidas por ambos os lados. Nao
podemos aceitar que o banco
empurre goela abaixo uma mu-
danca sem discutir com os as-
sociados que sao os verdadeiros
donos do patriménio”, frisa.
Vale lembrar que, com o
argumento de que estaria so-
frendo perseguicao dos sindi-
catos de forma orquestrada, o
Santander ajuizou processos
na 312 Vara Civel do Foro Cen-
tral. A Justica, no entanto, nao
concedeu liminar ao banco em
nenhum dos casos - 0 que im-
pede as pretendidas alteracoes
na Cabesp e no Banesprev.
Para o proximo ano, a resis-
téncia continua sendo a palavra

BANESPREV: LIMINARES QUE
SUSPENDEM A CRIACAC DO PLANO CD

A acao de referéncia sobre o Plano de Contribuicao Definida é o que tramita
na Justica do Trabalho do RJ, movida pelo Sindicato dos Bancarios do Rio de
Janeiro em face do Santander. A Justica concedeu liminar para que o banco
se abstenha de apresentar propostas unilaterais para reestruturacao do
Banesprev, sem considerar a conclusao do Grupo Técnico de Trabalho (GT),
6rgao este previsto no Termo de Compromisso Banesprev. Estao em tramite
acoes similares ajuizadas por outras entidades sindicais.
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de ordem. “N&o vamos esmo-
recer, continuamos em movi-
mento e unidos. Sem unidade,
nao teriamos essas vitdrias’,
completa Camilo.

Disponibilizamos a relacao
de liminares ativas de ambas
as entidades e suas respectivas
pecas juridicas para a consulta
no site (afubesp.org.br).

Justica concorda com
cartorio por nao registrar
reforma estatutaria do Banesprev

Outra vitéria importante,
dessa vez em reconhecimento
do poder de decisao dos par-
ticipantes. Cinquenta e uma
paginas foram escritas pelos
advogados do Banesprev que
recorreram a Justica para ten-
tar registrar a ata da alteracao
estatutaria do fundo de pensao,
coisa que 0 6° Cartorio de Regis-
tro de Titulos e Documentos Civil
de Pessoa Juridica de Sao Paulo
nega-se a fazer, e com razao. O
porqué da negativa a comunida-
de banespiana sabe muito bem:
a Assembleia de Participantes
rejeitou sumariamente as alte-
racoes, no inesquecivel dia 28
de janeiro de 2017.

Além das ja citadas, outras 43
foram redigidas no mandado de
seguranca com pedido de tutela
antecipada, para que j& passas-
se a valer o quanto antes, sem
aguardar decisdo do mérito.

Mas os argumentos usa-
dos em dezenas de folhas nao
surtiram o efeito desejado pelo
Santander. O juiz assessor da
Corregedoria do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Pau-
lo, Paulo Rogério Bonini, preci-
sou de apenas 19 paginas para
deixar claro que o oficial do

CABESP: LIMINARES PROIBEM ALTERACAO
NA ESTRUTURA, COMO A REDE CREDENCIADA

cartorio esta correto em man-
ter a exigéncia da apresentacao
de ata assemblear aprovando a
reforma. "0 pedido de ingresso
do registro da modificacao do
estatuto, sem a aprovacao da
Assembleia, traduz uma tenta-
tiva de fazer prevalecer a von-
tade de um dérgao institucional
sobre o outro, quando um deles
expressamente recusou a pro-
posta de alteracao feita pela Di-
retoria Executiva, o que carac-
teriza, por certo, um conflito de
interesses”, argumentou o juiz.

Mais do que isso, ele levan-
tou outra questao de extrema
importancia para as entidades
representativas dos trabalha-
dores: a competéncia da Previc
para fiscalizar alteracoes do

Acdes movidas pelos sindicatos dos bancarios de Belo Horizonte, Mogi das
Cruzes e Jundiai obtiveram liminares que determinam que o Santander
cumpra o termo de compromisso e se abstenha de formular qualquer proposta
unilateral sem considerar a conclusao do Grupo Técnico de Trabalho, inclusive
de mudancas na rede de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica e paramédica dos planos ofertados aos associados.

estatuto social, mas nao para
anular deliberacdes da assem-
bleia de participantes.
“Embora a recusa ao in-
gresso da alteracao dos esta-
tutos tenha se dado por uma de
legalidade simples, qual seja,
a nao aprovacao da alteracao
dos atos constitutivos pela as-
sembleia, nos termos do art. 56
do Cddigo Civil, tem-se que a
apreciacao das teses apresen-
tadas no recurso administrativo
envolve, em termos finais, nao
sO a apreciacao dos limites da
eficacia dos atos de fiscalizacao
do 6rgao fiscalizador (Previc),
mas também na pretensao de
prevaléncia da posicao de um
érgao institucional sobre ou-

ALERTA SOBRE A MIGRACAO

tro”, diz a sentenca.

representacdo é dizer NAO a proposta.

no Ministério Piblico.

Sao muitas as pessoas que procuram a Afubesp preocupadas a respeito

da migracao para o Plano CD. Seguindo o compromisso de defender os
participantes, a associacao ressalta que nao existe obrigatoriedade para
fazé-lo pois o plano continua em andlise na Previc - ou seja, ainda nao foi
aprovado. A migracao é voluntaria, porém, a orientacao das associacdes de

0 assédio praticado pelo Santander para que as pessoas migrem € intenso
e mostra que o Plano CD sd é bom para o banco. Para barrar esse tormento
em forma de ligacoes e mensagens, a Afubesp ja protocolou uma notificacao

A AFUBESP REALIZARA UMA LIVE ESPECIAL SOBRE BANESPREV PARA O )
ENCERRAMENTO DO ANO, NO DIA17, QUINTA, AS 17 HORAS COM TRANSMISSAQ
NA PAGINA DO FACEBOOK (/AAFUBESP) E YOUTUBE (/AFUBESPTV). PARTICIPE!*
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PREVINA-SE
CONTRA

0 CANCER
DE PELE

A salde é o bem mais im-
portante e 2020 deixou isso
mais evidente. Por isso, é t3o
essencial a prevencao e diag-
nosticos precoces. Campanhas
mundo afora utilizam cores em meses para simbolizar e cons-
cientizar a populacao sobre os cuidados com o corpo e a mente.

Neste sentido, ha sete anos, a Sociedade Brasileira de Der-
matologia (SBD) deu inicio ao movimento de combate ao céncer
de pele batizado "Dezembro Laranja”, que realiza, entre outras
acoes, consultas gratuitas em centenas de postos de atendi-
mento do pais.

Este ano, a campanha, que acontece virtualmente, destaca
a importancia dos cuidados com a pele desde cedo, pois os
habitos de exposicdo solar na infancia sdo capazes de influen-
ciar tanto no envelhecimento quanto no desenvolvimento do
cancer de pele.

De acordo com o Instituto Nacional do Cancer (INCAJ, o Bra-
sil registra cerca de 180 mil novos casos desse tipo a cada ano.
Anualmente, cerca de 2.300 pessoas morrem por conta da do-
enca. Quando descoberta no inicio, tem mais de 90% de chan-
ces de cura.

O uso de dculos de sol e blusas com protecao UV; bonés ou
chapéus; preferir a sombra; evitar a exposicao solar entre 9h e
15h; e utilizar filtro solar com FPS igual ou superior a 30, rea-
plicando a cada duas horas ou sempre que houver contato com
a dgua sao alguns métodos preventivos.

COMPLEMENTACOES EM RISCO

Estd em debate no Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPCJ - que regulamenta a legislacao de previdén-
cia complementar e aprova as normas que regem os fundos
de pensdo - a alteracdo de duas resolucoes (CPPC 06/2003 e
08/2004), para facilitar o resgate e a portabilidade e acabar
com a garantia de reajuste de beneficios.

A proposta dos representantes do governo no CNPC facilita
a vida das patrocinadoras e favorece a saida de recursos dos
fundos, a fim de beneficiar bancos e seguradoras.

Segundo Marcel Barros, Unico representante dos partici-
pantes no Conselho, ha constante luta contra qualquer mudan-
ca que prejudique os participantes e busquem quebrar direi-
tos. “Somos 3,3 milhdes de ativos e aposentados nos fundos de
pensao e precisamos ficar atentos”, alerta.
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PESSOAS COM
DEFICIENCIA
NO ALVO

Em 3 de dezembro é celebra-
do o Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia [PCDs). A data
convida a sociedade para refle-
xao sobre os direitos, que este
ano sofreu ataques constantes
do governo federal.

O primeiro deles foi o decre-
to 10.177/19, que buscava mexer
no funcionamento do Conade
(Conselho Nacional dos Direi-
tos das Pessoas com Defici-
éncial, que possui diretores da
Afubesp em sua composicao.

Em julho, foi a vez do governo
atacar a Lei de Cotas, por meio
do Programa Garantia Jovem -
a ideia era incluir na mesma lei
jovens de até 29 anos egressos
de sistema de acolhimento no
mercado de trabalho.

No final de setembro, mais
um golpe foi desferido, desta
vez o alvo era a educacao inclu-
siva. O inconstitucional Decreto
n° 10.502/2020, que instituiu a
“Politica Nacional de Educacao
Especial: Equitativa, Inclusiva e
com Aprendizado ao Longo da
Vida". O decreto foi suspenso
pelo ministro do STF Dias Tofolli
neste més.

Mas nem tudo fol retroces-
so. Em julho, quando o Santan-
der ja demitia sem parar, foi
publicada a Lei n® 14.020 que,
entre outros pontos, proibe a
dispensa sem justa causa dos
trabalhadores com deficiéncia
na pandemia. Por conta des-
sa conquista, uma bancéria de
Sao Paulo que havia sido des-
ligada nestas condicoes pdde
ser reintegrada.

Leia a matéria completa no
site da Afubesp.
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#AQVNAQUARENTENA E A
TRANSFORMACAO DIGITAL

Com realizacao de
lives, Programa
Qualidade de

Vida se reinventa
durante a pandemia

ntenado as transfor-

macoes, o Qualidade de

Vida, que ha 14 anos pro-

porciona aos associados

da Afubesp cultura, en-
tretenimento e conhecimento,
se reinventou para continuar
sua programacao durante a
pandemia com o ‘Qualidade de
Vida na Quarentena’ (#QVna-
Quarentenal, projeto digital ini-
ciado no més de abril.

‘0 Programa Qualidade de
Vida segue a premissa de nossa
associacao — sempre em movi-
mento. Nossa programacao era
focada em promover momentos
de reencontros, de reuniao da
Nossa programacao era focada
em promover momentos de re-
encontros, de reunido da familia
banespiana, mas a pandemia ti-
rou esse nosso prazer. Tivemos
que aprender muitas coisas no-
vas para, mesmo a distancia, so-
cializar com os colegas’, ressal-
ta a diretora social da Afubesp,
Vera Moura, que ainda mencio-
na o papel da imprensa para que
tudo fosse possivel. "A imprensa
de nossa entidade foi primordial
e nos deu todo o suporte técni-
co para que nosso projeto fosse
bem-sucedido”.

A expectativa agora é que
em 2021 o distanciamento fi-
que na lembranca. “Foi um ano
dificil para todos devido as ad-

Foram mais de 30 atividades via internet em 2020 e que seguem disponiveis

versidades, mas também foi de
aprendizado, inclusao digital.
Aprendemos que podemos nos
conectar em todos os espacos,
em momentos diferentes. O
Qualidade de Vida cumpriu um
papel importante”, finaliza.

Projeto quarentena

Dividido em trés fases, o #QV-
naQuarentena ofereceu mais
de 30 atividades ao longo do
ano pelo site e pelas redes so-
ciais da Afubesp - Yoga, Tai chi,
meditacao, ginastica, oficina
de guirlanda e croché, perfor-
mances artisticas, palestras,
entre outras.

Em seu encerramento, no
dia 25 de novembro, trouxe jus-
tamente reflexdes sobre o uso
das tecnologias e seus impac-
tos, com a especialista em neu-
ropedagogia e psicopedagogia,
Nadia Cristina Benitez.

Ela explicou os desafios do
cérebro no novo milénio: para
as criancas, serem capazes de
se concentrar para aprender;
para os adolescentes, o gran-

de desafio é a resiliéncia para
enfrentar as dificuldades; na
fase adulta, é de se afastar das
doencas psicossomaticas; e na
velhice, manter a salde mental
para chegar aos 80 anos.

“Precisamos estar cons-
cientes da necessidade de
exercitar o cérebro, de cuidar
de nossa salde mental; e os
pilares paraisso sao exercicios
fisicos, alimentacdo saudavel,
dormir bem e os cuidados com
0 N0sso cérebro”, recomenda a
especialista, que ainda apon-
tou a necessidade de trabalhar
com foco, organizacao no que
traréd tranquilidade e satisfa-
cao, sem sermos governados
pelas urgéncias.

Aponte seu celular para a
imagem e veja a programacao.
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GALAXY
A11

GALAXY

AO1
COD: SMAO1
+ Android 10, Dual Chip -
Processador Octa Core - Camera
Traseira 13MP + 2MP e Frontal
5MP - Tela 5.7” - Mem6éria 32GB -
RAM 2GB

FRETE 0% ANO DE GARANTIA
GR AT IS vsmsl_msai%f‘rgsou AZ2UL
. R$ 4
pEaiTo [N
EM CONTA

GALAXY
A31

COD: SMA11
+ Android 10, Dual Chip - Processador
Octa Core + Camera Tripla 13MP
(Principal) + 5MP (Ultra Wide)
+ 2MP (Profundidade) e Frontal
8MP - Tela 6.4” - Memoria 64GB -
RAM 3GB - Carregamento rapido

F R ETE 01 ANO DE GARANTIA
GRATIS [t
, R$
DEBITO L AMEEEAS
EM CONTA

Smartphone
s @ LG

COD: LG51

* Processador Media Tek MT6762
Octa Core * Camera traseira
quadrupla de 32MP + 5MP +
2MP + 2MP - Tela de 6.55” Hole

in Display HD+ - Selfie 13MP -
3GB de RAM - 64GB de memoria
interna

R LA va Y
1 90>t<a|$91166ﬂ.9 U(SOS DEBITO vsnmgtgg gﬁ?ﬂmo
: EM CONTA GRATIS 01 ANO DE GARANTIA
Smartphone K41S COD: MTG9
: @LG 101499 @ Mope 10x75189:%

COD: SMA31
+ Android 10, Dual Chip - Processador
Octa Core - Cameras Traseiras
(Mdltiplas): 48.0 MP + 8.0 MP + 5.0 MP
+ 5.0 MP e Camera Frontal: 20.0 MP -
Tela 6,4” - Memoria 128GB - RAM 4GB

FRETE 0% ANO DE GARANTIA
G R ATI S NAS COHESJ’?EEQL). BRANCO
DEBITO IR
EM CONTA

COD: LG41 TOta| R$1 490 e MOTOROLA Total R$1 890 00
NAS CORES 03 AN DE GARANTIA 01 ANO DE GARANTIA ’
PRETO QU TITANIO
‘ CORES VERDE TURQUESA, AZUL
* Processador Media Tek SAFIRA OU ROSA QUARTZO

MT6762 Octa Core de 2.0GHz
+ Camera traseira quadrupla
de 13MP + 5MP + 2MP + 2MP
+ Selfie de 8MP com Flash
LED - Tela de 6.55” Hole in
Display HD+ - 3GB de RAM -
32GB de memoéria interna ¢
Bateria de alta duracao

DEBITO| FRETE
EM CONTA] GRATIS

- Tela Max Vision de 6.5” HD+
(720 x 1600) 269ppi *

Dual Chip « 4GB de RAM -

64GB de memoria interna

* Processador Qualcomm
Snapdragon 662 Octa-Core *
Camera traseira 48 MP1 + 2 MP
+ 2 MP - Camera frontal de 8MP

FRETE §DEBITO
GRATIS B Em conTA

Imagens ilustrativas. Promocao vélida até 31/12/2020 ou até o final do estoque.

@g\\ Confirmar disponibilidade de cores no momento do pedido.
Preencha o seu pedido e envie-o para a AFUBESP. A entrega é rapida e segura, via Sedex para o Estado de Sao Paulo e via PAC para os demais estados. Sem custo adicional.
Nome completo RG n°. CPF n® Matricula n°
Tel: (_) Ramal Agéncia C/IC End. de Entrega
Complemento. Bairro. Cidade Estado CEP. Email

Produto Cor N° de Parcelas Valor das Parcelas

Autorizo débito em minha conta corrente no valor deste pedido a vista ou em parcelas iguais, com débito nos meses subsequentes a compra. VALOR TOTAL

Preencher todos os dados de forma legivel, seré a garantia da entrega correta. Assinatura Data

Caro associado lembrando que a realizagao débitos em conta corrente deve ser autorizada via mobile, internet bank

ou caixas eletronicos quando efetuar compras na Afubesp, devera fazer a autorizacdo de débitos 02 dias antes. NCO M E RCI AL Afubesp

Informagoes: Afubesp (Sede) - Tel.: (11) 3292-1751. Uma promocao exclusiva AFUBESP em parceria com O P E asscclacaodcsnclonano sdolG g

Santander Banespa, Banesprev e Cabesp




