
Jornal da Associação dos Funcionários  

do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

Ed. nº 101 | Janeiro/Fevereiro de 2020

SANTANDER EM  
DOIS ATOS

PRIMEIRO, O BANCO PREGA  
SOBRE MOTIVAÇÃO E OFERECE 

“SHOW” A FUNCIONÁRIOS;  
DEPOIS DEMITE E CONGELA 

CONTRATAÇÕES

ELEIÇÕES BANESPREV: VOTAÇÃO OCORRE DE  
6 A 18 DE FEVEREIRO; SAIBA MAIS NA PÁG. 7

Jornal da Associação dos Funcionários  

do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

Ed. no 102 | Fevereiro/Março de 2020 

PROTEJA-SE 
CONTRA  
AS FAKE NEWS
A DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES 
FALSAS SE TORNOU UM PROBLEMA 
PÚBLICO, TAL QUAL UMA EPIDEMIA

SEM COMPROMISSO COM BANCÁRIOS, SANTANDER SEGUE COM CORTES DE 

VAGAS E ADOTANDO PRÁTICAS ANTISSINDICAIS. LEIA NAS PÁGINAS 8 E 9

Jornal da Associação dos Funcionários  do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

CABESP: ENTIDADES CONSEGUEM SUSPENDER ASSEMBLEIA E NÃO DEIXAM  ABRIR PRECEDENTES PARA O FUTURO. PAGS 6 E 7  
BANESPREV: BANCO RECUA EM IMPLANTAR PLANO RUIM PARA OS PARTICIPANTES, DEPOIS DE AÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES E SINDICATOS . PÁGS 8 E 9
PRESSÃO DAS ENTIDADES FAZ SANTANDER FECHAR AGÊNCIAS E ASSUMIR COMPROMISSO DE NÃO DEMITIR DURANTE QUARENTENA. PÁGS 12 E 13

MOMENTO PEDE CALMA E SEGUIR LUTANDO NA DEFESA DOS DIREITOS

Ed. no 103 | março/abril de 2020 
Jornal de todos os aposentados do Plano V                                                         Edição 61 -  jan/mar 2020

NOVOS ARES  
NO BANESPREV

Apuração das eleições deu vitória à chapa Unidade pelo Banesprev, apoiada pelas associações de banespianos. Novos eleitos vão enfrentar um dos tempos mais desafiadores para a previdência complementar
Jornal da Associação dos Funcionários  do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

VOTAÇÃO SERÁ PELO SITE DA AFUBESP. PARTICIPE DO PLEITO E FORTALEÇA A ASSOCIAÇÃO QUE DEFENDE DIREITOS DE FUNCIONÁRIOS DA ATIVA E APOSENTADOS. PÁG. 3
FIQUE EM CASA! AFUBESP TEM AGENDA DE ATIVIDADES DO PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NA QUARENTENA COM DICAS DE CULTURA E EXERCÍCIOS EM LIVES E VÍDEOS.  PÁGS. 6 E 7

ELEIÇÃO DA AFUBESP 
DE 18 A 22 DE MAIO 

Ed. no 104| maio de 2020 

Jornal da Associação dos Funcionários  

do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

PELOS EMPREGOS: SANTANDER DEMITE EM PLENA PANDEMIA. PÁGS. 4 e 5

PELAS APOSENTADORIAS: BANCO OFERECE PLANO DE CONTRIBUIÇÃO 

DEFINIDA NO BANESPREV, QUE É PREJUDICIAL AOS PARTICIPANTES.  PÁGS. 6 e 7

ALERTA MÁXIMO!
Ed. no 105| junho/julho de 2020 

ENTIDADES ESTÃO UNIDAS E MOBILIZADAS

Jornal da Associação dos Funcionários  

do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

MESMO 
DURANTE A 
PANDEMIA

Ed. no 106| 24 de julho de 2020 

ASSOCIAÇÃO LEVA INFORMAÇÃO SOBRE OS PERIGOS DO PLANO CD DO 

BANESPREV POR MEIO DE LIVES, JORNAL ESPECIAL E NOTÍCIAS NO SITE

PRESTAÇÃO DE CONTAS DA AFUBESP OCORRE DIA 29/7; CONFIRA 

BALANÇO DO EXERCÍCIO DE 2019

Jornal da Associação dos Funcionários  

do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

BANCÁRIOS  
NÃO DESISTEM!

Ed. no 107| agosto/setembro de 2020 

COMANDO NACIONAL DOS BANCÁRIOS ARRANCA PROPOSTA 

DECENTE E CATEGORIA CONQUISTA AUMENTO. FENABAN 

QUERIA REAJUSTE ZERO POR DOIS ANOS E REDUÇÃO NA PLR

Jornal da Associação dos Funcionários  do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

Ed. no 108| setembro/outubro de 2020 

PLANO CD
NÃO CAIA 
NESSA!

LIGAÇÕES, SMS, LIVES COM JORNALISTA GLOBAL. SANTANDER USA TODOS OS ARTIFÍCIOS  PARA CONVENCER PARTICIPANTES À MIGRAREM PARA O PLANO DE CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA, QUE RETIRA DIREITOS DOS APOSENTADOS. PÁGS. 4 e 5
FUNCIONÁRIOS ATIVOS SÃO DEMITIDOS POR TELEFONE EM PLENA PANDEMIA; AFUBESP PARTICIPA DOS ATOS DE PROTESTOS EM SÃO PAULO. PÁG. 3

Jornal da Associação dos Funcionários  do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev

Ed. no 109| outubro/novembro de 2020 

HÁ 20 ANOS, AFUBESP EM CONJUNTO COM ENTIDADES SINDICAIS LUTAM VIGOROSAMENTE CONTRA O ESPANHOL SANTANDER, QUE NÃO HESITA EM TENTAR QUEIMAR DIREITOS CONQUISTADOS DESDE QUE ADQUIRIU O BANESPA. Leia mais nas págs. 4 e 5

RESISTÊNCIA
INTRANSIGENTE

Jornal de todos os aposentados do Plano V                                                          Edição 62 junho - set 2020

Plano CD é armadilha para tirar seus direitos! Santander tenta de toda forma convencer participantes a migrarem para um plano que só é bom para o banco

Jornal de todos os aposentados do Plano V                                                            Edição 63 - out-dez 2020

Banespianos não suportam mais as ligações 

e mensagens pressionando-os a migrar 

para um plano de benefícios que nem tem 

autorização oficial para existir. Afubesp reúne 

relatos para tomar providências jurídicas

SANTANDER, 

BASTA!

2020  
UM ANO

DESAFIADOR
NÃO FALTARAM BATALHAS: PELA SAÚDE CORPORAL E MENTAL; PELO 

EMPREGO; PELO DIREITO À MANUTENÇÃO DA CABESP E DO BANESPREV 
COMO SEMPRE FORAM. A AFUBESP SEGUIU FIEL AO SEU PROPÓSITO DE 

DEFENDER TRABALHADORES DA ATIVA E APOSENTADOS. QUE VENHA 2021!

Ed. no 110| novembro/dezembro de 2020 

Jornal da Associação dos Funcionários  
do Grupo Santander, Cabesp e Banesprev
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NÃO FUGIMOS À LUTA, 
NEM NA PANDEMIA
Manter-se fiel ao propósito de sua existên-

cia não é pra qualquer um. Em tempos 
como o que vivemos neste 2020, seria 
bem mais fácil nos isolarmos na qua-
rentena e esperar a tempestade passar.

Entretanto, ao contrário disso, agimos. Saí-
mos para enfrentar o temporal de ataques que 
o Santander nos impôs - não houve trégua mes-
mo em meio à pandemia de covid-19, que nos 
fez perder tantos colegas. No pacote de malda-
des encontramos demissões sem justa causa, 
sobrecarga de trabalho, desrespeito à jornadas 
e aos acordos firmados - como a criação de um 
plano de benefícios no Banesprev sem nego-
ciação e assédio intermitente para migração -, 
ameaças na Cabesp.

Fomos para as portas do Santander munidos 
de faixas, álcool gel e máscaras, que não nos 
impediram de protestar. Enveredamos de vez 
no mundo digital para participar de conferên-
cias, reuniões internas e de negociações com o 

representantes do banco. Foram horas e mais 
horas em frente às telas dos computadores, ce-
lulares e tablets para barrar desmandos, para 
defender direitos.

Sacrificamos noites para conversar pela in-
ternet com os associados respondendo e-mails, 
mensagens e realizando programas ao vivo pelas 
redes sociais que levaram informação e tiraram 
dúvidas, especialmente na questão do Plano CD. 
Aliás, fiquem ligados nos meios de comunicação 
da Afubesp, porque vem mais uma live aí para 
encerrar o ano, com o lema #NãoàMigração!  

Pensamos em cada detalhe, inclusive em 
como manter o programa Qualidade de Vida 
no isolamento social. A iniciativa foi um suces-
so, que deixou inúmeras atividades disponíveis 
para serem consumidas novamente, sempre 
que desejarem.

Planejamos um retorno consciente e segu-
ro para atender os associados em nossa sede, 
investindo em equipamentos e tecnologia. Mas 
ainda não é hora de relaxar nos cuidados com 
a transmissão do vírus. A pandemia segue co-
locando muitas vidas em risco e só o distancia-
mento social pode nos manter seguros.

Sentimos falta da presença dos companhei-
ros de trabalho, dos nossos associados transi-
tando pelos corredores, das conversas no café. 
Mas, tudo isso há de retornar. Só um pouco 
mais de paciência. A pandemia vai passar e nós 
seguiremos resistência em todos os aspectos 
como sempre fomos.

Contem com a Afubesp em 2021.  
Desejamos a todos boas festas e com segurança!

Diretoria da Afubesp

AFUBESP ESTARÁ FECHADA DOS DIAS 24 A 27 E 
DE 31 DE DEZEMBRO A 3 DE JANEIRO DE 2021
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Luta em defesa  
dos direitos  
dos bancários  
é contínua

Máquina de moer gen-
te. Essa é uma defini-
ção que bem poderia 
ser empregada à for-
ma como o Santander 

sempre trata seus funcioná-
rios, mas que foi intensificada 
em 2020, durante a maior crise 
sanitária dos últimos tempos.

Chegam aos montes nos 
sindicatos - especialmente no 
de São Paulo, que concentra o 
maior número de trabalhado-
res do banco - denúncias varia-
das evidenciando o desrespeito 
da instituição aos direitos de 
seus funcionários.

A começar pela demissão de 
milhares de pessoas durante a 
pandemia, prejudicando mais 
a situação econômica do país, 
que é um dos mais lucrativos 
para a empresa. Para quem 

fica, a situação é insuportável. 
Os bancários que já trabalha-
vam por dois ou três e sofriam 
assédio para bater metas, ago-
ra as viram dobrar.

Ainda mais com a imposição 
dos gestores para instalação 
de aplicativos nos celulares 
particulares para cobranças e 
alavancagem de produtos, que 
geram mais cobranças e os 
fazem extrapolar a jornada de 
trabalho.  

Os bancários relatam que 
recebem mensagens à noite, 
aos finais de semana e feria-
dos, e ainda precisam usar 
seus pacotes particulares de 
dados para serem cobrados 
por clientes e gestores a todo o 
momento. Atitude em total des-
cumprimento aos acordos co-
letivos, que vedam mensagens 
no telefone particular fora do 
expediente.

O que dizer das ligações aos 
afastados pelo INSS, que rece-
bem auxílio-doença, com pro-
postas de trabalho em home 
office? Um absurdo imensurá-

vel. A orientação dos sindicatos 
e da Afubesp é que os funcioná-
rios mantenham-se em contato 
com as entidades para que es-
sas possam ajudá-los da me-
lhor forma possível.

Segunda onda 
Aliado a tudo isso, tem a 

questão da pandemia. O re-
torno para a fase amarela do 
Plano SP, no último dia 2 de 
dezembro, é só a confirmação 
de que o coronavírus segue 
forte contaminando pessoas e 
que a solicitação de manter os 
trabalhadores em home office 
feita pelo Comando Nacional 
dos Bancários à Fenaban (fe-
deração dos bancos), em 20 de 
novembro, era correta.

A situação no Santander é 
muito preocupante. Houve con-
vocação para retorno em massa 
e apenas os inseridos no gru-
po de risco e casos específicos 
estão em casa. O aumento da 
quantidade de pessoas circu-
lando, junto com a falta do uso 
de máscaras, já resultaram em 
mais de 30 casos entre confir-
mados e suspeitos.

Na Torre, há relatos da ocor-
rência de pessoas que retiram 
o equipamento ao entrar em 
salas de reunião e, ao término, 
alguns saem sem ele. Mais de 
cinco trabalhadores foram in-
fectados após reuniões presen-
ciais com outras equipes.

“As medidas tomadas pelo 
banco são paliativas e o aumen-
to dos casos demonstra que são 
insuficientes. Cobramos que o 
Santander repense a decisão de 
retorno ao trabalho presencial. 
Não há justificativa para um 
prédio com mais de 5 mil pesso-
as operar com mais de 70% de 
sua capacidade, em plena pan-
demia”, afirma Welinqton Prado 
Corrêa, dirigente sindical.
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BATALHA JUDICIAL

PROTEGENDO 
AS JOIAS DOS 
BANESPIANOS

Em oposição aos ataques do Santander, 
liminares na Justiça asseguram que 
Cabesp e Banesprev permaneçam da 
maneira que foram concebidas

Quem acompanha as no-
tícias sabe que não são 
poucos os ataques do 
Santander desferidos ao 
Banesprev e a Cabesp. 

Fazendo frente a estas inves-
tidas, entidades sindicais em 
todo o país vêm travando uma 
batalha judicial com o apoio da 
Afubesp, Afabesp e Abesprev, 
com coordenação da Fetec-SP 
e Contraf, para impedir que mu-
danças unilaterais sejam feitas, 
tal como ocorre com a criação 
do Plano de Contribuição Defi-
nida (CD) no fundo de pensão e 
alterações na rede credenciada 
na Cabesp. 

As atitudes que o banco tem 
tomado descumprem o Acordo 
Aditivo à Convenção Coletiva 
de Trabalho que exige que al-
terações sejam discutidas em 
grupo de trabalho paritário an-
tes de serem implementadas. 
Felizmente, a Justiça tem reco-
nhecido os interesses escusos 
do banco e concedido liminares 
favoráveis aos trabalhadores. 

Camilo Fernandes, presiden-
te da Afubesp, lembra que a ju-
dicialização dos casos só ocor-
reu em função do risco iminente 
de o banco fazer as mudanças 
sem passar por um processo 
negocial, que travou em deter-
minado momento. O Santan-
der, inclusive, manifestou tex-
tualmente que não tinha mais 
tempo de conversar e que iria 
implementar suas mudanças. 
O dirigente reforça, porém, que 
as associações estão sempre 
abertas ao diálogo. “O que não 
podemos aceitar é que o ban-

co coloque a faca no pescoço e 
exija um tempo pequeno para 
discutir. Se as alterações foram 
propostas, precisam ser discu-
tidas por ambos os lados. Não 
podemos aceitar que o banco 
empurre goela abaixo uma mu-
dança sem discutir com os as-
sociados que são os verdadeiros 
donos do patrimônio”, frisa.

Vale lembrar que, com o 
argumento de que estaria so-
frendo perseguição dos sindi-
catos de forma orquestrada, o 
Santander ajuizou processos 
na 31ª Vara Cível do Foro Cen-
tral. A Justiça, no entanto, não 
concedeu liminar ao banco em 
nenhum dos casos – o que im-
pede as pretendidas alterações 
na Cabesp e no Banesprev.

Para o próximo ano, a resis-
tência continua sendo a palavra 

BANESPREV: LIMINARES QUE  
SUSPENDEM A CRIAÇÃO DO PLANO CD
A ação de referência sobre o Plano de Contribuição Definida é o que tramita 
na Justiça do Trabalho do RJ, movida pelo Sindicato dos Bancários do Rio de 
Janeiro em face do Santander. A Justiça concedeu liminar para que o banco 
se abstenha de apresentar propostas unilaterais para reestruturação do 
Banesprev, sem considerar a conclusão do Grupo Técnico de Trabalho (GT), 
órgão este previsto no Termo de Compromisso Banesprev. Estão em trâmite 
ações similares ajuizadas por outras entidades sindicais.
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de ordem. “Não vamos esmo-
recer, continuamos em movi-
mento e unidos. Sem unidade, 
não teríamos essas vitórias”, 
completa Camilo.

Disponibilizamos a relação 
de liminares ativas de ambas 
as entidades e suas respectivas 
peças jurídicas para a consulta 
no site (afubesp.org.br).    

CABESP: LIMINARES PROÍBEM ALTERAÇÃO  
NA ESTRUTURA, COMO A REDE CREDENCIADA
Ações movidas pelos sindicatos dos bancários de Belo Horizonte, Mogi das 
Cruzes e Jundiaí obtiveram liminares que determinam que o Santander 
cumpra o termo de compromisso e se abstenha de formular qualquer proposta 
unilateral sem considerar a conclusão do Grupo Técnico de Trabalho, inclusive 
de mudanças na rede de assistência médica, hospitalar, odontológica, 
psicológica e paramédica dos planos ofertados aos associados.

Justiça concorda com  
cartório por não registrar  
reforma estatutária do Banesprev

Outra vitória importante, 
dessa vez em reconhecimento 
do poder de decisão dos par-
ticipantes. Cinquenta e uma 
páginas foram escritas pelos 
advogados do Banesprev que 
recorreram à Justiça para ten-
tar registrar a ata da alteração 
estatutária do fundo de pensão, 
coisa que o 6º Cartório de Regis-
tro de Títulos e Documentos Civil 
de Pessoa Jurídica de São Paulo 
nega-se a fazer, e com razão. O 
porquê da negativa a comunida-
de banespiana sabe muito bem: 
a Assembleia de Participantes 
rejeitou sumariamente as alte-
rações, no inesquecível dia 28 
de janeiro de 2017.

Além das já citadas, outras 43 
foram redigidas no mandado de 
segurança com pedido de tutela 
antecipada, para que já passas-
se a valer o quanto antes, sem 
aguardar decisão do mérito.

Mas os argumentos usa-
dos em dezenas de folhas não 
surtiram o efeito desejado pelo 
Santander. O juiz assessor da 
Corregedoria do Tribunal de 
Justiça do Estado de São Pau-
lo, Paulo Rogério Bonini, preci-
sou de apenas 19 páginas para 
deixar claro que o oficial do 

cartório está correto em man-
ter a exigência da apresentação 
de ata assemblear aprovando a 
reforma. “O pedido de ingresso 
do registro da modificação do 
estatuto, sem a aprovação da 
Assembleia, traduz uma tenta-
tiva de fazer prevalecer a von-
tade de um órgão institucional 
sobre o outro, quando um deles 
expressamente recusou a pro-
posta de alteração feita pela Di-
retoria Executiva, o que carac-
teriza, por certo, um conflito de 
interesses”, argumentou o juiz.

Mais do que isso, ele levan-
tou outra questão de extrema 
importância para as entidades 
representativas dos trabalha-
dores: a competência da Previc 
para fiscalizar alterações do 

estatuto social, mas não para 
anular deliberações da assem-
bleia de participantes.

“Embora a recusa ao in-
gresso da alteração dos esta-
tutos tenha se dado por uma de 
legalidade simples, qual seja, 
a não aprovação da alteração 
dos atos constitutivos pela as-
sembleia, nos termos do art. 56 
do Código Civil, tem-se que a 
apreciação das teses apresen-
tadas no recurso administrativo 
envolve, em termos finais, não 
só a apreciação dos limites da 
eficácia dos atos de fiscalização 
do órgão fiscalizador (Previc), 
mas também na pretensão de 
prevalência da posição de um 
órgão institucional sobre ou-
tro”, diz a sentença.

ALERTA SOBRE A MIGRAÇÃO
São muitas as pessoas que procuram a Afubesp preocupadas a respeito 
da migração para o Plano CD. Seguindo o compromisso de defender os 
participantes, a associação ressalta que não existe obrigatoriedade para 
fazê-lo pois o plano continua em análise na Previc - ou seja, ainda não foi 
aprovado. A migração é voluntária, porém, a orientação das associações de 
representação é dizer NÃO à proposta.
O assédio praticado pelo Santander para que as pessoas migrem é intenso 
e mostra que o Plano CD só é bom para o banco. Para barrar esse tormento 
em forma de ligações e mensagens, a Afubesp já protocolou uma notificação 
no Ministério Público.

A AFUBESP REALIZARÁ UMA LIVE ESPECIAL SOBRE BANESPREV PARA O  
ENCERRAMENTO DO ANO, NO DIA 17, QUINTA, ÀS 17 HORAS COM TRANSMISSÃO  
NA PÁGINA DO FACEBOOK (/AAFUBESP) E YOUTUBE (/AFUBESPTV). PARTICIPE!* 
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NOTAS

COMPLEMENTAÇÕES EM RISCO 
Está em debate no Conselho Nacional de Previdência Com-

plementar (CNPC) - que regulamenta a legislação de previdên-
cia complementar e aprova as normas que regem os fundos 
de pensão - a alteração de duas resoluções (CPPC 06/2003 e 
08/2004), para facilitar o resgate e a portabilidade e acabar 
com a garantia de reajuste de benefícios. 

A proposta dos representantes do governo no CNPC facilita 
a vida das patrocinadoras e favorece a saída de recursos dos 
fundos, a fim de beneficiar bancos e seguradoras.

Segundo Marcel Barros, único representante dos partici-
pantes no Conselho, há constante luta contra qualquer mudan-
ça que prejudique os participantes e busquem quebrar direi-
tos. “Somos 3,3 milhões de ativos e aposentados nos fundos de 
pensão e precisamos ficar atentos”, alerta. 

PREVINA-SE 
CONTRA  
O CÂNCER  
DE PELE

A saúde é o bem mais im-
portante e 2020 deixou isso 
mais evidente. Por isso, é tão 
essencial a prevenção e diag-
nósticos precoces. Campanhas 
mundo afora utilizam cores em meses para simbolizar e cons-
cientizar a população sobre os cuidados com o corpo e a mente.

Neste sentido, há sete anos, a Sociedade Brasileira de Der-
matologia (SBD) deu início ao movimento de combate ao câncer 
de pele batizado “Dezembro Laranja”, que realiza, entre outras 
ações, consultas gratuitas em centenas de postos de atendi-
mento do país. 

Este ano, a campanha, que acontece virtualmente, destaca 
a importância dos cuidados com a pele desde cedo, pois os 
hábitos de exposição solar na infância são capazes de influen-
ciar tanto no envelhecimento quanto no desenvolvimento do 
câncer de pele.

De acordo com o Instituto Nacional do Câncer (INCA), o Bra-
sil registra cerca de 180 mil novos casos desse tipo a cada ano. 
Anualmente, cerca de 2.300 pessoas morrem por conta da do-
ença. Quando descoberta no início, tem mais de 90% de chan-
ces de cura.

O uso de óculos de sol e blusas com proteção UV; bonés ou 
chapéus; preferir a sombra; evitar a exposição solar entre 9h e 
15h; e utilizar filtro solar com FPS igual ou superior a 30, rea-
plicando a cada duas horas ou sempre que houver contato com 
a água são alguns métodos preventivos. 

PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 
NO ALVO

Em 3 de dezembro é celebra-
do o Dia Internacional da Pessoa 
com Deficiência (PCDs). A data 
convida a sociedade para refle-
xão sobre os direitos, que este 
ano sofreu ataques constantes 
do governo federal.

O primeiro deles foi o decre-
to 10.177/19, que buscava mexer 
no funcionamento do Conade 
(Conselho Nacional dos Direi-
tos das Pessoas com Defici-
ência), que possui diretores da 
Afubesp em sua composição. 

Em julho, foi a vez do governo 
atacar a Lei de Cotas, por meio 
do Programa Garantia Jovem – 
a ideia era incluir na mesma lei 
jovens de até 29 anos egressos 
de sistema de acolhimento no 
mercado de trabalho. 

No final de setembro, mais 
um golpe foi desferido, desta 
vez o alvo era a educação inclu-
siva. O inconstitucional Decreto 
nº 10.502/2020, que instituiu a 
“Política Nacional de Educação 
Especial: Equitativa, Inclusiva e 
com Aprendizado ao Longo da 
Vida”. O decreto foi suspenso 
pelo ministro do STF Dias Tofolli 
neste mês. 

Mas nem tudo foi retroces-
so. Em julho, quando o Santan-
der já demitia sem parar, foi 
publicada a Lei nº 14.020 que, 
entre outros pontos, proíbe a 
dispensa sem justa causa dos 
trabalhadores com deficiência 
na pandemia. Por conta des-
sa conquista, uma bancária de 
São Paulo que havia sido des-
ligada nestas condições pôde 
ser reintegrada.

Leia a matéria completa no 
site da Afubesp.
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RETROSPECTIVA 

#QVNAQUARENTENA E A 
TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
Com realização de 
lives, Programa 
Qualidade de 
Vida se reinventa 
durante a pandemia

Antenado às transfor-
mações, o Qualidade de 
Vida, que há 14 anos pro-
porciona aos associados 
da Afubesp cultura, en-

tretenimento e conhecimento, 
se reinventou para continuar 
sua programação durante a 
pandemia com o ‘Qualidade de 
Vida na Quarentena’ (#QVna-
Quarentena), projeto digital ini-
ciado no mês de abril. 

“O Programa Qualidade de 
Vida segue a premissa de nossa 
associação – sempre em movi-
mento. Nossa programação era 
focada em promover momentos 
de reencontros, de reunião da 
Nossa programação era focada 
em promover momentos de re-
encontros, de reunião da família 
banespiana, mas a pandemia ti-
rou esse nosso prazer.  Tivemos 
que aprender muitas coisas no-
vas para, mesmo à distância, so-
cializar com os colegas”, ressal-
ta a diretora social da Afubesp, 
Vera Moura, que ainda mencio-
na o papel da imprensa para que 
tudo fosse possível. “A imprensa 
de nossa entidade foi primordial 
e nos deu todo o suporte técni-
co para que nosso projeto fosse 
bem-sucedido”. 

A expectativa agora é que 
em 2021 o distanciamento fi-
que na lembrança. “Foi um ano 
difícil para todos devido às ad-

versidades, mas também foi de 
aprendizado, inclusão digital. 
Aprendemos que podemos nos 
conectar em todos os espaços, 
em momentos diferentes. O 
Qualidade de Vida cumpriu um 
papel importante”, finaliza.

Projeto quarentena 
Dividido em três fases, o #QV- 

naQuarentena ofereceu mais 
de 30 atividades ao longo do 
ano pelo site e pelas redes so-
ciais da Afubesp - Yoga, Tai chi, 
meditação, ginástica, oficina 
de guirlanda e crochê, perfor-
mances artísticas, palestras, 
entre outras.

Em seu encerramento, no 
dia 25 de novembro, trouxe jus-
tamente reflexões sobre o uso 
das tecnologias e seus impac-
tos, com a especialista em neu-
ropedagogia e psicopedagogia, 
Nadia Cristina Benitez. 

Ela explicou os desafios do 
cérebro no novo milênio: para 
as crianças, serem capazes de 
se concentrar para aprender; 
para os adolescentes, o gran-

de desafio é a resiliência para 
enfrentar as dificuldades; na 
fase adulta, é de se afastar das 
doenças psicossomáticas; e na 
velhice, manter a saúde mental 
para chegar aos 80 anos.

“Precisamos estar cons-
cientes da necessidade de 
exercitar o cérebro, de cuidar 
de nossa saúde mental; e os 
pilares para isso são exercícios 
físicos, alimentação saudável, 
dormir bem e os cuidados com 
o nosso cérebro”, recomenda a 
especialista, que ainda apon-
tou a necessidade de trabalhar 
com foco, organização no que 
trará tranquilidade e satisfa-
ção, sem sermos governados 
pelas urgências. 

Aponte seu celular para a 
imagem e veja a programação.

Foram mais de 30 atividades via internet em 2020 e que seguem disponíveis
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Preencha o seu pedido e envie-o para a AFUBESP. A entrega é rápida e segura, via Sedex para o Estado de São Paulo e via PAC para os demais estados. Sem custo adicional.

VALOR TOTALAutorizo débito em minha conta corrente no valor deste pedido à vista ou em parcelas iguais, com débito nos meses subsequentes à compra.

Nome completo     RG nº   CPF nº               Matrícula nº

Tel.: (     )                Ramal               Agência  C/C          End. de Entrega

Complemento        Bairro                    Cidade                  Estado           CEP  Email

Produto Cor Nº de Parcelas

Assinatura Data

Valor das Parcelas

Preencher todos os dados de forma legível, será a garantia da entrega correta.

Caro associado lembrando que a  realização débitos em  conta corrente deve ser autorizada  via mobile, internet bank 
ou caixas eletrônicos  quando efetuar  compras  na  Afubesp, deverá fazer a autorização de débitos 02 dias antes.

Informações: Afubesp (Sede) - Tel.: (11) 3292-1751. Uma promoção exclusiva AFUBESP em parceria com

Imagens ilustrativas. Promoção válida até 31/12/2020 ou até o final do estoque.
Confi rmar disponibilidade de cores no momento do pedido.

01 ANO DE GARANTIA

01 ANO DE GARANTIA

GALAXY 
A01

GALAXY 
A31

NAS CORES
VERMELHO, PRETO OU AZUL

NAS CORES PRETO, BRANCO  
OU AZUL

FRETE 
GRÁTIS

FRETE 
GRÁTIS

• Android 10, Dual Chip • 
Processador Octa Core • Câmera 
Traseira 13MP + 2MP e Frontal 
5MP • Tela 5.7” • Memória 32GB • 
RAM 2GB

• Android 10, Dual Chip • Processador 
Octa Core • Câmeras Traseiras 
(Múltiplas): 48.0 MP + 8.0 MP + 5.0 MP 
+ 5.0 MP e Câmera Frontal: 20.0 MP • 
Tela 6,4” • Memória 128GB • RAM 4GB

DÉBITO 
EM CONTA

DÉBITO 
EM CONTA

10xR$109,00
Total R$1.090,00

sem
juros

10xR$229,00
Total R$2.290,00

sem
juros

10

10

COD: SMA01

COD: SMA31 COD: LG51

COD: LG41

COD: MTG9

01 ANO DE GARANTIA

GALAXY 
A11

NAS CORES
VERMELHO, PRETO OU AZUL

FRETE 
GRÁTIS

• Android 10, Dual Chip • Processador
Octa Core • Câmera Tripla 13MP 
(Principal) + 5MP (Ultra Wide) 
+ 2MP (Profundidade) e Frontal 
8MP • Tela 6.4” • Memória 64GB • 
RAM 3GB • Carregamento rápido

DÉBITO 
EM CONTA

10xR$159,00
Total R$1.590,00

sem
juros

10

COD: SMA11

MOTO G9 
PLAY
01 ANO DE GARANTIA

CORES VERDE TURQUESA, AZUL 
SAFIRA OU ROSA QUARTZO

FRETE 
GRÁTIS

• Tela Max Vision de 6.5” HD+ 
(720 x 1600) 269ppi •  
Dual Chip • 4GB de RAM • 
64GB de memória interna 
• Processador Qualcomm 
Snapdragon 662 Octa-Core • 
Câmera traseira 48 MP1 + 2 MP 
+ 2 MP • Câmera frontal de 8MP

DÉBITO 
EM CONTA

10xR$189,00
Total R$1.890,00

sem
juros

01 ANO DE GARANTIA

01 ANO DE GARANTIA

Smartphone K41S 

Smartphone 
K51S 

NAS CORES
PRETO OU TITANIO

NAS CORES
VERMELHO OU TITANIO

10xR$149,00
Total R$1.490,00

sem
juros

10xR$164,90
Total R$1.649,00

sem
juros

FRETE 
GRÁTIS

FRETE 
GRÁTIS

• Processador Media Tek 
MT6762 Octa Core de 2.0GHz 
• Câmera traseira quádrupla 
de 13MP + 5MP + 2MP + 2MP 
• Selfi e de 8MP com Flash 
LED  • Tela de 6.55” Hole in 
Display HD+ • 3GB de RAM • 
32GB de memória interna • 
Bateria de alta duração

• Processador Media Tek MT6762 
Octa Core • Câmera traseira 
quádrupla de 32MP + 5MP + 
2MP + 2MP • Tela de 6.55” Hole 
in Display HD+ • Selfi e 13MP • 
3GB de RAM • 64GB de memória 
interna

DÉBITO 
EM CONTA

DÉBITO 
EM CONTA

9.0 9.0
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