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PLANOCD

NAQO CAIA
NESSA!

LIGACOES, SMS, LIVES COM JORNALISTA GLOBAL. SANTANDER USA T0DOS 05 ARTIFICIOS
PARA CONVENCER PARTICIPANTES A MIGRAREM PARA 0 PLANO DE CON TRIBUICAD
DEFINIDA, QUE RETIRA DIREITOS DOS APOSENTADOS. PAGS. 4e5

FUNCIONARIOS ATIVOS SAO DEMITIDOS POR TELEFONE EM PLENA PANDEMIA; AFUBESP
PARTICIPA DOS ATOS DE PROTESTOS EM SAD PAULO. PAG. 3
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PRIMAVERA CONTRA O RETROCESSO:.
PERDA DE DIREITOS AQUI, NAO!

ovos costumes surgem com uma nova for-

ma de viver. Assim é com a cautelosa re-

abertura gradual dos espacos, como da

propria sede da Afubesp. Nas Ultimas se-

manas, temos vivido também uma nova for-
ma de se manifestar. Com o Santander nao dando
um refresco aos seus funcionarios nem mesmo
durante a pandemia, dirigentes sindicais foram as
ruas para resistir as maldades que o banco espa-
nhol insiste em fazer com os trabalhadores brasi-
leiros, sejam eles da ativa ou aposentados.

Méascara no rosto e megafone na mao, com o
devido distanciamento e cuidados que 0s nossos
dias exigem, os representantes tém feito uma sé-
rie de protestos contra demissdes, terceirizacao,
e uma duzia de praticas perversas que nem ao
menos sao negociadas com os sindicatos. Sobre
isso, vocé pode conferir na préxima pagina.

Em outro front, o Santander estd investindo
pesado para pintar de ouro e fazer reluzir o fa-
migerado Plano CD aos olhos dos participantes
do Banesprev. Sao videos que explicam o plano
pela metade (obviamente, a metade que interes-
sa ao banco), ligacbes para convencé-los usan-
do de cifroes, etc. Todos j& sabem, ou deveriam
saber, que se trata de uma armadilha. A Afu-

RESUMO DA SEMANA
NO YOUTUBE!

Agora, as sextas, a Afubesp
traz resumo das noticias da
semana publicadas no site.

Inscreva-se no canal e ative
o sininho para receber as
notificacoes de novos videos.

Oyoutube.com/AfubespTV

besp reitera: existem muitos motivos para a nao
migracao. Para contemplar os colegas, a ma-
téria de capa desta edicao joga luz novamente
sobre o assunto que deixa tantas interrogacoes
(paginas 4 e b).

Outubro chega com a conscientizacao sobre a
saude da mulher com a campanha Outubro Rosa,
que a entidade apoia e divulga todos os anos. Na
pagina 7, vocé encontra uma matéria sobre a im-
porténcia da prevencao ao cancer de mama (que
atinge também os homens importante ressaltar),
e do autocuidado também em outros setores -
como com a saude mental e a alimentacao. Se
cuidar é sempre!

Chegou também a primavera. A atividade mais
recente do Qualidade de Vida (#QVNaQuaren-
tena) trouxe mais leveza a tarde de dezenas de
colegas com uma divertida live. Dona Margarida,
personagem da atriz Rosa Freitas, nos fez viajar
pela estacao das flores por meio de interpreta-
coes musicais e esquetes. A apresentacao esta
disponivel no Facebook e no Youtube da Afubesp.
Uma bela forma de espairecer.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp

| RESUMO DA SEMANA
%[%ouwocéwu NO SITE

JES DA'AFUBESP.
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-GA DE

DESRESPEITO!

Banco pretende terceirizar call center do
Vila Santander e ha casos de demissoes
que ocorrem até mesmo por telefone.
Bancarios intensificam protestos

smTANDERLc‘ o
"TRADA DE DIREITOD, [

NACQ

Atos vem sendo realizados toda semana em pontos estratégicos em Sao Paulo

epois de ter conquistado o
lamentéavel feito de ser o
primeiro banco a demitir
duranteacrise de Covid-19
- mais de mil funcionarios
ja perderam o emprego desde
marco -, o Santander agora tem
elevado o nivel de crueldade de-
mitindo seus funcionarios até
mesmo por telefone, principal-
mente os trabalhadores do Vila
Santander, onde se concentra o
seu call center.

Quem retorna do home offi-
ce muitas vezes ¢ realocado
para outros setores. Também
had casos de demissdes no Rio
de Janeiro. Estas mudancas
estruturais tém a ver com a
intencao do banco em terceiri-
zar. Alids, uma nova operacao
de call center ja foi iniciada em
Nova Hamburgo (RS), onde ja

sao 150 funcionarios terceiriza-
dos, que terao salarios e bene-
ficios inferiores aos bancarios.

Sem qualquer transparéncia
sobre o que pretende em seus
processos, o Santander nao dei-
Xxa nem mesmo tempo para o0s
funcionarios se planejarem me-
lhor antes do desligamento. O
Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo recebe diariamente de-
nlncias de casos de demissoes,
fazendo a apreensao dos banca-
rios crescer a cada dia diante da
incerteza. Ainda que seja dever
do banco negociar, até o mo-
mento nao deu sinais de que se
reunira com os representantes
apesar dos pedidos.

“Isso demonstra uma com-
pleta indiferenca pelo emprego
de mais de 3 mil pessoas, pais e
maes de familia que se dedicam

e se esforcam muito para aten-
der da melhor forma milhares
de clientes diariamente. Muitos
nem conseguiram trabalhar em
home office durante a pande-
mia, arriscando sua saude para
garantir o atendimento deste
banco que trata com negligéncia
suas vidas e seus empregos’,
destaca a dirigente Lucimara
Malaquias, que também coor-
dena a Comissao dos Emprega-
dos do Santander (COE).

Protestos

Os bancarios cobram por
meio de atos em pontos estra-
tégicos a manutencao dos em-
pregos. As manifestacoes es-
tao abordando também outros
problemas como a volta do tra-
balho presencial; a terceiriza-
cao no Vila Santander Paulista;
0 acordo de home office extre-
mamente prejudicial imposto
pelo banco; além de cobrar in-
formacoes sobre a empresa
Santander Tecnologia da Infor-
macao e a respeito do possivel
fechamento do Geracao Digi-
tal 2. O banco lucrou, mesmo
na crise, R$ 5,989 bilhdes no
primeiro semestre deste ano.
Mesmo assim, segue com a po-
litica de lucros acima das vidas.

Em 24 de setembro, Dia Na-
cional de Lutas, houve tuitaco
que reforcou essas manifesta-
coes. A hashtag #Santander-
PareAsDemissoes foi um dos
assuntos mais comentados do
dia no Twitter, e ganhou apoio
de liderancas politicas e per-
sonalidades.



PLANO CD

Quanto mais se

conhece, mais alto
é o grito de NAO

uitos perguntam para
a Afubesp o que acon-
tece com o Banesprev
que parece trabalhar
contra os participan-
tes. A explicacao é simples.
Tempos atras, o fundo de pen-
sao era modelo de governanca
corporativa e tinha diretores in-
dicados que - mesmo seguindo
as orientacoes do seu patroci-
nador, o Santander - prezavam
pela democracia, pelo respei-
to, seguiam rigorosamente
as normas publicadas, regu-
lamentos, estatutos, sempre
com o objetivo final de pagar os
beneficios aos participantes.
Hoje, os indicados seguem a li-
nha mais dura do banco, que é a
retirada de direitos a qualquer
preco. Passaram por cima de
acordos coletivos, do Estatuto,
regulamentos, normas da Pre-
vic, tudo com o objetivo de criar
o novo Plano de Contribuicao
Definida sem negociar com os
representantes.
Neste momento, se esforca
para vendé-lo, usando todas as
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ferramentas disponiveis: tele-
fone, sms, e videos no Youtube.
A tentativa é, ao menos, torna-
-lo palatavel, aceitavel.

Muitos associados questio-
naram a Afubesp sobre esta
pressao para migrar de plano.
Perguntaram se nao seria vi-
avel ingressar com processo
contra o Banesprev. No entan-
to, o Juridico da entidade ana-
lisou a questao e nao conside-
ra assédio tentar convencer os
banespianos.

“Nossa orientacdo a quem
se sentir incomodado é que li-
gue na ouvidoria da Previc e
registre que estd sendo asse-
diado”, comenta o presidente
da Afubesp, Camilo Fernandes.

Agora, a associacao usa a
mesma didatica aplicada em
uma animacao disponivel no
canal do Banesprev para elu-
cidar os pontos que o fundo de
pensdo ‘esqueceu” de contar
em seu video.

Bom para o banco

O Plano CD é mais seguro
para o Santander e o mais pra-
ticado atualmente pelas em-
presas que pensam mais em
seus lucros do que em seus
participantes.

Nele, o valor do beneficio
recebido na sua aposentadoria
é calculado a partir da reserva
matematica individual de mi-
gracao do participante e per-

PORQUE
NAO
MIGRAR

manecerd guardado em uma
conta exclusiva para ele.

As opcoes para receber o
beneficio durante a aposenta-
doria, neste caso, vao variar de
acordo com o prazo que vocé
escolher para receber (ndo é
vitalicio, o valor pode acabar
no momento mais fragil da sua
vida), percentual e valor (se op-
tar receber uma complementa-
cao alta, vai esgotar seu dinhei-
ro em menos tempo; se quiser
receber pouco, nao vai conse-
guir arcar com a Cabesp, por
exemplo). Importante lembrar
que nao haverad mais reajustes
fixos anuais e o beneficio men-
sal sofrera a volatilidade do
mercado financeiro, podendo
aumentar ou diminuir conforme
o resultado dos investimentos.
Mesmo com essa instabilidade,
a contribuicao para a Cabesp
continuara sendo reajustada.

Apenas os planos BD, que sao
de beneficio definido, estao rece-
bendo esta proposta criada pelo
Santander dentro do Banesprev.
Sao eles: Plano |, Plano II, Plano
V e Pré-75, as caixinhas (DCA,
DAB, Caciban) e Sanprev 1. Nes-
ses, os participantes e assistidos
nao possuem reserva matema-
tica individual, pois o patrimdnio
do plano é coletivo, ou seja, eles
tém regime mutualista.

Segundo o dicionario Oxford,
“ mutualismo é o sistema que
se baseia na entidade mutua,
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: Importante ressaltar que Plano I, Pré-75 e Plano

: Vtém garantias de ndo retirada de patrocinio,

: pois 0 Santander é o Unico responsavel por pagar

: beneficios e sanar déficits.Estes nao deveriam nem

cogitar fazer a migracao, pois provavelmente teriam

: diminuicao dos beneficios mensais.

na contribuicao de todos para
beneficio individual de cada um
dos contribuintes”.

De forma aplicada no univer-
so previdenciario, isso quer di-
zer que todos contribuem para
a formacao de uma reserva
Unica e ao conquistar a apo-
sentadoria todos irao receber
até o fim de suas vidas a com-
plementacao de acordo com
0 que contribuiram enquanto
na ativa. No caso de morte,
o valor passa a ser recebido
pelo companheiro ou compa-
nheira, se nao tiver, nada ha a
ser resgatado.

Ja no Plano CD, todo o di-
nheiro acumulado é individual
e, quando ocorre o falecimento
precoce, ele sera destinado ao
beneficiario ou a pessoa indica-
da pelo participante (herancal.

Mas, atencao! Dificilmen-
te ira sobrar algum dinheiro

para herdeiro, a menos que o
aposentado morra muito cedo.
Pelo contrario, a tendéncia é
que a reserva acabe antes da
pessoa falecer.

Outra caracteristica do Pla-
no CD é que, ao migrar, assis-
tido pode receber 25% da sua
reserva antecipadamente (em
até 6 vezes). Porém, nao se es-
queca que, se escolher resga-
tar, incidird Imposto de Renda
de 27,5% sobre o valor, além de
impactar fortemente a quantia
recebida por més como com-
plementacao. Ela passard a
ser menor ou terd um prazo
curto, podendo a pessoa ficar
sem dinheiro no momento que
mais precisara.

A migracao ¢é voluntaria!
Por isso € importante que vocé
conheca todos os detalhes do
novo Plano CD Banesprev an-
tes de tomar sua decisao. Ao

conhecer, a probabilidade de
ndo assinar o termo é enorme,
porque ela representa prejui-
zos de direitos e valores.

Esta ja € a conclusao de va-
rias pessoas que escrevem nas
redes sociais da Afubesp. Um
desses comentarios é digno de
ser publicado aqui: “Contrata-
mos o Plano “Beneficio Defini-
do” - entao nao tem que mudar
nada - é sd continuar como
estd. Essa balela do Santander
nao cola. O Banco nao respei-
ta nem os trabalhadores ati-
vos e nem o0s aposentados, so
pensam no lucro e tirar o dele
das obrigacdes”, comentou um
banespiano no site da Afubesp.
Ele continuou: "Ainda tem um
item (no termo de migracao)
que quem optar nao tem a pos-
sibilidade de voltar atras. E s6
pensar um pouquinho, se fosse
bom, maravilhoso como estao
papagueando nao teria esta
restricdo. Também estao co-
locando estimativa de vida das
pessoas para nao aparecer a
miséria que vai ficar para nos
ou até dividas para os nossos
dependentes. Deixar heranca?
Contem outra piada, essa nao

PREVIC AINDA APURA DENUNCIA SOBRE REAJUSTE DO PLANO I

teve gracal”, completa.

regulamento).

A questao do reajuste das complementacoes dos
aposentados do Plano Il é tema constante de perguntas
em todos os canais de comunicacao da Afubesp. E nao é
pra menos, afinal, desde janeiro os colegas deveriam ter
percebido o indice que faltava para equiparar ao recebido
pelos funcionarios da ativa. Isso porque, com a alteracao
da marcacao de todos os titulos da curva para mercado,
em dezembro, houve crescimento do patrimdnio do Plano
|l em 38,71% (o valor atende o paragrafo 3° do Art.17 do

No entanto, como a diretoria Executiva do Banesprev se
recusou a cumprir o regulamento do plano de beneficios,
depois de todas as gestoes feitas pelos eleitos, 0 assunto
foi levado ao conhecimento da Diretoria de Fiscalizacao

da Previc, no dia 31 de julho. A dentncia ainda esta no
inicio de apuracao com cobranca de explicacoes dos
gestores do Banesprev.

“Cabe destacar ainda que as Reservas Matematicas
informadas a Previc como parametro para a criagao do
novo plano de Contribuicao Definida estao subavaliadas,
tendo em vista que, apds o reajuste ser aplicado

havera aumento dos valores individualizados de cada
participantes, o que caracteriza mais uma grande

irregularidade”, comenta o diretor da Afubesp, Walter

Oliveira, que é ex-conselheiro deliberativo e ex-diretor
eleito do Banesprev. Ele completa: “Precisaremos
aguardar o final do processo de fiscalizacao para
deliberarmos os proximos passos”.
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IDOSOS: DIGNIDADE, DIREITOS E RESPEITO AOS
DESAFIOS DE QUEM ENFRENTA O ISOLAMENTO

Em 1° de outubro celebramos o Dia do Ido-
so, data em que se recorda as muitas outras
barreiras a serem transpostas para que os
idosos no pais possam viver com mais dignida-
de. E preciso tomar conta da satde do corpo e
da mente, garantir que todos tenham acesso a
atendimento médico e que, ao fim desta crise
da Covid-19, sejam reintegrados a vida em so-
ciedade. Afinal, sao eles os atingidos com maior
intensidade pelo isolamento social.

Segundo a Organizacao Mundial da Saude
(OMS), é considerada idosa a pessoa que tiver
60 anos ou mais. No Brasil, a parcela da popu-
lacdo nesta faixa etaria chega a 13% e o enve-
lhecimento da populacdo j& é uma tendéncia.
Ainda que haja a necessidade de abracar os
mais experientes, andamos a passos curtos.

Uma reportagem do Museu da Vida, da Fio-
Cruz, expde como o preconceito pode excluir
ainda mais os idosos em meio a pandemia.
“Apesar de a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos reconhecer o direito a vida, a assis-
téncia médica e ao tratamento digno e igualita-
rio ao longo da vida, durante o combate ao coro-

navirus o que observamos é uma discriminacao
cada vez maior as pessoas idosas, discrimina-
das pela idade e pela saude, muitas inclusive se
encontram desprotegidas em suas residéncias.
A violéncia do olhar da sociedade para com os
mais velhos se espalha nas redes sociais com
videos mostrando idosos como se fossem crian-
cas, ou até em discursos de homens publicos
e empresarios anunciando a desvalorizacao da
vida dos mais velhos.”
Leia mais em www.afubesp.org.br.

TERMO DE CONSENTIMENTO =

DA CABESP PODE SER ASSINADO

A Cabesp tem enviado correspondéncia com
um Termo de Consentimento - Tratamento e
Protecao de Dados Pessoais, que também esté
disponivel em seu site. Segundo o departamen-
to Juridico da Afubesp, os associados podem
tranquilamente aceitar o termo, pois ele é ape-
nas um documento informativo de quais sao as
oportunidades em que a Caixa podera utilizar os
dados pessoais informados pelos filiados.

Essa acao é necessaria para que a Cabesp
cumpra a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote-
cao de Dados Pessoais - LGDP), que define uma
série de regras sobre a coleta, armazenamento,
tratamento e compartilhamento de dados pes-
soals por empresas e organizacoes em todo o
pais, com o objetivo de proteger os seus direi-
tos de liberdade e privacidade. Importante fri-
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sar que o ‘consentimento pode ser revogado a
qualquer tempo”, de acordo com o artigo 8° pa-
ragrafo 4° da LGDP.

Nao menos importante é o item 1.6 do Ter-
mo de Consentimento, que deixa claro que a nao
autorizacao da utilizacao dos dados, nos termos
e condicoes proposto pela Caixa Beneficente,
inviabilizard a prestacao de servicos de plano
de saude, o que poderéa ser discutido judicial-
mente se isto ocorrer.

Sendo assim, para nao precisar recorrer a
Justica, os advogados da Afubesp orientam o
aceite do termo, tendo em vista que nao ha pre-
juizo e nenhuma implicacao para os associados.
O termo de uso e tratamento dos dados pesso-
ais e a politica de privacidade estao disponiveis
na area restrita do site www.cabesp.com.br.
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Outubro é o més das campanhas
que fazem alertas para cuidados
com 0 corpo e a mente

er um estilo de vida que
agregue a pratica de ativi-
dades fisicas e boa alimen-
tacao - aquela que fornece
todos os nutrientes e ener-
gla essenciais que cada pessoa
precisa - é fundamental para
manter-se saudavel. Alids, sau-
de e prevencao de doencas, fi-
sicas ou psiquicas, sao temas
recorrentes em outubro. Médi-
cos, nutricionistas, psicologos,
cada um em sua area, levantam
as seguintes bandeiras duran-
te este més: o da prevencao ao
cancer de mama, do cuidado
com a saude mental e a promo-
cao da seguranca alimentar.

A mais conhecida delas é o
Outubro Rosa, campanha que
lembra a importancia da pre-
vencao ao cancer de mama, o
tipo mais comum entre as mu-
lheres, no Brasil e no mundo. O
autoexame, as visitas periddicas
ao ginecologista e fazer mamo-

grafia, por exemplo, sao as me-
lhores formas de descobrir a
doenca de forma precoce. Alias,
“Quanto antes melhor” é o tema
do movimento de conscientiza-
cao que acaba de ser lancado
pela Sociedade Brasileira de
Mastologia.

Para trazer mais informa-
cao, a Faculdade EAD Unyleya,
parceira da Afubesp, exibe uma
série de webinars este meés
chamada “Trilha da Preven-
cao”, que trata, inclusive, dos
direitos dos pacientes com a
doenca. Para saber mais aces-
se unyleya.edu.br.

A'saude mental tem uma data
de luta também (10/10). Com a
pandemia, o tema ganhou des-
taque por afetar a sanidade das
pessoas: pelo medo de contrair
ovirus, de transmiti-lo a alguém
querido, pelas fake news ou por
causa do isolamento social. Se-
gundo dados da OMS (Organiza-

RA SAUDE!

cdo Mundial de Saude), cerca de
1 bilhao de pessoas vivem com
transtorno mental, 3 milhoes
morrem todos os anos devido ao
uso nocivo do alcool e uma pes-
soa morre a cada 40 segundos
por suicidio.

Mas cada um pode fazer a
sua parte e salvar vidas tam-
bém. E preciso perder o medo
de se aproximar e oferecer aju-
da. "Qualquer um pode ser ‘om-
bro amigo’, que ouve sem fazer
criticas ou dar conselhos. Quem
decide ajudar nao deve se preo-
cupar com o que vai falar. O im-
portante é estar preparado para
ouvir”, comenta Monica Rosa,
psicologa da Clinica Lumina-
re, que é parceira da Afubesp.
Se precisar de ajuda, ligue (11)
96922-1384.

J& o Dia Mundial da Alimenta-
cdo é 16/10. O objetivo da data é
alertar sobre nutricao e comba-
te a fome. Criada pela FAO (Or-
ganizacao para Comida e Agri-
cultura na sigla em inglés) das
Nacoes Unidas, em busca de
alcancar seguranca alimentar
da populacao mundial, mas ha
um longo caminho pela frente.
Infelizmente, segundo relatério
“Estado da seguranca alimen-
tar e nutricdo no mundo 2020", a
América Latina teve aumento da
obesidade. Estima-se que, por
aqui, 7,5% das criancas menores
de 5 anos estao acima do peso.
A média mundial é de 5,6%.

O documento também alerta
que o custo de uma dieta sauda-
vel € 0 mais alto do mundo. Com
base na renda média estimada,
mais de 104 milhdes de pesso-
as nao podem pagar uma dieta
saudavel. Leia mais sobre o as-
sunto no site da Afubesp.



#QVNAQUARENTENA

MUSICA E POESIA

EXALTAM A NATUREZA E
A ESTACAO DAS FLORES

Atividade do més de setembro abordou
encantamento que as flores exercem
sobre os poetas, artistas e as pessoas

A banespiana

Rosa Freitas,
conhecida por suas
participacoes nas
Integracaes, inclusive
algumas premiadas,
fez sua segunda live
QV da Quarentena,
no Ultimo dia 30

. xaltacao da natureza e da

mais feminina e florida das
== cstacoes, a Primavera, fo-

ram temas da esquete te-
e atral  “Quando  Setembro
Chegar”, encenada pela atriz
Rosa Freitas, no Ultimo dia 30,
nas redes sociais da Afubesp. A
atividade fez parte da programa-
cao mensal do #QVnaQuarente-
na, projeto do programa Quali-
dade de Vida iniciado em abril
durante o isolamento social.

De acordo com a coordena-
cao do Programa Qualidade de
Vida, a escolha pelo tema tem
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relacdo com o momento dificil
pelo qual passa 0o meio am-
biente, devido as queimadas na
Amazonia e no Pantanal. Uma
forma bonita de mostrar a im-
portancia da natureza na ativi-
dade de setembro, conhecido
como més das flores..

Na apresentacdao, Rosa é
Dona Margarida, professora
que fala sobre o encantamen-
to que as flores exercem sobre
0s poetas, artistas e as pesso-
as. Ao lado do poeta, cantor,
compositor e blogueiro Arnaldo
Afonso, a professora cantou su-
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cessos da nossa musica brasi-
leira, como “Estao Voltando As

Flores” eternizada na voz de
Dalva de Oliveira; “Flores” dos
Titds;: "Bem-te-vi de Marcos

Murimbau; Sol de Primavera de
Beto Guedes: além de encantar
com poesias de Marcos Tor-
quato e Florbela Espanca.

“Dona Margarida surgiu da
adaptacdo do texto ‘Apareceu a
Margarida’, de Roberto Athay-
de, que resultou na criacao da
peca ‘Fatos da Vida', de minha
autoria, nadécadade 907, relata
a atriz, que lembra com carinho
da apresentacao na Integracao
Esportiva e Cultural do Banes-
pa. Ganhamos varios prémios:
Melhor Peca, Melhor Direcao,
Melhor Atriz, Atriz Coadjuvan-
te”. Rosa trabalhou na Cabesp
por 17 anos, onde se aposentou
em 2008, na Assessoria de Co-
municacao.

Ela ainda conta que duran-
te a pandemia, pensando em
exercitar a sua arte, diante de
um cenario de retrocessos e
obscurantismo, Dona Margari-
da reaparece com sua rigidez.
“Sé que, recentemente, ela vem
sendo envolvida pela arte, mu-
sica e poesia.”

Para quem perdeu a trans-
missao ao vivo, a esquete esta
disponivel na Pagina do Face-
book da Afubesp (@AAfubesp] e
no canal AfubespTV, no Youtube.



