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Nao vamos nos intimidar

Nesta semana, no dia 11/08/2020, recebi e-mail do Banesprev assinado pelo Sr. Valdemir
Moreira de Lima - Diretor Presidente e pela Sra. Fernanda de Abreu Oliveira - Diretora de
Seguridade, notificando que eu faltei com a ética quando divulguei o “Boletim Banesprev
Il — edicdo 22" onde informava sobre a necessidade de reajustar as complementagao de
aposentadoria conforme previsto no Regulamento do Plano Il em seu artigo 17.

A notificacdo (anexa neste boletim) tenta intimidar os representantes eleitos. Em seu

ultimo paragrafo afirma:
“Dessa forma, serve a presente para comunica-la de que nao sao nem serao
tolerados atos incompativeis com a legislagao de regéncia, o Estatuto e o
Cédigo de Etica do Banesprev, ficando V. Sa. notificada para: (i) abster-se de
publicar noticias incompativeis com referidos normativos ou contrarias aos
interesses da Entidade; (ii) retirar imediatamente de qualquer site, meios de
comunicagdo ou midia eletrénica, impressa ou falada, como informativos ou
boletins, a noticia acima mencionada; e (iii) publicar nos mesmos veiculos que
divulgaram referida noticia, a resposta do Banesprev anexa a esta notificacdo, sob
pena de a Entidade tomar as medidas judiciais cabiveis, inclusive para a
reparagcao dos danos a sua imagem e patriménio.” grifos meu

Nao vamos nos intimidar e continuaremos firmes na luta em defesa do Banesprev e dos
direitos dos participantes.

Apesar deste boletim estar longo, € importante todos lerem os anexos para entender
todos os acontecimentos.

Fazem parte deste boletim:

Resposta-a-notificacdao — Assinado por Lucia Mathias e encaminhada ao Banesprev no
dia 13/08/2020

Anexo-1 — Notificagdo do Banesprev enviada a Lucia Mathias em 11/08/2020

Anexo-2 - Boletim Banesprev Il — Entender para defender — edi¢gao 22

Anexo-3 - Comunicado do Banesprev informando que ira diminuir as contribuicbes
extraordinarias

Anexo-4 - Carta do Comité Gestor do Plano Il solicitando reunido extraordinaria

Anexo-5 — Carta resposta do Banesprev negando a corregdao da complementagéo de
aposentadoria




Resposta-a-notificacao

Santos, 13 de agosto de 2020

Aos

Diretores do Banesprev

Sr. Valdemir Moreira de Lima - Diretor Presidente

Sra. Fernanda de Abreu Oliveira - Diretora de Seguridade

Ref.: Carta enviada em 11/08/2020 sobre “serve a presente para comunica-la de que
ndo sdo nem serdo tolerados atos incompativeis com a legislagdo de regéncia, o
Estatuto e o Cédigo de Etica do Banesprev” (anexo-1)

Inicialmente gostaria de lembra-los que sou membro do Comité Gestor do Plano Il, eleita
pelos participantes do Banesprev, e por isso tenho por obrigagdo defender os seus
direitos e manté-los informados quanto ao cumprimento do Estatuto do Banesprev,
Regulamento do Plano II, além de levar-lhes outras informagdes do seu interesse. Assim
como os senhores, diretores indicados pelos patrocinadores a eles se reportam e o0s
mantém informados, eu me reporto aos participantes e assistidos e, também, os
mantenho informados.

Em relacao a referida carta, cabe esclarecer:

1. Que o Boletim “Banesprev Il — Entender para defender “— edicdo 22, publicado em
27/07/2020 pelo Coletivo Baixada Santista sendo eu a responsavel pela edicdo dos
textos (anexo-2) foi publicado no facebook no dia 27/07/2020, e esse boletim
afirma que:

“...) Até a data de hoje, o Banesprev ndo se dignou a responder as
solicitagbes do Comité Gestor do Plano Il. Por isso solicitamos que 0s
participantes enviem e-mail ou liguem para o Banesprev questionando por
que nao foi corrigido a complementagéo de aposentadoria conforme previsto
no artigo 17 do Regulamento do Plano e conforme solicitado pelo Comité
Gestor. Vamos pressionar o Banesprev para garantir os nossos direitos (...)".

Essa afirmacao é verdadeira, pois a Diretoria do Banesprev s6 enviou resposta
a carta do Comité Gestor no dia 28/07/2020. Alias nesse mesmo dia o Banesprev
divulgou em seu site “COMUNICADO — PARTICIPANTES PLANO Il BANESPREV”
(Anexo-3) com as seguintes informacdes:

“Pautados no nosso compromisso de transparéncia, informamos que no
Resultado Final de 2019, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo
-0rgdo maximo de governanga do Banesprev, o Plano Banesprev Il



apresentou um ganho atuarial. Isto €, teve um resultado acima da meta
atuarial estabelecida na Avaliagcdo do ano anterior. Em decorréncia deste
resultado e conforme legislagdo vigente, o saldo devedor de déficit sera
revisto. E o que isso significa?

A divida do déficit foi recalculada e os percentuais de custeio utilizados para
abatimento desta divida reduzidos, fazendo com que o valor da contribuigdo
extraordinaria seja menor.

Os novos percentuais passam a vigorar a partir de Abril/2020...”

Por esse comunicado fica claro que a Diretoria do Banesprev se recusa a conceder
0 reajuste das complementagdes do Plano Il, devido desde o més de janeiro,
conforme dita o seu Regulamento. Caso contrario, teria dado divulgagédo no mesmo
informativo, aplicando primeiro o reajuste e, se apds a corregdo das reservas,
ainda existisse superavit, poderia rever as contribuicées extraordinarias que sanam
os déficits.

. No mesmo Boletim (anexo-2) afirmo que:
“..A Ultima vez que ocorreu essa equiparagao foi em 2010...”

Cabe ressaltar que essa equiparagdo ocorreu porque o Patriménio de 2009
permitiu que fosse realizada, mesmo havendo déficit no Plano Il, que era de R$
209.069.616,86. Desde entao as contas do Banesprev passaram por auditorias da
Previc, além das auditorias das demonstra¢des contabeis feitas anualmente por
auditores externos, e nenhum desses O6rgdos apontou irregularidades nessa
equiparacao, evidentemente porque se tratava de cumprimento do artigo 17 do
Regulamento do Plano.

Na mesma referida carta (anexo1) que os senhores me enviaram afirmam que:

“...além de desconsiderar que o Banesprev jamais deixou de atender aos
questionamentos do Comité Gestor, o Boletim revela postura incompativel
com o comportamento esperado de um o6rgdo que compdbe a governanga do
Banesprev (como é o Comité Gestor, cf. art. 12, §6°, do Estatuto Social)...”

Essa afirmagao nao é verdadeira. A titulo de exemplo, em 18/06/2020 o Comité
Gestor do Plano Il enviou carta (anexo-4) ao Presidente do Banesprev solicitando
reunido para

“..em carater emergencial e extraordinario, reunigo virtual a se realizar até o
dia 30/06/2020, para que V.Sa. possa nos dar mais detalhes, especificamente
sobre esse assunto da criagdo/migragéo para o plano CD...”

Até o momento essa carta sequer foi respondida.

. Ainda no Boletim “Banesprev Il — Entender para defender — edigdo 22" (anexo-2),
devo afirmar que nenhuma informacgao contida nesse boletim tem carater sigiloso
pois conforme o proprio Banesprev informou no site do Banesprev (Anexo-3):

“...Resultado Final de 2019, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo -6rgdo maximo de governanga do Banesprev’...



Ou seja, os resultados de 2019 sao publicos. As demais informagdes tais como
Regulamento do Plano, indices de reajuste da categoria bancaria, INPC, etc
também nao sao sigilosos.

Cabe ressaltar que a divulgagao do nado cumprimento do Regulamento do Plano Il
por parte da Diretoria do Banesprev, no seu artigo 17, no meu entendimento deve
ser de conhecimento dos participantes e também da autarquia responsavel pela
fiscalizacao.

Sobre o rol de regras consolidadas no Cédigo de Etica da Entidade, apresentado
na correspondéncia do Banesprev (anexo 1), ndo vislumbro o descumprimento de
qualquer uma delas, posto que a defesa dos direitos dos participantes é obrigagéo,
nao apenas dos dirigentes eleitos, mas também dos dirigentes indicados, visando a
evitar demandas judiciais que possam afetar os custos dos planos e a adequada
gestao da Entidade.

Notadamente sobre duas das regras listadas, a demanda apresentada visa ao seu
cumprimento:

e N&o sejam coniventes com atos que estejam em desacordo com o Codigo de
Etica, legislagéo e as normas internas do Banesprev;

e Atuem dentro dos limites legais de suas fungbes e competéncias, obedecendo
as politicas, normas e procedimentos vigentes na Entidade.

Ademais, o pedido feito por essa entidade através da sua presidéncia ataca
frontalmente a liberdade de expressado consagrada na atual Carta Magna, que no
seu artigo 5°, inciso IV e IX, estabelecem:

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicagao, independentemente de censura ou licenga;

O abuso de liberdade deve ser aferido de acordo com os casos tipificados em Lei,
do contrario, a liberdade de manifestagdo seria mera abstracdo, pura liberalidade
das classes dirigentes. Como bem ensina Pontes de Miranda:

“Liberdade de pensar significa mais do que pensar sé para si, ocultando
o pensamento. Tal liberdade de “pensar sem dizer” de nada valeria na
ordem social. Tiveram-na os escravos; tém-nas os que vivem sob as
formas autocraticas, sob o despotismo. (...) A diferenca entre a liberdade
de pensamento e a liberdade de emissao do pensamento esta apenas em
que, naquela, se assegura o direito de se pensar como se quer. Nessa,
além do direito, o de se emitir de publico o pensamento. Mas o que vale
aquela sem essa? Vale o sofrimento de Copérnico esperando a morte, ou
0 acaso, para publicar a sua descoberta. Vale o sofrimento de todos os




Para que a democracia saia do papel e se incorpore em nosso cotidiano e em
nossas instituigbes, sustenta o ministro Ayres Britto, a Constituigio Federal investiu
em estratégias, e colocou a servigo dessa democracia a liberdade de imprensa e
de expressao. Isso faz entre os dois um vinculo indissociavel, um cordao umbilical.
“Cortar esse corddo umbilical é matar as duas: a democracia e a imprensa”,
afirmou o ministro Ayres Britto.

8. Por fim, o significado da probidade administrativa merece, sobretudo, uma atengédo
especial dentre tantas regras do direito empresarial. Agir conforme os objetivos
sociais da empresa administrada com respeito as regras do direito, da ética e a
boa-fé.

Assim, essa presidéncia tem cometido diversos atos que desabonam tal principio e
sob pena de se buscar igualmente a Justica para os devidos questionamentos
solicitamos rapida solugao.

Pode-se citar o encaminhamento do plano CD para analise perante a PREVIC em
desacordo de diversas decisbes judiciais, e igualmente com infragdo frente ao
quanto disposto no Acordo Coletivo em vigéncia. Alteragio de regras do estatuto
social sem a convocagio de assembleia para aprovagdo. Uso de estatuto social
sem o devido registro em Cartério.

Na certeza de ter esclarecido os fatos, coloco-me a disposicdo para outros
esclarecimentos que julgarem necessarios.

Atenciosamente

2227

Coordenadora do Comité Gestor do Plano I

Marla Lucla M



Anexo-1

il
banesprev

Sdo Paulo, 10 de agosto de 2020.

A Sra. Maria Licia Mathias
Coordenadora do Comité Gestor do Plano Il

Ref.: Carta enviada a Diretoria sobre o pedido de Reajuste aos Participantes do Plano Il

Em atengdo a correspondéncia recebida desse Comité Gestor no dia
15/07/2020, por meio da qual solicitou providéncias relativas ao reajuste dos beneficios do
Plano Il do Banesprev, esta Diretoria Executiva formalizou resposta em 28/07/2020, apontando
que a pretensdo deduzida na carta, no sentido de gue houvesse recalculo dos beneficios do
Plano Il para promover sua equivaléncia com o salario dos funciondrios ativos, ndo esta em
harmonia com os principios basicos de boa governancga, pois pauta-se na interpretacdo isolada
de um dos parametros técnicos relativos ao reajuste dos beneficios do referido Plano (o
crescimento de seu patriménio), desconsiderando o fato de que o respectivo patriménio sequer
& capaz de suportar suas obrigagdes, bem como os reflexos financeiros que o atendimento da
solicitag3o acarretaria no (ja deficitario) plano.

Na referida resposta destacou-se que a gestao consciente e profissional do
Plano Banesprev Il atende as boas praticas de governancga recomendadas as entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Os resultados atuariais do ano de 2019 ndo permitem a eliminacdo da
insuficiéncia patrimonial, esse crescimento deve ser utilizado para a redugdo, mesmo que
parcial, das contribuicdes extraordinarias, favorecendo participantes e assistidos, o que atende
a regulagdo setorial, eis que a Entidade deve concentrar-se em resguardar o equilibrio e a
solvéncia do Plano de Beneficios (eliminando déficit), ndo podendo, de forma alguma, majorar
as obrigacdes (efeito pratico do reajuste pretendido por esse Comité) de planos que apresentam
déficit, como & o Plano Il.

Apesar da consisténcia e rapidez da resposta formalmente apresentada por esta
Diretoria, identificamos publicagbes em redes sociais - como o Boletim n2 22, de julho/2020,
Titulo Banesprev Il = com o seguinte teor:

“(...) Até a data de hoje, o Banesprev ndo se dignou a responder as solicitagdes
do Comité Gestor do Plano Il

Por isso solicitamos gue os participantes enviem e-mail ou liguem para o
Banesprev

questionando por gue ndo foi corrigido a complementagdo de aposentadoria
conforme

previsto no artigo 17 do Regulomento do Plano e conforme solicitado pelo
Comité Gestor.

Vamos pressionar o Banesprev para garantir os nossos direitos [...)".
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Tal afirmacdo causa verdadeira surpresa, pois além de desconsiderar que o
Banesprev jamais deixou de atender aos questionamentos do Comité Gestor, o Boletim revela
postura incompativel com o comportamento esperado de um 6rgdo que compde a governanga
do Banesprev (como € o Comité Gestor, cf. art. 12, §6°, do Estatuto Social).

De fato, enquanto integrante da governanga do Banesprev, o Comité Gestor e
seus membros estao submetidos aos deveres fiducidrios perante a EFPC, aos participantes e aos
patrocinadores. Assim, deve pautar seus atos nas melhores praticas existentes, atuando na
consecugdo dos objetivos sociais da Entidade, ainda que em detrimento de seus interesses
particulares.

As recomendactes de boas praticas de governanca, em relagdo ao Comité
Gestor, convertem-se em principios e regras vinculantes, verdadeiros deveres, cujo propdsito é
harmonizar interesses dos participantes, patrocinadores e do Banesprev, permitindo que a
Entidade atinja os fins para os quais constituida.

Essas regras foram consolidadas no Cadigo de Etica da Entidade, que determina
que os dirigentes do Banesprev:

s Tenham atitudes que reflitam integridade pessoal e profissional e, ndo
coloquem em risco a seguranga da Entidade

* Exercam suas fungbes e competéncias exclusivamente no interesse da
Entidade, evitando qualquer atividade incompativel com sua fungdo

s Atuem em defesa dos melhores interesses da Entidade, mantendo sigilo
sobre os negdcios, operacdes e informactes relativas aos participantes e
patrocinadoras;

= N3o sejam coniventes com atos que estejam em desacordo com o Codigo de
Etica, legislacdo e as normas internas do Banesprev;

s Atuem dentro dos limites legais de suas fungBes e competéncias,
obedecendo as politicas, normas e procedimentos vigentes na Entidade.

As determinagdes acima manifestamente ndo foram atendidas por V. 5a., que
além de omitir que o Banesprev vem respondendo a todas as solicitagbes que lhe sdo
enderecadas, vem provocando participantes e assistidos a reivindicarem junto a Entidade
direitos cujas condigbes de exercicio sabidamente ndo se verificam e, o que é pior, cuja
satisfacdo agravaria ainda mais a ja deficitaria situacdo atuarial do Plano Il
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Dessa forma, serve a presente para comunicd-la de que ndo s3o nem serdo
tolerados atos incompativeis com a legislagdo de regéncia, o Estatuto e o Codigo de Etica do
Banesprev, ficando V. Sa. notificada para: (i) abster-se de publicar noticias incompativeis com
referidos normativos ou contrarias aos interesses da Entidade; (ii) retirar imediatamente de
gualguer site, meios de comunicagdc ou midia eletrénica, impressa ou falada, como
informativos ou boletins, a noticia acima mencionada; e (iii) publicar nos mesmos veiculos que
divulgaram referida noticia, a resposta do Banesprev anexa a esta notificacdo, sob pena de a
Entidade tomar as medidas judiciais cabiveis, inclusive para a reparacdo dos danos a sua imagem
e patrimonio.

T

Valdemir Moreira de Lima Fernanda-de Abreu Oliveira

Diretor Presidente Diretora de Seguridade
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A complementacao de aposentadoria dos participantes do Plano Il tem que ser
reajustada imediatamente

Todos os aposentados e pensionistas do Plano Il ja repararam que, no demonstrativo de
pagamento, o valor da complementacdo € computado em duas rubrica: “Supl/Compl Apos
Tempo Servigo” e “Peculio — INPC”.

Esse “Peclio — INPC” & previsto no Artigo 17 do Regulamento do Plano Il, onde devem
constar os excessos dos reajustes dos beneficios, quando estes suplantam os reajustes
recebidos pelos funcionarios da ativa. Isso ocorreu no periodo em que banco congelou 0s
salarios dos funcionarios, enquanto os beneficios dos aposentados eram corrigidos pelo
INPC.

Segundo esse Artigo, os beneficios devem ser reajustados pelos mesmos indices da
ativa, desde que o crescimento do patriménio do Plano comporte essa equiparacéo. Se o
patrimdnio ndo cresce o suficiente, os beneficios s&o corrigidos apenas pelo INPC.

A dltima vez que ocorreu essa equiparacgdo foi em 2010 e, desde 14, os funcionérios da
ativa vém tendo aumentos reais, enquanto os aposentados recebem so o INPC. O
patrimdnio ndo cresceu o suficiente, no periodo, para se proceder nova equiparacao.

Em dezembro/2019 o patriménio do Plano |l teve aumento significativo, suficiente para
nova equalizacdo dos beneficios com os salarios da ativa. Assim, o Comité Gestor do
Plano Il verificou que o Banesprev vem descumprindo esse artigo do Regulamento desde
janeiro/2020

Em 14/07/2020 o Comité enviou correspondéncia por email & Diretoria do Banesprev, com
copia ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, solicitando o cumprimento do que
dispde o referido artigo 17. Devem ser efetuados os calculos das diferengas entre os
reajustes da ativa (INPC + aumentos reais) e os aplicados aos beneficios (INPC), para
elevagdo destes, novamente equiparando-os aos saldrios da ativa.

Até a data de hoje, o Banesprev ndo se dignou a responder as solicitagdes do Comité
Gestor do Plano Il

Por isso solicitamos que os participantes enviem e-mail ou liguem para o Banesprev
questionando por que nao foi corrigido a complementacdo de aposentadoria conforme
previsto no artigo 17 do Regulamento do Plano e conforme solicitado pelo Comité Gestor.
Vamos pressionar o Banesprev para garantir os nossos direitos.

Abaixo a integra da correspondéncia enviada a Diretoria do Banesprev.



Sé&o Paulo, 15 de julho de 2020.

A

Diretoria do Banesprev

Ref: Reajuste dos Beneficios do Plano Banesprev Il = Equivaléncia com a
Remuneracao dos Empregados da Ativa

Senhores Diretores,

Em levantamento realizado por este Comité Gestor, verificamos que ndo vem
sendo cumprido, desde janeiro de 2020, o que consta do Regulamento do Plano Il
no que se refere ao reajuste dos beneficios pagos pelo Plano.

Como é do conhecimento de V.Sas., o valor dos beneficios dos assistidos,
considerando a soma do Beneficio de Complementacéo pago pelo Banesprev e o
valor da aposentadoria paga pela Previdéncia social, deve manter a equivaléncia
com a remuneragao de empregado da ativa em cargo ou categoria equivalente a
do assistido, quando da sua elegibilidade ao Beneficio.

Dispde também o Regulamento que os reajustes necessdrios para a equivaléncia
dos beneficios com a remuneracgéo dos empregados da ativa ficam condicionados
ao crescimento do patriménio do Plano, em nivel suficiente para suportar esses
reajustes. Garante, contudo, reajuste minimo dos beneficios, anualmente, com
base na variagdo do INPC/IBGE.

Em face da garantia de reajuste minimo pelo INPC, para que os beneficios dos
assistidos ndo suplantassem, em nenhum momento, o valor da remuneracgdo dos
empregados da ativa, foi criada a rubrica denominada Peculio, onde esses
excessos sdo abrigados, até a possivel incorporagdo a Complementagdo da
Aposentadoria. Como é do conhecimento de todos, essa situagdo ocorreu em
periodo de congelamento dos salarios dos empregados ativos.

Diz o artigo 17:

Art. 17 — A soma do valor pago pela PREVIDENCIA SOCIAL a titulo de aposentadoria e do valor
pago pelo BANESPREV a titulo de Complementacio de Aposentadoria mantera a equivaléncia
com a remuneragdo de empregado da ativa em cargo ou categoria equivalente ao ocupado pelo
ASSISTIDO no dia seguinte aquele em que preencheu as condigbes de elegibilidade ao
Beneficio de Complementagdo da Aposentadoria, obedecendo-se as proporcionalidades com
relagdo ao tempo de servigo e ao exercicio de fungbes comissionadas conforme paragrafos 2°
3% 4°e 5° do artigo 13 deste REGULAMENTO.



Paragrafo 1° - Para o PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que se tornar ASSISTIDO pelo
PLANO, a equivaléncia referida no “caput” devera ser observada entre a soma: (i) do valor da
aposentadoria a que fteria direito pela PREVIDENCIA SOCIAL se pelo respectivo regime viesse
a se aposentar como se fosse PARTICIPANTE ATIVO no cargo ou categoria a que pertencia na
época do TERMINO DO VINCULO; e (i) do valor pago pelo BANESPREV a fitulo de
Complementagdo de Aposentadoria, obedecendo-se as proporcionalidades com relagdo ao
termpo de servigo e ao exercicio de fungbes comissionadas conforme paragrafos 2° 3° 4°e 5°
do artigo 13 deste REGULAMENTO.

Paragrafo 2° - Os reajustes dos beneficios ocorrerdo na mesma época em gque o
PATROCINADOR conceder o reajuste salarial dos PARTICIPANTES na ativa, em indices que
permitam manter as equivaléncias de que trafam o “caput” e o pardgrafo 1° deste artigo,
garantindo-se sempre um reajuste minimo de acordo com o Indice Nacional de Prego ao
Consumidor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC/ABGE) ou gualquer outro
indice que venha a substitui-lo.

Paréagrafo 3° - Caso o crescimento do patriménio relativo ao PLANO DE BENEFICIOS Il ndo
permita repassar integralmente o reajuste necessario para cumprir o disposto no paragrafo 2°
supra, o residuo sera repassado infegralmente, sem retroatividade, assim que o patiménio o
permitir, garantindo-se, sempre, um reajuste minimo de acordo com o INPCABGE ou qualquer
outro indice que venha a substitui-lo.

Paragrafo 4° - Em nenhuma hipétese a soma dos valores pagos pela PREVIDENCIA SOCIAL e
pelo BANESPREV podera ultrapassar 100% (cem por cento) do salario fixado para a categoria
ou cargo a que pertencia o ASSISTIDO na data do TERMINO DO VINCULO, obedecidas as
proporcionalidades com relagdo ao tempo de servigo e ao exercicio de fungbes comissionadas
conforme paragrafos 2° 3° 4° e 5° do artigo 13 deste REGULAMENTO. Caso ocorra o excesso,
em face da garantia minima de reajuste pelo INPC/ABGE ou outro indice que venha a substitui-
lo, este sera pago a titulo de peculio.

Paragrafo 50 — Para o PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO gue se tornar ASSISTIDO pelo
PLANO, a soma a que se refere o paragrafo 40 sera feita entre o valor pago pelo BANESPREV
e o valor que seria pago pela PREVIDENCIA SOCIAL conforme pardgrafo 10 deste artigo.

E do conhecimento de todos que a ultima vez que o crescimento do patriménio
permitiu reajuste dos beneficios em nivel suficiente para se proceder a sua
equivaléncia com os salarios dos empregados da ativa foi em janeiro/2010, com
base no patriménio posicionado em dezembro/2009. Naquele momento,
cumprindo o que dispde o Regulamento, os beneficios foram ajustados com base
no indice de reajuste dos saldrios da ativa, acumulado desde quando efetuado o
ultimo calculo da equivaléncia. Também se procedeu ao ajuste da rubrica Pecllio,
com 0s seus saldos sendo incorporados & Complementagdo da Aposentadoria,
total ou parcialmente.

Em dezembro/2019, novamente o patriménio do Plano |l apresentou crescimento
expressivo, suficiente para suportar novo célculo de equivaléncia dos beneficios
com o0s salérios dos empregados ativos. Estranhamente, até o presente momento,



os beneficios ndo sofreram qualquer ajuste, em total descumprimento ao que
dispde o artigo 17.

Cabe salientar que a variagao do INPC/IBGE e o indice de Reajuste da Categoria
sdo diferenciados e estdo refletidos na tabela a seguir:

ANO | acumuiado | REAJUSTE
Agosto 9

2010 4,29% 7.50%
2011 7,39% 9,00%
2012 5,39% 7.50%
2013 6.07% 8.00%
2014 6,35% 8.50%
2015 9,88% 10,00%
2016 9,62% 8.00%
2017 1,73% 2,75%
2018 3,64% 5,00%
2019 3,28% 4,31%
Acumulado 74,66% 97,34%

Em face do exposto e considerando:

1 — O grave descumprimento do Regulamento, que pode levar & responsabilizacéo
dos que teriam a obrigag¢ao de cumpri-lo;

2 - O expressivo crescimento do patrimbnio do Plano |l, verificado nas
Demonstragdes Contabeis de dezembro/2019;

3 - O longo periodo de 07 (sete) meses em que boa parte dos assistidos deveriam
estar recebendo beneficios maiores, sendo privados do que lhes & devido de
direito, pela falta de acdo da diretoria para o cumprimento do que dita o
Regulamento do Plano.

Solicitamos:
1 — Que se proceda de imediato a novo célculo para restabelecer a equivaléncia

dos beneficios com os salarios dos empregados da ativa, com base no més de
dezembro/2019 (quando o crescimento do patriménio o permite);
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Anexo-3

COMUNICADO - PARTICIPANTES PLANO 11
BANESPREV

28/07/2020

COMUNICADO

CONTRIBUICAO

EXTRAORDINARIA
PLANO I

Prezado Participante,

Pautados no nosso compromisso de transparéncia, informamos que no
Resultado Final de 2019, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo
- 6rgao maximo de governanca do Banesprev, o Plano Banesprev |l
apresentou um ganho atuarial. Isto é, teve um resultado acima da meta
atuarial estabelecida na Avaliacao do ano anterior. Em decorréncia deste
resultado e conforme legislacdo vigente, o saldo devedor de déficit serd
revisto.

E o que isso significa?

A divida do déficit foi recalculada e os percentuais de custeio utilizados para
abatimento desta divida reduzidos, fazendo com gue o valor da contribuicdo
extraordindria seja menor.

Os novos percentuais passam a vigorar a partir de Abril/2020.

Para os Ativos, a implementacao ocorrera em Julho/2020, via folha de RH, e
os valores retroativos a Abril/2020 serdo creditados sob a rubrica "dev
banesprev Il extra". Para os Autopatrocinados serd feito o ajuste na
contribuicdo de Julho/2020, por meio de boleto/débito automatico. Para os
participantes assistidos, em razao de parametrizacao sistémica, os novos
percentuais passam a vigorar em Agosto/2020, com o crédito dos valores
retroativos a Abril/2020 na mesma rubrica utilizada para o desconto.

Em caso de dividas, contatar a Central de Atendimento, pelos telefones
3004-1001 (regides metropolitanas) ou 0800-7051001 (demais localidades),



Anexo-4

Séao Paulo, 18 de junho de 2020

Senhor Presidente do Banesprev

Tendo em vista a publicagdo no site do Banesprev no dia 12/06/2020, informando que a
Patrocinadora quer dar continuidade no processo de criagdo de plano CD, e
considerando que:

Este assunto & de extrema relevancia para os participantes do Plano Il
Essas mudancas afetam vida-das pessoas do plano;

Os Conselheiros Eleitos tem papel muito importante na disseminagdo dessas
informacgdes de forma correta e transparente;

O Estatuto do Banesprev prevé que o Comité Gestor discuta os assuntos
relacionados aos respectivos plano;

Assumimos trabalhar em sintonia e acima de tudo com transparéncia junto ao
Banesprev;

Que no mesmo dia 12/06/2020 o Banesprev enviou e-mail informando do
“Cancelamento - Reunido do Comité Gestor do Plano Il - 24/06/20".

Solicitamos, em carater emergencial e extraordinario, reunifo virtual a se realizar até o dia
30/06/2020, para que V.S. 2 possa nos dar mais detalhes, especificamente sobre esse
assunto da criagdo/migracdo para o plano CD.

Membros Eleitos no Comité Gestor do Plano Il

Maria Licia Mathias — Coordenadora do Comité Gestor do Plano Il
Carlos Roberto Desidério — Vice-coordenador do Comité Gestor do Plano Il
Venilton Antdnio de Camargo

Mario Luiz Raia
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Sdo Paulo, 27 de julho de 2020.
Aos Senhores Membros do Comité Gestor do Plano Il

Assunto: Reajuste dos Beneficios do Plano Banesprev Il — Equivaléncia com a
Remuneragdo dos Empregados da Ativa

Prezados Representantes do Comité Gestor — Plano Il

Reportamo-nos a correspondéncia encaminhada a Diretoria-Executiva do
Banesprev, datada de 15/07/2020, por meio da qual apontam que, desde janeiro
de 2020, os assistidos do Plano Banesprev I, ndo tiveram os seus beneficios de
Complementagdo de Aposentadoria reajustados, conforme comandos
regulamentares expressos no Artigo 17 e respectivos paragrafos 12 a 59.

O apontamento feito na citada correspondéncia esta pautado na afirmativa de que
0s reajustes necessarios para a equivaléncia dos beneficios com a remuneragdo
dos empregados da ativa, estdo condicionados a constatagdo do crescimento do
patriménio do Plano Banesprev Il, no exercicio encerrado em 31.12.2019, fator
esse determinante direcionador da obrigacdo regulamentar, conforme se
depreende dos termos do supracitado Artigo 17 e respectivos paragrafos.

Em sua argumentagdo ponderam, ainda, que a ultima vez que o patriménio do
Plano Banesprev Il permitiu reajuste dos beneficios em nivel suficiente para
concretizagdo da equivaléncia com os salarios da ativa remonta a janeiro de 2010,
com base no patriménio posicionado em dezembro de 2009, conjugando esse
registro a constatacdo de que em dezembro de 2019, novamente o patrimonio do
Plano Banesprev |l apresentou crescimento expressivo, verificado nas
Demonstracbes Contdbeis de dezembro/2019, crescimento expressivo esse
suficiente para suportar novo calculo de equivaléncia dos beneficios com os
saldrios dos empregados ativos.

Feitas essas consideragGes preliminares finalizam a narrativa consignando
estranheza pelo fato de os beneficios ndo terem, ainda, sido reajustados,
configurando, nas palavras desse Comité Gestor, total descumprimento a
disposicdo regulamentar vigente, solicitando que esta Diretoria Executiva tome
providéncias imediatas no sentido de implementar o reajuste dos beneficios,
considerando, inclusive, efeitos retroativos a janeiro de 2020.

Colocadas, em sintese, as principais consideragdes trazidas a Diretoria Executiva
do BANESPREV, para facil referéncia, nos posicionamos, conforme segue.

Endereco: Av.: Liberdade, 823 — 102 CEP: 01503-001 — Liberdade — Sdo Paulo — SP
Tel: (11) 3004-1001 ou 0800-7051001
CNPJ: 57.125.288/0001-48
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(1) Conforme é do conhecimento desse Comité Gestor, o Plano Banesprev Il vem
apresentando insuficiéncia patrimonial recorrente e, por forga de disposi¢des
legais cogentes, observadas as informagbes constantes em estudo especifico
da situagdo econOmico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit
técnico, os érgdos da sua estrutura organizacional devem elaborar e aprovar
plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio subsequente.
Nesse sentido sdo determinadas contribuigdes extraordindrias, destinadas a
retomada do equilibrio técnico ajustado positivo do Plano Banesprev I, de
forma a garantir a solvéncia necessdria para honrar os compromissos
assumidos com os seus respectivos participantes e assistidos.

2

-

Nesse sentido, o “crescimento expressivo” do patrimonio do Plano Banesprev
Il ndo pode ser avaliado sob uma unica ética, pois dessa forma a interpretacgado
pode gerar distor¢cées, na medida em que em cenario conjugado de
equacionamento de déficit técnico, com versio de contribuicOes
extraordindrias suportadas por patrocinadores, participantes e assistidos,
cenario presente no fechamento do exercicio de 2019, fica explicitamente
demonstrado e reiterado que o patriménio, mesmo que com crescimento
expressivo, ndo é, ainda, suficiente para fazer frente a totalidade das
obriga¢Oes do Plano Banesprev |Il.

(3) De fato, a rentabilidade obtida pelo Plano Banesprev Il, no exercicio de 2019,
permitiu a redefinicdo do valor das contribuicGes extraordindrias que vem
sendo vertidas, possibilitando apenas a desoneragdo parcial dos
patrocinadores, participantes e assistidos, mas ndo habilitando a sua
eliminagdo, o que somente sera possivel no momento em que se confirmar o
restabelecimento do equilibrio atuarial.

(4) A revisdo anual do compromisso suportado pelas contribuigcdes
extraordinarias, em fungdo das perdas e ganhos observados nas avaliagdes
atuariais anuais do Plano Banesprev I, nas propor¢des definidas no rateio da
insuficiéncia entre participantes, assistidos e patrocinadores, conforme o caso,
é autorizada em normativo vigente aplicavel, e essa faculdade legal foi
observada para a redugdo da insuficiéncia patrimonial e, por via de
consequéncia, do valor das contribui¢des extraordindrias.

(5

-

Por outro lado, a aplicagdo do paragrafo 32 do Artigo 17 do Regulamento do
Plano Banesprev I}, como pleiteado pelo Comité Gestor, implicaria no
agravamento da insuficiéncia patrimonial, considerando-se que o patriménio
encontra-se em nivel inferior ao necessario para a satisfacdo da totalidade das
obrigacOes requeridas.

1 Paragrafo 3° - Caso o crescimento do patriménio relativo ao PLANO DE BENEFICIOS Il ndo permita repassar
integralmente o reajuste necessario para cumprir o disposto no paragrafo 2° supra, o residuo sera repassado
integralmente, sem retroatividade, assim que o patrimdnio o permitir, garantindo-se, sempre, um reajuste
minimo de acordo com o INPC/IBGE ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo. [grifo nosso]

Endereco: Av.: Liberdade, 823 — 102 CEP: 01503-001 — Liberdade — Sdo Paulo — SP
Tel: (11) 3004-1001 ou 0800-7051001
CNPJ: 57.125.288/0001-48
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(6) Nesse contexto, ndo ha como se permitir o reajuste de beneficios acima da
inflagdo (INPC). Na hipotese dessa medida ser adotada no cenario atual,
resultaria no agravamento do desequilibrio atuarial impondo, inclusive, o
redimensionamento do valor das contribuicbes extraordindrias atualmente
vertidas.

Por tudo quanto foi exposto justifica-se que, ao contrario do que afirma o Comité
Gestor, os 6rgdos da estrutura organizacional do BANESPREV, tém pautado sua
conduta na observancia dos principios de governanga e no estrito cumprimento
da legislagdo vigente e disposi¢des regulamentares, ndo sendo possivel admitir-se
a interpretacgdo isolada de um parametro, sem acurada e responsavel analise da
conjuntura e os reflexos de qualquer medida que possa comprometer o equilibrio
e a solvéncia do Plano Banesprev Il. O que deve ficar evidenciado é que a gestdo
consciente e profissional do Plano Banesprev Il, pelo BANESPREV, resultou sim em
rentabilidade significativa que pode ser aproveitada para desagravamento,
mesmo que parcial, de contribui¢Ges extraordinarias, favorecendo participantes e
assistidos.

Atenciosamente,

.

Valdemir Moreira de Lima Fernanda de Abreu Oliveira

Diretor Presidente Diretora de Seguridade

Endereco: Av.: Liberdade, 823 — 102 CEP: 01503-001 — Liberdade — Sdo Paulo — SP
Tel: (11) 3004-1001 ou 0800-7051001
CNPJ: 57.125.288/0001-48
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