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TODO DIA E DIADE RESISTIR

unho sempre é um més especial para a

Afubesp: no dia 21, a entidade completou 37

anos em atividade e na defesa de direitos.

Neste ano, sopramos as velinhas de um

jeito diferente - todos de casa, praticando
o distanciamento social -, mas com a mesma
energia e forca para o enfrentamento de sem-
pre. Mesmo porque os ataques e investidas do
Santander ndo cessaram nem por um momento
durante este periodo de pandemia.

Os efeitos dos atos do Santander atingem fun-
ciondrios da ativa e aposentados, justo em um
momento atipico em que todos deveriam ter um
pouco mais de paz e seguranca para o futuro.
Afinal, vivemos a maior crise sanitaria do século,
com sérias consequéncias que perdurardo por
muito tempo.

As atitudes do banco tém tirado o sono dos
funcionarios. Primeiro, quebrou seu compromis-
so de ndo demitir durante a pandemia (acordo
este feito entre Fenaban e os sindicatos). Re-
centemente, impds metas abusivas por meio de
campanha, criando ambiente de tensao e disputa
nas agéncias. Quem esta em home office também
sofre a mesma pressao sem a estrutura neces-
saria para o trabalho. Em reacao, os bancarios

lancaram a campanha #SantanderRespeiteO-
Brasil, que alcancou os Trending Topics do Twit-
ter. (Leia nas paginas 4 e 5).

O Banesprev também mereceu atencao redo-
brada nos ultimos tempos. O Santander, que ha-
via suspendido o processo de criacao de um novo
plano de Contribuicdo Definida (CD) por conta do
Covid-19, resolveu agora retomar a discussao.
As associacoes de representacao alertam que,
além de ser irresponsabilidade fazer isso num
momento em que a curva de contagio cresce,
migrar para o novo plano sé é benéfico para o
banco. Saiba o motivo nas paginas 6 e 7.

Ao mesmo tempo, uma declaracao no mini-
mo infeliz vinda de um diretor do banco sobre os
banespianos e ex-Banco Real desagradou ainda
mais os trabalhadores (pagina 9) . Como se Vg,
nao ha espaco para baixar a guarda.

Com sua diretoria eleita para o proximo quadri-
énio em um pleito transparente, democratico e se-
guro feito pela internet, a Afubesp reafirma o seu
compromisso de estar perto dos seus associados
e permanecer vigilante em todos os momentos.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp
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-

em defesa
dos direitos
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DIRETORIACLEITAE
0S5 DESAFIOS FUTUROS

Nova gestao 2020-
2024 toma posse;
pleito realizado pela
internet teve 6tima
participacao dos
associados

chapa “Afubesp Somos

Nos, Sempre na Luta”

foi eleita com 98,24%

dos votos validos no pro-

cesso eleitoral realizado
entre os dias 18 e 22 de maio.
Votos brancos somaram 0,95%
e nulos, 0,81%. O pleito foi um
marco na histéria da Afubesp,
principalmente por ter sido fei-
to pela internet pela primeira
vez COm SuCesso em um pe-
riodo desafiador para todos,
prezando pela democracia na
participacao, transparéncia de
informacoes e seguranca dos
associados.

“Em nome de toda diretoria
da Afubesp, quero agradecer
aos associados que mesmo
num momento em que todos
estao preocupados na pre-
servacao da vida e da saude,
reservaram parte do seu tem-
po para votar. Também quero
agradecer aos funcionarios e
diretores da associacao que
nao mediram esforcos para
que o processo tivesse o0 éxi-
to alcancado”, diz o presidente
reeleito Camilo Fernandes.

A posse da diretoria foi re-
alizada de forma burocratica
no ultimo dia 22 de junho, pois
agora nao é possivel realizar
eventos que geram aglomera-

cao. Em um momento propi-
cio, sera convocada também
a assembleia de prestacao de
contas do exercicio de 2019 que
teve de ser suspensa para a se-
guranca de todos.

Camilo lembra que a asso-
ciacao s tem vida quando ha a

participacao do associado, des-
tacando a aproximacao mesmo
que virtual por meio das redes
sociais com os colegas. “Te-
mos muito trabalho pela frente,
muitos desafios. Quem tem o
Santander na vida nao tem uma

MOMENTO E DELUTA

vida facil”, destacou.

ressalta Raia.

facebook.com/AAfubesp).

Em live no Facebook da Afubesp no dia 28 de maio, Camilo Fernandes

e 0 secretario-geral eleito Mario Raia falaram sobre os trabalhos durante

a pandemia. Mesmo cada um de suas casas, as batalhas continuam.

Sao inimeras as tentativas do Santander em ganhar vantagem em cima

do trabalho dos bancérios e, ainda por cima, minar tanto a Cabesp quanto

0 Banesprev - ataques estes que sao vigiados de perto pelos representantes.
Mario Raia (também dirigente da Contraf) lembra que avancos foram feitos
mesmo neste momento atipico, como a renovacao do Acordo Aditivo do
Santander. Em contrapartida, as crescentes investidas do banco

em busca de lucro ignoram a seguranca dos seus funcionarios.

“0 Santander nao para. Se formos pensar nos dados globais, o Santander
Brasil abocanha 28% do lucro mundial. Ou seja, a rentabilidade aqui é maior
do que na Espanha. Mas, em termos de trabalho, o banco continua fazendo
pressao por metas, mesmo que nao haja tantos clientes nas agéncias”,

A respeito de Cabesp e Banesprev, Fernandes ressalta que agora mais do que
nunca é necessaria a uniao das entidades de representacao. “Poderia relatar
por horas as dificuldades. Muitas vezes fomos a Brasilia tentar brecar as
tentativas deles. Mas o que nos da forca e certeza de que estamos no caminho
certo é que estamos todos unidos em um objetivo”, disse.

Para assistir na integra, acesse a secao “videos” na pagina do Facebook (www.

Lanmila Famandes

Live pode ser
assistida na
integra no
Facebook da
Afubesp

% Mario Rain
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ATIVA

SANTANDER

Santander veio com tudo

para cima dos trabalha-

dores neste més de ju-

nho, como uma verdadei-

ra avalanche de préaticas
condenaveis que vao do assédio
a demissao em plena pande-
mia de Covid-19, sem intervalos
para trabalhar e respirar tran-
quilamente.

Sobramdenuncias de cobran-
cas abusivas e pressao por parte
de gestores, que aumentam me-
tas semanalmente. Os relatos
dao conta que foi instituido um
plano de “vendas minimas”, no
qual cada gerente deveria fazer
ao menos quatro produtos de
uma grade composta por nove.
Depois, o banco fez um desafio
de vendas de 10 produtos até o
dia 10 de junho. Em sequida, foi
criada ferramenta de “motor de
vendas”, na qual o gerente geral
tem acesso a quantos produtos o
gerente vendeu por dia. Resulta-
do: o desafio agora ¢ de 10 pro-
dutos em um dia.

Junto a essa pressao, as car-
tas de demissao comecaram a
chegar para dezenas de traba-
lhadores. Ao mesmo tempo, o
jornal Folha de S.Paulo publicou
matéria dizendo que o banco po-
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Banco pressiona por metas, quer reduzir
salario de quem esta em home office,
demite em plena pandemia. Movimento
sindical contra-ataca e denuncia abusos
pelas ruas de grandes cidades brasileiras

deria cortar 20% de seu quadro
de trabalhadores, segundo in-
tegrantes da alta gestao da ins-
tituicao financeira. No mesmo
dia, outra matéria dizia que o
Santander negava o percentual
de corte, mas que havia inicia-
do um processo de avaliacao de
produtividade das equipes.

"0 banco mesmo com a pan-
demia nao abriu mao de nenhu-
ma meta. Nenhuma! Estamos
sendo cobrados fortemente por
todos os produtos, principal-
mente o SCC (sequro, consor-
cio e capitalizacdo). Nao so as
metas foram mantidas, como
agora tem varias formas de nos
medir, coagir e até ameacar. Os
GGs falam que apds a pandemia
serd utilizado o sequinte crité-
rio: quem nao atingiu as metas
estara entre os primeiros a se-
rem mandados embora. Isso é
falado claramente por todos os
GGs em todas as agéncias. Eu
sinto que nao vou aguentar”, re-
latou um funcionario ao Sindica-
to dos Bancarios de Sao Paulo.

Para outra funcionéria, o
banco parece nao entender que
o cendrio é de retracao da eco-
nomia, porque exige cada vez
mais vendas dos funcionarios,

que estao com muito medo de
perder o emprego. “Alguns co-
legas estao largando o home
office porque acham que des-
sa forma vao consequir bater a
meta, colocando a propria vida
em risco. Todos se sentem in-
seguros e sem apoio da insti-
tuicao”, comenta a bancéaria.

O fato é que o banco ja esté
desligando trabalhadores e, ao
tomar essa atitude, descumpriu
0 compromisso publico de que
nao demitiria enquanto perdu-
rasse a crise, que parece estar
longe de acabar e nao apenas
por 60 dias, como alegou em
nota enviada ao jornal.

“Demitir, principalmente em
um momento como este, é falta
de responsabilidade social com
o Brasil, o que nao se vé na Es-
panha e em outros paises onde
atua como no Uruguai, Argen-
tina e Chile, por exemplo”, co-
menta o presidente da Afubesp,
Camilo Fernandes.

Reducao salarial

Nao bastasse tudo isso, o
Santander resolveu questionar
se trabalhadores aceitariam
se “voluntariar” a abrir mao
de parte de salarios e bene-
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ficilos para trabalhar de casa.
Funcionarios da Tl que atuam
no prédio Geracao Digital, em
S3ao Paulo, foram convocados a
responder uma pesquisa para
saber quais deles aceitariam
perdas de direitos.

“Se tudo isso [o home office]
te poupa tempo, vocé deixa de
gastar combustivel, tua vida
fica mais facil, até sob o pon-
to de vista econdmico, por que
nao dividir alguma coisa dessas
com a empresa? Por que nao
pode ser voluntario com algu-
ma abdicacao de algum benefi-
cio, de algum salario desde que
seja voluntario?”, disse o ban-
queiro durante a transmissao.

‘A resposta é simples: por-
que o Santander ja tem um lu-
cro bilionario, que cresce ano
a ano, gracas ao sacrificio dos
trabalhadores. Porque os ban-
cos ja receberam aporte finan-
ceiro do governo federal - ou
seja, dinheiro publico - para
enfrentar a crise. Agora que-
rem abocanhar também os
salérios e beneficios dos traba-
lhadores”, critica a dirigente da
Afubesp e do Sindicato de Sao
Paulo, Maria Rosani. “A propos-
ta é indecorosa e descolada da
realidade. Primeiro porque o
custo do home office nao é me-
nor: tem custos de equipamen-
to, internet e outros insumos,
que até o momento o banco nao
fez proposta para arcar com
isto no Brasil como fez na Ar-
gentina, onde ha remuneracao
para isso. Segundo porque nao
existe contexto para reducao
salarial ja que nao haverd re-
ducao do trabalho”, completou.

Negociacao

Todos estes acontecimentos
levaram as entidades sindicais
e de representacao a enviar
carta, no ultimo dia 23, endere-

cada a Superintendente de Re-
lacoes Sindicais do Santander,
Fabiana Ribeiro, solicitando
uma reuniao virtual sobre es-
tes temas.

O documento, que esta dis-
ponivel para leitura no site da

Afubesp, lembra que “o proces-
so negocial é a melhor maneira
de se encontrar solucoes para
dirimir quaisquer dificuldades
nas relacoes de trabalho”.

A direcao do banco ainda
nao respondeu a reivindicacao.

PROJECOES DENUNCIAM ABUSOS
£ DEMISSOES N0 SANTANDER

Por conta de todos esses absurdos, os representantes dos bancarios
realizaram, na noite de 18 de junho, uma mobilizagao nacional cobrando
respeito por parte do Santander aos trabalhadores do banco no Brasil. Frases
de protesto foram projetadas em fachadas de edificios espalhados pela capital
paulista e em outras cidades brasileiras para chamar a atencao para 0s
problemas enfrentados pelos bancérios do Santander durante a pandemia.

S0 em Sao Paulo, foram 10 pontos de projecao em diferentes regioes da
cidade, com frases de efeito como “Santander, pare com as demissdes” e
“menos juros, mais créditos”. Houve ainda 19 outras projecdes em diferentes
cidades espalhadas pelo Brasil, em uma acao conjunta com sindicatos de
diversas bases.

“Em tempos de isolamento social, tivemos que procurar novas formas de
fazer nossa mobilizacao e denunciar o descaso da direcao brasileira do banco
com os seus proprios funciondrios e demais trabalhadores que usam seus
servicos”, conta o dirigente sindical Marcelo Gongalves.

Também foi realizada anteriormente um tuitaco com a hashtag
#SantanderRespeite0Brasil, que chegou a ser um dos assuntos mais
comentados na rede social Twitter.

“Sérgio Rial vive exigindo do governo seguranca juridica e estabilidade
macroecondmica, mas o funcionario nao tem apoio nem respeito as condicoes
de trabalho. 0 banco recebeu ajuda financeira e apoio do governo, mas para 0
bancario é s0 aumento de pressao que esta abalando a sadde fisica e mental
dos funcionarios. Queremos trabalhar em paz”, disse Gongalves.
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DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Santander apresenta um plano
de Contribuicao Definida que poe
abaixo conquistas dos trabalhadores

Santander retomou a
pauta da criacao de um
Plano de Contribuicao
Definida (CD) no Banes-
prev, com um comunica-
do publicado em 12 de junho.
Nele, informa que é para "mi-
gracao voluntaria de partici-
pantes dos planos Banesprev
I, I, V, Pré-75, Sanprev |, DAB,
DCA e Caciban (Planos BD]".
Tudo isso em plena ascendén-
cia de contdgio e numero de
mortes de Covid-19 no Brasil,
tempo de preocupacao com a
saude e com as financas.
Em marco, quando apre-
sentada pela primeira vez, as
entidades sindicais e associa-
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coes, que estao trabalhando
unidas em defesa dos direitos
dos participantes e assistidos,
repudiaram a iniciativa por con-
ta da pandemia e conseguiram
que o assunto fosse suspenso.
Um informe publicado no site
do Banesprev dava conta que
0 processo sé seria retomado
quando “passado o momen-
to de adversidade que o mun-
do estd enfrentando”. Mas, ao
que parece, o banco tem pres-
sa. Pressa por lucrar cada vez
mais e por extinguir suas obri-
gacoes em relacao a esse gru-
po de trabalhadores.
Importante destacar que fa-
zem parte dele uma expressiva

maioria de pessoas aposenta-
das hd muitos anos, com idade
avancada (sdo mais de 30 cen-
tenéarios), que tem direito adqui-
rido a renda vitalicia. Sao mais
de 25 mil pessoas, fora seus
familiares. Apenas 3% dos par-
ticipantes ainda estao na ativa.

No site da Afubesp j& ha um
comunicado das entidades es-
clarecendo todos os pontos que
o Santander coloca como posi-
tivos incentivando a migracao.
Além disso, um jornal especial
estd sendo preparado com to-
dos os detalhes da proposta e
das iniciativas das entidades
para alertar os colegas a nao
cafrem nesta “cilada”.

Entre os nove pontos elen-
cados pelo Santander como
benéfico para quem migrar, um
causa grande preocupacao: o da
reserva matematica.
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O banco se vale do argu-
mento de que no CD vocé sera
o dono do seu recurso. Porém,
nao conta que em plano assim
0s recursos sao calculados
para um tempo determina-
do. Por exemplo, se os calcu-
los preveem que o aposentado
vai receber até os 80 anos, se
viver até os 90, ele ficard sem
beneficio nos seus ultimos 10
anos de vida.

O grande diferencial de um
plano de Beneficio Definido, que
é 0 que esta em vigor hoje, é jus-
tamente assegurar de que todos
receberao até o final de suas vi-
das.Issosé é possivel por seu ca-
rater mutualista. Funciona como
um seguro coletivo: como as
pessoas nao morrem todas com
a mesma idade, as que morrem
antes formam um “fundo” para
aquelas que sao mais longevas.
O beneficio é definido, tem rela-
cao com o salario da ativa e se
faltarem recursos para garanti-
-lo, o Santander é chamado a
contribuir para o reequilibrio do
plano. E dessa responsabilidade
que o banco quer fugir.

“Frisamos que, a excecdo do
Banesprev I, nos demais planos
BDs para os quais sera ofere-
cida a migracao, a responsa-
bilidade pela manutencao dos

Suspensao do
Processo de Criagdo de

8 earats o adiaracice 920§ P i wiirtane
0 processo devera ser retomado futuramente, passado 0
momento de adversida

Em marco, Banesprev publicou

comunicado suspendendo o processo
por entender que 0 momento nao era
propicio. Agora retoma mesmo com a
situacao estando ainda pior que antes

de que o mundo esta enfrentando.

beneficios vitalicios, liquidos e
certos, é exclusiva do Santan-
der, sem qualquer contribuicao
dos participantes e assistidos.
Para esses planos a migracao
seria quase um desatino”, infor-
ma o comunicado das entidades
sindicais e associacoes.
Também é fundamental aten-
cao para o topico do adianta-
mento de 25%, que fala sobre
a reserva de migracao. Pode
parecer um bom negocio, mas
a realidade € que a antecipacao
ocasionara queda drastica do
beneficio mensal, além de que
ha cobranca de Imposto de Ren-
da sobre o valor adiantado.
Ainda tem a questao das
contribuicées a Cabesp. “Elas
sao calculadas atuarialmente e
a previsao é que sejam manti-

das com base no seu beneficio
atual, ou seja, nao serao redu-
zidas. Dificilmente vocé podera
manter o seu pagamento, con-
siderando a expressiva queda
que ocorrera na sua renda. A
sua situacao, ou a da Cabesp,
ficard insustentavel”, esclarece
o comunidado das entidades.

Destaforma, amigracao para
o Plano CD se mostra altamente
prejudicial. Caso a proposta de
criacao do plano seja aprovada,
a orientacao das Associacoes é
nao tomar nenhuma decisao an-
tes de ouvir os representantes.

Em breve, a Afubesp ira rea-
lizar um live sobre o assunto em
sua pagina do Facebook, que
serd amplamente divulgada,
para tirar duvidas dos partici-
pantes e assistidos.

ENTENDA AS DIFERENCAS ENTRE 05 PLANOS

e (uando o participante assina
sua adesao ja esta claro a regra
de como sera calculado o seu
beneficio de aposentadoria, que
geralmente guarda relacao com
0 seu saldrio da ativa.

¢ No caso do Plano Il, sao
considerados os altimos 3
anos de saldrios da ativa.

e S3o planos vitalicios e mutualistas,
ou seja, todos pagam como se fosse
um condominio.

e Neste tipo de plano, caso ocorra
um déficit, havera a participacao do
patrocinador para repor as reservas
matematicas necessarias ao
pagamento dos beneficios, dividindo
a conta com os participantes.

* No caso dos planos do antigo
Banespa, com excecao do
Plano Il, os demais sao
custeados exclusivamente
pelo seu patrocinador.

cD

¢ (uando o participante assina sua
adesao fica claro quais serao 0s
percentuais de suas contribuicoes,
mas nao o seu beneficio de
aposentadoria, que geralmente
nao guarda relacao com o seu
saldrio da ativa.

* [ como uma conta poupanca:
cada participante terd a sua
individualizada, mas o beneficio
serd calculado dependendo do
montante acumulado e do tempo
que pretende receber a sua reserva.

o (aso tenha uma vida mais longa do
que o tempo que foi contratado para
se receber o beneficio, o recurso se
extinguira, nao é vitalicio.

e Com isso, no momento que mais
precisara de dinheiro para comprar
remédios e pagar seu plano de satde,
0 participante vai depender de outras
pessoas, pois nao recebera mais
complementacao de aposentadoria.
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JUSTICA
RECONHECE
DEDUTIBILIDADE
DA CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA
DOIR

A Justica reconheceu a dedutibilidade de in-
cidéncia do Imposto de Renda das contribuicoes
extraordinarias dos associados da Afubesp, que
sao aposentados do Plano Il do Banesprev. A de-
cisdo de primeira instancia ainda autoriza a revi-
sao das declaracoes de IR dos associados, desde
0 inicio da vigéncia da Consulta 354/2017 (desde
o exercicio 2018), dai decorrendo os respectivos
ajustes em ambito administrativo.

‘A quantia paga ao Plano Il do Banesprev a ti-
tulo de contribuicao extraordinaria nao configu-
ra acréscimo patrimonial, e, tal como se da em
relacao as contribuicoes regulares feitas pelos
participantes, esses pagamentos excepcionais
podem ser deduzidos da base de calculo do im-
posto de renda, observando-se os mesmos li-
mites das contribuicdes ordinarias ou regulares
- 12% [doze por cento) do total dos rendimentos
computados na determinacao da base de calculo
do imposto devido na declaracao de rendimen-
tos”, diz a sentenca proferida eletronicamente
pela juiza Raquel Fernandez Perrini.

“E uma 6tima noticia, mas ainda cabe recurso
da decisao. Porisso os associados devem aguar-
dar para fazer a declaracao retificadora do Im-
posto de Renda”, orienta o0 advogado da Afubesp,
Marcelo Armellini.

A acao coletiva foi ingressada pela Afubesp
depois de ser aprovada em assembleia em 2018,
a liminar foi obtida no mesmo ano.

CABESP REALIZA
PRESTACAO DE
CONTAS VIRTUAL

A Cabesp publicou em seu site o edital de
convocacao para assembleia de prestacao de
contas, que sera virtual no dia 20 de Julho de
2020, as 14h, em primeira convocacao, com a
participacdo minima de 2/3 dos associados,
e as 14h30, em segunda convocacao, com
qualquer numero.

Atransmissao ao vivo ocorrera pelo portal
Cabesp e o associado precisara estar loga-
do para conseguir assistir. Antes de marcar
AGO, a diretoria da Caixa consultou os repre-
sentantes das associacoes e sindicatos, que
concordaram com o meétodo sugerido - em
carater excepcional - em virtude da pande-
mia pela seguranca dos associados e tam-
bém por entender os procedimentos legais
e prazos que a empresa deve cumprir. Ficou
acertado que as proximas assembleias serao
realizadas de acordo com o que reza o esta-
tuto, ou seja, assembleias presenciais.

A votacao eletronica sera aberta, as 15h,
do mesmo dia e permanecera disponivel até
as 14h de 24 de julho de 2020. No dltimo dia
desse periodo, as 14h30, ocorrera transmis-
sao ao vivo da divulgacao dos resultados e o
subsequente encerramento da Assembleia
Geral Ordinaria.

O presidente da Afubesp, Camilo Fernan-
des, adianta que as contas estao em ordem
e a orientacao é pela aprovacao, mas deixa
claro que as entidades seguem vigilantes no
que diz respeito as tentativas de alteracoes
no modelo de atendimento.

“Vamos lutar com todas as forcas e em to-
das as frentes possiveis para que os banes-
planos nao sejam prejudicados. Queremos
continuar sendo atendidos com qualidade,
sem prevalecer a questao de custos. Sabe-
mos que é preciso observar e cuidar do patri-
monio e foi exatamente por isso que fizemos
0 aumento da contribuicao para preservar a
Cabesp, mas também queremos cuidar da
nossa saude”.

Aacao judicial ingressada pelas associacoes
a respeito do assunto ainda esta em curso.



SANTANDER

EXIGIMOS

RESPEITO!

Banespianos e ex-banco Real
reagem a fala ofensiva de
diretor e banco se pronuncia

= pisddios no minimo es-

tranhos de vazamentos
=== naimprensa relacionados

ao Santander tém ocorri-
e 0 NOS Ultimos tempos.
O mais emblematico de todos
até agora foi, sem duvidas,
uma absurda declaracao em
conversa privada do diretor
de Marketing do banco Igor
Puga chamando os funcio-
narios oriundos do Banespa
e do Real de “oportunistas”.
A fala, publicada no jornal Fo-
lha de S.Paulo em maio, rece-
beu imediato repudio da co-
munidade banespiana e dos
ex-Real, com repercussao tao
negativa que obrigou o diretor
a se retratar.

Tao logo a fala se tornou
publica, as associacoes de re-
presentacao dos banespianos
- Afubesp, Afabesp e Abes-
prev - protocolaram juntas no
banco uma notificacao extra-
judicial cobrando explicacoes
ao presidente do Santander,
Sérgio Rial, e ao autor dos co-
mentarios tao ofensivos a es-
tes trabalhadores. A resposta
foi dada no dia 1° de junho.
Na carta, o banco afirma que

a multiplicidade de pessoas
é¢ um dos ingredientes mais
importantes de seu suces-
so no Brasil e pede “sinceras
escusas pelo incidente e mal-
-entendido ocorrido”™.

"0 Santander tem como valor
ético indissociavel do seu modo
de agir o respeito as pessoas, e,
por isso, nao tolera, em hipote-
se alguma, e repudia incondicio-
nalmente todo e qualquertipo de
ofensa as pessoas, seja no am-
biente de trabalho ou fora dele,
ainda que nas redes sociais ou
em aplicativos de mensagens
instantaneas”, diz a nota.

Para o presidente da Afu-
besp, Camilo Fernandes, a res-
posta da instituicao financeira
a notificacao resgata a integri-
dade moral deste segmento de
trabalhadores. "Nao podemos
deixar que alguém coloque em
divida nossa conduta ética e
trabalho que dedicamos duran-
te uma vida toda”, conclui.

Ao Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Igor Puga se des-
culpou pela fala em uma reuniao
online justificando que a Folha
teria publicado o trecho “fora de
contexto”. Ele ainda afirmou ter
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respeito pelos colegas de banco
e também pelo Sindicato.

Relembre o caso

No dia 19 de maio foi publi-
cada matéria na coluna "Pai-
nel S/A" do jornal “Folha de
S.Paulo” apresentando uma
conversa que lgor Puga teve em
um grupo de WhatsApp no dia
16 de maio revelando um total
desrespeito com os trabalha-
dores oriundos do Banespa e
Real - pessoas que dedicaram
suas vidas para o banco e ala-
vancaram os seus lucros que
s6 aumentam ano apo6s ano.

Por quererem proteger suas
vidas neste momento de pande-
mia de coronavirus e fazerem
home office, estes trabalhado-
res foram taxados como “opor-
tunistas” pelo diretor. “"A gente,
ainda compulsoriamente, tem
um histérico de muita gente que
é ex-Banespa, ex-Banco Real,
que infelizmente é oportunista
neste aspecto, porque quer ser
mandado embora, porque tem
uma indenizacao enorme. Tanto
que o sindicato esta forcando a
barra em relacao a essa situa-
cao’, disse ele na conversa.
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0 QU

- VOCE VE NO

ISOLAMENTO SOCIAL"

Afubesp convida associados a
fotografarem momentos da quarentena.
Imagens farao parte de revista digital

a ser editada e lancada no segundo

semestre de 2021

esde o més de marco, o
mundo deu uma pausa
por conta do novo co-
ronavirus. Todos foram
obrigados a fazer qua-
rentena. E, apesar da flexibili-
zacao, o ideal é se manter em
iIsolamento social para conter
0 avanco da doenca. Pensando
neste “novo normal’, a Afu-
besp, por meio do projeto “Qua-
lidade de Vida na Quarentena”
(#QVnaQuarentena),  convida
0s associados a capturar seus
momentos de reclusdo - ‘0 que
vocé vé no isolamento social?’
Todas as fotografias farao
parte de uma revista digital a
ser editada e lancada no se-
gundo semestre de 2021. "Nos-
sa ideia é usar este momento
dificil que passamos de distan-
ciamento e reclusao por conta
da Covid-19 para fazer registro
histérico e positivo da situa-
cao”, comenta o presidente da
Afubesp, Camilo Fernandes.

Como participar

Envie sua imagem registra-
da em tempos de isolamento
social para a Equipe de Comu-
nicacao da Afubesp no e-mail
afubesponlineldafubesp.com.
br, com breve texto que traga
seu sentimento no momento

10

da captacao da mesma. A foto
deve ser na horizontal e com
boa resolucdo (1200 X 800 pelo
menos).

Atividades online

O projeto #QVnaQuarentena
entrou em sua terceira fase no
més de junho, com duas ativi-
dades online, além das maté-
rias de dicas culturais as sex-
tas-feiras, no site da Afubesp.

- -

o D oo

“Nesses dias de quarentena,
uma das coisas que tenho
feito é apreciar a beleza das
flores no quintal”,escreveu
a associada Maria Harumi
Otsuka, garantindo sua
participacao no album

Ja disponivel no canal Afu-
bespTV, no Youtube, oficina de
square de croché em video, mi-
nistrada pela integrante do grupo
‘Fios que nos unem’, Paula Spis.

Na dltima quarta-feira do
més de junho (24), quando
ocorria os tradicionais passeios
do Qualidade de Vida, foi reali-
zada na péagina do Facebook da
Afubesp, live sobre 'O poder da
respiracdo’ para a saude e ma-
nutencao do bem-estar, com a
instrutora de yoga e meditacao,
Camila Rocha.

Iniciada no més de abril,
a programacao de todas as
fases do projeto estad disponi-
vel nas redes sociais e no site
da Afubesp.




