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JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES

alar que juntos somos mais fortes é qua-
se um “mantra” para os bancarios, em es-
=== pecial para os banespianos, que tem uma
histéria que se destaca no mundo do traba-
lho por conta da luta contra a privatizacao
do Banespa.

A frase segue pertinente ainda hoje, mesmo
em tempos de individualismo e de instantaneida-
de, ambos trazidos pela tecnologia para o nos-
so cotidiano. Mas tudo tem seu tempo para ser
concretizado, mesmo que a sensacao é de que a
solucao precisa ser pra ontem.

Prova disso é que colhemos agora o que
plantamos ha um ano. Em 2018, de olho na ins-
tabilidade econémica e Prova disso é que co-
lhemos agora o que plantamos ha um ano. nas
eleicoes presidenciais, o Comando Nacional dos
Bancarios firmou com a Fenaban a Convencao
Coletiva de Trabalho com validade de dois anos,
ja garantindo 1% de aumento real mais inflacao,
inclusive para a Participacao nos Lucros e Re-
sultados. Apds a divulgacao do INPC foi cons-
tatada certeira a estratégia, pois a maioria das
categorias apenas repuseram a inflacdo (veja
nas pags 4 e 5.

Com as questoes econdmicas sanadas, os re-
presentantes podem com traquilidade negociar
outros assuntos, caso da construcao de uma poli-
tica de prevencao dos problemas de saude do tra-
balho nos bancos. O tema é fundamental e atual.

SIGA-NOS
@ facebook.com/aafubesp

instagram/afubesp

Entre em contato conosco pelo e-mail
afubespfdafubesp.com.br ou telefone (11) 3292-1744

O Santander, por exemplo, acaba de ser conde-
nado por dano moral coletivo, por conta de metas
abusivas entre outros pontos (leia na pag. 3).

E se é necessario ter paciéncia, ainda mais
preciso é estarmos unidos. A mostra do que
podemos conseguir caminhando lado a lado
veio com a arrecadacao de assinaturas - em
tempo recorde e niumero superior ao exigido -
para fazer a presidente da Cabesp convocar as-
sembleia, cuja pauta é a manutencao da rede
credenciada atual. Além disso, ainda conquis-
tamos liminar impedindo qualquer mudanca
na Cabesp em acao ajuizada pelas associacoes
(Confira nas pags 6 e 7).

Ha muito o que lutar e conquistar. No que de-
pender da Afubesp, sequiremos juntos até a vito-
ria. Mas como nem sé de luta se vive, seguimos
olhando para o lazer de nossos associados.

O Programa Qualidade de Vida, por exemplo,
acaba de completar 13 anos de muito sucesso
com um passeio pra la de interessante e diver-
tido em Joanodpolis. E pra fechar, trazemos a
sugestao de viagem para uma das cidades da
Estrada Real em Minas Gerais, que poucos co-
nhecem: Santana dos Montes. A exploracao fica
mais facil pois o Solar dos Montes, hotel que
tem otima infraestrutura, é parceiro da Afubesp.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp

QUER SABER DE PROMOCOES
DOS NOSSOS CONVENI0S?

Acesse: www.afubesp.org.br/convenios

Afubesp

Publicacdo da Associacao dos Funcionarios do Grupo Santander e Cabesp. Rua Direita, 32, 2° andar, Sao Paulo, SP, CEP
01002-000. Telefone: 11 3292-1744. Fax: 11 3107-9268. Presidente: Camilo Fernandes. Diretor de Divulgacao: Marcelo Sa.

Redacdo: Erika Soares e Mariana Valadares. Edi¢do: Erika Soares. Colaboracdo: Junior Silva. Foto de capa: FreepiK. Projeto Grafico: Thiago
Balbi. Diagramacao: Thiago Balbi/Publisher Brasil. Tiragem: 30 mil exemplares. Impressao e CtP: Bangraf.
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SANTANDER
CONDENADO
POR DANO
MORAL
COLETIVO

A 32 Vara do Trabalho

de Brasilia condenou o
Santander por assediar
moralmente os funcionarios,
ao submeté-los a metas
abusivas de producao e
cobrancas excessivas. O
banco foi condenado a
pagar R$ 274 milhdes de
indenizacao por dano moral
coletivo. Além disso, a
sentenca proibe a empresa
de submeter trabalhadores
a metas abusivas e exige
que a definicao delas seja
feita por negociacao
coletiva entre a empresa

e a entidade representativa
dos trabalhadores.

0 Santander ¢é a sétima
empresa que mais gera
adoecimentos mentais

no Brasil, segundo o
magistrado que proferiu

a sentenca. Em 2014, a
média de afastamentos por
acidente e doenca mental
ocupacional no banco foi de
dois empregados por dia,

sao quase trés trabalhadores

afetados por dia de trabalho,
levando em conta apenas

os dias Uteis (segunda-feira
a sexta).

De 2012 a 2016, 6.763
bancarios receberam
auxilio-doenca do Instituto
Nacional do Seguro Social
(INSS]). Desse total, 1.784
sao ou foram empregados
do banco Santander, o que
significa 26,38%.

ACOES TRABALHISTAS EM ALTA

O numero de novas acoes trabalhistas voltou a crescer em 2019,
apesar das restricoes de acesso a Justica impostas pela Reforma
Trabalhista. A maioria dos trabalhadores e trabalhadoras

esta processando as empresas porque nao recebeu as verbas
rescisoérias, sequndo a Associacao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra).

De acordo com o juiz, embora os dados nacionais nao estejam
fechados, j4 da para perceber aumento na entrada de processos
em 2019. Somente no Tribunal Regional (TRT1) do Rio de Janeiro,
o numero de novas acdes subiu de 71.139 para 78.991 entre maio
de 2018 e maio deste ano - elevacao de 11%.

J& sequndo o relatério “Justica em Numeros”, do Conselho
Nacional de Justica (CNJJ, em 2018, depois que a nova lei
trabalhista entrou em vigor, foram registradas 3,5 milhoes de
novas acoes contra 4,3 milthdes de 2017, menos 19,9%.

AFUBESP COERA SECRETARIA DA
FAZENDA SOBRE RETROATIVOS
DOS APOSENTADOS

No dia 16 de setembro, o presidente da Afubesp, Camilo
Fernandes, e o diretor da Contraf, Mario Raia, protocalaram
carta, no setor de Complementacao de Aposentadorias e Pensoes
(CDPE3), da Secretaria Estadual da Fazenda, cobrando a data

de quando serao creditados os valores retroativos referentes ao
reajuste dos colegas que recebem beneficios por este meio.

O documento, que foi entregue a Vera Alice Tiveron, também
solicita observacao relembra que o indice ja definido para 2019,
que deve constar no préximo pagamento.
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REAJUSTE

BANCARIOS ENTRE
AS POUCAS CATEGORIAS
COM AUMENTO REAL

Indice de 4,31%

sera aplicado

para funcionarios

da ativa, aposentados
e pensionistas do
Plano V, que

nao assinaram
Clausula 44

Instituto

divulgacao do
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE] sobre o
(ndice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) de
agosto trouxe uma constatacao
ja esperada para os bancarios:
foi acertado negociar um acor-
do com validade de dois anos.

Por conta dessa decisao, os
bancarios percebem em se-
tembro reajuste de 4,31% nos
salarios, na PLR e em todas as
demais verbas definidas pela
Convencao Coletiva de Trabalho
2018-2020. O indice é formado
pelo acumulado de 12 meses do
INPC, que ficou em 3,28%, mais
1% de aumento real.

Os bancarios estao entre as
poucas categorias que terao au-
mento real neste ano. O indice
de 4,31% também ird reajustar
as complementacoes do pesso-
aldo PlanoV do Banesprev, que
nao assinaram a Clausula 44, e
aqueles que recebem parte de
suas aposentadorias e pensoes

4

@Q
NI
W

COMO FICAM
SALARIOS E BENEFICIOS

Reajuste: 4,31%

Pisos de Caixa e Tesoureiro (até 90 dias): R$ 2.762,96
Pisos de Caixa e Tesoureiro (apds 90 dias): R$ 3.244,55
: Vale-refeicao: R$ 36,69/dia

: Vale-alimentacdo: R$ 636,18/més

13° vale-alimentacdo: R$ 639,18

Auxilio-creche/ Baba (filhos até 71 meses): R$ 488,62
: Auxilio-funeral: R$ 1.100,74

Morte ou invalidez por assalto: R$ 164.141,40

Auxilio Transporte (norturno): R$ 114,90
Requalificacao Profissional: R$ 1.640,48

Gratificacao de Caixa: R$ 572,17

Outras verbas de Caixa: R$ 270,56

Adicional por tempo de servico: R$ 32,72

: Adicional de compensador de cheques: R$ 186,43
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pela Secretaria da Fazenda do
Estado de Sao Paulo.

PLR no Santander

Embora tenha lucrado R$
7,120 bilhoes no primeiro se-
mestre deste ano, 21% a mais
do que o mesmo periodo de
2018, o Santander vai desres-
peitar o pagamento da primei-
ra parcela da Participacao nos
Lucros e Resultados relativa a
2019 a seus funcionarios, que
tem prazo maximo para ser
efetuado dia 20 de setembro,
conforme definido na Conven-
cao Coletiva de Trabalho da
categoria bancaria.

O banco espanhol é o Unico
a descumprir o acordo. A in-
formacao é de que a PLR sera
creditada apenas no dia 30 de
setembro, por conta de dificul-
dade em rodar duas folhas de
pagamento relacionado a pro-
gramas proprios, PPRS (Pro-
grama na Participacao nos
Resultados Santander) e PPG
(Programa Préprio  Gestaol.
Justificativa fajuta ja que ambos
serdo pagos apenas na segun-
da parcela da PLR, cujo prazo
final & 1° de marco de 2020.

“A PLR é uma conquista his-
torica da categoria, cujas regras
garantem a distribuicao dos lu-
cros cada vez maiores dos ban-
cos para todos os seus trabalha-

: REMUNERACAO VARIAVEL

dores. Issofoifirmado com todos
os bancos, que ja sabiam do
prazo quando assinaram o
acordo. O Santander, contudo,
infringe mais uma vez o que fir-
mou com os bancérios. O lucro
histérico de 2019 é fruto da en-
trega e do compromisso dos
trabalhadores para dar conta
das metas e de toda a sobrecar-
ga de trabalho”, enfatiza a dire-
tora da Afubesp e do Sindicato
dos Bancarios de Sao Paulo,
Maria Rosani.

"0 banco acha que s&o ape-
nas 10 dias de atraso, mas isso
compromete o planejamento e
a organizacao das financas dos
trabalhadores. E se o funciona-
rio atrasar em 10 dias o paga-
mento da fatura de seu cartao
de crédito, o que acontece?”, in-
daga. "0 pagamento da PLR dia
30 significa o trabalhador adiar
as contas e as responsabilida-
des. O Santander ja havia muda-
do no ano passado as datas do
pagamento dos salérios e do 13°
de forma arbitraria e desres-
peitosa com o0s que colaboram
para o seu lucro astronomico”,
acrescenta a dirigente.

Maria Rosani lembra que o
Santander no Brasil respon-
de por 29% do lucro global do
banco e tem totais condicoes
de honrar seus compromissos
assumidos com os funciona-

PLR - Regra Basica valor fixo: R$ 2.457,36
! PLR - Parcela Adicional (teto): R$ 4.914,72
 Teto Regra Basica: R$ 13.182,53

Teto Regra Basica Majorada: R$ 29.001,54

: ANTECIPACAO PLR
: Valor fixo: R$ 1.474,42

Teto regra basica: R$ 7.909,51
: Teto antecipacao adicional: R$ 2.457,36

rios. "Recentemente, o ban-
co foi novamente classificado
como uma das dez melhores
empresas pra se trabalhar
Melhor pra quem? Nem pagar
a PLR em dia ele o faz, mesmo
com total condicao de organizar
seu sistema pra rodar quantas
folhas de pagamento fossem
necessarias’, finaliza.

Como ela sera paga?

A primeira parcela da PLR
2019 é composta de regra ba-
sica e parcela adicional. A re-
gra basica corresponde a 54%
do salério mais valor fixo de R$
1.474,42 (reajustado em 4,31%),
limitado ao valor individual de
R$ 7.916,81 ou a 12,8% do lucro
liquido do banco apurado no 1°
semestre de 2019, o que ocor-
rer primeiro.

A parcela adicional é a di-
visao do 1° semestre de 2019,
com limite individual de R$
2.457,36 [reajustado em 4,31%)].

Numeros

De acordo com o Dieese (De-
partamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecond-
micos), os reajustes resultantes
da luta dos bancarios para fir-
mar o acordo 2018-2020 vao in-
jetar o total de R$ 10,549 bilhoes
na economia brasileira.

Aestimativa foi feita com base
na RAIS/2017 (Relacdo Anual de
Informacdes Sociais) com atua-
lizacdo do CAGED de 2018 (Ca-
dastro Geral de Empregados e
Desempregados). A RAIS/2018
ainda nao foi divulgada.

Apenas em setembro, com
a antecipacdo da PLR (Parti-
cipacao nos Lucros e Resulta-
dos), serao aplicados R$ 3,488
bilhdes na economia. Se anali-
sado apenas o reajuste de 2019
nos salarios dos bancérios,
o impacto econémico é de R$
2,249 bilhoes.



DIVULGACAO/AFUBESP

CABESP

CHEGAM AS
PRIMEIRAS VITORIAS
PELA MANUTENCAO
DA REDE CREDENCIADA

Protocolado abaixo-assinado para
realizacao de Assembleia sobre o
assunto e conquista de liminar na
Justica, que impede mudancas até
julgamento final do processo

s primeiras vitorias da
unido das entidades de
representacao e dos ba-
nespianos ja chegaram,
mas a luta em defesa da
Cabesp estad apenas comecan-
do. A mobilizacao dos colegas
em favor do abaixo-assinado
para convocar Assembleia Ge-

ral Extraordinaria (AGE] ren-
deu um resultado impressio-
nante. Em menos de 15 dias,
foram coletadas 5.229 assina-
turas, todas de associados qui-
tes com a entidade.

O ndmero representa muito
mais do que os 2% de pessoas
exigido no Artigo 31, paragra-

fo Ill, do Estatuto da Cabesp
para que seja convocada AGE
dos Associados.

O abaixo-assinado foi pro-
tocolado no dia 12 de setem-
bro, na sede da Caixa Benefi-
cente, por representantes da
Afubesp, Afabesp, Abesprey,
do Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo e da Contraf.

“Agora, a presidente da Ca-
besp tem 90 dias para chamar a
assembleia. Esse é o prazo de-
finido no Estatuto da entidade”,
informa o presidente da Afu-
besp, Camilo Fernandes. Ele
completa: “a AGE deve ser con-
vocada com a pauta proposta
no abaixo-assinado, que é a
manutencao do atual modelo
de assisténcia médica, hospi-
talar e laboratorial da Cabesp”.

A decisao de coletar assina-
turas foi tomada em conjunto
pelas associacoes de banes-
pianos, depois que a presidente
da Cabesp, Maria Lucia Ettore,
pos fim as negociacdes sobre o
tema, que vinham sendo reali-
zadas desde o inicio de agosto.

“No dia 27 de agosto enca-
minhamos uma carta reivindi-
cando documentos para serem
analisados e a concessao de
prazo de 120 dias para dar con-
tinuidade ao processo negocial.
Como nao houve acolhimen-
to em relacao aos termos da
nossa reivindicacao de poder
discutir os temas com a caute-
la necessaria, as conversas se
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esgotaram e iniciamos outras
estratégias de defesa da Ca-
besp”, explica Fernandes.

Liminar favoravel
Para evitar que a Cabesp fi-

zesse as mudancas a qualquer
momento, o0s representantes
dos banespianos seguiram
também outra estratégia, a via
judicial. Foi ingressada medida
cautelar com pedido de liminar.
Atendendo a expectativa dos
banespianos, o juiz da 352 Vara
Civel do Foro Central da capital
paulista deu parecer favoravel
aos associados determinando
que a Cabesp “mantenha a atu-
al rede credenciada de assis-
téncia médica, hospital e labo-
ratorial, abstendo-se de efetuar
qualquer descredenciamento/
alteracdo, até o julgamento fi-
nal da acao”.

Mobilizacao nao pode parar

As associacao de banespia-
nos e entidades sindicais aler-
tam os colegas que ainda ha
muito pela frente. Neste mo-
mento, é preciso fazer pressao
para a realizacao da assem-
bleia dos associados.

Importante destacar que,

diferente do que a presidente
da Cabesp afirmou em corres-
pondéncia enderecada as enti-
dades, os representantes dos
banespianos nunca se recusa-
ram a discutir as medidas re-
almente necessarias visando a
melhoria no atendimento.

Fol 0 que ocorreu recente-
mente no episodio de alteracao
do estatuto, quando o percentu-
al do custeio das mensalidades
foi aumentado como medida de
manutencao da rede de assis-
téncia, apds um longo processo
de negociacao.

Até por este motivo, nao da
para aceitar que essas mu-

dancas sejam necessérias por
questoes de custeio. Também
é dificil concordar com outros
argumentos apresentados pela
Cabesp, como o de ma utiliza-
cao ou excesso de internacoes,
érocedimentos de cirurgias nao
necessarias, etc.

“Se isso estad ocorrendo na
Cabesp, e de fato podem pon-

AL AT

tualmente ser detectados, um
setor de auditoria médica bem
estruturado, fiscalizacao e
outras diversas medidas vol-
tadas a otimizacdo da gestao
poderiam sempre ser nego-
ciados e implementados, como
ja demonstramos’, conclui.o
presidente da Afubesp, Camilo
Fernandes.
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O perigo de dano, por sua vez, reside na munente alteragio da estrutura de
atendimento assistencial médico-hospitalar da ré, conforme notificagdes de fls, 1461/1478, com

expressiva redugdo da rede credenciada,

Assim, presentes os requisitos legais do art. 300 do CPC ¢ ausente perigo de
irreversibilidade dos efeitos da decisio, DEFIRD
para DETERMINAR a requerida que mantenha a
hospitalar e laboratorial, abstendo-se de e

0 julgamento da presente agiio,
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consiste no fato de que, ao mienos em uma anilise
08/16), suas contratagies dependem de prévia
deliberagio, em Assembleia Geral, pelos seus beneficidrios ¢ associados, bem como no fato de
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I8, 111, da Lei n® 9.656/98.
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CAIXA BENEFICENTE DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
ESTADO DE SAO PAULO CABESP. CNPJ 62.231.527/0001-84, Avenida
da Liberdade, 823, 10° andar,

Liberdade, CEP 01503-001, S0 Paulo - SP

nico prestador de servigos laboratoriais,
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atual rede eredenciada de assisténcia médica.
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Decisao das associagoes de banespianos de ingressar com acao judicial
para impedir mudancas na rede credenciada da Cabesp ocorreu atpos 0
esgotamento das negociacoes com a diretoria da Caixa Beneficente
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DIA NACIONAL DE LUTA
CHAMA ATENCAO PARA
RETIRADA Dt DIREITOS

Futuro do Conade e Seguridade
Social sao bandeiras de luta que
marcam o dia 21 de setembro

o dia 21 de setembro,

celebra-se o Dia Nacio-

nal de Luta da Pessoa

com Deficiéncia. Para o

diretor da Afubesp, Isaias
Dias, mais do que nunca, ‘nes-
ta data é preciso reforcar a luta
pelos direitos dos PCDs, por
conta dos ataques do governo
contra o segmento”.

Ele ressalta que mesmo
apos a decisdo do STF, sobre
a nao extincao de conselhos
criados por lei, o atual gover-
no vem promovendo mudan-
cas em suas composicoes por
meio de decretos.

‘0 Conanda (Conselho Na-
cional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente) sofreu reducao
no nUimero de representantes
de 56 para 36. 0 Conade (Con-
selho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncial ndo é
uma itha, uma hora vai chegar
na gente, por isso precisamos
estar envolvidos na defesa de
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Isaias Dias e José
Roberto Santana
estao sempre
S frente da luta
- pelos direitos
:ﬂ das Pessoas com

21 Deficiéncia
diversos conselhos, mas isto,
infelizmente, ndo estd aconte-
cendo”, alerta.

Além disso, Dias lembra que
a Reforma da Previdéncia ¢ ata-
que direto a Seqguridade Social,
retirando direitos conquistados
a duras penas pela classe tra-
balhadora do pais.

Um exemplo citado pelo di-
rigente é a aposentadoria por
invalidez. “Se o trabalhador se
aposentar nestas condicoes e
nao for por acidente de traba-
lho, ele receberd apenas 60%,
Justamente na hora que o custo
de vida desta pessoa aumenta.
E injusto para todo mundo. Sao
todos os trabalhadores que fa-
rao sacrificio.”

A data

Instituido pela Lei Federal
n® 11.133/2005 com o intuito
de garantir a participacao ple-
na em igualdade de condicoes
das pessoas com deficiéncia, o

DIRETORA £ ELEITA DN
PRESIDENTA

D0 CONSELHO
MUNICIPAL DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA EM SP

Prestes a completar 30 anos, 0
Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de Sao Paulo (CMPD)
tem nova presidenta - a diretora da
Afubesp, Marly Santos, escolhida
durante primeira reuniao dos
conselheiros eleitos para a gestao
2019/2021. A eleicao do conselho
foi realizada no dia 24 agosto.

Marly ressalta que pretende fazer
gestao plural. “Ha mais de 10
anos discutimos a necessidade de
modificar composi¢ao do CMPD,
que aceita apenas representantes
da sociedade civil. Um Projeto de
Lei esta parado na Casa Civil da
prefeitura. Procurarei meios para
que o conselho seja composto
também pelo governo e entidades,

para que possamos avancar em
nossos direitos.”

Dia Nacional de Luta da Pessoa
com Deficiéncia é celebrado no
dia 21 em referéncia ao inicio da
primavera, estacao das flores e
representa o nascimento e re-
novacao da luta do segmento.

YATIS HOINNC
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REFORMA DA PREVIDENCIA
PREJUDICA O TRABALHADOR

Proposta reduz o
pagamento e chega
a triplicar o tempo
de contribuicao em
varios casos

magine que vocé entrou no

mercado de trabalho aos 16

anos com carteira assinada e

no Mesmo emprego perma-

nece até hoje, quase 31 anos
depois. Todas essas décadas
contribuindo  religiosamente
com o Instituto Nacional do Se-
guro Social [INSS).

E natural, agora com 46
anos, comecar a planejar a apo-
sentadoria - mesmo que nao se
queira parar de trabalhar. Afi-
nal, pelas regras atuais ¢ pre-
CiSO cumprir mais 4 anos para
alcancar o direito ao beneficio.

Eis que uma proposta, dis-
farcada de Reforma da Pre-
vidéncia, ameaca o que vocé
construiu até aqui. Se ela for
aprovada, além de mais que
triplicar o tempo para chegar
a aposentadoria, vocé ainda
vai receber apenas 60% do que
hoje recebe de salério. E para
ser contra, ou nao?

Toda essa narrativa nao é
hipotética. E a vida real de Ro-
berto Lima, responsavel pelo
Setor de Processamento de
Dados da Afubesp. Ele é fun-
cionario da entidade desde 7
de dezembro de 1988 e nunca
sentiu tanto receio pelo seu fu-
turo e também pelo de outros
colegas de empresa.

“Uma consulta simples no
site do INSS j& me mostrou que,

se a Reforma for aprovada, tereli
que trabalhar mais 19 anos para
ganhar 40% menos. E um ab-
surdo. Além do mais, da forma
como as coisas vao no Brasil,
ninguém tem certeza se vai ter
emprego para os trabalhadores
com mais de 60 anos”, comenta
Lima. Um detalhe importante:
nenhuma das regras de tran-
sicao propostas se encaixa no
perfil do funcionario da Afubesp.
Quantas milhares de pessoas
nao estao na mesma situacao?
A Afubesp indica a todos que
ainda estao na ativa ou tém fi-
lhos em idade semelhante ao
do exemplo aqui apresentado
a fazer célculos para assim
entender o quanto essa PEC é
maléfica para o trabalhador.
Para isso, uma dica é usar
um simulador idealizado pelo
Dieese, chamado de “Aposen-
tometro”, que permite ao usua-
rio descobrir com qual idade se
aposentard, caso seja aprovada
areforma da Previdéncia. O link
para acessar a ferramenta esta
disponivel no site da Afubesp.

Em que pé esta

A Reforma da Previdéncia
ja foi aprovada na Camara dos
Deputados e agora estad no Se-
nado Federal. A votacao deve
ocorrer até dia 10 de outubro.
Para ser aprovada, precisa ob-
ter 49 votos dos 81 senadores
nos dois turnos.

Algumas mudancas ja foram
feitas - pensao por morte nao
poderd ser inferior ao salario
minimo em nenhuma situacao;
regra de transicao mais suave
para trabalhadores que lidam

YATIS §0INNT

Roberto Lima, que teria mais 4
anos para atingir o tempo para se
aposentar, vai ter que trabalhar
mais 19 anos, se a Reforma da
Previdéncia passar

com atividades perigosas a
salde; criada aliquota menor
de contribuicao para informais,
por exemplo. Mesmo assim,
a PEC segue nociva para os
trabalhadores e para o Brasil
como um todo.

Segundo o economista Edu-
ardo Fagnani, autor do livro
Previdéncia: o debate desones-
to, a reforma vai aumentar a
desigualdade social e de renda
no pais ao atingir grande massa
de pessoas que recebem baixos
salarios ou aposentadorias.

E portudoisso que a Afubesp
conclama: conclama: pressio-
ne o seu senador a votar contra
a Reforma da Previdéncia!



ANIVERSARIO

QUALIDADE DE VIDA

COM

Passelo reuniu
dezenas de
colegas na “capital
do Lobisomem”

niversario do Qualidade

de Vida, presente para o

associado! Para come-

morar 13 anos de ativi-

dades, o programa da
Afubesp realizou passeio cheio
de supersticoes e belezas natu-
rais, no més de agosto. O des-
tino? A agradavel Joandpolis, a
130 km de Sao Paulo.

Ultimo municipio da Man-
tiqueira paulista, Joandpolis €
conhecida como a capital do Lo-
bisomem desde 1983, devido ao
lancamento do livro da folclo-
rista Maria do Rosério de Souza
Tavares de Lima, “Lobisomem:
Assombracao e Realidade”, e
pelos “causos” de moradores.
Miniaturas e camisetas sobre
o tema sao encontradas facil-
mente em qualquer loja local.

Além do folclore e do arte-
sanato, possul infraestrutura
excelente e deliciosa gastrono-
mia; cerca de sete cachoeiras,
trilhas, vegetacao e montanhas.
Sedia parte do Sistema PCJ,
formado pelas bacias dos rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai,
que corresponde cerca de 40%
do abastecimento de agua po-
tavel do Estado, o que reforca
sua importancia ecoldgica.
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Cachoeira dos Pretos

No roteiro, um dos pontos
turisticos mais tradicionais da
estancia turistica, a Cachoeira
dos Pretos, que deixou os asso-
ciados impressionados. Possui
queda d'adgua de 154 metros e
estd localizada em éarea de pro-
tecao ambiental, cercada de
belas paisagens. E considerada
a 23 maior cachoeira do Estado.

Vida longa!

O bolo e os parabéns tam-
bém nao ficaram de fora da
programacao, apos almoco
com comida tipicamente caipi-
ra, feita no fogao a lenha. E para
selar o aniversario do Qualidade
de Vida, foram plantados mu-
das de Jua e Jatoba, deixando a
marca ambiental do programa
em Joandpolis.

<A 13 ANOS

S

Passeio teve contemplacao de
belas paisagens e plantio de
mudas em comemoracado aos
13 anos do programa
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: "Foi meu primeiro passeio pela Afubesp

: Foi maravilhoso, as pessoas, a comida

. e as cachoeiras ‘sdo fora de série’. O

- lobisomem € algo folclérico. Nunca tinha
- ouvido falar da cidade, espero poder ir

a outros encontros do programa.”

Mariza Maria Rigo Gaspar Caraca

“Nao sabia sobre Joandpolis, fiquei sabendo

. pela programacao do Qualidade de Vida.

: Foi a primeira vez que participei de um evento
: do programa, é tudo muito organizado.

Achei maravilhoso! Amei a cachoeira

. e g queda d agua é linda. Imagino no verao.

. Dever ser uma delicia.”

Vera Maria Gomes Morelra

....................................................

Desconhecida
de boa parte
dos colegas,
Joandpolis
encantou pela
natureza e
pela folcldrica
histéria do
lobisomem,
que é simbolo
da cidade

e tem até
casa propria

VALORIZANDO NOSSOS MUSEUS! I\

Na programacao de jutho, o Qualidade de Vida levou
0s associados para um passeio entre a arte moderna
e contempordanea, no Museu de Arte Contemporanea
da Universidade de Sao Paulo (MAC-USP). Criado

em 1963, o MAC possui cerca de 10 mil obras de
renomados artistas brasileiros e internacionais, como
Pablo Picasso, Mird, Kandinsky, Tarsila do Amaral,
Anita Malfatti, Di Cavalcanti, entre outros.
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UMA JOIA

FOTOS: ERIKA SOARES

DESCONHECIDA
NA ESTRADA

REAL MINEIRA

Santana dos
Montes, a 140 km
de BH, é recheada
de histdria e
tranquilidade;
hotel Solar dos
Montes é um de
seus protagonistas

iajar esta entre as me-

lhores atividades huma-

nas e fica ainda melhor

quando se esta hospe-

dado em um lugar que
oferece aconchego como casa
de "v6", bom papo antes do
Jantar e um aprendizado subs-
tancioso sobre onde se vai ex-
plorar. E assim no Solar dos
Montes, que fica na pequena
e histérica cidade de Santana
dos Montes, em Minas Gerais.
Em plena Estrada Real, no Ca-
minho Novo, e no Roteiro das
Fazendas do Ouro mineiras,
o municipio fica a apenas 140
km de Belo Horizonte.

Uma serrinha de belas pai-
sagens é responsavel por levar
o visitante até o centro histdrico
preservado, onde estao a igreja
matriz de Santana - de 1749,
que apresenta pinturas barro-
cas de Francisco Xavier Car-
neiro - e casarios de época. O
maior deles é o hotel em ques-
tao, que estd sempre de portas
abertas e com aquela recepcao
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que 0s mineiros oferecem como
ninguém: uma xicara de café,
ché se preferir, com sequilhos ou
bolo caseiro. Isso se for no final
da tarde. Se a chegada é perto
do almoco, o cheiro da saborosa
e caprichada comida mineira é a
recepcionista.

O casarao do século XVIII im-
pressiona por si s6. Totalmente
restaurado (foram anos e anos
para deixa-lo pronto), ele é a
alma do hotel, que pertence e é
morada do casal de sociélogos
Ana e José Maria Medina. Um
adorno sem igual para a pra-
ca. Aconchegante, tem espacos
para curtir o écio, ler um livro,
tomar um drink ou vinho. Em
épocas de frio, as noites con-
tam com lareira acesa, de dia
oferecem uma vista arborizada
da area de lazer e dos chalés
bem montados e confortaveis,
construidos nos mesmos pa-
droes da casa principal.

Um lugar para ficar dias
sem sair, so vivenciando o que
tem a oferecer: monitoria para
criancas, eventos culturais para
adultos, que podem misturar a
cultura mineira a argentina (na-
cionalidade do Medina), curtir
um bom filme no Cine Solar, fo-
lhear os livros da rica biblioteca
pessoal do casal.

Uma das responsaveis por
fomentar o turismo local, Ana
também desempenha o papel
de guia para os que querem ex-
plorar a cidade. Explica com ma-

Solar dos Montes fica no centrinho
preservado de Santana dos Montes
e oferece infraestrutura completa
ao hospede

estria os afrescos da igreja de
Santana e apresenta aos visitan-
tes o artesanato local, como as
encantadoras pecas feitas com
capim Vertiver, por exemplo.
Toda essa experiéncia é ofe-
recida aos associados da Afu-
besp com desconto de 10% em
relacao as tarifas vigentes. O
Solar dos Montes trabalha com
pensao completa, possui quar-
tos com varanda e vista para o
jardim, piscina, bar e WiFi gra-
tuito. As reservas podem ser
feitas pelo telefone (31) 3726-
1319/3726-1314. Conheca mais
no www.solardosmontes.com.br.



