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SINAIS DE TEMPOS ESTRANHOS

it C A ~ .
em resisténcia, nao ha progresso. Sem

sombras, ndo ha luz”, assinalou certa fei-
ta Arthur Schopenhauer, fildsofo alemao
do século XIX que refletiu sobre a politica
e sociedade de sua época. Na conjuntura
em que vivemos atualmente, uma coisa é eviden-
te: é preciso dormir de olhos abertos, principal-
mente quando nossos direitos fundamentais, os
trabalhistas e sociais, estao em jogo.

O Santander nao esconde seu apreco pela
mudanca nas regras da previdéncia. Nao tem
como esconder: estd nos outdoors, em pro-
pagandas de revista e outros meios de comu-
nicacao. Mas qual é a real intencao do banco?
Aos trabalhadores, ao menos, as noticias nao
tém sido nada boas. Foi anunciada uma reducao
de direitos dos participantes do SantanderPrevi
(patrocinadora Zurich). O tema, que gera muita
apreensao, é assunto da matéria da capa.

Mas, mesmo em tempos sombrios, é recon-

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

de prépria autoria.

fortante saber que alguns direitos estao asse-
gurados as custas de muita luta. Elencamos e
detalhamos nesta edicao algumas cldusulas
garantidas em acordo aditivo assinado em se-
tembro. Como vocé podera ler nas paginas 6 e 7,
alguns pontos ja estavam previstos no texto ante-
rior, e outros avancos foram vitoriosos, como por
exemplo a licenca-amamentacao.

Além de resistir, fazer planos para o futuro
(principalmente aqueles que incluem diversao
no roteiro) também é preciso! Para abrir a mente
para novas aventuras, sugerimos as belezas do
Jalapao, no Tocantins, e recomendamos a via-
gem do comeco ao fim (pagina 12). Ainda sobre
lazer, os participantes do Qualidade de Vida po-
dem conferir fotos e relatos da visita a Fazenda
do Café, em ltu.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Até 31 de outubro, a Afubesp recebe materiais dos
interessados em participar do Concurso Fotografico
“Memorias dos tempos de Banespa”

A iniciativa faz parte da comemoracao dos 35 anos
da Afubesp, que foi celebrado em junho. Cada
participante podera concorrer com uma fotografia

A foto deve ser atual e relacionada ao tema citado. Fotografar
objetos e lugares que facam referéncia a essas memaorias sao
exemplos. Fique atento: nao serao aceitos materiais enviados

depois deste prazo.

ENCAMINHE A IMAGEM EM ALTA RESOLUCAO, COM TITULO E LEGENDA :
PARA O QUALIDADEVIDA@AFUBESP.COM.BR. REGULAMENTO E PREMIOS
DO CONCURSO ESTAO DISPONIVEIS NO WWW.AFUBESP.ORG.BR :

Afubesp Publicacdo da Associacao dos Funcionarios do Grupo Santander e Cabesp. Rua Direita, 32, 2° andar, Sao Paulo, SP, CEP
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Redacdo: Leticia Cruz e Erika Soares. Edicdo: Erika Soares. Projeto Grafico: Thiago Balbi. Diagramacao: Thiago Balbi/Publisher Brasil. Capa:
Larisa Koshkina - Public Domain. Tiragem: 25 mil exemplares. Impressao e CtP: Bangraf.
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"ERDA D
DINHEIRO £
BUROCRACIA

Juridico da Afubesp nao orienta adesao
ao acordo proposto para poupadores que
tiveram perdas com planos econdomicos

as cerca de 1 milhao de
pessoas que podem ade-
rir ao acordo proposto
pela Febraban para pou-
padores que tiveram per-
das financeiras com os planos
econémicos Bresser (1987), Ve-
rao (1989) e Collor 2 (1991], 86
mil se inscreveram até agora
desde que a pagina na internet
para esta finalidade foi coloca-
da no ar em maio deste ano.

E facil entender porque
0 numero de interessados
é tao timido. O Juridico da
Afubesp tem feito o calculo
dos associados que ingres-
saram com acao por meio da
entidade e constatou que a
perda de dinheiro para quem
abre mao de seu processo
é avassaladora.

"0 valor pago no acor-
do é muito baixo (de 20 a
30%), j& que desconside-
ra todos os juros de mora
e contratuais conseguidos
no processo, bem como, ha
ainda um deséagio (desconto)
no valor a receber”, comenta o
advogado Anselmo Silva.

Pra exemplificar, o
profissional cita o caso de
um banespiano que ao aceitar

os termos do acordo recebera
R$ 40 mil. No entanto, se deci-
dir manter a acao o valor apro-
ximado para recebimento é de
R$ 230 mil.

E importante entender que a
decisao de permanecer na Jus-
tica implica em esperar ainda
mais. Isso porque, 0s proces-
sos ficarao paralisados durante
o acordo, que sera encerrado
apenas em 1° de marco de 2020.

“Entendo que nao vale a
pena fazer os acordos da pou-
panca. Muito embora o fato de
que o prosseguimento do pro-
cesso ainda demorara mais
alguns anos, o associado pelo
menos recebera todo o valor
devido”, conclui o advogado.

Mutirao

Outro ponto que atrapalha
a adesao dos poupadores € a
burocracia. E preciso juntar
varios documentos e atender
muitas exigéncias apontadas
no site. Juntam-se a isso
falhas técnicas, como difi-
culdade para reconhecer

documentos inseridos no

sistema e para confirmar,
por e-mail, a adesao.

Desta forma, bancos e tri-
bunais fizeram parceria para,
a partir da segunda quinzena

de outubro, realizar mutiroes

de atendimento presencial
dos poupadores, seguindo 0s
mesmos termos da platafor-
ma digital. O primeiro ocorre-
ra em Sao Paulo, capital.
O Juridico da Afubesp
estd a disposicao para sanar
ddvidas sobre o assunto por
e-mail juridico@afubesp.com.
br ou pelo telefone (11) 3292-
1744, ou pessoalmente na
Rua Direita, 32, 2° andar, Cen-
tro, Sao Paulo. Atendimento
das 8h as 18h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados.
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO SANTANDER”

Banco solicitou para a Previc o fechamento

do SantanderPrevi, entidade virtual, onde
estao mais de 42 mil participantes

momento ¢é delicadissi-

mo para a previdéncia do

pais, tanto oficial como

privada. Os bancos estao

entre os maiores interes-
sados em mudancas na con-
cessao de aposentadorias. O
Santander, por exemplo, deseja
tao intensamente por isso que,
em setembro, lancou uma cam-
panha em TVs de elevadores,
revistas e espacos publicitarios
pelas ruas de grandes cidades,
como Sao Paulo e Curitiba, com
frases como: “Faca j& a reforma
da sua previdéncia” ou "0 San-
tander fez a Reforma da Previ-
déncia Privada”.

Sao claras as intencoes do
banco em fomentar a aprovacao
da pauta - que esta paralisada,
embora Michel Temer afirme,
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em entrevistas, que o assunto
voltard a sertratado no Congres-
so apos o periodo eleitoral. Sem
0 acesso a aposentadoria pelo
INSS, os trabalhadores terao de
recorrer a aposentadoria priva-
da oferecida pelas instituicoes
financeiras, em formas de Pre-
vidéncia Aberta (PGBL ou VGBL]J.

Dando prosseguimento aos
seus anseios, o0 banco resolveu,
em abril deste ano, fechar o
SantanderPrevi para novos par-
ticipantes, oferecendo a partir
dai um plano aberto SBPrev (os
mesmos PGBL e VGBLJ, admi-
nistrado pela Icatu Seguros, para
os novos funcionarios. Naquela
ocasidao, o Santander afirmou
que nao haveria mudancas para
quem ja estava no plano atual
de previdéncia. Aqui cabe o pri-

AvEVXId

meiro questionamento: por que
um banco com tamanha gama
de negdcios e empresas ligadas
procura um concorrente ao in-
vés de usar sua estrutura para
abrigar estes participantes?

Apds suas infundadas pro-
messas, quatro meses depois,
o0s participantes do Santander-
Previ, que possuem contrato de
trabalho com a patrocinadora
Zurich, foram surpreendidos
com o anuncio da retirada do
patrocinio deixando-os com trés
alternativas: resgatar o valores
que lhe couberem arcando com
o Imposto de Renda, transferir
esse valor para outro plano de
previdéncia complementar, ou
combinar as duas opcoes.

O comunicado gerou grande
apreensao dentre os demais par-
ticipantes do Fundo Santander-
Previ. A iniciativa fol tomada de
forma unilateral. Nem Sindica-
tos, Federacoes, Confederacoes,
ou a Afubesp foram consultados
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ou sequer informados com ante-
cedéncia sobre a decisao.

Apods a intervencao da repre-
sentacao, o banco soltou, dias
depois da primeira correspon-
déncia, uma fragil nota de es-
clarecimento, onde tenta “justi-
ficar” que este ato é decorréncia
da abertura de um outro plano,
no modelo PGBL, ou VGBL, po-
rém sem mais detalhes.

A diretoria da Afubesp quer
acreditar que as trapalhadas na
comunicacao deste processo
sao apenas falta de competén-
cia de quem o conduziu, ou ha
algo que ainda nao esta claro. O
processo estd em analise pela
Previc (Superintedéncia de Pre-
vidéncia Complementar).

O resultado dessa medida
nefasta é que os trabalhadores,

O SANTANDER
FEZ AREFORMA
DA PREVIDENCIA
PRIVADA.

EDEU UM PONTO FINAL
NA TAXADE C. MENTD

Santander

FACA JA

além de terem seus beneficios
reduzidos [(estudos demons-
tram que a rentabilidade da
previdéncia fechada é bem su-
perior as abertas), também fi-
carao a margem da governanca
de suas reservas e beneficios.

‘A gestdo Sérgio Rial segue
com o plano de priorizar apenas
seus lucros e seus acionistas,
deixando seus trabalhadores
- 0s responsaveis por obter os
6timos resultados conferidos
nos balancos - sem a seguran-
ca de um plano de previdéncia
fechado”, comenta o presidente
da Afubesp, Camilo Fernandes.

Para o secretario-geral da
Afubesp, Walter Oliveira, a re-
tirada de patrocinio e a trans-
feréncia de recursos para uma
seguradora estda em perfeita
sintonia com o atual momento
politico pelo qual passa o pais.
Este tipo de atitude praticada
claramente privilegia os interes-
ses do mercado financeiro.

Essa pode ser apenas a pon-
ta do iceberg das intencdes do
Santander nas questdes previ-
denciarias de todo o seu con-
glomerado. Por tudo isso, a

Pecas publicitarias em revistas e
Tv de elevador deixam claro o que
deseja o Santander

A REFORMA

DA suA PREVIDENCIA.

& Santander

AmLpwns

Afubesp e os Sindicatos cobram
explicacoes da direcao do ban-
co, pois essas decisoes unila-
terais s6 causam prejuizos aos
trabalhadores.

Decisoes devem
ser negociadas

Enquanto tudo isso ocorre
dentro do Santander, na esfera
nacional o debate sobre solu-
coes previdenciarias segue em
Brasilia. A Secretaria de Previ-
déncia do Ministério da Fazen-
da ja realizou trés audiéncias
publicas para discutir desafios
e perspectivas para o setor, to-
das com participacao da Anapar
(Associacdo Nacional dos Parti-
cipantes de Fundos de Pens&o).

Na dltima delas, ocorrida
em 28 de setembro, a entidade
defendeu a obrigatoriedade do
processo de negociacao coletiva
para a realizacao de quaisquer
alteracoes nos planos de previ-
déncia. Algo que, se ja estivesse
em vigor, beneficiaria os partici-
pantes do SantanderPrevi.

Para a Anapar, o que estd em
jogo é a preservacao dos con-
tratos, a seguranca juridica e a
defesa dos direitos dos partici-
pantes. A representante da As-
sociacao na Camara Recursal
da Previdéncia Complementar
(CRPC], Tirza Coelho, defendeu
a proposta no plenério e cha-
mou atencao para a baixa fre-
quéncia com que as alteracoes
de planos de beneficios sao ob-
Jeto de negociacoes coletivas ou
constam dos acordos coletivos
de trabalho (ACT).

‘A maneira como os fundos
de pensao alteram os regula-
mentos dos planos de bene-
ficios, na maioria das vezes a
revelia de uma negociacao cole-
tiva, gera inseguranca nos parti-
cipantes e abala a credibilidade
do setor”, afirmou Tirza Coelho.
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SANTANDER

PONTOS DO ACORDO ADITIVO

Documento fol assinado em
setembro; confira aqui quais
sao seus direitos

Acordo Aditivo a Convencao Coletiva de

Trabalho (CCT), assinado no dia 14 de se-

tembro apds aprovacdo dos funcionarios

em assembleia, assegura conquistas his-

toricas e consegue num momento de reti-
rada de direitos, garantir avancos por mais dois
anos. A Comissao de Organizacao dos Emprega-
dos (COE) negociou com antecedéncia as clausu-
las com os representantes do Santander, o que
propiciou um ambiente de conquistas.

“Esse acordo e os avancos nele apresenta-
dos se devem a mobilizacdo e a confianca dos
trabalhadores, que participaram das atividades
e paralisacoes, e se engajam na luta em defe-
sa dos interesses e dos direitos dos bancarios.
Foi isso que possibilitou chegarmos a ele”, de-
fendeu a dirigente da Afubesp, do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo e coordenadora da COE
Maria Rosani.

Alguns pontos do documento seguem o ante-
rior e ja sao de conhecimento dos bancarios - po-
rém, outras novas clausulas merecem destaque:

6

LICENCA-AMAMENTACAO

As maes bancarias agora tém, além da licen-
ca-maternidade de 180 dias, outra clausula im-
portante. Atento a importancia do tema, o acor-
do prevé que a empregada com filho de até nove
meses de idade tem direito a dois descansos de
até meia hora durante a jornada de trabalho. No
caso em que o pai e a mae trabalhem no banco, a
licenca pode ser exercida por um deles de acordo
com a preferéncia na sequéncia da licenca-ma-
ternidade ou paternidade (com prazo de requeri-
mento distintos).

Para as bancarias gestantes, o aditivo j& previa
a protecao da empregada contra ambientes insa-
lubres - com o remanejamento de local de traba-
lho e irredutibilidade da remuneracdo. Ja os em-
pregados que adotarem, independentemente do
género, tém direito ao gozo da licenca de 120 dias.

AVEavXId
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LICENCA PARA CUIDAR DE PARENTES
DE PRIMEIRO GRAU ADOECIDOS

0 acordo define outra licenca, desta vez nao-
-remunerada, para os funcionarios que precisa-
rem se ausentar por um periodo de até 30 dias por
ano com o objetivo de auxiliar nos cuidados mé-
dicos de parentes (filhos, pais, irmaos e parentes
por afinidade, como os sogros). Os vales refeicao
e alimentacao devem ser pagos normalmente no
periodo. Esta licenca pode ser usufruida de for-
ma ininterrupta ou nao, desde que requerida de
forma expressa com trés dias de antecedéncia,
com o comprovante ou declaracao de internacao
hospitalar ou declaracao médica da necessidade
de acompanhamento.
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AUSENCIA ABONADA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, de acordo
com a lei 5296/04, tém direito a se ausentar do
trabalho nas ocasioes em que houver necessida-
de de comparecimento ou presenca no horario
de expediente, em locais especializados nos ser-
vicos de aquisicao, conserto ou reparo de ajudas
técnicas. A auséncia precisa ser comprovada em
até um dia util.

COMISSAOQ DE RELACOES TRABALHISTAS
(CRT) PARA DISCUTIR MUDANCAS
RELACIONADAS A REFORMA
TRABALHISTA

Uma das preocupacoes principais nesta reno-
vacdo foi ndo deixar que os bancarios sejam pre-
judicados pela nova lei trabalhista e que nenhum
direito seja perdido. “Foi acordado que o Santan-
der nao imponha nenhuma mudanca relacionada
a reforma trabalhista sem consultar os sindica-
tos e trabalhadores”, destaca Rosani. Também foi
renovado o Acordo de Relacoes Laborais e Pres-
tacdo de Servicos Financeiros - Boas Praticas.

BOLSA AU2(iLIO-I'ESTUDO PARA PRIMEIRA
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Preservadas, as bolsas continuarao sendo ofe-
recidas pelo banco. O programa do Santander tem
um total de 2.500 bolsas de estudos, 2 mil para gra-
duacao e 500 para pos. Elas sao concedidas me-
diante critérios sociais como maior tempo de casa,
menor salario e maior nimero de dependentes.
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RENOVACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
CABESP E BANESPREV

O banco se compromete a continuar a renovar
o termo de compromisso e ser patrocinador do
Banesprev e da Cabesp. A questao é importante
na medida em que, quase 18 anos depois da pri-
vatizacao do Banespa, o banco espanhol continua
a se responsabilizar pelos trabalhadores oriun-
dos do banco gracas a luta dos representantes.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DO SANTANDER (PPRS)

A renovacao deste acordo garante uma variavel
minima de R$ 2.550 para todos os trabalhadores,
independentemente do tempo de servico. A PPRS
nao pode ser descontada da PLR garantida pela
CCT, mas é descontada de programas proprios.
Ela sera paga junto com a segunda parcela da
Participacdo dos Lucros e Resultados (PLR]), cuja
data-limite é 2 de marco de 2019.
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Open Comercial

-LTabIet Multilaser Kid Pad Plus

CASE DE
BORRACHA

MULTILASErn
+ Telade 7” LCD

« Memoria Interna de 8GB

- Camera Traseira 8MP

- Camera Frontal 1.3MP

« Sistema Operacional Android

* Processador Quad-Core 1.2

* WI-FI

 Controle parental

- Jogos

DEBITO
EM CONTA

01 ANO DE GARANTIA
NAS CORES ROSA E AZUL

CADA

sem

4xR$12229

Total 7$490%

HEADSET LOUD
304

+ Conexao Bluetooth

- Dobravel, facil de armazenar

+ Bateria de litio recarregaveil via USB
+ Funcéo Hands Free

» Com microfone

+ Entrada para cartao Micro SD

» Com funcéo Radio FM

* Revestimento emborrachado

» Com botbes de controle no fone

» Acompanha cabo P2/P2 com plugue

3 X F%$7 6 7 %Sem
NAS CORES AZUL OU Juros

VERMELHO Total 7228

01 ANO DE GARANTIA

FRETE |DEBITO
GRATIS |EM CONTA

Galaxy J4 @
I

« Tela 5.5” Full HD + Quad-Core 1.4GHz - Filmadora ]
HD - 32GB de memodria interna e 2GB de RAM -«
Camera traseira 13MP com flash LED e frontal 5SMP

com flash « Dual Chip
DEBITO il FRETE
GRATIS

EM CONTA
e 7751840
PRETO E DOURADO Total $1.288%

Galaxy J1 Mini @

« Tela 4” » Quad Core + 1GB de memoéria RAM - Interna
8GB - Filmadora HD « 3G * Wi-Fi - Camera frontal - Radio
FM « Dual Chip + Memoéria expansiva 64GB

FRETE
EM CONTA GRATIS

01 ANO DE GARANTIA 4 x R$ 1 3 2

NAS CORES PRETO

DEBITO

sem
juros

Total F$529.00

MOTO G6 PLAY

mororora 01 ANO DE GARANTIA NACOR INDIGO

- Tela de 5,7” - Tela protegida pelo vidro
Gorilla Glass * Resolugéo Full HD - 4GB
de RAM - 32GB de memdria interna *
Processador de oito nucleos 1,8 GHz -
Camera principal dupla de 12MP + 5MP
z (com LED duplo) + Camera

DIS=1RN0) fontal de 16MP (com LED)
EM CONTA

FRETE

- Leitor de impressoes
digitais na parte frontal
GRATIS

7x7$198% i

Total 7$1.386%°

E DOURADO
Imagens ilustrativas. Promogao vélida até 30/11/2018 ou até o final do estoque.
Confirmar disponibilidade de cores no momento do pedido.
- — \» ______________________________________________________________________
Preencha o seu pedido e envie-o para a AFUBESP. A entrega é rapida e segura, Via SEDEX. Sem custo adicional para vocé.
Nome completo RG n°. CPF n° Matricula n°
Tel: (_) Ramal Agéncia C/C End. de Entrega
Complemento Bairro Cidade Estado CEP Email

N° de Parcelas Valor das Parcelas

Cor

Autorizo débito em minha conta corrente no valor deste pedido a vista ou em parcelas iguais, com débito nos meses subsequentes a compra. VALOR TOTAL
Preencher todos os dados de forma legivel, seré a garantia da entrega correta. Assinatura Data

Uma promocao exclusiva
AFUBESP em parceria com

Informacoes: Afubesp (Sede)
Tel.: (11) 3292-1751.

OMERCIAL Afubesp

Associagao dos Funcionarios do Grupo
Santander Banespa, Banesprev e Cabesp

OPE



w
i
o
o
o
s3]
w
o}
o
<<
=

DIRETAS

AFUBESP | OUTUBRO DE 2018

SANTANDER CENSURA EDICAO
DA FOLHA BANCARIA E
CATEGORIA PROTESTA

Na ultima semana de setembro, o Santander mandou apreender
cerca de mil exemplares da Folha Bancéria no Casa 1/Radar e na
Torre, em atitude antissindical e tirana. Relatos dao conta de que
foram retiradas publicacoes, inclusive, das mesas dos funcionarios.
Em resposta ao ato de censura da direcao do banco, dirigentes

do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo distribuiram o jornal em
frente ao mesmo local do incidente, no centro administrativo do
Santander em Santo Amaro, zona sul de Sao Paulo.

AJUDE O COMITE BETINHO A
ATINGIR NOVA META

0 nosso parceiro Comité Betinho, que leva adiante o legado

e a Acao da Cidadania contra a Fome, a Miséria e pela Vida

do sociologo Herbert de Souza, j& entregou 1.036 cisternas

a familias carentes do sertdao nordestino! E o objetivo, até
novembro, é que mais 14 equipamentos destes sejam
distribuidos a familias sertanejas. Cada cisterna, de acordo com
o Projeto Aguas, tem capacidade para 16 mil litros, suficientes
para abastecer seis pessoas com agua para beber e cozinhar, da
chuva ou do carro pipa. O valor de cada equipamento é R$ 1.800.

Para que esta nova meta de 1.050 cisternas seja atingida ate
novembro, sua participacao é fundamental. Por isso, visite o
site para informacodes de como doar www.comitebetinho.org.br.

E MES DE
PREVENCAO
CONTRA O
CANCER DE
MAMA

O dia 19 de outubro é

dia internacional de luta
contra o cancer de mama,

e a data foi criada em 2009
para conscientizar sobre a
importancia da prevencao
da neoplasia maligna que
mais atinge mulheres e
que, porisso, é tema de
diversas campanhas, como
o Outubro Rosa. Quanto
mais cedo o diagndstico,
mais chances para a cura.
Mulheres devem realizar
mamografias e autoexames
(66,2% das descobertas

da doenca ocorrem pelas
proprias pacientes). Homens
devem incentivar as mulheres
a terem esse cuidado desde
bem cedo. Isso porque, a
estimativa da entidade é de
que 60 mil novos casos por
ano em mulheres cada vez
mais jovens. Prevenir-se é o
melhor caminho!




QUALIDADE DE VIDA

“NCIAM

Passeio "Do Cafezal ao Cafezinho”, em
ltu, teve muita informacao e diversao

ualidade de vida é passe-

ar com amigos e ganhar

mais conhecimento, ain-

da mais quando é sobre

algo tao presente na vida
da gente, como o café. Pensan-
do nisto, o programa Afubesp
levou um grande grupo de ba-
nespianos para fazer turismo
rural na Fazenda Santo Antdnio
da Bela Vista, em ltu.

Na atividade que comemo-
rou 12 anos do Qualidade de
Vida, os 65 colegas vivenciaram
o caminho percorrido pelo café
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da plantacao até chegar a xica-
ra, fumegante e cheio de sabor.
Conheceram os tipos de
graos, os processos de colhei-
ta e as nomenclaturas de cada
passo. Puderam se arriscar na
abanac3o (etapa onde os graos
que foram para a peneira de-
vem ser movimentados e jo-
gados para cimal e no giro do
café no terreiro. Entenderam o
que é café especial e porque hé
tantos tipos e com precos tao
diferentes nas prateleiras dos
supermercados.

RAVEL
A FAZENDA DO CAFE

Sentiram o cheiro agradavel
do fruto torrado na hora, para
depois moido e s6 entao ser co-
ado para degustacao. Ao che-
gar na xicara, cada participante
pode apreciar o sabor de um
verdadeiro 100% ardbica, com
direito a observacao da bela pai-
sagem de onde estd instalada a
fazenda. Ter mais conhecimento
sobre a bebida - e sobre o es-
forco de quem produz e trabalha
na lavoura -, certamente, fez
mudar o valor que se d& ao cafe-
zinho nosso de cada dia.

Y0714 VONVY *S0104



AFUBESP | OUTUBRO DE 2018

Passeio, que comemorou 12° aniversario do programa, teve muito conhecimento sobre o grao e vivéncia para os
participantes. O casal Maria Lucia e Paulo aproveitou para celebrar 50 anos de unido junto com os colegas

Do café da manha capricha-
do ao almoco tipico de fazenda
com musica ao vivo, e com de-
gustacao de queijos e paes de
produtores artesanais da cida-
de, e o proprio roteiro iniciado

no cafezal foi muito elogiado
pelos participantes. Alguns de-
les vieram de longe para viver
essa experiéncia, encerrada
com city tour pelo Centro His-

CONHECIMENTOS SOBRE ACUPUNTURA

torico de Itu.

completa no site www.afubesp.org.br

No final de setembro, o Qualidade de Vida ofereceu uma palestra sobre as
técnicas da acupuntura, ministrada por Helena Shimoda, que é terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta, e pds-graduada em Psicomotricidade e
especializada em Acupuntura e Auriculoterapia Chinesa entre outros.

Na oportunidade, os participantes aprenderam sobre a técnica, energia,

0s significados de Yin e Yang e a importancia de manter-se em equilibrio
para uma vida mais saudavel. A profissional ainda fez algumas referéncias
interessantes. Segundo ela, o fogo, a madeira, terra, metal, e a dgua sao
diretamente relacionados aos 6rgaos do corpo humano.

Helena explicou também que, na filosofia da acupuntura, cada drgao tem
ligacao com alimentacao - cores, sabores e alimento ideal. Veja a matéria

A banespiana pré-75, Ma-
ria Lucia Martins Gomes, e
seu marido Paulo Clemente
Gomes, por exemplo, percor-
reram muitos quildbmetros de
Sao Joaquim da Barra (cidade
que fica na regiao de Ribeirao
Preto) até S3o Paulo para se
juntar aos demais participan-
tes do Qualidade de Vida neste
passeio.

“Estamos para completar
50 anos juntos e essa viagem
faz parte das comemoracoes”,
contou animada Maria Lucia.
O casal, que esteve em uma
atividade do programa pela
primeira vez, disse ter gostado
muito e recomenda a experién-
cia a quem ainda nao conhece.

Ao final, os colegas ainda fi-
zeram um city tour por Itu e vol-
taram pra casa com a bagagem
cheia de boas recordacoes.
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Fomos até o norte do Brasil para

s

comprovar que o paraiso € a

uito além do que as no-

velas podem retratar,

o Jalapao é uma joia

bruta, que ainda tem

demais a revelar para
quem se arrisca a enfrentar
suas estradas de terra verme-
lha e os segredos do cerrado.
Para encarar a aventura, ¢ pre-
ciso viajar até Palmas (TO) e se-
guir de carro rumo a Mateiros,
no Parque Estadual.

Quando decidir visitar a re-
giao, tenha em mente que a
viagem é Unica: por L4, s6 é
possivel rodar com veiculos 4x4
por conta do terreno acidenta-
do e arenoso, a distancia en-
tre algumas atracoes pode ser
longa - chegando a trés horas
entre cada uma - e 0 acesso as
cachoeiras exigem as pernas e
certo folego durante as trilhas.
Mas, claro, tudo faz parte da
incrivel experiéncia. Para expe-
rimentar o melhor do Jalapao,
dedique ao menos cinco dias de
IMersao e programe-se para ir
durante a estacao mais seca,
de maio a setembro.

A recompensa é coisa cer-
ta: ja nas primeiras paradas do
roteiro, é possivel tomar banho
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em cachoeiras cinematogra-
ficas como a da Roncadeira e
Escorrega Macaco, de acesso
por trithas de dificuldade me-
diana. Aquas verdes de tempe-
ratura agradavel e profundida-
de segura, onde 0s corajosos
podem fazer descida de rapel
nos paredoes.

A erosao é responsavel por
espetaculos da natureza: da
Pedra Furada, cenario de fo-
tos para guardar para a vida,
ao por-do-sol do topo das du-
nas desenhadas anos a fio pelo
vento com a areia avermelhada,
misturando a vegetacao do cer-
rado com as imponentes for-
macoes rochosas de fundo.

Sao nos procurados ferve-
douros, espalhados pela regiao
entre as matas, que a pausa
para o mergulho é obrigatdria.
Por (&, a dgua quente que efer-
vesce da areia fina impede que

0s banhistas afundem - e nao
por acaso é uma das atracdes
preferidas em razao da beleza
do cenario, que mais parece
uma piscina natural.

Indicamos o fervedouro Bela
Vista - onde ¢ possivel pernoitar
em uma confortdvel pousada
com refeicdes e ainda desfru-
tar um paraiso natural logo no
quintal. A comida e a hospita-
lidade nas pequenas pousadas
pelo caminho sao impares. Nao
deixe de experimentar a delicio-
sa pacoca de carne seca, além
dos peixes de rio doce e frutas
do cerrado.

O Jalapao ¢ o contraste da
poeira do deserto que pega na
pele, mas molhado e gentil com
cachoeiras providenciais: pode
ser duro ao primeiro olhar, mas
nao demora para o corpo e a
mente se acostumarem com a

VALE PROGRAMAR ESSA EXPERIENCIA

simplicidade.

Ficou com vontade de pegar a mochila e ir conhecer essas terras nas
proximas férias? A Afubesp possui parcerias em convénio com agéncias de
turismo que podem auxiliar os associados na compra de passagens aéreas.
Entre em contato com o setor pelo telefone (11) 3292-1744.



