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APROVADA PROPOSTA ARRANCADA NA MESA DE NFGOCIAGAD,
QUE CONTEMPLA AUMENTO REAL - INCLUSIVE PARA 0S PRE-75 NAO
OPTANTES DA CLAUSULA 44 - E MANUTENCAO DE DIREITOS
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CATEGORIA BANCARIA
COLECIONA HISTORIA E VITORIAS

gosto € o més do bancario, uma categoria

unida, rica em histéria de luta e que, exa-

tamente por isso, sempre obtém conquis-

tas em suas campanhas salariais. A longa

sequéncia de bons resultados, no entan-
to, corria o risco de ser quebrada em 2018, em
especial por conta da Reforma Trabalhista, que
atingiu os bancarios, em cheio.

Mas a antecipacao do inicio da campanha e
das negociacoes com a Fenaban deu félego ne-
cessario para a obtencao de um resultado favo-
ravel antes mesmo da data-base. Foram muitas
as negociacoes, onde os representantes da ca-
tegoria se mostraram resistentes em nao abrir
mao de nenhum direito j& conquistado anterior-
mente. A matéria principal desta edicao relem-
bra o historico da campanha e todos os itens da
proposta que foi aprovada pela categoria e inte-
gra a nova Convencao Coletiva de Trabalho, cuja
validade ¢ de dois anos.

Lembramos que o resultado também é fa-
voravel aos banespianos pré-75 nao optantes
da Clausula 44, que acompanham o indice da

CAMPANHA
DE FILIACAO ~

categoria. Agora, entra em cena o acordo adi-
tivo do Santander, que ja estd com termos bem
adiantados [veja mais nas paginas 4 e 5), e serd
assunto principal no préximo Jornal da Afubesp.

Esta edicao traz ainda informacoes sobre o
debate do governo sobre a previdéncia comple-
mentar, tema acompanhado bem de perto pela
diretoria da Afubesp, e um alerta sobre o que
consta no Estatuto da Cabesp a fim de evitar que
colegas sejam excluidos por desinformacao.

Para fechar de forma leve, uma dica de turis-
mo utilizando um de nossos convénios e maté-
ria sobre mais um passeio do Qualidade de Vida,
nosso programa que ja completou 12 anos. Fica
aqui o convite para participar das atividades,
que sao realizadas sempre nas ultimas quartas
do més. A programacao fica disponivel no www.
afubesp.org.br, mas vocé pode receber também
por e-mail, basta enviar solicitacao para o ende-
reco qualidadevida(@afubesp.com.br.

Boa leitura!
Diretoria da Afubesp

. FIQUE SOCIO E CONCORRA A PREMIOS

. Estd em curso a campanha de filiagdo

i da Afubesp que premia novos socios

. e também quem ja é associado. S&o

- dez prémios, de viagens e hospedagem
. em resort a eletrodomeésticos, a serem

. sorteados em junho de 2019.

. Os novatos ganham cupom e um brinde
i assim que completar seu primeiro més

/ | de filiado e os socios recebem um

: nuUmero para cada novo colega indicado
. que efetivar sua associagao.

Regulamento, prémios ¢ mais
informagdes estdo disponiveis
. no site da Afubesp. Participe!
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SEU DIREITO

ACAO COLETIVA DO
PLANO Il JA CORRE
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NA JUSTICA

Processo quer que contribuicoes
extraordinarias pagas ao Banesprev
voltem a ser deduzidas no IR

ramita na Justica a acao
coletiva que pleiteia que
as contribuicoes extraor-
dinarias pagas pelos apo-
sentados do Plano Il do
Banesprev voltem a ser dedu-
zidas na declaracao do Imposto
de Renda. A Afubesp também
entrou com pedido de liminar,
devido a urgéncia dos associa-
dos em relacao a esse assunto.
O ajuizamento do processo foi
aprovado em assembleia, rea-
lizada em marco deste ano.

Esses valores pagos por
conta do equacionamento de
déficit operacional podiam ser
deduzidos normalmente na de-
claracao do Imposto de Renda
até dezembro de 2017. Por este
motivo, a acao é retroativa ao
més de janeiro de 2018, quan-
do foi alterado o modelo, apos
parecer da Receita Federal,
que mudou seu entendimento
sobre deducao de cobrancas
extraordinarias pagas aos fun-
dos de pensao.

A alteracao é decorrente de
uma consulta que a Receita
recebeu sobre o assunto. Em
julho do ano passado, a Coor-
denacao Geral de Tributacao
do dérgao emitiu a Solucao de
Consulta (Cosit) n® 354, que al-
terou o posicionamento de que
apenas as contribuicoes nor-
mais as entidades fechadas de
previdéncia complementar po-
dem ser abatidas do Imposto
de Renda (IR).

Este mesmo tipo de proces-
so ja foi ajuizado por outras en-
tidades como Anapar [Associa-
cao Nacional dos Participantes
de Fundos de Pensao) e Fenae
(Federacao Nacional das as-
sociacoes do pessoal da Caixa
Econémica Federal]. Esta ul-
tima j& conquistou sentenca e
algumas liminares favoraveis.

Juridico a disposicao

Os associados e seus de-
pendentes podem resolver
demandas judiciais a partir
do Departamento Juridico,
que possul especialistas em
segmentos como trabalhista,
previdenciario, civil (familia,
comercial, imobiliaria, federal,
tributaria e constitucional.

O Juridico fica na sede da
Afubesp e estd a disposicao
para receber os associados,
das 8h as 18h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados.
E os associados podem fazer
consultas por telefone [(11]
3292-1744 e email juridico(@
afubesp.com.br
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DIREITOS GARANTIDOS

"OR MAIS DOIS ANOS

Bancarios aprovam proposta arrancada da
Fenaban e conquistam 1,18% de aumento
real; Negociacao ardua durou dez rodadas

Campanha Unificada de
2018 foi encerrada com
a aprovacao da proposta
apresentada pelos bancos
em assembleias em todo
o0 pais no ultimo dia 29 de agos-
to. J& assinada, a nova Conven-
cao Coletiva de Trabalho (CCT)
também vale para 2019, inclusi-
ve para os empregados hipersu-
ficientes que nao estariam res-
guardados pelo acordo coletivo
por conta da nova lei trabalhista.
E o desfecho da campanha co-
meca a render no dia 20 de se-
tembro, data do pagamento da
primeira parcela da PLR.

O reajuste de 5% com au-
mento real de 1,18% [(indice
composto com a reposicao da
inflacdo pelo INPC) nos sala-
rios também incidira nos vales
refeicdo e alimentacao, auxilio-
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CONFIRA ALGUMAS DAS CONQUISTAS N

e Direito a parcelar em até trés vezes o adiantamento de férias
que atualmente é descontado integralmente no més posterior
ao descanso (funcionarios do Santander ja gozam do direito);

e (arantia da realizacao do terceiro Censo da Diversidade, levantamentos
ja realizados nos anos de 2009 e 2014, fundamentais para tracar o perfil
da categoria e ajudar na promocao da igualdade de oportunidades;

e Bancario demitido nao precisara mais requerer o pagamento da
PLR proporcional se tiver conta corrente ativa no banco; os demais
terao prazo para solicitar o pagamento;

e Aproposta também prevé a manutencao dos direitos da CCT para todos,
inclusive os hipersuficientes. Esses trabalhadores, que tém curso
superior e ganham mais de R$ 11.291,60 (dois tetos do INSS), estariam
expostos a negociar diretamente com os patroes e poderiam perder até a
PLR, de acordo com a lei trabalhista atual.
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-creche, regra basica da PLR
(valor fixo de R$ 2.355,76 mais
90% do salario) e também na
parcela adicional de PLR. Em
uma conjuntura desfavoravel ao
trabalhador, o ganho real acima
da média de outras categorias e
a manutencao dos direitos sao
dignos de comemoracao.

Ha mais de uma década os
bancérios tém conquistado au-
mento acima da inflacdo. Ca-
milo Fernandes, presidente da
Afubesp, destaca o contexto
politico-econdmico em que vi-
vemos. "0 setor financeiro foi
0 que mais se beneficiou com
essa instabilidade pela qual
passamos. E de se comemo-
rar e se orgulhar de fazer parte
dessa categoria que tem forca e
unidade para lutar e conquistar
suas reivindicacoes”, aplaude.

Bancos relutaram
em dar proposta

Né&o foi nada facil o processo
de negociacao com a Fenaban.
Foram necessarias dez cansati-
vas rodadas de negociacao, em
que 0s bancos permaneceram
indiferentes as reivindicacoes da
categoria, para que a proposta de
reajuste final fosse arrancada.

O fim da ultratividade, fruto
do desmonte trabalhista pro-
movido pelo governo federal, foi

RENOVACAO DO ACORDO ADITIVO DO SANTANDER N

Afubesp, Rita Berlofa.

pelo site e redes sociais da Afubesp.

fator decisivo nesta campanha.
Neste ano, o processo de nego-
ciacao foi antecipado para que
os trabalhadores nao corres-
sem risco de ficar sem acordo.
Juvandia Moreira, presidenta da

Bom resultado na Campanha foi obtido gracas a resisténcia da categoria e a
firmeza do Comando nas negociacées com a Fenaban

0s bancdrios do Santander também renovam Acordo Aditivo neste ano, com
todas suas cldusulas preservadas. A proposta, negociada em 31/8 (data da
validade do anterior), vem sendo costurada ha meses por representantes
dos funcionarios. 0 acordo dialoga com os banespianos, pois o banco assina
0s Termos de Compromisso do Banesprev e da Cabesp.

“F extremamente importante conseguirmos renovar um aditivo como este,
que existe desde a época do Banespa e perdura até os dias de hoje”, afirma
a diretora do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo e vice-presidente da

Uma das preocupacdes principais é que nenhum direito seja perdido. “Foi
acordado que o Santander nao imponha nenhuma mudanca relacionada

a reforma trabalhista sem consultar os sindicatos e trabalhadores”,
destaca Maria Rosani, diretora da Afubesp e coordenadora da Comissao de
Organizacao dos Empregados do Santander.

Entre as clausulas contempladas estao licenca-amamentacao; licenca nao-
remunerada de até 30 dias/ano para cuidar de parentes de primeiro grau
adoecidos; bolsa auxilio-estudo para primeira graduacao e pds-graduacao
e abono para pessoas com deficiéncia. Além disso, todo funcionario
recebera remuneracao variavel minima no valor de R$2.550 no Programa de
Participacao nos Resultados Santander (PPRS).

Confira detalhes sobre o Aditivo na préxima edicao do Jornal e acompanhe

Contraf-CUT, comenta a estra-
tégia. “Tivemos tempo para ne-
gociar e avancar na mesa. Nes-
sa conjuntura em que ha tantos
riscos para os trabalhadores,
uma greve levada pelos bancos
aos tribunais poderia resultar
em reducao de direitos”, diz.

Direitos esses que foram as-
segurados gracas a mobiliza-
cao da categoria, que defendeu
com unhas e dentes em protes-
tos quando a Fenaban propos
retirar a PLR integral das fun-
cionarias em licenca-materni-
dade, tal como aos afastados
por doenca ou acidente, em
contrapartida a um aumento de
0,5%. A proposta, considerada
estapafurdia pelos sindicalis-
tas, foi logo rejeitada na mesa.
A resisténcia valeu a pena.
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UM DEBATE PRA INGLES VER

Secretaria da Previdéncia chama audiéncia
publica para discutir governanca, mas nao
abre espaco para entidades

»
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epresentantes dos tra-
balhadores - entre eles

0 presidente e o secre-

tario-geral da Afubesp,

Camilo Fernandes e Wal-
ter Oliveira, respectivamente,
da Anapar e do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo - par-
ticiparam de audiéncia publica
sobre governanca do regime de
previdéncia complementar pro-
movido pela Secretaria de Pre-
vidéncia do Ministério da Fa-
zenda. Mas o evento, realizado
em 27 de julho, em Brasilia, que
a principio foi considerado uma
acao importante para se discu-
tir claramente o assunto, nao
passou de palanque para pro-
mocao do discurso da retirada
dos participantes nas decisoes
estratégicas das fundacdes.

A audiéncia nao abriu espaco
para que as 63 propostas envia-
das com antecedéncia por en-
tidades e participantes fossem
discutidas. Pelo contrario. Apos
as trés palestras iniciais, minis-
tradas por convidados da Secre-
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Fabio Junqueira
(a0 microfone)
s falou sobre a
importancia

de fortalecer

a previdéncia
privada

taria, foi concedido a cada um
apenas trés minutos para fazer
consideracoes e perguntas.

O primeiro palestrante, Jo-
aquim Rubens Santos, do Ins-
tituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), chegou a ci-
tar Arminio Fraga, dando pistas
de que as estatais se tornam
mais eficientes conforme re-
gras sao introduzidas, e que 0s
resultados sao melhores quan-
to mais intervencao e menos
participacao dos beneficiarios.

O segundo, Luiz Rober-
to Romero, diretor académico
de pds-graduacao e educacao
executiva da ESPM-Rio e con-
sultor da Previ, falou em “cons-
truir o futuro com colaboracao
e humildade” e que algumas
decisoes como alteracoes de
regulamentos de beneficios de-
veriam passar em assembleia
de participantes. Porém, defen-
deu a presenca de conselheiros
independentes nas gestoes.

Essas duas colocacoes tem
relacao com o momento atual

em que vivem os banespianos.
“No caso da assembleia, o Ba-
nesprev é a Unica entidade bra-
sileira que prevé este tipo de de-
cisao em seu Estatuto e que vem
sofrendo ataques constantes.
O Santander tenta excluir este
direito dos participantes, sem
uma decisao mais incisiva da
Previc para arquivar definitiva-
mente este processo”, comenta
o dirigente. "Quanto a presenca
de conselheiros independentes,
somos contra este tipo de inter-
feréncia, que nada mais é do que
a diminuicao dos participantes
na gestao das entidades de pre-
vidéncia fechada”, completa.

O advogado Fabio Junqueira,
foi o terceiro palestrante. Ele
falou sobre a importancia de
fortalecer a previdéncia com-
plementar fechada e lamentou
que a modalidade esteja cres-
cendo menos que a aberta, ja
que sao mais vantajosas para os
participantes e se constituem
em importante instrumento de
acumulacao de poupanca de
longo prazo. O jurista também
defendeu mandatos, autonomia
financeira, independéncia ad-
ministrativa e a segregacao de
funcoes do CNPC e Previc.

“Saimos da audiéncia publi-
ca sem nenhuma indicacao de
compromisso em atender as
demandas dos participantes
dos fundos, esperdvamos po-
der discutir as propostas apre-
sentadas pela sociedade civil,
que trata do aprimoramento e
democratizacao nos processos
de tomadas de decisao envol-
vendo as entidades fechadas
de previdéncia complementar”,
destacou Camilo Fernandes,
presidente da Afubesp.
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Falta de atencao as regras para nao
ser excluido é motivo
desagradavel para muitos associados

Afubesp sempre recebe
pedidos de ajuda de asso-
ciados que foram exclu-
idos da Cabesp. A maior
parte deles tem relacao
com nao pagamento de contri-
buicoes mensais e coparticipa-
cao. Importante destacar, que
a partir de setembro, o periodo
de tolerancia para devedores
cai de trés para dois meses.
Mas hé& outros motivos nesta
lista. Nao comunicar mudanca
de estado civil e de seus depen-
dentes (é preciso fornecer docu-
mentos comprobatoérios); omitir
ou informar de forma inexata a
inscricao de dependentes ou ob-
tencao de assisténcia; e reinci-
déncia nos casos de atrasos de
pagamento, sao alguns deles.
No caso de dependentes,
podem ser excluidos o ex-con-
juge a partir da data em que a
sentenca do divorcio transitar
em julgado e aqueles que nao
respondem a carta convite ex-
pedida pela Cabesp para ma-
nutencao do convénio dentro
do prazo de 30 dias da data do
falecimento do associado.
Todos os itens podem ser
conferidos nos artigos 8° a 13°
do estatuto que esta disponivel
no www.cabesp.com.br.

Perda de elegilidade

Também ¢é preciso atentar-se
sobre a questao da elegibilidade
de dependentes. Um caso ocor-

PIXABAY/LUCAS23

€ surpresa

rido com Lelia Maria Scolaro
Stasievski é exemplo disso.

Tudo comecou quando sua
fitha, que completou 24 anos
recentemente, passou por con-
sulta sem nao ter mais cober-
tura, o que configurou uso inde-
vido do plano.

O fato é que a Cabesp ao in-
vés de mandar comunicado do
vencimento da elegibilidade e
oferecer outro plano com ante-
cedéncia, so6 o fez depois de 20
dias do encerramento do prazo.
Com isso, descumpriu a Reso-
lucao 289 da Agéncia Nacional
de Salde Suplementar (ANS)
que prevé que a operadora deve
comunicar a data final do peri-
odo de uso do plano no més an-
terior ao seu término.

Lelia buscou seus direitos.

Comecou pela ouvidoria da
Caixa e depois apresentou de-
nudncia na ANS. Conclusao: a
falta de comunicacao promoveu
prejuizo emocional e financeiro
para a banespiana, bem como
para a propria Cabesp, que teve
que estornar em dobro o va-
lor cobrado equivocadamente,
além de responder a notifica-
cao emitida pela agéncia.

“Se o procedimento atual se-
guisse o formato de 2014 (ano
da portabilidade da minha fitha
mais velha) ndo teriamos - eu
e a Cabesp - passado por todo
esse desgaste”, conclui Lelia.

Para o diretor da Afubesp,
Wagner Cabanal, o nao envio
de comunicado pode ter como
motivo a reducao de quadro de
funcionarios da Cabesp, que
também causou diminuicao do
horario de funcionamento da
Central de Atendimento (que
agora é das 10h as 16h). Isso
reflete ainda na demora dos re-
embolsos/subsidios.

“E preciso voltar como era
antes. Queremos que o aten-
dimento volte ao horario co-
mercial (das 7h as 19h), mais
agilidade nos reembolsos e

na solucao das demandas dos
associados’,

reivindica Cabanal.
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NOVO CONVENIO

A Afubesp sempre busca novos parceiros para oferecer
diversidade de servicos de alta qualidade. Um dos mais recentes
convénios foi firmado com o Residencial Ciclo Vital, uma moradia
para idosos que oferece atividades, que despertam dons e
habilidades de seus moradores.

0 espaco, que fica em Sao Roque, oferece 15% de desconto

na hospedagem - que pode ser permanente ou proviséria

- refeicoes elaboradas por nutricionistas, assisténcia de
enfermagem, atividades de integracao e socializacao, avaliacao
odontoldgica. Cabeleireira e manicure, atividades ludicas,
passeios, reiki, espaco ecumeénico, terapia com florais estao
entre outras opcoes oferecidas no local.

Saiba mais sobre Ciclo Vital acessando
www.residencialciclovital.com.br

PROVA DE VIDA DO BANESPREV

O Banesprev prorrogou o prazo para o recadastramento de
seus participantes, apds carta protocolada pela Afubesp.
Muitos associados entraram em contato com a associacao
relatando dificuldade em fazer sua prova de vida, que passou a
ser obrigatdria e anual agora em 2018, para nao ter o beneficio
suspenso. O prazo final agora é 28 de setembro.

Desta forma, a Afubesp também pediu que o Banesprev reenvie
0 comunicado explicando passo a passo como se recadastrar. E
muito importante que os participantes estejam atentos ao prazo
para evitar a suspensao dos beneficios.

Além disso, o Banesprev divulgou perguntas e respostas sobre o
processo que pode ser conferido em seu site ou no da Afubesp.
Acesse o conteldo pelo link goo.gl/958mQ1

8

TAI CHI
CHUAN PARA
ASSOCIADOS

A partir de agora, os associados
da Afubesp podem usufruir dos
beneficios do Tai Chi Chuan, em
aulas ministradas pelo instrutor
Luiz Carlos Freitas sempre as
quintas-feiras na Quadra dos
Bancarios (Rua Tabatinguera,
192, Sao Paulo), das 11h as 12h.

Conhecido como meditacao
em movimento, o Tai chi

é apontado por médicos
americanos como uma das
artes terapéuticas mais suaves
e faceis de serem aprendidas.

O valor é R$ 50 por més. Para
se inscrever ou tirar ddvidas,
fale com Jacqueline pelo
email qualidadevidal@afubesp.
com.br ou pelos telefones (11)
3292-1745/1744.

A'iniciativa é fruto dos muitos
pedidos dos colegas pela
continuidade das aulas depois
da atividade de maio do
programa Qualidade de Vida.

ITVLVNVNIHT0/AVEVXId
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BANCARIO,
ONTEM E HOJE

No dia 28 de agosto fol comemorado
o Dia do Trabalhador Bancario e,
para lembrar da data, a Afubesp faz
um pequeno comparativo entre o
cotidiano do trabalhador da categoria
antigamente e hoje em dia

HORAS DE TRABALHO

Os bancarios, que no comeco do século XX trabalhavam das
9h as 18h (e as vezes trabalhavam até a madrugada sem receber
hora extra), conquistaram a jornada de seis horas no ano de 1933
apos muita batalha. Hoje, ainda que os trabalhadores tenham
sua jornada fixada por lel, a luta por respeito vindo das institui-
coes financeiras e pelo pagamento de horas extras continua.

DIREITOS DA MULHER BANCARIA

O protagonismo das bancarias desde sempre fez com que con-
quistas importantes sejam realidade na vida das trabalhadoras,
como a licenca-maternidade de 180 dias e o auxilio-creche/baba.

O dado alarmante é que, apesar de qualificadas, as bancérias
ainda ganham menos do que homens. A participacao das mu-
lheres com mais de 40 anos também diminui sobretudo na area
comercial dos bancos privados, e uma das hipéteses é o assédio
moral. Elas também sao menos promovidas, de acordo com o Die-
ese. lgualdade de oportunidades e equiparacao salarial sao pre-
ocupacoes constantes tratadas pelos sindicatos com os bancos.

MODERNIZACAO DOS BANCOS

Maquina de escrever e calculadora sdo ferramentas conhecidas
de quem trabalhou em banco em décadas passadas. Atualmente,
a Inteligéncia Artificial que antes era fu-
turo j& virou presente. A tecnologia tem
tomado conta do dia a dia do funciona-
rio quanto do cliente: operacoes bancéa-
rias das mais complexas podem ser re-
alizadas pela internet, sem necessidade
de ir até uma agéncia. Aos funcionarios,
a modernizacdo (que poderia ser uma
aliada) custou uma reducao drastica de
empregos e, consequentemente, sobre-
carga e pressao por metas.

ORIGEM DADATA I\

dS/00030

—nﬁ 'a.rnul:nmﬂﬁ"”i*astlﬂ
__DE_HUM

NTD

Vocé sabe porque o os bancarios
tém um dia em homenagem? Tudo
comegou no ano de 1951, quando a
categoria decretou greve em uma
grande assembleia apds receber
proposta inaceitavel dos patrdes.
Os bancarios reivindicavam reajuste
de 40%, salario minimo profissional
e adicional por tempo de servico

a época - e 0s bancos propuseram
somente o reajuste baseado no
custo de vida, excluindo as demais
pautas. Em resposta, a categoria
em Sao Paulo fez greve por 69 dias
enfrentando a repressao do DOPS,
até que a Justica determinou um
vitorioso reajuste de 31%.

De (4 para ca, foram muitos os
direitos assegurados gracas a garra
da categoria. Porém, comemorar
ndo é suficiente: é preciso refletir
sobre 0 momento do pais e como
isso afeta os bancarios, além do
envolvimento de todos em periodo
de campanha.

DIVULGAGAQ

Tecnologia
invadiu

a rotina
bancaria
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PELO PARQUE
- PELA ARTE

Colecoes historico-artisticas do Palacio
dos Bandeirantes e o verde abundante
do Morumbi foram a ordem do dia

uitas aventuras em um

dia sé: assim foi a ex-

periéncia dos associa-

dos no Qualidade de

Vida de julho, com ida
até o Palacio dos Bandeirantes
para uma visita guiada ao acer-
vo permanente do local - ainda
pouco conhecido do publico -
e caminhada pelos jardins do
Parque Burle Marx.

Inaugurado em 1964, o Pala-
cio recebe os visitantes com au-
xilio de monitores que mostram
e explicam toda a exposicao, dos
itens ao prédio em si. Sao dois
andares dedicados ao acervo,

FOTOS: AMANDA FLOR

e Passeio com duas vertentes diferentes
com pecas historicas como lou- atraiu dezenas de colegas no final do més de julho
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cas oficiais utilizadas em ceri-
monias vindas de todo o mundo,
obras de arte e esculturas de
nomes como Victor Brecheret,
quadros modernistas e pecas
barrocas e neocléssicas.

Os colegas se maravilharam
com os mobilidrios e obras de
arte sacra presentes no acervo,
incluindo uma de Aleijadinho.
No salao principal do Palacio,
salta aos olhos uma gigantes-
ca tela representando as fases
da histéria paulista, tal como os
ciclos do café e do algodao.

Museu a céu aberto

Dos corredores do Pala-
cio onde reside o governador
do estado, a turma partiu para
outro local que raramente os
paulistanos exploram: o Par-
que Burle Marx, localizado no
bairro do Morumbi, na zona sul
da capital. Os jardins do parque
foram construidos a partir de
um projeto do renomado arqui-
teto e paisagista Roberto Burle
Marx. A &rea foi milimetrica-
mente planejada, com um es-
pelho d’adgua e fontes, extenso
gramado que lembra um xadrez
e um conjunto de palmeiras
imperiais que garantem uma
sombra providencial. O espaco
é considerado patrimonio histo-
rico-cultural de Sao Paulo.

Adrea é um odsis de tranqui-
lidade entre arranha-céus e o
transito da Marginal Pinheiros,
e foi o cendrio de muitas “sel-
fies” e fotos da natureza ainda
bem presente. Por & é possivel
observar passaros, se encantar
com o0s muitos saguis fazendo
malabarismos pelos galhos,
andar por trilhas (divididas por
nivel de dificuldade] ou sim-
plesmente sentar no gramado
e olhar a vida passar.

Passeio
comecou pelo
Palacio dos
Bandeirantes,
que tem belo
acervo de artes

Parque
Burle Marx,
patrimonio
histérico e
cultural de
Sao Paulo foi
a segunda

Saguis
recepcionaram
os colegas do
Qualidade de
Vida no parque

Lugar é um
verdadeiro
6asis no
Morumbi
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anaa

para curtir a cidade e 0s dias de descanso

tibaia atrai turistas com
interesses diversos, em
especial os de aventura,
que aproveitam a famosa
Pedra Grande para voar
de asa delta, paraglider, ou para
adentrar as trilhas que levam
ao topo a pé ou de quadriciclo.
Mas até os pouco interessados
em esportes do tipo curtem
visitar a formacao rochosa de
1.400 metros de altitude. Isso
porque ¢ possivel chegar no mi-
rante de carro e o visual que ela
proporciona vale a pena.

Para os que buscam ape-
nas tranquilidade, mas com um
belo cenario a dica é fazer um
passeio de teleférico ou visitar
o Parque Municipal Edmundo
Zanoni, que conta 36 mil m?
de area verde em torno de um
lago e tem até Museu de His-
téria Natural em seu interior.
E 4, inclusive, que é realizado
anualmente a Festa de Flores e
Morangos de Atibaia.

Este ano, ela ocorre sempre
de sexta a domingo, das %h até
18h, até 23 de setembro. Além
de comercializar flores e frutas,
o evento promove shows cul-
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turais de diversos paises. Sao
mais de 60 apresentacoes du-
rante todo o periodo de evento,
entre elas uma das mais espe-
radas é de taiko, tambores ja-
poneses que contagiam o pu-
blico. Importante destacar que
a cidade é uma das maiores co-
l6nias japonesas do estado de
Sao Paulo.

Hospede-se muito bem

O nome Atibaia é uma cor-
ruptela de palavras em tupi que
remetem a agua, sendo assim
nada melhor do que se hos-
pedar em um local onde ela ¢
abundante. A Estancia Canaa
é rodeada por natureza e agua
nao falta. Um cdrrego corta o

I

terreno, onde é possivel andar
de pedalinho. O verde em suas

: L T . / diversas tonalidades esta pre-
te ativos para todos o0s gostos:
Aproveite o convenio com Estancia

sente em cada canto, até mes-
mo dentro das instalacoes.
Espacos bucélicos convidam
a relaxar ao som dos passaros e
apreciar a paisagem. Um lugar
onde animais - cachorros, ga-
tos, aves e até saguis — convivem
em harmonia. Piscinas (uma
delas aquecida), sauna, quadras
esportivas e espaco para jogos
como bilhar, pebolim e cartea-
do também sao encontrados ali.
Comida caseira bem feita, uma
lareira para aquecer nos dias
mais frios, proprietarios presen-
tes, hospitaleiros e atenciosos
completam a lista de ingredien-
tes perfeitos para um final de
semana de descanso pleno.
Associados da Afubesp apro-
veitam tudo isso com desconto
de 20% nas diarias, que in-
cluem pensao completa, e com
pagamento parcelado em até
trés vezes. Saiba mais no site
www.afubesp.org.br

Estancia Canaa oferece natureza e paz aos seus hdspedes
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