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ASSEMBLEIA E
ESPACO DE DEBATE
DOS BANESPIANOS
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UMA BOA ASSEMBLEIA E AQUELA EM QUE SEUS INTERESSADOS
TEM DIREITO A VOZ E VOTO. CNAB DEFENDE A LIVRE
MANIFESTACAO DOS COLEGAS NESSES EVENTOS, ONDE AS
VOTACOES DEVEM SER REALIZADAS APOS AS TROCAS DE IDEIAS




OPINIAO

Cabesp: enfrentar o desmonte

esde os primordios da luta contra a privati-
zacao do Banespa, da qual muitos dos atuais
protagonistas em pleitos da Cabesp sequer
participaram, assistimos ao desmonte da re-
presentacao dos associados, de maneira or-
questrada e em sintonia com 0s interesses do patronato.

H3 quase 20 anos, portanto, a Presidéncia da Caixa
Beneficente estd ocupada por “simpdtico” represen-
tante da empresa, hoje Santander, a quem serve de
forma a lustrar os melhores resultados em favor dela,
afastando sempre a possibilidade de didlogo com o
funcionalismo, em especial 0s aposentados e seus le-
gitimos anseios.

Especialista em criar conflitos com a representacao in-
conformada, vem, ao longo dos tempos, se esmerando
no modelo tiranico de sufocar a voz dos banespianos,
implantando, nos ultimos anos, o exercicio democratico
assemblear sem votacdo adequada.

Na Cabesp vota-se a homologacao das pecas contd-
beis e préticas financeiras, para, s6 depois, com o re-

cinto esvaziado, discutir-se a matéria ja votada. Atitude
antidemocrdtica, em consonancia com 0s melhores pa-
radigmas da (in)governanca corporativa e tudo com a
generosa OMISSAO dos diretores eleitos.

Esse procedimento, que atende ao modelo de sub-
serviencia ao patrao e completo desprezo ao associado,
conta com a cumplicidade de entidades que, satisfeitas
com este desfavor, mantém estreitas ligacoes com esse
preposto do Santander.

Assim, urge uma campanha contra o desmonte da
CABESP em favor da poupanca da familia controladora
do Banco, exigindo o pleno exercicio democratico dos
direitos e o0 afastamento do gestor autoritdrio e intocd-
vel nos seus melindres.

A ninguém é dado o direito de se transformar em re-
presentante das trevas nas N0ssas ventas e sem reacao
pronta e eficaz.

Comissao Nacional
dos Aposentados do Banespa
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Conducao antldemocratlca das assembleias da Cabesp promove esvaziamento e impede o debate de ideias
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BANESPREYV

CNAB registra ressalva
em assembleia

Objetivo do documento é reafirmar
a responsabilidade do Santander
como patrocinador do fundo de

pensao dos banespianos

Comissdo Nacional dos

Aposentados do Banes-

pa registrou na assem-

bleia de prestacao de

contas do Banesprev, re-
alizada no final do més de abril, no
Esporte Clube Banespa, uma ressal-
va reafirmando a responsabilidade
do Santander como patrocinador do
fundo de pensao.

“0 Banco Santander Central His-
panico (Santander Brasil) é o res-
ponsdvel Unico pelo patrocinio do
BANESPREV, por ele e/ou eventu-
ais sucessores, conforme Contra-
to de Compra, firmado através do
ato de aquisicao advindo do Edital
de Privatizacdo do Banco Banespa
e disposicoes do PN.D., responden-
do nesta qualidade de patrocinador

Leitura de ressalva sobre responsabilidade do Santander como patrocinador

do Banesprev foi feita por Herbert Moniz
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pela exatiddo das contas, tudo em
decorréncia das responsabilidades
atuariais, previdencidrias e traba-
Ihistas oriundas do Banespa e seus
antigos empregados, independen-
temente de registros posteriores a
20/11/2000 em seus balancos se-
mestrais, que venham a prejudicar
0s participantes destes planos ou li-
mitar pagamentos das complemen-
tacoes salariais”, diz 0 documento,
que foi lido pelo coordenador da
CNAB, Herbert Moniz.

Outras ressalvas

Durante a assembleia geral ordi-
naria, os participantes e assistidos
conheceram a previsdo orcamentd-
ria para 2014 e o balanco de 2013.
As duas pautas foram aprovadas
pelos presentes, mas com outras
ressalvas, que foram apresentadas
pelos eleitos no Conselho Fiscal do
Banesprev, Claudanir Reggiane e
Lucia Mathias.

Entre elas, o Jornal Dignidade d3
destaque as que sao de interesse es-
pecifico dos aposentados do Plano V.

0s conselheiros registraram, por
exemplo, que acompanham o pa-
recer da consultoria KPMG a respei-
to de contabilizacdo da reserva a
amortizar pelo resultado futuro do
Plano V. A consultoria indica que o
valor de RS 2.727.690 mil deve ser
aportado pelo Santander para requ-
larizar o balancete do plano.

Além disso, ressalvaram a reclas-
sificacao de ativos, que afeta seus
patrimonio e resultado, bem como
a substituicdo de titulos garantidores
da divida do patrocinador com o Pla-
no V de NTN-C (pos-fixados) pelas
NTN-F (pré-fixados).



PERFIL

Apetite pela revolucao

Lutas travadas por
Aguinaldo Maldonado
mostram que defesa
do trabalhador estd
no sangue

m sua propria definicao, o

banespiano Aguinaldo Mal-

donado é um “inconformis-

ta” por natureza. O dirigen-

te, que foi presidente do
Sindicato dos Bancarios de Assis em
um momento crucial para a entida-
de, comecou a trajetoria profissional
como continuo em Assis. Fez curso
técnico de contabilidade e, depois
de muito empenho, cursou Direito e
se formou em 1980. Em sua vida co-
mo bancdrio no Banespa, também
trabalhou como escriturdrio em Pal-
mital (SP) apds passar em concurso
publico. Passou por todas as secoes
do banco, entre idas e vindas pelas
agéencias de cidades da regido de
Assis, inclusive como comissionado
em Santo André, no ABC paulista.
“Nunca recebi nenhuma advertén-
cia, nem mesmo verbal, apesar de
brigar bastante (pelos direitos)”, se
orqulha. Aposentou-se em 1993 co-
mo gerente adjunto.

Mesmo mudando de cidade em
cidade por conta do trabalho, Aqui-
naldo sempre esteve de olho nas
questoes ligadas a categoria. “On-
de tinha movimento de sindicalis-
tas, eu queria estar no meio. Meu
avo era comunista, acho que vem
do sangue”, lembra o dirigente
que participou de greves histori-
cas. Foi membro eleito do Corep
do Banespa na chapa de Oswaldo
Dias Laranjeiras, e trabalhou ao la-
do de nomes como Luiz Gushiken e
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Maldonado:
uma vida inteira
em defesa dos
bancarios

Augusto Campos . “Todo o tempo
que estive g frente do Corep nun-
ca deixei de visitar uma agéncia
e nunca faltei em uma reunido”,
reforca. Maldonado também inte-
grou o Comité Gestor do Plano V,
faz parte do Conselho de Eméritos
da Afubesp e é membro da CNAB
desde 1997.

Um dos episddios mais marcantes
de sua vida como sindicalista - se-
nao o mais memordavel - foi a épica
vitoria da chapa 2 no Sindicato dos
Bancarios de Assis, em 1991. A cha-
pa, encabecada por ele, foi monta-
da em somente um dia. Faltando 30
minutos para o fim das inscricoes
regulamentadas, entrou na disputa
com a diretoria que até entdo toma-
va contra da entidade (e j& plane-
java a data da posse por “falta” de
chapa oponente). “Foi uma revolu-
¢do no sindicato”, lembra ele. Mal-

donado ficou por um mandato, mas
permaneceu e se mantém presente
e ativo nas lutas sindicais da cate-
goria. “Meus qurus sempre foram
(Augusto) Campos e Lucia Mathias.
Me deram muita forca e me ensina-
ram muita coisa”, diz.

Apesar do grande feito, a luta mais
ferrenha que travou junto dos ba-
nespianos foi contra a privatizacao e
pela garantia dos direitos dos funcio-
narios do banco, sequndo ele. “Parti-
cipei de todos os enfretamentos do
pessoal pré-75, sobre a Resolucao
118 e afins. Onde podemos encon-
trar auxilio politico, n6s vamos”. Aos
colegas, o recado do dirigente é cla-
ro: “Sempre irdo existir os privilegia-
dos e os prejudicados. Nao podemos
desistir. Passamos por momentos di-
ficeis no banco, mas ndo podemos
viver no passado”. Motivos para con-
tinuar na luta nao faltam.
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