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CABESP:

REFLEXOS DA

A perda da
assisténcia
financeira coloca
em debate o papel
dos representantes
eleitos, que nos
altimos anos
travaram fortes
embates a favor dos
associados. E agora,
0 que acontece?

Leia uma analise
completa da reforma
estatutdria da
Cabesp

ATENCAO: Plano V (pré-75) - Entre na acdo coletiva da

Afubesp. Cuidado com as acées individuais... PAG. 6



EDITORIAL

Qual éo

papel

dos eleitos?

perda da assisténcia financeira da Ca-

besp coloca em discussao qual deve

ser o papel dos diretores e conselhei-

ros eleitos. Na opiniao da Afubesp, mais

que uma gestao executiva, de cuidar do
dia-a-dia, cabe aos representantes eleitos o papel
de fiscalizacao das atitudes do Santander que na
caixa é representado pelo seu presidente. A obri-
gacdo deles é manter os banespianos bem infor-
mados, checando o que é verdadeiro e o que é
jogo de interesse.

Além disso, eles sao responsdveis por conversar
com 0s banespianos pessoalmente, em reunioes
ou por telefone a fim de buscar solucdes para seus
problemas individuais e coletivos. Nao importa o
tipo do problema, se de saude, de atendimento na
rede conveniada ou dificuldades financeiras.

Nos ultimos dez anos, € longa a lista dos emba-
tes travados pelos diretores e conselheiros eleitos
da Cabesp: impedir a mudanca para fundacao, lutar
contra a retirada dos sequros, buscar alternativas
para o tiquete refeicao, ter posicao contraria a ven-
da das acoes do Banespa e batalhar pelo lanca-
mento do plano familia.

Os eleitos deram seus nomes em uma dezena de
acoes judiciais, encamparam abaixo-assinados para
convocacao de assembléias, fizeram dendncias e
incentivaram mobilizacdes.

Enquanto muitos estavam curtindo a vida, foi es-
sa luta que fez a Cabesp sobreviver. Basta olhar o
que aconteceu com as caixas beneficentes no Pa-
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rand, Goids, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

No primeiro forte embate, 0 que aconteceu com
a atual gestao? Ninguém sabe. Diante de uma sim-
pléria proposta de “vamos buscar alternativas”,
olhos, ouvidos e bocas se fecharam.

Diretoria da Afubesp

www.afubesp.com.br
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Processo coletivo serd ajuizado para reaver reajustes das
complementacdes de aposentadorias. Vale para associados

luta pelos direitos do

pessoal pré-75 nao para.

A novidade ¢ acao civil

publica que a Afubesp

ajuizarad contra o San-
tander para reaver os reajustes de
complementacdo de aposentadoria,
corrigidas pelo INPC. A nova estra-
tégia foi pensada pela CNAB (Co-
missao Nacional dos Aposentados
do Banespa) no final de 2007.

A 0pcdo por acao coletiva visa
uniformizar a decisao judicial e nao
gerar custos para 0s colegas. Além
disso, “quase todos os aposentados
jd ingressaram processo semelhan-
te, mas individual, pedindo corre-
cao da complementacdo por algum
motivo, 0 que poderia dar litigancia
de ma-fé, litispendéncia e até ex-
tincdo do processo”, explica 0 advo-
gado da Afubesp Marcelo Armellini.
Por ser acdo trabalhista, o prazo de
prescricdo é de cinco anos, por isso
o0 periodo de cobranca legal retroa-
ge apenas até 2003.

Seu principal embasamento é o fa-
to de o plano V ter sido criado em
janeiro de 2007, o que deveria ter
sido feito pelo Banespa em 1977,
época da primeira lei de previdéncia.
Como o Santander adquiriu o banco
estatal e ndo tomou as providéncias
para reqularizar a situacdo, ele serd o
unico a ser citado.

Associe-se

Nas acoes coletivas, a Justica
reconhece a legitimidade das
entidades para representarem
apenas seus associados. Desta
forma, se vocé ndo é socio da
Afubesp, filie-se para partici-
par do processo, a ser ajuizado
dia 23 de novembro. Ainda d3a
tempo!

Para se associar preencha o
formuldrio anexo, que é enviado
apenas ao pessoal pré-75, que
sao participantes do plano V.

No campo politico, a luta também
continua. A Afubesp e CNAB de-
nunciaram ao ministro Luiz Dulci as
pendéncias financeiras do Santan-
der relativas a Resolucdo 118/97.
Eles falaram das negociacoes na Co-
missao de Trabalho da Camara dos
Deputados, coordenadas pelo de-
putado federal Nelson Marquezelli
(PTB/SP), que foram rompidas na-
quele mesmo dia (14/8) por inicia-
tiva do banco.

O coordenador da CNAB, Herbert
Moniz, informa que as gestdes em
Brasilia estavam paralisadas em virtu-
de das eleicoes municipais. “Entretan-
to, assim que a normalidade voltar ao
Congresso, de novo cobraremos provi-
déncias para nossa questao.”

A consolidacdo e o aprimoramento
do plano V do Banesprev foram te-
mas dos ultimos encontros realiza-
dos em cidades do Parand (Blume-
nau, em 23/7), Sao Paulo (Sao José
do Rio Pardo e Batatais, em 5/9),
Ceard (Fortaleza, em 25/9) e Minas
Gerais (Uberlandia, em 13/10).

Afubesp e CNAB denuciaram

o Santander ao ministro Luiz
Dulci, em audiéncia que teve a
participacao de assessoras dos
senadores Eduardo Suplicy e Idely
Salvatti



REFORMA

Para onde vai a
Cabesp?

Por determinacao da ANS,
varias alteracdes deverao
ser feitas no estatuto

da caixa, entre as quais Plebiscito chamado
destaca-se a extincao da Reliberar sbre
linha de crédito. A ignoricagoes
Afubesp orienta votar - estatii

SIM no plebiscito,
mas também propde
buscar alternativas
para evitar que os
banespianos fiquem
sem este servico,
que beneficia mais
de 2 mil pessoas,

em particular 0s
aposentados f,
.l

Cabesp marcou plebis-
cito, entre 12 e 29 de
novembro, para que 0s
associados deliberem
sobre alteracoes estatu-
tarias. Dentre elas - mudanca de so-
ciedade civil para associacao e eli-
minacao da possibilidade de realizar
negacios previdencidrios e securitd-
rios, por exemplo -, uma é bastante
significativa para 0s banespianos: a
extincao da concessao de empreésti-
mos, justamente em tempos de re-
tracao de crédito por conta da crise

JAMIL ISMAIL



financeira mundial. Este servico be-
neficia mais de 2 mil pessoas, em
particular os aposentados.

As alteracoes visam atender exi-
géncias impostas pela ANS (Agén-
cia Nacional de Saude Suplemen-
tar). Entretanto, a decisao da agén-
cia s6 ocorreu apos o conflito ju-
dicial na eleicdo dos diretores. £ o
preco pelo caminho escolhido. 0
que mais virad?

Embora ndo concorde com a forma
COMO 0 processo estd sendo condu-
zido, a orientacdo da Afubesp é votar
SIM no plebiscito, pois é importante
cumprir a determinacao da ANS.

Busca de alternativas

0 fim da carteira de empréstimos
traduz-se em perda de um bene-
ficio. Para tentar evitar que isto
aconteca, o presidente da Afubesp,
Paulo Salvador, em reunido realiza-
da no dia 13 de outubro com re-
presentantes da Cabesp, Afabesp e
Abesprev, sugeriu estudo com ob-
jetivo de buscar alternativas para a
questdo. £ o que fazem varios pla-
nos de satde que mantém subsidi-
arias de crédito. No entanto, as trés
entidades ndo concordaram.

E hilario o antncio, posterior
aquele encontro, das gestoes feitas
junto ao Banesprev como opcao de
empréstimo aos banespianos. Isto
porque, todos sabem que o fundo j3
possui carteira para o plano I, que
inclusive é até mais vantajosa do
que a da Cabesp, mas que exclui 0s
participantes dos planos V e Pré-75
devido a falta de reservas.

Sequindo essa linha de raciocinio,
se a ANS exigir adequacdo da con-
tribuicdo as receitas, sem contar as
aplicacoes financeiras, o “Unico ca-
minho” - repetirdo os plantonistas
do caos e da cassacao do registro
- serd 0 aumento das contribuicoes
dos associados, como ja foi defen-
dido por alguns dos representantes
dos aposentados na reforma estatu-
taria que lancou o Cabesp Familia,
em 2003.

A carteira de empréstimo tem 2,5
mil contratos que totalizam apro-
ximadamente RS 14 milhdes com

baixa inadimpléncia. Por meio de-
la, muitos colegas conseguiram se
livrar de agiotas, resolveram pro-
blemas em suas contas correntes,
financiaram estudos, viagens e
compras. “Essa linha de crédito sal-
vou a dignidade de muita gente”,
comenta Paulo Salvador, lembrando
de sua gestao na Diretoria Financei-
ra. “E por isso que vamos manter a
pressao em cima da Cabesp e do
Santander para que sejam criadas
carteiras de empréstimos solidarios
e populares, bem como realizar par-
cerias com cooperativas de crédito”,
avisa o dirigente.

Por ser tao importante para os ba-
nespianos, Rita Berlofa, diretora do
Sindicato dos Bancarios de Sao Pau-
lo, estranha tanta pressa em acabar
com o beneficio. Ela lembra que ou-
tros temas importantes necessitam
de atencdo: “Além da co-participa-
cao, a Cabesp precisa fazer outras
adequacoes a legislacdo, que prote-
gem o trabalhador da ativa diante
da demissdo, mas sobre isso ndo ha
nenhuma palavra”.

Esta questao nao é nova, nem é
demanda exclusiva da ANS ou da lei
9.656,/98, que dispde sobre planos
de saude. Passa pela imunidade fis-
cal da Cabesp e faz relembrar a au-
tuacao da Receita Federal, em 2000.

salvador: “Empréstimo salvou
a dignidade de muita gente”
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Ex-diretor eleito da Cabesp

Nas reformas estatutarias de 1996
e de 1999 (da fundacao) foi muito
debatida a relacao da assisténcia a
salde, que é o foco da caixa, com
as receitas financeiras extraording-
rias, como empréstimos, sequros,
vale refeicao e renda de aluguéis
para reduzir as contribuicdes dos as-
sociados e do banco.

F um assunto que teve a preocupa-
cao de todos os diretores da Cabesp
até a chegada do atual presidente,
Eduardo Prupest. “Se ainda tivésse-
mos a renda de sequros, da ordem
de RS 15 milhoes por més, farfamos
0 mesmo ou buscarfamos alterna-
tivas?”, questiona Wagner Cabanal,
ex-diretor administrativo eleito.

Desafio da Cabesp

Outro debate permanente na cai-
X3 € 3 aquisicao de participacdo so-
cietdria em hospital, clinicas, labora-
térios ou em algum plano de saude
subsididrio, com objetivo de resolver
problemas de convénios em muitas
localidades dentro e fora do Estado
de Sao Paulo. Pesquisa feita recen-
temente apontou que 0s planos de
salde aumentaram em 60% suas
participacoes em hospitais.

Hoje, 0s novos diretores penam
para solucionar esta questdo, mes-
mo com a Cabesp sendo uma mon-
tanha de dinheiro.

“E necessario um planejamento
estratégico sobre a gestao financei-
fa e sua reversao para a qualidade
a saude”, defende Vera Marchioni,
que j3 foi conselheira fiscal eleita da
caixa beneficente.



CELSO LIz

DIRETAS

CONQUISTAS DOS BANCARIOS

Representantes dos
bancarios e Fenaban
assinaram, em 30/10, a
Convencao Coletiva de
Trabalho 2008,/2009, que
contempla reposicao da
inflacdo mais aumento
real, além de outras
conquistas obtidas com a
greve de 15 dias.

Com iss0, este més,

os trabalhadores que
ganham até RS 2.500
receberdo reajuste de
10% e para as demais
faixas salariais 0 aumento
serd de 8,15%, indice que
serd ainda aplicado aos
beneficios. O pagamento
sera retroativo a 1° de

setembro. A PLR também
foi melhorada. A regra
bdsica foi alterada para
90% do saldrio mais

RS 966.

Terminada esta

fase, comecaram as
negociacdes para
renovacao do aditivo

e sua extensao aos
trabalhadores do Real.

A préxima rodada serd
dia 18. Além disso, sobre
0 processo de fusao, o
banco apresentou no
ultimo dia 5, programa
de realocacao de
funciondrios atendendo
a reivindicacao das
entidades.

EM GREVE

Mobilizacdo trouxe avancos para categoria

ACESSIBILIDADE

SO apos oito anos da
promulgacao da lei
federal que fixou normas
para a acessibilidade de
pess0as com deficiéncia,
0s bancos comecarao 3
adequar suas agéncias.
Isto porque a Fenaban foi
obrigada a assinar a TAC
(Termo de Ajustamento
de Conduta) com o
Ministério Publico Federal
e ministérios publicos de
SP e MG comprometendo-
se a CUMPTr as regras
definidas.

As instituicbes que as
desrespeitarem vao pagar
multa de RS 1 mil a RS
25 mil por dia. Além
disso, todas as unidades
devem ter um intérprete
de Libras (Lingua Brasileira
de Sinais) para atender os
deficientes auditivos.

O diretor da Afubesp e
representante da CUT

no Conade (Conselho
Nacional de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia),
Isafas Dias, comemorou a
medida. “Esperamos que
desta vez 05 prazos sejam
cumpridos”, comentou.

FIM DE CONVENIO
A Afubesp comunica a
seus associados que foi
encerrado 0 convénio
com a FarmaVital,

pois as atividades

da empresa foram
finalizadas.

NOVA PARCERIA

Famesp agora é conveniada

A Afubesp celebrou
mais Uum convenio na
area educacional. Desta
vez, a parceria é com

a Famesp (Faculdade
Método de Sao Paulo),
que oferece descontos
de 50% na matricula

e de 20% 3 25% nas
mensalidades pagas até
0 dia oito de cada més.
Para a escola técnica, a
reducao chega a 70%
na matricula e 15% nas
mensalidades. Saiba
mais acessando o site
da Afubesp.

Eleitos do Banesprev pedem votacao em todos os locais

Preocupados em garantir que
todos os participantes do Banes-
prev exercam o direito democra-
tico de escolher seus represen-
tantes para o préximo biénio, os
diretores e conselheiros eleitos
protocolaram carta reivindican-
do mudancas na coleta de votos
para a préxima eleicao, marcada
para 14/1/2009.

0 documento solicita que o
pleito siga o modelo do Tribunal
Regional Eleitoral: onde houver

banespiano deve haver uma ur-
na. Hoje, muitas pessoas, em es-
pecial os aposentados, ndo par-
ticipam da eleicdo por estarem
distantes do local de votacao.

A sugestao é realizar um ma-
peamento dos eleitores por
meio do nimero de suas contas
correntes. Assim, os colegas vo-
tariam nas agéncias em que re-
cebem seus vencimentos. Além
disso, a carta pede que o Banes-
prev facilite a votacao dos que

moram em cidades onde nao ha
unidades do banco.

Para Camilo Fernandes, diretor
administrativo eleito do fundo,
este método garantird a parti-
cipacdo de todos sem compro-
meter a legitimidade da eleicao,
como poderia ocorrer com o voto
postal. Neste sentido, ele informa
que serd solicitada ao Santander
a nomeacdo de responsdvel em
cada local para receber as urnas
e instalar o processo eleitoral.




AFUBESP

Contas aprovadas

Assembléia deliberou sobre nimeros relativos ao exercicio 2007

eunidos em assembléia,
realizada dia 27 de se-
tembro, 0s associados da
Afubesp analisaram 0s
relatérios de administra-
cao apresentados pelo presidente,
Paulo Salvador, e aprovaram as con-
tas relativas ao exercicio de 2007.
A votacdo macica ocorreu apos a
declaracao do Conselho Fiscal, que se
manifestou favordvel a aprovacao e
recomendou que fossem feitos ajus-
tes nas despesas, com reforco nas re-
ceitas, melhoria nos investimentos e
ampliacdo das filiacoes a fim de man-
ter o equilibrio no orcamento.

Com aval do Conselho Fiscal, votacdo pela aprovacao foi macica
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A conselheira Marcia Campos ex-
plicou que a sugestdo tem o obje-
tivo de reforcar a missao da entida-
de, que € lutar em torno das con-
quistas dos funcionarios do banco
e da prestacao de servicos a seus
associados.

Na oportunidade, Paulo Salvador
lembrou que foi empossado quase

na metade do exercicio (no dia 11
de junho) e que varias providén-
cias financeiras e operacionais fo-
ram tomadas.

“Desde o primeiro dia reorientamos
nossas atividades para a total apro-
Ximacao com os banespianos e am-
pliamos a insercao da entidade com o
pessoal que ingressou no banco pés-

privatizacao”, explicou o presidente.
Salvador também apontou o lanca-
mento de dois novos jornais, a am-
pliacdo dos conveénios, participacao
na luta do pessoal pré-75, fiscaliza-
cao da Cabesp e do Banesprey, e 0
acompanhamento da fusao Santan-
der e Real, sempre de olho na pre-
servacao dos empreqos e direitos.

Associados recebem diferencas previdencidrias

Juridico da Afubesp recuperou mais de RS 9 milhdes por

meio de acoes contra INSS

ssociados que ingressaram com acoes ju-
diciais contra o INSS (Instituto Nacional do
Sequro Social), por meio do Juridico da Afu-
besp, a fim de reaver diferencas previdenci-
arias ja estao com o dinheiro no bolso.

Balanco realizado recentemente pelo departamento
mostra que foram recuperados RS 9.015.044, somente
com 0s processos de revisao de aposentadoria.

0 numero demonstra 0 compromisso e a dedicacao
que a entidade tem para com seus associados, comenta
o diretor do juridico Mauricio Honorato.

“0 departamento juridico tem obtido significativas vi-

torias para 0s associados - principalmente quando o te-
ma é ataque aos direitos por desmandos governamen-
tais, como, por exemplos, 0s planos Verdo, Bresser e
Collor”, completa Mauricio.

Sobre as acoes

Puderam ajuizar o processo as pessoas que tiveram
seus beneficios aprovados entre fevereiro de 1994 e
marco de 1997, pois o valor de concessao das aposen-
tadorias foi calculado de forma errada nesse periodo.
Este fator implicou em perda significativa e permanente
nos vencimentos recebidos pelos sequrados.
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# Torre do Banespa em foco
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Bandeira encontrada no topo do mais importante simbolo dos

banespianos é cercada de cuidados

Edificio Altino Arantes, conhecido por todos
como Torre do Banespa, 0 mais importante
simbolo dos banespianos, recebe cuidados
didrios que a maioria das pessoas nem ima-
gina. A bandeira do Estado de S3o Paulo,
que tremula constantemente em seu topo, por exem-
plo, ganha especial atencao. O encarregado por manté-
la sempre hasteada e em boas condicdes é o corpo de
bombeiros, que presta servicos 24 horas no prédio.

0 lider da equipe e ex-funcionario do Banespa, Der-
meval Maciel dos Santos, é o responsavel pela manu-
tencdo do estandarte hd 17 anos. Santos conta que ele
sO é retirado quando vai ser substituido. “Como nao
recolhemos todos os dias, pega sol, chuva e com 0
tempo se deteriora, sendo necessario trocar”, comen-
ta 0 bombeiro, que completa: “Mas ninguém percebe,
porque a substituicdo é feita as 24 ou as 6 horas”.

Ele explica que, sequndo a norma militar, as bandei-
ras devem ser hasteadas e recolhidas todos os dias, mas
neste caso Nao é necessario porque existe iluminacao e
ronda no topo da Torre. Outros motivos que fazem o ofi-
cial subir trés lances da estreita es-
cada em caracol, acima do mirante
aberto para visitacdo publica, no 35°
andar do edificio, sdo as datas come-
morativas - Independéncia do Brasil e
Proclamacdo da Republica, ocasides
em que € icada a bandeira nacional.

Mais informacoes

A bandeira, que mede 5,40 x 7,72
centimetros, fica a3 170 metros de al-
tura. Toda vez que precisa ser trocada,
0 Santander gasta em média RS 2 mil.
Para executar o servico, o bombeiro
relata que leva cerca de uma horg,
contando com a ajuda de um colega.

Santos explica que é crime jogar o estandarte no lixo,
por isso, depois de retirado, ele é guardado para, poste-
riormente, ser incinerado.

Ponto turistico

Localizada no centro velho de Sao Paulo, a Torre te-
ve sua construcdo inspirada no Empire State Building
de Nova lorque. Por 20 anos foi considerada a mais al-
ta edificacao da capital (tem 161,22 metros de altura).
Tombada pelo Patrimonio Historico, ela ¢ um dos mais
visitados pontos turisticos da cidade. Cerca de 5.600
pess0as passam por 1 mensalmente.

Seu atrativo principal é a vista panoramica, que im-
pressiona os turistas, pois possui raio de até 40 quilo-
metros de diametro.

Além dela, os visitantes ainda podem ver exposicao fo-
togrdfica e em video de sua histéria e conhecer 0 Museu
Banespa, que tem acervo de mais de 3 mil obras de arte
(pinturas, esculturas, tapecarias e documentos).

As visitas sao gratuitas e podem ser feitas de sequn-
da a sexta-feira, das 10 as 17 horas.

I

Bombeiro Maciel é o responsdvel por cuidar do estandarte ha 17 anos
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