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Por falta de quorum, assunto deve ir a plebiscito e a
participacao de todos os banespianos é fundamental



TRABALHADORES In

AS LUTAS QUE JA
TRAVAMOS EM 2015

0s ultimos meses, o novo Congresso

Nacional mostrou sua cara e toda a sua

vontade de beneficiar a bancada dos

empresarios em detrimento dos direi-

tos dos trabalhadores. Disse a que veio,
aprovando medidas e projeto de lei impopulares
e evidenciou seu conservadorismo que remete
aos tempos da ditadura militar.

A comegar pela aprovagédo na Camara dos De-
putados da PL 4330, que amplia a terceirizacédo
para todas as areas das empresas, apesar dos
protestos das centrais sindicais e de passar por
uma votacao apertada. Agora ela esta em deba-
te no Senado Federal com o codinome PLC 030.

Depois vieram as Medidas Provisérias (MPs)
664 e 665, que restringem acesso a beneficios
previdenciarios, seguro-desemprego e abono
salarial. Elas mudam as regras de concessao e
dificultam o acesso a beneficios como seguro-
-desemprego, abono salarial, seguro-defeso,
pensdo por morte e auxilio-doenca.

E por isso que a Afubesp acompanha o mo-
vimento sindical nas lutas em defesa dos direi-
tos do trabalhadores. Estivemos presentes, por
exemplo, na primeira votacdo contra a PL da
terceirizacao em Brasilia e, mais recentemente,
na grande manifestacéo realizada no dia 29 de
maio em todo o pais. Chamada de Dia Nacio-
nal de Paralisacdo, o ato — que fez uma mencéao
especial a luta dos professores brasileiros — pro-
testou contra a retirada de direitos e pelo fim do
fator previdenciario.

Sobre esse ultimo assunto, a associagao es-
clarece que ainda ha muito a ser definido caso
haja a aplicagcao do projeto 85/95 (leia explica-
cdes no www.afubesp.org.br). E desconhecido
como ficara o texto final e o caminho é longo. E
preciso aguardar para conhecer o projeto como
um todo e em quanto tempo entrara em vigor.
Dentre varios artigos que sairam sobre o tema

na imprensa, alguns trouxeram mais detalhes do
texto aprovado na Camara Federal, onde ha a
previsdo de poder escolher entre 0 novo modelo
e o atual, neste caso havera a devida aplicagao
do fator previdenciario.

Ao mesmo tempo, seguimos com a defesa es-
pecifica dos direitos dos funcionarios da ativa e
aposentados do Santander. Acompanhamos de
perto o desenrolar da questao da eleicdo da sé-
tima vaga do Conselho Deliberativo do Banes-
prev (paginas 4 e 5), a situacao dos colegas que
usam os planos Familia, PAP e PAFE da Cabesp
(pagina 3) e a confusao gerada por “erro na co-
municacao” do Santander a respeito de cobran-
¢a nos pacotes de mensalidades (pagina 6).

Estamos atentos e na luta por vocé, associa-
do (a). Conte sempre conosco!

Diretoria da Afubesp

Dia Nacional de Luta em S&o Paulo contou

com paralisacdo em concentracdes e agéncias,
como a Avenidas, onde o presidente da Afubesp
conversou com bancarios.
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Reajustes que adoecem

Afubesp volta a reivindicar Conselho
de Usuarios para debater altos reajustes
e outras questdes da Cabesp

aio trouxe, mais uma

vez, angustia para os

usuarios dos planos

autossustentaveis da

Cabesp. Isso porque
os reajustes aplicados sdo sem-
pre severos para os bolsos e
também para a saude.

O Plano Familia, por exem-
plo, teve aumento de 17,50%,
um indice que embora seja
bem menor que o aplicado em
2014 (30,44%) é também bem
superior a inflagdo do periodo
(6,41%). Com isso, beneficia-
rios acima de 60 anos podem
chegar a pagar R$ 1.936,83
por més.

Em ainda pior situacao en-
contram-se os usuarios dos
planos de assisténcia aos Pais
(PAP) e aos Filhos e Equipara-
dos (PAFE), que observaram
52,80% e 62,06% de aumento,
respectivamente.

No PAP a situagdo é critica
porque sdo os mais idosos, e
também os que usam mais o
plano de saude, os prejudica-
dos. A mensalidade pode che-
gar perto dos R$ 3 mil.

A alta sinistralidade, o nUmero
cada vez menor de beneficia-
rios (eram 815 ao final de 2014)
e com fundo de reserva perto
do fim (que tem apenas R$ 347
mil em caixa em 2014, segundo
relatério de atividades) séo as
justificativas para esse reajuste
desumano no PAP.

Interessante é que em car-
ta encaminhada aos usuarios,
a Cabesp ja deixa a sugestao
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de migragado para o Familia, um
plano que também apresen-
ta altos reajustes anualmente
e tém sofrido queda constante
no numero de beneficiarios por
conta disso.

Diferente da postura de ou-
tras entidades, que apoiam to-
da e qualquer decisdo tomada
na Cabesp sem sequer questio-
nar, a Afubesp foi recentemen-
te até a Caixa para ter ciéncia
dos estudos atuariais, represen-
tada por seus diretores Walter
Oliveira e Wagner Cabanal. Foi
constatado que ja se tornou pa-
drdo nessa diretoria optar por
indices mais conservadores pa-
ra as correcdes das mensalida-
des. Isso pode ser observado
novamente no Familia, que dos
trés indices possiveis (10,97 %,
12,21% e 17,50%) foi aplicado
o0 maior, evidenciando a forma
de gestdo que preferem: a que
onera os associados em benefi-
cio das contas.
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Queremos um Conselho
de Usuarios na Cabesp!

Griagio da colagiacs consuithvo
teria & paped de avdir na

et da entidade, car waz aos
ssCCiacss @ M Irarsparinga

Y

4 sevcah, cemon

Sugestao para criacdo de Conselho
de Usuarios, foi registrada na edicdo
49 do Jornal da Afubesp

“Sabemos que é importante
manter a saude financeira dos
planos, que existe uma legisla-
cao a ser seguida, que é preciso
manter uma reserva substancial
para atender casos caros que
surjam pelo caminho. Mas, se
existe uma opcgao intermedia-
ria por que sequer cogita-la?”,
questiona Cabanal.

Uma postura mais flexivel e
transparente da Cabesp po-
deria elucidar as inumeras du-
vidas dos colegas. Perguntas
nao respondidas fazem mal as
pessoas.

Por isso, a orientacdo da Afu-
besp neste caso é que os usua-
rios, em massa, questionem a di-
retoria sobre o assunto e exijam
um posicionamento dos eleitos
a respeito do que tém feito para
defender o segmento, afinal es-
se é o papel que assumiram ao
tomar posse na Cabesp.

Algumas decisbes a serem
tomadas - como essa de mi-
grar ou ndo para outro plano
- s30 pessoais e nao cabem a
entidade.

Conselho de Usuarios

Essa situacao reforca a ne-
cessidade da criacdo de um
Conselho de Usuarios, uma
reivindicagcdo da Afubesp pro-
tocolada em setembro do ano
passado, que teria como obje-
tivo acompanhar e discutir os
problemas, como rede creden-
ciada, além da melhoria e ra-
pidez ha comunicagdo com os
associados.

Propor solugbes para con-
flitos, vigiar e lutar da melhor
maneira possivel pelos interes-
ses dos banespianos é a fun-
cao da Afubesp € é o que tem
sido feito.
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Plebiscito a vista

Consulta sobre
eleicdo da sétima
vaga do Conselho
Deliberativo do
Fundo de Pensao
ainda ndo tem data,
mas realizacao

ja é certa

ma luta de anos trava-
da pela Afubesp, Sindi-
cato dos Bancarios de
Sao Paulo e entidades
sindicais tem grandes
chances de avancar. O assun-
to em questéo ¢é a eleicdo da
sétima vaga do Conselho De-
liberativo do Banesprev, que
pertencia ao Diretor Repre-
sentante (Direp) do Banespa e
que esta vazia desde a a pri-
vatizagdo do Banespa.

Isso porque, da assembleia
extraordinaria do Banesprev,
realizada em 25 de abiril, sobre
reforma estatutaria da entidade
derivou um plebiscito, cuja rea-
lizacao ja foi comentada na ul-
tima reunidao do Conselho Deli-
berativo, ocorrida em maio, mas
gue ainda nao tem data definida
para inicio do processo.

Nesta consulta, os partici-
pantes e assistidos responde-
rdo sim ou ndo a duas pergun-
tas. A primeira tem relagcdo com
a proposta ja aprovada pelo
Conselho, que traz adequa-
¢cdes propostas pelo Banes-
prev e Patrocinadora (Banco
Santander) e algumas altera-
¢oOes exigidas pela Superinten-
déncia de Previdéncia Comple-
mentar (Previc). Na assembleia,
ela foi votada ponto a ponto e
das mudancas propostas na
reforma, obtendo aprovacéo
em praticamente tudo, exceto

dois artigos foram destacados:
0 27° (sobre a vaga no Conse-
Iho, em especial o paragrafo
segundo) e o 34° (o caput que
diz respeito aos requisitos para
eleicdo de diretores do Banes-
prev), que acabou mantendo-
-se inalterado.

A segunda pergunta do ple-
biscito tratard das modifica-
¢Oes que a Afubesp sempre
defendeu a fim de tornar a va-
ga pertencente a Direp elegi-
vel. A proposta da represen-
tacdo é que a alteracao do
artigo 27 contemple em sua
redacdo a formagédo do Con-
selho Deliberativo por quatro
indicados pela patrocinado-
ra e trés sejam eleitos direta-
mente pelos participantes.

Na assembleia, as associa-
¢bOes de banespianos se uni-
ram e apresentaram a questao
para apreciacdo da mesa rela-
cionada a seus abaixo-assina-
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dos - que somaram 5,25% de
assinaturas dos participantes -
pedindo pela elei¢cdo da sétima
vaga. Colocada em votagdo, a
grande maioria aceitou a pro-
posta, sendo que apenas trés
votos contrarios foram registra-
dos a favor da redacao apre-
sentada pelo Banesprev e Pa-
trocinadora (Banco Santander).

O secretario-geral da Afu-
besp e conselheiro deliberati-
vo eleito do Banesprev, Walter
Oliveira, explica que a consul-
ta é necessaria, pois a assem-
bleia n&o atingiu o quérum pa-
ra confirmar a aprovacéo. Ele
ressalta também que a propos-
ta de reforma encaminhada na
assembleia pelo Banesprev foi
aprovada pelo Conselho Deli-
berativo e como a assembleia
alterou a deliberagao do 6rgao,
0 assunto retornara ao debate
no colegiado e na diretoria do
Banco Santander.

“Tornar a vaga eletiva: sig-
nifica resgatar a composicao
original do colegiado, voltar a
ter paridade para garantir tran-
quilidade aos banespianos nas
tomadas das decisbes mais
importantes, onde sdo ne-
cessarios os votos de 2/3 do
Conselho”, argumenta o presi-
dente da Afubesp, Camilo Fer-
nandes, que também integra
o Conselho Deliberativo como
membro eleito. “E muito im-
portante lembrar que nés sé
estamos discutindo esse as-
sunto ainda hoje por conta da
luta e resisténcia da Afubesp e
dos Sindicatos que ha muitos
anos brigam para manter o as-
sunto na pauta”.

Contas aprovadas

com ressalvas

As contas do Banesprev de
2014 foram aprovadas pelos
participantes e assistidos pre-
sentes na assembleia, realiza-
da também no dia 25 de abril,
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com ressalvas registradas pelos
Conselhos Deliberativo, Fiscal
e Comités Gestores, entre elas
a que diz respeito ao Servigco
Passado do Plano Il e as refe-
rentes ao Plano V, em especial
a do uso indevido de superavits
pela patrocinadora para abater
sua divida com o plano.

Em relacdo ao Plano Il, tam-
bém foi mantido o plano de
custeio que vem sendo pra-
ticado, inclusive com a con-
tribuicdo extraordinaria para
equacionamento dos déficits
atuariais referentes aos exerci-
cios de 2011 e 2012.

Quanto ao novo déficit acu-
mulado dos exercicios de
2013 e 2014, que montam R$
588 milhdes, ndo sera neces-
sario equaciona-lo neste mo-
mento, pois o percentual apu-
rado ficou abaixo dos 10% do
patriménio do plano, limite de-
terminado pela legislagdo para
que seja elaborado um novo
plano de custeio.

No entanto, na assembleia
de 2016, caso ndo haja nenhu-
ma mudanca legislativa, uma
forma de incremento na co-
branca atual deve voltar a ser
discutida.

Novos eleitos no Banesprev sao empossados

No final do més de abril, to-
maram posse 0S novos eleitos
representantes dos participantes
e assistidos do Banesprev no Co-
mité Gestor do Plano Il e no Con-
selho Deliberativo.

Os numeros e acontecimentos
do Plano Il passam agora a ser
acompanhados por Vera Mar-

Walter Oliveira
e Camilo
Fernandes :
tomam pOSSe =
no Conselho
Deliberativo

chioni (em sua segunda gestao)
Eric Nilson e Sérgio Godinho pe-
los proximos trés anos.

No Conselho Deliberativo, Wal-
ter Oliveira e Camilo Fernandes,
secretario-geral e presidente
da Afubesp, respectivamente, as-
sumiram a primeira e segunda
supléncia.

G

Eleitos no
Comité
Gestor

do Plano

Il foram
empossados
no final do
més de abril
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Uma confusao
sem razao

de ser

“Erro de comunicagao”
do Santander

causa tumulto entre
funcionarios da ativa

e aposentados

assunto da isencéao
de pacotes de tarifas
esta ha tanto tempo
sendo debatido que
0 numero de anos ja
ndo pode ser contado nos de-
dos das maos. A reivindicacao
histérica da Afubesp é que ne-
nhum funciondrio da ativa e
aposentado deveria pagar es-
sa taxa do banco, bem como
ter juros reduzidos para em-
préstimos, por exemplo.

A reivindicagao virou conquis-
ta em 2005, mas anos depois o
banco disse que esse trato nédo
existia e permanece insistindo
em nao formalizar o beneficio
no acordo aditivo. Mesmo as-
sim, a cada nova oportunidade
de apresentar a solicitagcédo, a
Afubesp o faz e registra o feito
em seus informativos, seja no
site ou nos jornais.

Até que, na contramao da
reivindicacdo, recentemente
um novo rebulico sobre o te-
ma inundou as caixas de cor-
respondéncia eletrénica e os
telefones da associagdo. Tudo
porque o Santander mandou
carta aos bancarios informan-
do reajustes gritantes no paco-
te de servicos.
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Em alguns casos, a men-
salidade ultrapassaria R$ 60,
para outros chegaria a R$ 40.
Questionado, o banco disse
que houve “erro na comuni-
cacao” e que o aumento para
quem ja pagava seria de R$ 11
para R$ 14.

As Ultimas informacgoes forne-
cidas pela instituicdo financeira
sobre o assunto dao conta de
que, a partir de 1° de junho, se-
ra mantida a isencéo para fun-
cionario B (cédigo 5019) e que
a mensalidade para o pacote
Van Gogh Max (cédigo 5095) —
sera de R$ 14,60, mas que ela
pode ficar a metade do preco
Ou nao ser cobrada caso o fun-
cionario possuir investimentos
no banco.

“Essa bagunca de informa-
¢bes, que nao ficou restrita a
boatos, pois chegaram a ser
remetidas correspondéncias,
mostra total desorganizacéo e

até crueldade, porque assusta
qualquer um ver mais do que
dobrar o valor pago com tari-
fa, que na verdade deveria ser
isenta para funcionarios e apo-
sentados do banco”, comenta
o presidente da Afubesp, Ca-
milo Fernandes. “O Santander
precisa rever seus processos,
ser mais sério, para alcangar
0 objetivo de ser o melhor do
Brasil. Assim, quem sabe, con-
segue deixar de figurar mensal-
mente no ranking negativo do
Banco Central como um dos
que mais recebem reclama-
¢oes”, conclui.

A diretora executiva da Afu-
besp e do Sindicato dos Ban-
carios de Sao Paulo, Maria Ro-
sani, vai além: “O balanco do
ano passado mostrou que a re-
lac@o entre receita de servigos
e tarifas bancarias e despesa
de pessoal ficou em 152%,
um aumento de 2,4% em rela-
¢céo ao ano anterior. S¢ isso ja
mostra que o bancario ndo de-
veria pagar nada para o banco
em forma de tarifas”, argumen-
ta. “E um absurdo que além
de receber um lucro enorme,
o Santander queira cobrar da-
queles que o ajudam a obté-lo.
O minimo que deve ser ofere-
cido aos bancarios - além de
condi¢cdes dignas de trabalho
- € isencao de tarifas”, finaliza
a dirigente.
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Contas aprovadas
por unanimidade

Associados analisaram as planilhas, tiraram
duvidas e aprovaram novo orcamento

s contas da Afubesp
referentes ao exercicio
de 2014 foram aprova-
das pelos associados
por unanimidade em
assembileia realizada em 24 de
abril, no auditério da associa-
¢ao em Sao Paulo. Na ocasiao,
também foi acertada a previ-
sdo orcamentaria para 2015.

VdI3AINO 3d VINWYO ‘SOL104

Os trabalhos foram iniciados
com a leitura do edital feita pe-
lo secretario-geral da Afubesp
Walter Oliveira, seguida pe-
la apresentacdo das demons-
tragdes financeiras referentes
ao periodo, com as planilhas
explicadas pela diretora finan-
ceira Maria Rosani. De acordo
com o documento, o superavit
obtido no ano passado foi de
R$ 592.303,10.

A proposta orgcamentaria apro-
vada para o exercicio de 2015 é
de R$ 6.926.133,31, com supe-
ravit previsto de R$ 141.592,47.
O presidente da Afubesp, Ca-
milo Fernandes, ressaltou que
um dos momentos mais impor-
tantes da vida da associacéao é
o da prestacdo de contas. “E
uma oportunidade de expor o

Contas foram apresentadas
pela diretora Maria Rosani

Voto contrario em assembleia de acionistas do Santander

E foram aprovadas por
unanimidade pelos presentes

resultado das lutas da entidade
e a aplicacao do patriménio dos
associados”, disse.

Em um apanhado das ativi-
dades desempenhadas no ano
passado, o dirigente lembrou
da campanha eleitoral da asso-
ciagao feita em abril, da gran-
de reforma que deixou a sede
da entidade mais convidativa
e confortavel aos sécios € fun-
cionarios, além dos investimen-
tos para a melhoria da infraes-
trutura da Colonia de Barbosa.

Todos os associados interes-
sados em saber mais detalhes
das planilhas podem solicitar a
entidade coépia do documento.

Representando a Afubesp como acionista
minoritaria, o presidente Camilo Fernandes registrou
em ata voto contrario na assembleia de acionistas
do Santander, realizada no dia 30 de abril. 0 motivo
¢ uma “manobra contabil” praticada nas contas que
impactou o lucro do banco e reduziu a distribuicao de
dividendos e o pagamento da PLR dos funcionarios.

0 banco obteve um lucro liquido gerencial de
R$ 5,8 bilhdes em 2014, crescimento de 2,4%
em relacéo ao ano de 2013. Mesmo com este
bom resultado e também com aumento de 1.581
clientes, o Santander age na contramao do que é
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bom para o Brasil, reduziu o numero de empregados
e de agéncias bancarias e elevou a politica de
terceirizagdo. Resultado: enquanto os funcionarios
sofrem, 0s executivos enchem os bolsos com
remuneragdes miliondrias.

“0Os bancérios querem o fim das demissdes e mais
contratagoes, visando acabar com a sobrecarga de
trabalho, qualificar o atendimento a todos os clientes,
oferecer bons servigos para a sociedade e melhorar a
imagem da instituicio no Brasil”, diz 0 documento.

Leia na integra o voto da associagao no link:
wWww.g00.gl/BqSnsT.
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Decifrando
Da Vinci

Colegas apreciaram
a faceta de inventor
de um dos grandes
génios da era do
Renascimento

ao faltou conhecimen-

to histérico na ativida-

de de abril do progra-

ma Qualidade de Vida.

Os participantes foram
convidados a dar um mergu-
Iho no mundo de invengdes e
genialidade de Leonardo da
Vinci em exposicdo no Sesi
em Sao Paulo.

Quem imaginou que os ta-
lentos do renomado artista se
limitavam apenas as obras-
-primas “Monalisa” e “A Ultima
Ceia”, viu que seu universo de
criagdes nado tinha restricées. O
italiano Da Vinci reuniu habilida-

des como cientista, matemati-
Co, engenheiro, inventor, ana-
tomista, pintor, escultor, arqui-
teto, botanico, poeta e musico.

A mostra traz os desenhos
das invengdes criadas por Le-
onardo que serviram.de base
para a construcao das maqui-
nas e objetos, feitos pelo Mu-
seu de Tecnologia da ltalia, e
também expostos no local. Em
sua genialidade, Da Vinci se
preocupava ja em sua época
com a tridimensionalidade de
seus desenhos, estudando in-
clusive 0 movimento dos obje-
tos e do corpo humano.

Entre o saldo de invencgdes,
equipamentos como o primei-
ro tear automatico, pé de pa-
to para mergulho e maquinas
de guerra como a catapulta e
o carro de guerra. Utilizando
elementos da natureza como
inspiragcdo para criar novas

Durante a visita, grupo conheceu as habilidades do artista
e inventor e interagiram com as tematicas de cada sala

LF CN \

3 Natureza
da Invengio
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26 Io 0Os associados

estao
convidados a participar da
préxima atividade do Qualidade
de Vida, que sera uma palestra
sobre Jin Shin Jyutsu, uma arte
ancestral de harmonizacio da
energia vital no corpo.

A palestra sera realizada no
auditorio da Afubesp, com
participacdo gratuita aos sdcios.

Mais informagoes em
www.afubesp.org.br

tecnologias, Da Vinci dedicou
estudos para o imaginario do
voo. Alguns de seus inventos
com o tema sdo modelos de
planadores, maquinas voado-
ras e projetos de haste para
0 Voo humano inspirado na
planta dente-de-ledo.

Os participantes puderam
interagir com as tematicas de
cada sala de invencdes por
meio dos desafios propostos
pelos monitores, como painéis
de jogos com tempo determi-
nado. Em um deles, uma cole-
ga foi desafiada a montar pe-
¢as de uma engrenagem num
painel sem deixar que o con-
junto travasse. A proposta ge-
ral da exposicao € mostrar aos
visitantes de mais variadas fai-
xas etarias formas ludicas so-
bre as linhas de raciocinio pa-
ra tais invencoes.

Na opinido de Regina Mer-
gulhdo, associada que partici-
pou pela primeira vez das ati-
vidades do Qualidade de Vida,
a visita foi um convite para se
juntar ao grupo novamente em
outra oportunidade. “E uma
experiéncia muito enriquece-
dora e o grupo foi muito sim-
patico, me senti acolhida entre
amigos”, disse.




