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IMPORTANTE VITORIA

Mudancas na previdéncia complementar levam

a flexibilizacao da regra do aporte de recursos

em caso de planos deficitarios aliviando a pressao
em cima dos participantes. Eleitos do Banesprev,
apoiados pela Afubesp e pelos sindicatos,

em conjunto com a Anapar tiveram participacao
fundamental nesta conquista e seguem construindo
a luta para proteger as aposentadorias
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ATENCAO REDOBRADA

NO BANESPREV

a tempos os dirigentes da Afubesp, que
sao representantes eleitos do Banes-
prev, vém falando pessoalmente e em
jornais sobre o complexo universo da
previdéncia complementar brasileira, que
atravessa um momento de mudancgas e adequa-
¢oes na legislacdo. Muitas dessas alteracdes in-
terferem na vida de participantes e assistidos de
planos de beneficios de contribuicao paritaria,
como € o caso dos planos Il e lll do Banesprev.
Estamos vigilantes e sempre fazendo gestdes
para aliviar a pressdo sobre os colegas que, no
caso do Plano Il, ja sofrem com contribuicdes ex-
traordinarias. Uma delas nos rendeu uma vitoria
importante: a alteragao de regras da CGPC n° 26,
que - entre outros pontos - prorroga prazo para
cobertura de déficits atuariais
(leia mais nas paginas 4 e 5).
Sao agdes assim que prote-
gem os participantes e fazem
com que o papel dos eleitos

Afubesp em conjunto com o Sindicato dos Ban-
carios de Sao Paulo e demais entidades.

Mas apesar de todos os alertas, boa parte
dos colegas do Plano Il, deixaram de votar e
como resultado nenhum candidato pertencente
a esse segmento foi eleito para os cargos de
Diretoria Executiva.

Por isso, orientamos a todos que tenham aten-
¢do redobrada para os rumos da nova gestao
e reafirmamos 0 compromisso que assumimos
como integrantes eleitos do Comité Gestor do
Plano I, colegiado que agora passa a ter impor-
tancia ainda maior.

Camilo Fernandes
Presidente da Afubesp

Em abril tem eleicdes estatutarias

seja fundamental. Isso porque
eles tém o poder de impedir
que decisdes capazes de tra-
zer problemas para a vida dos
participantes e assistidos se-
jam tomadas como, por exem-
plo, aprovar sem amplo debate
mudanc¢a na tabua de expec-
tativa de vida que demanda o
aporte de mais recursos finan-
ceiros para o Plano Il, o que
ocorreu no final de 2013.
Todas essas questdes foram
colocadas recentemente du-
rante as eleicbes do Banesprev,
em debate e programas ao vivo
pela internet, promovidos pela

De 21 a 23 de abril, a Afubesp
realiza suas eleicoes estatuta-
rias. Este ano, apenas a chapa
“Afubesp Somos Nos, sempre
na luta”, encabecada pelo atual
presidente da entidade, inscre-
veu-se para participar do pleito.
Todos os sdcios, quites com a
associacdo, podem votar. O re-
colhimento das cédulas serd
feito em urnas, cujos itinerarios
serdo divulgados nas redes so-
ciais e no site www.afubesp.
org.br. Participe das eleigoes e
fortalega a Afubesp!

DORIVAL ELZE
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Entenda porque STJ
suspendeu acoes relativas a TR

Tribunal quer resolver
controvérsia sobre 0
tema; julgamento pode
ser iniciado em abril

ma das noticias que
vem repercutindo nos
veiculos de comunica-
cao recentemente é a
suspensdo de todas as
acdes em tramitacdo na Justi-
¢a Federal, inclusive nos Juiza-
dos Especiais, que contestam
a corre¢ao do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servigo (FG-
TS) pela Taxa Referencial (TR).

A iniciativa foi tomada em
fevereiro pelo ministro Bene-
dito Gongalves, do Superior
Tribunal de Justica (STJ), com
objetivo de resolver contro-
vérsia sobre o assunto, que
vem desencadeando decisGes
conflitantes, bem como evitar
uma dispendiosa e desneces-
saria movimentagcao do apare-
Iho judiciario.

Para alguns especialistas, o
STJ pode comecgar a julgar em
abril a acdo que servira de re-
feréncia aos demais processos
com este teor, que devera ser
seguida pelas instancias infe-
riores da Justica. Para outros
nao ha previsao de quando is-
SO ocorrera.

De acordo com Marcelo Ar-
mellini, advogado da Afubesp,
a suspensdo nao muda em
nada a situacdo das pessoas
que desejam recuperar a cor-
recao monetaria dos depo-
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sitos no FGTS feitos a partir
de 1999. “Os associados po-
dem continuar encaminhando
seus documentos para ajui-
zar o processo individual, pois
se a decisdo for favoravel, as
acoes ja iniciadas serdo auto-
maticamente decididas com o
inicio da execucédo”, explica.

Entenda a acao

A Taxa Referencial é a res-
ponsavel por corrigir mensal-
mente os valores depositados
no FGTS dos trabalhadores. O
problema é que ela tem ficado
perto do zero, portanto, aquém
da inflagdo. Isso significa redu-
¢do, ano a ano, do poder de
compra do capital depositado.
Calcula-se que as perdas sejam
superiores a 88% quando com-
parado com outros indexadores
como o Indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor (INPC) .

CARTEIRA TRARAL#G
E

PREVIDENCIA Stipqp.

Atendendo as solicitagbes de
seus associados, desde o fi-
nal do ano passado a Afubesp
passou a ajuizar acgdes indivi-
duais pleiteando as correcoes
monetarias desses depositos a
partir de 1999.

Para entrar com o proces-
so, 0s socios devem enviar
para o Departamento Juridico
cbpias autenticadas do RG,
CPF, comprovante de endere-
co (emissédo nao superior a 60
dias) e da CTPS (foto, qualifi-
cacéo, registro que comprove
vinculo a partir de 1999). Tam-
bém é preciso encaminhar ex-
trato analitico de FGTS a partir
de 1999, que deve ser solici-
tado na Caixa Econémica Fe-
deral, além de preencher e re-
conhecer firma de procuracao.
Outras informacdes podem
ser obtidas pelo telefone (11)
3292-1744.
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Plano Il é beneficiado
por mudanca de regra

Conquista, obtida com esfor¢go dos s participantes e assistidos
eleitos do Banesprev, apoiados pela f;nf’;aggn'gﬁgt“;e;i”‘ﬁmz:
Afubesp e pelos sindicatos, em conjunto fevereiro, que diz respeito
com a Anapar, desonera participantes 4 flexibilizagéo da regra de
de nova Cobranc_,;a que seria implantada aporte de recursos financeiros para

cobrir déficits dos planos de previ-
déncia complementar, uma luta tra-
vada ha mais de um ano pelos re-
presentantes eleitos - apoiados pela
Afubesp, sindicatos e demais enti-
dades sindicais - em conjunto com
a Anapar (Associacdo Nacional dos
Participantes de Fundos de Pens&ao).

Foram muitos os debates com o
Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) para chegar
a essa vitoria. Até que no dia 24 de
fevereiro, os artigos que tratam da
cobertura de déficits dos planos de
previdéncia (28,29 e 30) na Resolucdo
CGPC n° 26 passassem por revisao.
O resultado foi formulacdo de novas
regras que preveem que 0s Nnovos dé-
ficits apurados poderao ser equacio-
nados a partir do exercicio seguinte
ao de sua verificagdo. A cobertura de
novo déficit podera ser feita em pra-
zo compativel com o previsto para li-
quidacédo dos compromissos do pla-
no de beneficios, ou seja, enquanto
houver beneficios a pagar e de acor-
do com plano a ser elaborado pelas
entidades e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

“Para o Plano Il a medida é exce-
lente, porque desonera de imedia-
to os participantes e assistidos, que
sofrem desde 2012 com as contri-
buicdes extraordinarias implantadas
para equacionamento de déficits”,
explica Camilo Fernandes, membro
do Comité Gestor do Plano Il e pre-

Coordenador do Comité Gestor do Plano Il diz que a luta continua sidente da Afubesp. Desde 2008, an-
na tentativa de derrubar CGPC 26 tes mesmo da implantacdo do cole-
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ja a partir de abril de 2014
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giado, os representantes - que
hoje sdo eleitos - junto com a
Anapar brigam administrativa-
mente e judicialmente para der-
rubar a resolucéo.

Em mais esta luta, os demais
eleitos do fundo de penséao se
omitiram de sua funcao de re-
presentantes, pois ndo contri-
buiram em nenhum momento.

0 que mudou

Até a alteracdo das regras os
déficits de até 10% das reser-
vas matematicas teriam prazo
de até trés anos para se iniciar
um plano de equacionamento.
Agora, excepcionalmente, os
planos de beneficios que apre-
sentaram resultados deficita-
rios de até 15% da reserva ma-
tematica em 2013 podem apre-
sentar plano de adequacgéo so-
mente no final de 2014, permi-
tindo que as entidades recupe-

rem sua rentabilidade ao longo
do ano e cubram o déficit sem
onerar os participantes e patro-
cinadores, de imediato.

O artigo que normatiza o
equacionamento havia sido
alterado parcialmente em no-
vembro do ano passado. Po-
rém, os representantes do Co-
mité continuaram e permane-
cem na luta demonstrando que
a regra estava errada e neces-
sitava ser revista, sempre ba-
seados no momento de volatili-
dade do mercado brasileiro.

De acordo com o coordena-
dor do Comité Gestor do Plano
Il e secretario-geral da Afubesp,
Walter Oliveira, o pleito do gru-
po era mais abrangente. “Soli-
citamos que os anos de 2014 e
2015 também fossem incluidos,
mas prevaleceu a maioria de
votos contra a nossa proposta.
Salientamos que nao poupare-

mos esforgos para derrubar es-
ta resolucdo”, comenta.

Além dos déficits contratados
que ja somam R$ 950 milhdes
(2011 e 2012), sera apresen-
tado na assembleia de partici-
pantes, que deve ocorrer em
abril, novo valor que, apesar
de alto (aproximadamente mais
R$ 500 milhdes), ndo devera
ultrapassar os 15% do patri-
monio do plano. Portanto nao
serdo cobrados novos valores
em 2014, além dos que ja es-
tdo sendo cobrados.

Importante lembrar que, ape-
sar do félego ganhado momen-
taneamente, o novo déficit -
oriundo de alteracdo de expec-
tativa de vida dos participan-
tes, alteracdo de taxa de juros,
baixa rentabilidade, dentre ou-
tros motivos - ja esta presente
e devera ser equacionado em
alguma ocasiéo.

Chapa Banesprev Somos Noés agradece votos recebidos

0 processo eleitoral do Banesprev
foi encerrado em 26 de fevereiro
com a apuracgao dos votos realizada
no Esporte Clube Banespa. A chapa
‘Banesprev Somos Nds’, composta
por Walter Oliveira, Shisuka
Sameshima, Marcia Campos e Stela,
apoiada pela Afubesp, mostrou

sua forga vencendo na internet. No
entanto, no método tradicional — por
correio - a quantidade de votos ndo
se mostrou suficiente para conduzi-
los aos cargos.

A chapa agradece os muitos votos
recebidos, com a confianga da
continuidade do trabalho que vem
sendo realizado ao longo dos anos,
sempre na defesa dos direitos dos
colegas participantes do Banesprev.
E lembra que Marcia Campos

e Stela manterdo a vigilancia

como suplentes no Comité de
Investimentos.

“Agradecemos pela votagao
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expressiva. Trabalhamos muito
durante a campanha e, inclusive,
inovamos a forma de fazé-la.
Realizamos o primeiro debate ao
vivo entre candidatos a cargos no
Banesprev, infelizmente sem a
participacéo dos adversarios, além
dos programas com transmissao
pela internet, com intencdo de

levar informacao aos participantes
e assistidos”, ressalta Camilo
Fernandes, presidente da Afubesp.

Neste processo, dos cerca de 27
mil kits enviados aos colegas com
direito a voto, 16.014 tiveram

votos registrados. Abstencao dos
participantes nos Gltimos processos
é considerada alarmante.
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Acontece no Santander

Agéncias com ar-condicionado quebrado

viram saunas no calor

Desde o inicio do verao, bancarios e clientes
tém sofrido com o calor nas agéncias banca-
rias do Santander. O banco figura entre os que
mais receberam reclamacgdes de ar-condicio-
nado quebrado nos meses de janeiro e feve-
reiro, piorando a condic&o de trabalho em dias
de calor excessivo. O sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Osasco e Regido realizou ato no
dia 7 de margo para denunciar e cobrar o con-
serto do equipamento em agéncia no bairro da
Aclimacao, zona sul de Sao Paulo. As 13h, um
termdmetro no interior desta agéncia registrava
29,2 graus. De acordo com Maria Rosani, diri-
gente do sindicato e da Afubesp, ja sdo mais
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de 180 denuncias sobre refrigeracao feitas este
ano nos locais que formam a base do sindicato.

Estratégia equivocada

Bater todas as metas e trabalhar além do horario do ex-
pediente ndo foi impedimento para que um gerente com
dez anos de banco e 34 de contribuicdo ao INSS fosse de-
mitido, sem o pagamento do bdnus devido. Para a dirigen-
te Vera Marchioni, o caso evidencia a politica de reducao
de custos praticada pelo Santander. “O executivo-chefe do
Santander Brasil, JesUs Zabalza, esta fazendo aqui o mes-
mo que fez quando estava na filial do México: reestrutura-
¢ao com demissao, falta de investimento e fechamento de

unidades de negocio”, afirma.

Rapidez para os
casos de assédio

Bancarios cobraram da Federacao dos Bancos (Fena-
ban) no dia 6 mais agilidade na resposta as denuncias de
assédio moral. O instrumento - disponivel em www.bit.
ly/1gkYNs6 - é conquista da campanha salarial de 2010 e
permite que o bancario informe casos de assédio no local
de trabalho tendo identidade preservada. “Além de mais
rapidez no retorno reivindicamos respostas individuais pa-
ra cada caso em vez de padronizadas ”, diz a dirigente do

Sincato de SP, Rita Berlofa.

LER/DORT

Apesar de liminar que proibe
o Santander de demitir funcio-
narios com Lesao por Esforcos
Repetitivos ou Disturbio Osteo-
muscular Relacionado ao Tra-
balho (LER/Dort) desde agosto
do ano passado, uma funcio-
naria com suspeita da doenca
foi desligada do banco no ini-
cio de fevereiro. A ex-supervi-
sora de 32 anos de idade co-
megou a ser ma avaliada apo6s
apresentar atestado médico
que apontava Dort, sendo alvo
da insatisfagdo dos superiores
- apesar de ser profissional de-
dicada. Outro bancario demiti-
do por trés vezes com o mes-
mo problema e reintegrado em
fevereiro aponta discriminagao
por estar lesionado. “Ndo acho
que o Santander se importa
com o sofrimento de quem tem
LER, eles s6 querem metas
cumpridas”, diz o bancario.
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TRABALHADOR COM DEFICIENCIA I

Problemas na _
aposentadoria especial

Falta de treinamento de profissionais para pericia médica
e social atrasa atendimento

alhas no atendimento
da Previdéncia tém feito
o trabalhador com defi-
ciéncia que tem direito a
aposentadoria especial
esperar além do programado.
Em vigor desde o dia 9 de no-
vembro do ano passado, a lei
complementar 142/2013 permi-
te que o segurado especial ob-
tenha aposentadoria por tempo
de contribuicao variavel confor-
me o grau de deficiéncia. O tra-
balhador precisa ter 60 anos, se
homem, ou 55 anos, se mulher.
A norma foi regulamentada pela
presidéncia em 3 de dezembro,
no entanto, o atendimento para
0s segurados s6 comecou no
inicio de fevereiro.

A pericia tem objetivo apontar
em qual nivel de deficiéncia (le-
ve, moderado ou grave) o traba-
Ihador se encaixa. No caso da
mulher, para deficiéncia grave
o tempo minimo para aposen-
tadoria passa a ser de 20 anos,
deficiéncia moderada (24 anos)
e deficiéncia leve (28 anos). O
tempo minimo de contribuicao
para os demais segurados do
sexo feminino é de 30 anos.
Para os homens com deficién-
cia grave o tempo é de 25 anos,
moderada 29 anos e leve, 33,
sendo que para os demais sao
35 anos de contribuicéo.

O diretor da Afubesp Isaias
Dias ressalta que nesta primei-
ra etapa de atendimento a falta
de treinamento da pericia e as-
sistentes sociais para as equi-
pes esta comprometendo os

EVERSON BRESSAN

agendamentos. “Entramos em
contato com o INSS e a res-
posta que temos é que o aten-
dimento estara estabilizado até
abril”, afirmou.

Para quem tiver interesse em
iniciar o processo de requeri-
mento, os pedidos do beneficio
especial sado feitos pelo nume-
ro 135 ou pelo site www.previ-
dencia.gov.br. Leia mais infor-
macdes sobre a lei em www.
bit.ly/1gyBezM.

Fique atento a sua solicitacao

Bancaria em agéncia do
Santander em Itapeva (interior
de Sao Paulo), Maria Elizete da
Silva Antunes sofre de paralisia
em uma das pernas e decidiu
entrar com pedido de agenda-
mento em dezembro do ano
passado. Ligou para o INSS
para agendar, porém, segundo
ela nao havia pericia disponi-
vel na cidade. A segurada foi

encaminhada para ltapetinin-
ga a fim de realizar o exame
médico. Apds entregar os do-
cumentos que comprovavam
sua deficiéncia, teve o pedido
indeferido por tempo de con-
tribuicdo (minimo obrigatério
€ 20 anos), embora seja con-
tribuinte ha 26. “Nao chegaram
a dizer nada sobre minha de-
ficiéncia”, diz. Ela s6 ficou sa-
bendo que o processo nao te-
ve andamento porque decidiu
checar pela internet. “Se eu
nao fosse consultar, ndo sabe-
ria o estado do pedido e nin-
guém teria entrado em contato
para me avisar”, critica.

Ainda sem maiores informa-
¢Oes sobre o processo, Elize-
te aguarda a nova data agen-
dada para inicio de abril. “E
uma situacdo complicada. A
gente precisa cobrar posi¢cao
do INSS para que ocorram os
atendimentos”, frisa.

Trabalhadoes iz

‘~ com deficiencia
- sofrem

.“' com espera
prolongada

i 19@ para-obter
i aposentadorla
especial
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Mais lazer

aos associados
da Afubesp

Associacao firma nova parceria com
agéncia de viagem. Prepare as malas!

k|

ue tal programar uma
viagem para conhe-
cer as praias de Flo-
riandpolis, ou o clima
portenho de Buenos
Aires? A primeira novidade do
ano em convénios é a parceria
na area de lazer entre a asso-
ciacao e a Diferencial Viagens
e Turismo. A empresa oferece
pacotes de viagens nacionais e
internacionais com passagem
aérea e hospedagem para des-
tinos como Fortaleza, Aruba,
Nova lorque e Londres, com
descontos especiais e paga-
mento parcelado.
Para utilizar o convénio, o
associado e seus dependen-
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Novo convénio traz inumeros destinos de viagens aos associados

.....

tes devem apresentar cartei-
ra de filiado da Afubesp. A
agéncia fica localizada na Rua
Cubatéo, 929, 2° andar, con-
junto 26, bairro Paraiso. Para
entrar em contato, ligue pa-
ra (11) 5081-2444, ou man-
de e-mail no endereco info@
diferencialtur.com.br. Acesse
O site para mais informacgdes
www.diferencialtur.com.br.

A associacido possui ain-
da muitas parcerias na area
de lazer, com convénios em
parques, hotéis, pousadas,
resorts e outras agéncias de
viagens. Aproveite! Confira to-
das as opc¢des a disposicao
no site www.afubesp.org.br.
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Qualidade de Vida

inicia ano dedicado
ao cultivo do verde

As atividades de 2014 do
programa Qualidade de Vida

ja recomecaram! E para abrir

a série com muita informacao,

o tema do ciclo é “Cultivando

o0 Verde e a Qualidade de Vida”

— lembrando o ano internacional
da agricultura familiar. De acordo
com a coordenagédo do programa,
as proximas atividades também
englobardo a tematica.

Em 2013, os colegas sdcios
puderam conhecer mais sobre
temas pertinentes como a
importancia da agua por meio
de palestras, passeios urbanos
e excursoes para cidades do
interior, além de aproveitarem
com muito lazer em meio a
natureza. Outros assuntos como
literatura e cinema também
foram inspiragéo para o grupo.
Os eventos sdo realizados

toda a dltima quarta-feira

do més e abertos a todos os
associados interessados. Para
mais informagoes, entre em
contato com a equipe pelo
afubespqualidadedevida@gmail.
com e participe dos proximos
encontros.

Primeiras atividades de 2014
serao relacionadas ao ano da
Agricultura Familiar

Wil .




