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Protocolados documentos no Banesprev -
acompanhado de abaixo-assinado - e na Previc,
pedindo alteracao estatutaria para tornar eletiva a vaga
da extinta Direp no Conselho Deliberativo
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AVANGANDO NAS LUTAS
E NOS SERVICOS

lema Sempre em Movimento, adotado
pela Afubesp ha alguns anos, s6 tem ra-
z80 de ser se continuarmos avangando
nas lutas, nas conquistas e nos servigcos
prestados a vocé associado, incluindo o
nosso departamento Juridico que esta sempre a
disposicao para orienta-lo no que precisar.

E por isso que procuramos continuamente me-
Ihorar, nos reinventar. Recentemente passamos
por uma grande reforma na nossa sede com ob-
jetivo de trazer mais seguranca e efetividade em
nosso trabalho. Agora os alvos das melhorias
estruturais sdo a cozinha e o auditério, visando
recebé-los ainda melhor para os debates, semi-
narios e atividades do Programa Qualidade de
Vida, que acaba de reiniciar os trabalhos.

Temos novos convénios em nosso catalogo,
principalmente no setor de lazer, questao de
suma importancia para aliviar o estresse do dia
a dia. Em breve, um novo guia deve chegar ao
seu endereco de correspondéncia para que vo-

PLANTAO DO IR

De 1° a 30 de abril, o contador Paulo Luiz
Depieri atenderd os associados da Afubesp
para tirar duvidas sobre o preenchimento das
declaracoes de Imposto de Renda.

O atendimento sera das 14h as 17h nas
tercas ¢ quintas-feiras e das 10h as 13h
na quarta-feira, na sede da Afubesp.

cé possa usufruir da melhor forma possivel tudo
0 que oferecemos.

No que diz respeito as lutas, ndo esmorece-
mos. Estamos presentes em cada uma das reu-
nides com o Santander para levar as demandas
dos trabalhadores da ativa e dos aposentados
no Comité de Rela¢cdes Trabalhistas, por exem-
plo. E as questdes de saude nao ficam de fora.

Cabesp e Banesprev estdo sempre na ordem
do dia. Nossa vigilancia é constante, pois sdo as
joias que conquistamos ao longo do tempo e é
justamente nesta fase da vida que mais precisa-
mos do plano de saude e da previdéncia com-
plementar. Nas paginas 3, 4 e 5, vocé encontrara
matérias importantes sobre esses dois assuntos.

Para finalizar, lembramos que a sua participacao
nos debates, assembileias, eleicdes de Banesprev
e Cabesp sdo fundamentais e manter-se informa-
do é a melhor forma de defender seus direitos!

Diretoria da Afubesp
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CAMILA DE OLIVEIRA

CABESP .

Sem dialogo
sobre reajuste

Mais uma vez, associacao tenta debater
futuro do Plano Familia, sem retorno da
entidade — e muito menos dos eleitos

ara evitar que os usu-
’ arios da Cabesp sejam
pegos novamente de
surpresa com abusi-
vos aumentos, a Afu-
besp protocolou carta a dire-
¢ao executiva da Cabesp com
a intencéo de dialogar sobre
propostas de reajustes dos
planos PAP, PAFE e Cabesp
Familia. No entanto, o esforco
nao é reciproco por parte dos
diretores eleitos.
A carta buscou respostas da
Caixa Beneficente para os inu-
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meros questionamentos dos
associados. Wagner Cabanal,
diretor da Afubesp e ex-diretor
da Cabesp, ressalta a preocu-
pacéo a respeito de mais de-
cisdes unilaterais que possam
prejudicar ainda mais os be-
neficiarios. “Queremos clareza
na apresentacdao dos numeros
para que ndao tenhamos mais
aumento abusivo”, diz.

Entrou em vigor em 1° de
maio do ano passado o polé-
mico reajuste de 30,44% no
Plano Familia, causando indig-
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Presidente da
Afubesp exige
transparéncia
da Cabesp e
posicionamento
dos eleitos

nacao e a saida de bem mais
de 3 mil pessoas do plano du-
rante todo o0 ano em razédo da
dificuldade em arcar com au-
mento das mensalidades. A
Afubesp ajuizou acdo na Jus-
tica para que a entidade enca-
minhasse os estudos atuariais
que guiaram o indice. Com
os documentos em maos, foi
constatado que a diretoria da
Cabesp optou pelo reajuste
mais conservador - os 30,44%
- em um cenario de outros
dois indices possiveis para
aplicagao (23,19% e 24,58%).
A justificativa dada em ata pe-
los eleitos foi de que a escolha
“visa o equilibrio financeiro e
econémico do Plano”.

Muitos meses depois, mais
uma oportunidade para o de-
bate sobre o futuro do plano
foi desperdicada. Camilo Fer-
nandes, presidente da Afu-
besp, rechaca a omissdo dos
eleitos. “Nao é este o papel
que esperamos de quem de-
veria representar os benefici-
arios, se escondendo atras do
portal da entidade. Eles preci-
sam se posicionar e ser trans-
parentes”, contrapde.

O dirigente ressalta a impor-
tancia de os colegas - princi-
palmente os que tém parentes e
dependentes no plano Cabesp
Familia — cobrarem informacdes
claras da entidade sobre ques-
toes que podem impactar dire-
tamente o futuro do plano e a
vida de todos.

Prestacao de contas

A assembleia de prestacdo de
contas da Cabesp, que ocorreu
no dia 28 de margo no Esporte
Clube Banespa, deliberou sobre
as demonstracdes financeiras
do exercicio de 2014, balangos
e pareceres da auditoria, do-
tacao orcamentaria para 2015
e referendo dos regulamentos
dos planos PAP e PAFE. Saiba
mais no site da Afubesp
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a terceira semana de  Afybesp e Sindicato protocolam abaixo-

margco, a Afubesp, . . \
junto com o Sindica. &SSinado para que o assunto seja resolvido

to dos Bancarios de e vez em assembleia extraordinaria marcada

S&o Paulo, protocolou  para 25 de abril
no Banesprev um documento
que requer a inclusao de elei-
¢ao da sétima vaga do Conse-
Iho Deliberativo do Fundo de
Pensao na reforma estatuta-
ria, que ainda sera deliberada
pelos participantes em assem-
bleia extraordinaria, marcada
para 25 de abril.

Junto com o requerimento,
foi encaminhado abaixo-assi-
nado com assinaturas de mais
de 2% dos participantes e as-
sistidos, conforme requer o es-
tatuto do Banesprev. “A en-
tidade teve a chance de resol-
ver esse assunto recentemente
enquanto promovia alteragdes
exigidas pela Previc. Mas, in-
felizmente, apenas acertou no-
menclatura deixando de lado
a questao principal”, comenta
o secretario-geral da Afubesp,
Walter Oliveira.

A eleicao da sétima vaga -
que estéa vazia desde a extin-
¢ao da Direp - significa o res-
gate da composicdo original
com a paridade para garantir
tranquilidade aos banespia-
nos nas tomadas das decisdes
mais importantes.

~ VHIZAMO 3a VIO 'SOL0

Carta para Previc
Para pressionar ainda mais

neste sentido, na mesma se- Para Walter
mana, a Afubesp e o Sindica- Oliveira, p’
to dos Bancarios de S&o Pau- Banesprev |

I . i0aP deixou de lado a
0 enviaram por correio a Pre- questéo principal

vic (Superintendéncia Nacional nesta reforma

de Previdéncia Complementar) _ estatutaria: a
eleicdo da sétima

uma carta que expllc.:a a S.Itua- vaga, que esta
¢éo do Conselho Deliberativo e vazia desde a
a sétima vaga. extingdo da Direp
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O objetivo € que a autarquia
determine ao Banesprev a in-
clusdo da eleicao na reforma
estatutaria da eleicao para res-
tabelecer a paridade e repre-
sentatividade dos eleitos. O
pedido das entidades esta em-
basado na Lei Complementar
109/01 (artigo 35, paragrafo 1°,
que assegura aos participantes
no minimo um tergo das vagas
nos conselhos deliberativo e
fiscal) e no Guia de Praticas em
Fundos de Pensdo da Previc,
cujo item 17 recomenda “bus-
car o maximo de representa-
tividade em todas as instan-
cias, garantindo a participacao,
sempre que possivel de repre-
sentantes de todos os planos
administrativos, de seus patro-
cinadores, instituidores, partici-
pantes e assistidos”.

Os dois documentos envia-
dos pela Afubesp € pelo Sin-
dicato estdo disponiveis para
consulta dos banespianos no
www.afubesp.org.br.

Relembre

Em 2009, a fim de realizar
uma reforma estatutaria com
ajustes de redagcdo e mudan-
cas importantes em uma de-
zena de itens no Banesprev, o
Santander mostrou de forma
contundente seu desejo de ex-
tinguir esta vaga.

No entanto, a luta dos banes-
pianos liderada pela Afubesp
e sindicatos - e contra outros
que consideraram o assunto
banal e votaram junto com o
Santander e o Banesprev pe-
la extingdo da referida vaga -
ndo permitiu que o banco atin-
gisse seu objetivo. Depois de
mais de um ano de resisténcia,
a Previc aprovou a reforma,
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mantendo o artigo 27 do atual
estatuto com redacé&o original.

Em julho de 2011, durante o
1° Encontro Nacional do Plano
Il do Banesprev, as entidades
lancaram o abaixo-assinado
pedindo a convocacdo de As-
sembleia Geral Extraordinaria
para tratar da alteracao e pre-
encher esta vaga.

“Como agora o Banesprev
foi obrigado pela Previc a
acertar a nomenclatura em al-
guns pontos do estatuto, que
sera apreciada em assembleia
extraordinaria, aproveitamos
para apresentar o abaixo-assi-

Camilo
Fernandes
lembra que a
sétima vaga
continua em
pauta gragas a
resisténcia da
Afubesp e dos
Sindicatos

Otima noticia para Plano II

ma Vaganareforma estatutaria

nado para ter de volta a pari-
dade no colegiado”, explica o
presidente da Afubesp, Camilo
Fernandes.

Ele ressalta que o mais curio-
so € que aqueles que votaram
no passado pela extingcdo da
vaga, agora tentam vender a
ideia de que sdo os verdadeiros
defensores da sua manutencgao.

“No6s s6 estamos discutin-
do esse assunto ainda hoje por
conta da luta e resisténcia da
Afubesp e dos Sindicatos que
travaram uma batalha para man-
ter o assunto na pauta”, lembra
o presidente da Afubesp.

Na reuniao do Comité Gestor do Plano Il, ocorrida no inicio do més, os
eleitos Camilo Fernandes, Walter Oliveira e Vera Marchioni foram informados
pela direcdo do Banesprev que o déficit referente ao exercicio de 2014 - que
estava na casa dos R$ 700 milhdes - caiu para R$ 588 milhdes apds um
ajuste na precificacao dos ativos do plano.

Esse novo valor fica abaixo dos 10% do patriménio do plano, percentual
limite determinado pela legislacdo para que o déficit seja equacionado de
imediato. Por isso, ndo sera necessario a cobranca de nova contribuigéo
extraordindria para este exercicio. Desta forma, esse assunto ndo sera
discutido na assembleia de prestagdo de contas deste ano.
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‘Retorne bem’ deixa
trabalhador sem saida

Sindicalistas apresentam alternativa a
proposta considerada unilateral e ineficiente

[ m reunidao do Férum de

Saude, ocorrido no dia
—— 10 de margo, o Santan-
der apresentou o pro-
grama “Retorne Bem”
como auxilio aos funcionarios
que voltam de licenga para re-
tomar o trabalho. Entretanto,
o movimento sindical vé que a
medida ndo é bem executada
e nao tem a eficicia prometi-
da, servindo apenas como for-
ma de administrar os empre-
gados afastados e se resguar-
dar de processos judiciais.

Os trabalhadores alertam
que nao ha transparéncia
quanto aos documentos assi-
nados, uma vez que nao é for-
necida copia dos papéis.

“O programa deixa o trabalha-
dor sem saida. Se adere, nao
tem garantias que suas limita-
¢Oes serdo consideradas e res-
peitadas. Se ndo adere ou quer
sair, tem de assinar um docu-
mento de recusa, dando mar-
gem para o banco argumentar

MAURICIO MORAES

que é o trabalhador que nao
quer ser auxiliado”, diz a direto-
ra da Afubesp e do Sindicato de
S3ao Paulo, Vera Marchioni.

Aimplantacao do plano foi feita
sem debate, fato que foi recha-
¢ado pelos bancarios. A coorde-
nadora da Comissdo de Empre-
gados do Santander e diretora
da Afubesp e Sindicato de SP,
Maria Rosani reforca que o Fo-
rum de Saude existe justamen-
te para tratar destes assuntos e
ouvir as reivindicagdes. “Por que
simplesmente implantam de ma-
neira unilateral?”, questiona.

Entre os muitos problemas
do programa apontados pelos
sindicalistas esta a falta de au-
tonomia dos médicos, que sdo
muitas vezes conduzidos pelo
banco a ndo considerar o fun-
cionario inapto, mesmo que
ele esteja.

Os bancarios também re-
clamam que nao ha atencao
individual ao afastado, e da
impossibilidade de transferén-

No Férum de Saude sindicalistas disseram ao Santander que programa transfere responsabilidade ao bancario

cia de agéncia. Nos casos de
assalto ou assédio moral, por
exemplo, fica mais dificil retor-
nar quando o assediador con-
tinua como gestor.

Reivindicacoes

Em documento entregue ao
banco (acesse a integra no link
www.goo.gl/QDUHN2), os re-
presentantes reivindicaram so-
lugcdes para o retorno ao traba-
Iho, como a analise de possi-
bilidades de novas funcdes em
respeito as limitagdes, acolhi-
mento adequado por parte dos
gestores, a ndo discriminacao
do funcionario em reabilitacao
ou com deficiéncia, participacao
do servigo de saude, integracéo
com o trabalhador e outros.

Os trabalhadores pedem tam-
bém a garantia de emprego por
12 meses apos o retorno da li-
cencga previdenciaria e o direito
a escolha dos profissionais de
saude responsaveis pelo trata-
mento clinico.
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Retomado Comité
de Relacoes
Trabalhistas

Dirigentes reivindicam
mais contratagcoes

e criticam modelo

de avaliacao dos
funcionarios

s condi¢cdes de traba-
lho dos funcionérios
do Santander volta-
ram a ser debatidos
em reunido do Comité
de Relagoes Trabalhistas (CRT)
com representantes do banco.
O encontro, que contemplou
também outras questdes como
a isencao de tarifas para fun-
cionarios da ativa e aposenta-
dos, ocorreu no dia 12 de mar-
¢o, na sede do Sindicato dos
Bancaérios de Sao Paulo.

Na negociacéo, os dirigentes
criticaram a reducdo dos pos-
tos de trabalho e a alta rota-
tividade que atinge, principal-
mente, os bancarios com mais
tempo de casa ou préximos a
estabilidade pré-aposentado-
ria. “O banco esta massacran-
do os trabalhadores com essa
politica: demite para contratar
outros e pagar menos, e reduz
os locais de atendimento por
meio de fusdo de agéncias”,
diz a coordenadora da Comis-
sdo de Empregados do San-
tander e diretora da Afubesp
e Sindicato SP, Maria Rosani.
De 2013 para 2014, o nume-
ro de funcionarios passou de
49.621 para 45.309 (-8,7%),
enquanto o numero de contas
correntes aumentou.
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DANILO RAMOS

Como medida para mudar a
postura na cobranca de resul-
tados, o banco expbs o progra-
ma “Modelo Comercial Certo”
que, segundo os representan-
tes, objetiva substituir o foco de
atuacdo das agéncias direcio-
nado ao produto para ser vol-
tado ao cliente. No entanto, os
sindicalistas apontam que nada
tem mudado quanto as metas.
Sem critérios claros, as baixas
avaliagdes as quais colocam os
funcionarios sob risco de de-
misséo, por exemplo, sdo situ-
acdes que levam muitos banca-
rios ao adoecimento.

“Isso tem de mudar, pois é
impossivel que uma pessoa te-
nha como trabalhar em condi-
¢bes como essas”, afirma Ca-
milo Fernandes, presidente da
Afubesp, que participou da reu-
nido. O proximo encontro sera
em abril.

Tépicos da reuniao

Tarifas para bancarios —

0 Santander ira analisar a
reivindicagao da isencéo das
tarifas aos funcionarios da ativa
e também aos aposentados.

SantanderPrevi — Interrompidas
por conta da intransigéncia do
banco, os sindicalistas pedem

a volta das discussoes. 0s
trabalhadores querem eleigoes
democraticas para o fundo

de pensao, propondo ainda a
migragao do SantanderPrevi para
0 Banesprev como ja ocorreu com
outros fundos de penséo do grupo.

Bolsas de estudos — Em
relatério, consta que das 2 mil
bolsas de estudo oferecidas,
foram atendidos 1.894 pedidos.
As bolsas restantes serao
somadas as destinadas a pos-
graduacao, no segundo semestre.

Prémio Tempo de Casa —

0 banco ird analisar reivindicagao
de extensao ao prémio para
funcionarios que completarem

25 anos de vinculo.

Reducéo dos postos de trabalho e alta rotatividade foram
temas abordados na reunido do Comité
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Bem vindo de volta!

Comecando 2015
com o pé direito,

0S associados

sao convidados a
refletir sobre 0 meio
ambiente e a exercitar
os olhares para a arte

retorno do Qualidade
de Vida, no ultimo dia
25 de margo, teve co-
mo foco o tema da sus-
tentabilidade. Porém,
de uma maneira bem diferente:
sem palestras, ou eventos mo-
nétonos, os quais muitos ja vi-
ram. Quem esteve presente na
Quadra dos Bancarios assistiu
ao documentario “Home: Nos-
so Planeta, Nossa Casa” (2009),
produzido pelo jornalista, foto-
grafo e ambientalista francés
Yann Arthus-Bertrand, que alar-
ma sobre como o ser humano
ameaca o equilibrio ecoldgico.
O ex-banespiano e artista
plastico Vicente Latterza deu
sua contribuicdo ao tema mo-
vimentando o grupo de colegas
em torno da conscientizagdo
do meio ambiente. O aposen-
tado, que é o criador do jogo
de tabuleiro “Mundo Sustenta-
vel” e do “Palavras Cruzadas
Inteligentes”, guiou a atividade
convocando os participantes
divididos em equipes para o

desafio proposto pelo jogo de gH

tema inédito.

Jogo bem ilustrado, de regras
delimitadas e tarefas divertidas,
0 “Mundo Sustentavel” tem ob-
jetivo de refletir sobre a escas-
sez de agua, desflorestamento,
aquecimento global e proble-
mas sociais.

Projecdo do filme produzido por Yann Arthus-Bertrand
fez parte do debate sobre meio ambiente

>

Participantes do brograma Jjogaram Mundo SusténtéVe/
gquiados pelo seu criador Vicente Latterza

AGENDE-SE

. 2 9 Visita monitorada a exposicao ‘Leonardo
I da Vinci: A Natureza da Invengao’, na

a b rl quarta-feira  9aleria de arte do SESI (Avenida Paulista,
1313 - em frente ao Metrd Trianon/Masp).
A mostra apresenta uma viagem pela mente
do maior génio criativo da Renascenca
(1450-1600), que além de autor de obras-
primas como Mona Lisa (1517) e “A Ultima
Cela” (1498), foi um brilhante inventor de
maquinas fabulosas. Horario: 13h.

Acompanhe mais informacgdes ao longo dos dias no site www.afubesp.org.br.
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