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Demissoes contradizem
discurso do Santander

Nas ultimas semanas, aumentaram as
reclamacfes que chegam a Afubesp e
aos sindicatos de demissdes de banca-
rios por parte do Santander Banespa.
Embora nédo exista ainda um levantamen-
to completo do namero total de funciona-
rios atingidos, em funcéo das dispensas
serem diarias e pulverizadas, ha um sen-
timento quase generalizado de que elas
estdo em ritmo ascendente.

Um banco, que quer reter as
contas dos servidores publicos e
ampliar o numero de correntistas
em 1,2 milhao ao ano, deveria
manter e respeitar os seus
préprios funcionarios

Um dos sintomas dessa politica negati-
va por parte do banco € o retorno dos boa-
tos, por enquanto restrito a algumas agén-
cias e departamentos, de que havera cor-
tes mais profundos no quadro de pessoal.
O mais estranho de tudo é que as demis-
sdes estdo ocorrendo justamente num peri-
odo em que a direcdo da empresa cobra
de seus “colaboradores” o0 maximo empe-
nho para conseguir reter as contas dos fun-
cionarios publicos do Estado de S&o Paulo.

Segundo o edital de privatizacédo do
Banespa, o pagamento dos salérios dos
servidores estaduais seriam mantidos no
banco até dezembro de 2006. Dai a dispu-
ta com a Nossa Caixa para manter essas
contas a partir de 1° de janeiro de 2007.

Além disso, o Santander Central His-
pano — controlador do Santander Banes-
pa — anunciou recentemente que preten-
de conquistar 1,2 milhdo de novos clien-
tes por ano no Brasil. O objetivo seria
ampliar o niumero de correntistas, de 6,85
milhdes (no final de 2005) para 11,24 mi-
Ihdes até 2009. O grupo espanhol infor-
mou ainda que até 2010 todas as suas
operacdes na América Latina serdo unifi-
cadas pela marca Unica Santander.

“O discurso de crescimento é muito
bom, o problema é que se choca com as
demissbes que estdo ocorrendo”, afirma o
diretor da Afubesp José Aparecido da Sil-
va, 0 Chocolate. Para cumprir essas difi-
ceis metas, de reter o servidor publico es-
tadual e ampliar as contas em 64%, ele
avalia que o banco precisa aumentar o
namero de funcionérios, e nao demitir.
“Como é que vocé mantém o cliente, de-
mitindo o bancario que o atende?”, questi-
ona o dirigente.

Outro bom motivo para ampliar e ndo
reduzir o quadro de funcionarios é o fato de

0 Santander Banespa ocupar o primeiro lu-
gar no ranking de reclamacdes dos clientes
divulgado mensalmente pelo Banco Central.

A Afubesp e as entidades sindicais rei-
vindicam o fim das demissfes no Santan-
der Banespa. “Ha pouco tempo o presiden-

l Assembléias

te mundial do grupo, Emilio Botin, disse que
0 maior patriménio do banco sdo os seus
funcionarios”, lembra Chocolate, que con-
clui: "E preciso que essas palavras deixem
de ser figuras de retdrica e se tornem uma
verdade dentro da empresa”.

Funcionarios
aprovam aditivo

Mauricio Morais

’

Bancarios da base de Sao Paulo, Osasco e Regido votaram a favor da proposta, que contém avancos

Em assembléias realizadas nas di-
versas bases sindicais, os funcionari-
os do Santander Banespa aprovaram
a proposta de aditivo a convencao co-
letiva da categoria bancaria. O acordo
negociado entre a Comisséo de Orga-
nizacdo dos Empregados (COE) e a
direcéo do banco, contém alguns avan-
¢Os importantes.

Bancarios do Santander
Banespa passam a ser
os primeiros trabalhadores
de bancos privados a ter
acordo aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho

Entre as clausulas que beneficiam
os trabalhadores estdo a manutencéo da
estabilidade pré-aposentadoria de 36
meses até 28 de fevereiro de 2007 e a
extensao a todos os funcionérios do gru-
po do direito ao descanso de 15 minu-
tos durante a jornada de seis horas.

Outro ponto importante foi o com-
promisso do banco em discutir com as
entidades o Plano Cargos e Salarios. A
primeira reunido sobre o tema esta
marcada para esta terca-feira, dia 5.

Ao avaliar o resultado das assem-

bléias, Camilo Fernandes, funcionério
do banco e diretor do Sindicato dos
Bancarios de Sédo Paulo, destaca que
“os bancarios do Santander Banespa
serdo o0s primeiros trabalhadores de
bancos privados a terem acordo aditi-
vo a Fenaban”.

O contrato devera ser assinado nos
proximos dias e, assim que isto ocorrer,
a Afubesp disponibilizara a integra do
documento em sua pagina na internet.

Aposentados se abstém

Nas assembléias, os aposentados
se abstiveram da votacao sobre o acor-
do aditivo e apresentaram uma decla-
racdo de repudio ao banco, pela nédo-
incorporacdo da clausula que trata do
abono extraordinario aos pré-75.

Eduardo Quadros

Em Porto Alegre, o aditivo também foi aprovado
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Seis anos de privatizacao

Airton Goes

No dia 20 de novembro, o leildo de pri-
vatizacdo do Banespa completou seis
anos. A venda do maior banco estadual do
pais, ocorrida durante o governo FHC, ain-
da € um tema polémico e, especialmente,
doloroso para os banespianos da ativa e
aposentados.

Embora, do ponto de vista historico, seis
anos sejam pouco tempo para uma avalia-
¢do completa e conclusiva do significado
da venda do Banespa e de outras empre-
sas estatais, as Ultimas elei¢Bes revelam que
a maioria dos eleitores tem uma imagem ne-
gativa das privatizacdes da era tucana.

Os analistas concordam que o “carim-
bo” de privatista colado no candidato do
PSDB foi uma das estratégias mais efici-
entes da campanha de Lula no segundo
turno e contribuiu para a sua reeleic¢ao.

Esse julgamento popular, contrario ao
processo de desestatizacdo levado a efei-
to pelas gestbes tucanas em Séo Paulo e
no Brasil, ficou mais visivel agora em fun-
¢do de ter sido um dos temas decisivos na
disputa eleitoral. Quem nao lembra da ima-
gem do candidato Geraldo Alckmin fanta-
siado de funcionario de empresa publica,
com direito a jaqueta e boné, dizendo que
ndo iria privatizar a Petrobras, os Correios,
0 Banco do Brasil e a CEF.

Entretanto, no caso do Banespa, este
sentimento negativo a privatizacao ja era
percebido mesmo antes do leildo. Pesqui-
sa realizada pelo Datafolha na época mos-

Parceria Open Photo e Afubesp.
Ofertas nue sao presentes.
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trou que a maioria dos paulistanos era con-
tra a venda do banco estadual.

Mesmo sem o aval da opinido publi-
ca, o banco foi a leilao no dia 20 de no-
vembro de 2000, dentro de um processo
bastante contestado do ponto de vista ju-
ridico e politico. O Banespa foi vendido
para o grupo espanhol Santander sem ne-
nhuma garantia para os seus funcionarios
da ativa e aposentados. J4 em abril do ano
seguinte, o novo controlador realizou um
PDV, fazendo com que cerca de 9.000 ba-
nespianos deixassem a empresa. Além do
desemprego, outra conseqiéncia negati-
va do ponto de vista trabalhista foi o con-
gelamento da complementacdo das apo-
sentadorias e pensdes dos empregados
gue ingressaram no banco até 22/5/1975,
0s chamados pré-75. A decisao atingiu
cerca de 12 mil pessoas, que ficaram
sem reajuste por cinco anos — em-
bora o Santander tenha recebido
titulos publicos federais desti-
nados a honrar esse passivo.

Essa falta de garantia de
direitos para os funcionérios
do Banespa e das demais
estatais entregues no peri-
odo FHC contrasta com as
exigéncias de outros pai-
ses quando vendem suas
empresas, e nem precisa
ser estatal. O governo canadense,
por exemplo, para aprovar a venda da mi-
neradora privada Inco para a Vale do Rio
Doce, exigiu que a empresa brasileira ga-

rantisse o emprego dos traba-
Ihadores daquele pais por trés
anos. Além disso, apos
esse periodo nao pode-
ra reduzir o numero de
empregados em mais
de 15%.
As consequénci-

as da privatizacao
para os funcio-

narios do Banespa

s6 nado foram maiores devido a tra-
dicdo de luta desses trabalhadores e do
movimento de resisténcia dos sindicatos
de bancarios e da Afubesp (Associacao
dos Funcionarios do Grupo Santander Ba-
nespa). Com muita mobilizag&o e pressao
sobre os novos controladores, foi possi-
vel manter a garantia de emprego em
grande parte dos ultimos seis anos e a
continuidade da Cabesp (caixa de assis-
téncia médica dos banespianos) e do Ba-
nesprev (fundo de pensao), entre outras
conquistas importantes.

Esse diferencial de organizacao per-
mitiu ainda que a Comisséo de Organiza-
¢éo dos Empregados do Santander Banes-
pa (bandeira que unificou as marcas do
banco espanhol no Brasil) negociasse com
a empresa um aditivo ao acordo coletivo
da categoria. O aditivo aprovado nas as-
sembléias de bancérios representa um
avanco inédito entre os trabalhadores de
bancos privados nacionais.

Fatos como estes comprovam que, de-
corridos seis anos da privatizagao, os fun-
cionarios do ex-Banespa, em conjunto com
os demais trabalhadores do Santander,
continuam dispostos a defender e ampliar
0s seus direitos.

Jornal da ifuibe
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