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Dée uma bica no
assedio moral!
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Mauricio Morais

Presidente licenciado da Afubesp, Cido Sério, durante ato na agéncia Liberdade do Santander Banespa

Denuncias e pesquisas revelam que o
assédio moral € um dos principais proble-
mas enfrentados pela categoria bancéria. A
pratica, que consiste em fazer pressao psi-
colégica e/ou humilhar de forma continuada
o funcionario, tem sido relacionada com di-
versos problemas de salide que atingem os
trabalhadores, como depresséo, doencas
mentais, estresse e até hipertenséao.

Campanha, lancada pelo
Sindicato dos Bancarios de
Séo Paulo, Osasco e Regiao,

tem o apoio da Afubesp

Para enfrentar essa grave situacédo, o
Sindicato dos Bancarios de S&o Paulo,
Osasco e Regido deu inicio a uma campa-
nha especifica, no dia 19 de junho, com a
realizacdo da conferéncia denominada “As-
sédio Moral e Adoecimento Mental nos Ban-
carios”. O debate contou com a participa-
¢do da médica sanitarista Maria Maeno, do
advogado previdenciario Antonio de Arru-
da Rebougas e do pesquisador da FGV-SP
e da Unicamp José Roberto Heloani.

Para Heloani, o assédio moral é resul-
tado da ameaca do desemprego e da for-
ma perversa com que o trabalho passou a
ser organizado nas empresas. “Vocé tem
uma multiddo de gente do lado de fora que-
rendo entrar e outra multidédo querendo fi-
car e fazendo de tudo para isso.”

Segundo dados apresentados na con-
feréncia, o numero de bancérios afastados

do trabalho para tratamento de disturbios
mentais aumentou 65% em quatro anos.
Foram 1.038 casos registrados em 2000,
contra 1.717 em 2004 (o INSS ainda nao
divulgou as informacgdes relativas a 2005).

O diretor de Saude do Sindicato, Walcir
Bruno, que abriu o evento, explica que a cam-
panha € permanente e o tema constara da
pauta de reivindicacdo dos bancérios este

ano. “E preciso alterar essa forma de organi-
zar o trabalho, que explora os funcionarios
até a exaustao”, pontua. Na ocasiao, foi dis-
tribuido um folheto com informagdes sobre
0 assédio moral. “Quanto mais se conhece
0 problema, maior é a chance de se defen-
der dos agressores”, conclui Walcir.

Ato na agéncia Liberdade

No dia seguinte ao lancamento (20 de
junho), diretores do Sindicato realizaram
atividades de protesto em agéncias banca-
rias da base. A manifestacdo na agéncia
Liberdade do Santander Banespa contou
com a participacdo de dirigentes da Afubesp
— entidade que apodia a campanha contra o
assédio moral.

A abertura da agéncia foi atrasada em
meia hora para denunciar os abusos come-
tidos pelo grupo contra os bancarios brasi-
leiros, entre os quais: extrapolacao da jor-
nada de trabalho, pressao insuportavel por
metas e humilhagdes.

Bancarios de Barretos na luta

O Sindicato dos Bancarios de Barre-
tos e Regiao também decidiu intensificar
a campanha, que naquela base foi inicia-
da em marcgo. Este més a entidade esta
distribuindo aos seus associados a carti-
Iha “assédio moral é ilegal e imoral”, ela-
borada em parceria com a Fundagéo para
Igualdade de Género.

. Avanco

O Santander Banespa informou que
a partir desta semana os gerentes de ne-
gbcio e gerentes operacionais serao in-
cluidos no sistema de ponto eletrénico. A
decisao, se forimplementada corretamen-
te, ird favorecer esses trabalhadores, pois

Banco estende ponto
eletronico aos gerentes

ApOs diversas cobrancas da
representacao, Santander
Banespa reconhece o direito
desses funcionarios

impedira a extrapolacdo da jornada sem
0 pagamento de hora extra.

Para o secretario-geral da Afubesp,
Marcos Benedito, o anuncio representa

um avanco na luta em defesa dos direi-
tos. “Desde a implanta¢éo do ponto ele-
tronico, a representacdo cobra a sua ex-
tensdo para todos os funcionarios.” O as-
sunto, inclusive, foi pauta dos ultimos
Comités de Relacdes Trabalhistas.

A Unica preocupacdao do dirigente é
gue funcionarios sejam pressionados a
comecar o expediente antes de marcar
0 ponto ou a registrar a saida e continu-
ar trabalhando. “Quem estiver nessa si-
tuacao deve denunciar o problema ao sin-
dicato local ou a Afubesp”, orienta. “Nas
negociacdes, o0 banco tem dito que o ges-
tor que praticar essa irregularidade esta
sujeito a demissao por justa causa.”
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Cerca de 3 mil pessoas participaram da festa de confrater nizacdo comandada pelo presidente licenciado da entidade, Cido Sério (no destaque)

Os 23 anos da Afubesp, completados
em 21 de junho, foram comemorados na
sexta-feira, dia 23, com a realizagéo do ato
inter-religioso denominado “Gracas a Vida”,
na parte da tarde, e da festa de confraterni-
zacao, a noite.

O ato inter-religioso, coordenado pelo se-
cretario-geral da Afubesp, Marcos Benedito,

aconteceu no auditério da entidade e con-
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Lideresreligiosos falaram de paz, amor ejustica

| Brinquedoteca

tou com a participacéo de lideres de cinco
religides: Padre Antonio Fusari, da Igreja Ca-
télica, Julieta Inés Pacheco, da Federacao
Espirita do Estado de S&o Paulo, xeique Ar-
mando Hussein Saléh, representante da tra-
dicdo muculmana e missionario pela paz
mundial, pastor Naftéli Oliveira Lopes, da
Igreja Crista Triunfante, e Ya Silvia, do Con-
selho das Yalorixas e Ekédis. O rabino Hen-
ry Sobel, da Congregacao Israelita de Sao
Paulo, enviou mensagem lida na cerimonia.

O coral de criancas do Centro Social
Doutor Manoel Tertuliano Cerqueira encan-
tou a todos, com a interpretagéo de varias
cancdes. O grupo integra o Projeto Esta-
cdo Esperanca, apoiado pela Afubesp e
pelo Comité Betinho dos Funcionarios do
Santander Banespa.

Ao final, a representante da Fundacao
Abring Denise Maria Cesario também fa-

lou da importancia dos 23 anos da Afubesp
na defesa da cidadania, solidariedade e in-
cluséo social.

Festa de confraternizacéo

Cerca de 3 mil pessoas, entre associa-
dos, funcionarios, diretores e representan-
tes de entidades parceiras da Afubesp, par-
ticiparam da festa de confraternizagédo que
teve como palco o Clube Atlético Juventus,

Entidade comemorou a data
com ato inter-religioso e festa
de confraternizacdo

em S&o Paulo. O evento foi iniciado com a
apresentacdo do cantor e compositor mi-
neiro Vander Lee. Em seguida, a banda Tru-
co Negdao, agitou o baile e colocou todo
mundo para dancar.

Doacao beneficia criancas

A Afubesp, em parceria com o Comité
Betinho e outras instituiges, inaugurou no
dia 14 de junho mais uma brinquedoteca.
Dessa vez, a iniciativa da entidade benefi-
cia criangas que recebem atendimento no

Novo espaco patrocinado pela

Afubesp chama-se Barbozinha

em homenagem ao coordenador
do Comité Betinho

Caps Infantil (Centro de Atencéo Psicosso-
cial) da Mooca, em Sé&o Paulo.

O novo espaco recebeu 0 nome Bar-
bozinha em reconhecimento ao trabalho do
coordenador do Comité Betinho, José Ro-
berto Vieira Barboza. Sem saber que seria
0 homenageado, ele se emocionou com as
palavras carinhosas recebidas da familia e
de diversos amigos e companheiros que
participaram do evento.

Jamil Ismail

“Sem ele, nés ndo teriamos feito nem
metade das ac¢des sociais que ja fizemos”,
dizia a mensagem enviada pelo presidente
licenciado da Afubesp, Cido Sério, que foi
lida pela diretora da associacao Vera Mou-
ra. “Por ele existir o mundo j& € melhor para
milhares de criancas e adolescentes.”

Ao final da cerimbnia, Barboza agrade-
ceu a presenca de todos e disse que se con-
sidera apenas um instrumento do bem. “Te-
mos que ser militantes da solidariedade.”

Importancia do brincar

O Caps Infantil da
Mooca atende 155 crian-
cas e pré-adolescentes
(de até 12 anos) que
possuem transtornos
mentais severos, como
autismo. Elas recebem
tratamento semi-intensi-

Nome do espaco

Jamil Ismail

José Roberto Barboza, militante da solidariedade
vo, podendo passar até um periodo inteiro
do dia no local.

De acordo com a coordenadora do cen-
tro, Marcia Ramos, a brinquedoteca é um
dispositivo terapéutico importante para tra-
tamentos desse tipo. “Brincar é a linguagem
propria da crianca e, por meio dessa ativi-
dade, elas conseguem se relacionar melhor
com as pessoas e alcangar evolugdo emo-
cional”, explica.
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