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Associocao dos Funciondrios do Grupe Santander Banespa, Banesprev e Cabesp

da

PLR de dois salarios:
um passo Importante

Dirigentes da CNB/CUT, Fetec/CUT-SP, Afubesp e Sindicato dos Bancarios de Séo Paulo
participaram da negociacgéo do dia 23/2, na qual o banco informou o atendimento da reivindicagéo

No dia 24 de fevereiro todos os funci-
onarios do Grupo Santander Banespa re-
ceberam dois salarios de PLR (Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados) — limitado
a R$ 10.620,00 e descontado o valor an-
tecipacdo da primeira parcela. Trata-se de

Pagamento igual para todos os
funcionarios do Grupo
Santander Banespa é resultado
da luta iniciada em setembro de
2002, com a realizagao do
primeiro congresso unificado

um avango importante, pois foi a primeira
vez que o banco concordou em pagar o
direito de forma igualitaria, sem nenhuma
discriminagao.

O anuncio do pagamento foi feito na
véspera de sua efetivagdo, durante nego-
ciacao realizada entre a direcdo do grupo e
representantes da Afubesp, Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao,
Fetec/CUT-SP e CNB/CUT. Entretanto, a
conquista representa o coroamento de uma
luta que se iniciou em setembro de 2002,
guando os bancérios do grupo realizaram
0 primeiro congresso unificado.

Naquele evento, os delegados do Banes-
pa, Santander Meridional e Santander Bra-
sil aprovaram a formacao de uma Comisséo
de Empresa composta por representantes
dos trés bancos e varias reivindicagdes uni-
tarias. A segunda dessas bandeiras, pelas
guais os trabalhadores passariam a se mo-
bilizar, era “PLR igual para todos, de acordo

com o balanco consolidado”.

O presidente da Afubesp, Cido Sério,
lembra que a partir de entdo a reivindica-
cao esteve presente em todas as campa-
nhas salariais e negociacOes realizadas
com a empresa envolvendo o tema. “Sem-
pre insistimos na tese de que 0s colegas
do Santander Brasil e Meridional deve-
riam receber os mesmos dois salarios dos
banespianos, pois somos parte do mes-
mo banco e contribuimos para os exce-
lentes resultados alcancados pelo grupo

Gerardo Lazzari

no Brasil.” Ele avalia que a isonomia con-
quistada na PLR deve ser comemorada
por todos. “Trata-se de uma vitoria da per-
sisténcia dos bancéarios e de suas entida-
des de representacéo”.

Para Cido Sério, nado teria sentido a
empresa continuar pagando PLR diferen-
ciada, discriminando parte dos funciona-
rios, se ja anunciou que pretende unificar
sua marca no Brasil, como Santander Ba-
nespa, no primeiro semestre deste ano. “A
conquista da PLR de dois salérios para to-
dos € o primeiro passo para unificarmos os
contratos de trabalho pelas clausulas mais
favoraveis”, defende o dirigente, que con-
clui: “Somos funcionarios do mesmo grupo
e merecemos 0s mesmos direitos”.

Historico

Até 0 ano passado, a PLR vinha sendo
paga de acordo com o resultado apresen-
tado por cada um dos bancos que compdem
0 grupo no pais. Como o maior lucro era
obtido no Banespa, os banespianos vinham
recebendo dois salarios, enquanto que para
os demais colegas prevalecia a regra geral
da Fenaban (80% do salério + um determi-
nado valor fixo definido a cada ano).

Importante ressaltar que mesmo quan-
do algum banco do grupo apresentou ba-
lanco anual negativo, como ocorreu em
2002, as entidades sindicais e de represen-
tacdo conseguiram que o Santander, pelo
menos, pagasse a PLR a esses funciona-
rios pela regra geral da Fenaban.
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Comitd Trabalhizta
diseute pandincian

Fac-similes de jornais antigos da Afubesp séo exemplos da persisténcia na busca pela isonomia na PLR
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Deficientes em foco

A Campanha da Fraternidade da CNBB
(Conferéncia Nacional dos Bispos do Bra-
sil) deste ano, lancada em 1° de marco, tem
como tema a situagdo dos deficientes. A
campanha pretende suscitar maior frater-
nidade e solidariedade em relagdo a essas

Tema da Campanha da
Fraternidade é antiga
preocupacdo da Afubesp

pessoas, promover inclusédo social e asse-
gurar que vivam com dignidade e tenham
seus direitos respeitados.

Os objetivos da campanha sao compar-
tilhados pela Afubesp, que h& tempos reali-
za atividades relacionadas aos deficientes.
A entidade tem organizado debates sobre 0
Estatuto da Pessoa Portadora de Deficién-
cia, patrocina a equipe de natacdo Supera-
¢do (composta por atletas com diversos
graus de deficiéncia), participa e colabora
com foruns de discussao e elaboracao de
propostas de politicas publicas para esse
publico, como ocorreu no seminério “A CUT,
as pessoas com deficiéncia e o trabalho”.

Em setembro passado, a Afubesp ini-
ciou o projeto “Conversando sobre Defici-
éncia e Cidadania”, que consiste em um
ciclo de oficinas de informacao, sensibiliza-
¢éo e desmitificacdo dos diversos tipos de
deficiéncia. Essas oficinas ocorrem em va-
rias cidades do pais.

Além disso, os diretores da Afubesp Mar-
ly dos Santos e Isaias Dias séo represen-
tantes ativos do movimento dos deficientes.

Para Isaias, a escolha do tema pela

s de marco

CNBB é dtima
para o segmen-
to. “Pretende-
mos aproveitar
este momento,
em que 0 as-
sunto estd em
evidéncia na mi-
dia, para ampli-
ar as discus-
sbes por politi-
cas publicas
gue melhorem a
vida dessa par-
te importante da

Ciclo de oficinas é uma das
iniciativas da entidade

populagéo”, comenta o dirigente.

Trabalho

Uma das lutas da Afubesp é para que
as empresas respeitem o sistema de cotas
e, dessa forma, ampliem as oportunidades
de trabalho para os deficientes.

De acordo com a legislagéo brasileira,
o Grupo Santander Banespa, por exemplo,
deveria reservar 5% das vagas para traba-
lhadores nessas condi¢des, mas nao € isso
0 que realmente acontece. “Ja denuncia-
mos esta situagdo ao Ministério Publico”,
informa Isaias. “O banco nao pode conti-
nuar a cometer irregularidades e ficar im-
pune”, critica o dirigente, que completa:
“para evitar que este problema persista,
gueremos incluir uma clausula sobre o sis-
tema de cotas no acordo coletivo dos ban-
carios”. O assunto deve comecar a ser dis-
cutido com a CNB/CUT (Confederacao Na-
cional dos Bancarios) nos préximos dias.

Homenagem as mulheres

Em comemoragé&o ao Dia Internacional
da Mulher, 8 de marco, a Afubesp promo-
veu uma justa homenagem a todas as fun-
cionarias do grupo, com a distribuicdo de
rosas vermelhas nos trés centros adminis-
trativos do Santander, em Sao Paulo, e o
envio de um cartdo comemorativo as asso-
ciadas da entidade.

Cido Sério entregou rosas astrabalhadoras do CASA |, em Sdo Paulo

As flores foram entregues por diretores
da Afubesp e do Sindicato dos Bancérios
de S&o Paulo, Osasco e Regido. O presi-
dente da associagado, Cido Sério, que parti-
cipou da atividade realizada no CASA |, pa-
rabenizou as bancarias pelas conquistas e
relembrou a importante contribuicdo das
mulheres na luta em defesa dos direitos dos
trabalhadores do banco. “A
luta das mulheres por igual-
dade de oportunidades tem
sido vitoriosa, pois, a cada
dia, conquistam mais e mais
espacos de destaque, po-
rém ainda ha muito a fazer”,
comentou o dirigente. “Esta
luta deve manter-se forte
para que tenhamos, no fu-
turo, um mundo com condi-
. ¢cOes igualitarias entre os gé-
S neros e ragas, com mais so-
lidariedade e fraternidade.”

muoval

Banco é segundo em processos

O Santander ocupa o segundo lugar no
ranking de empresas privadas e 6rgaos pu-
blicos com maior nimero de processos tra-
balhistas no TST (Tribunal Superior do Tra-
balho). De acordo com o levantamento, o
banco espanhol sofre 4.235 acdes.

Para as entidades sindicais e de repre-
sentagdo, essa vice-lideranga negativa
comprova mais uma vez que o Santan-
der é um dos bancos que mais desres-
peita os direitos dos bancarios da ativa e
aposentados. A empresa informou que
nao vai comentar o estudo.

O primeiro colocado é o INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), com 4.345
processos ativos no més passado. Em
terceiro lugar aparece o Banco do Brasil
(3.400 acbes), seguido do Itau (2.523),
Caixa Econdémica Federal (2.297), Brasil
Telecom (1.939), Fiat (1.900), CEEE
(1.243), RFFSA (1.108) e Telemar (1.064).

Para o TST, o pagamento do trabalho
extraordinério ainda constitui a principal
reclamacao dos empregados dos bancos.

¥ Edital

Assembléia do
Comité Betinho

Convocamos nos termos do estatuto
social todos os associados do COMITE BA-
NESPIANO - ACAO DA CIDADANIA PELA
GERACAO DE EMPREGO, RENDA E
PROFISSIONALIZACAO CONTRA A
FOME E A MISERIA, a comparecerem em
data de 23 de marco de 2006, no horario
das 18:00 horas, na Rua Jodo Bricola, 24,
33°andar, paraarealizacao da assembléia
geral extraordinaria, que tratara das seguin-
tes ordens do dia:

a) reorganizacao da associacao, com a
ratificacdo dos atos pretéritos praticados
pela Diretoria;

b) eleicdo e posse dos membros da di-
retoria;

c) alteracédo da razéo social da entida-
de para Acdo da Cidadania - Comité Betinho
dos Funcionarios do Santander Banespa;

d) aprovacéo das contas do periodo de
1997 a 2005.

Séo Paulo, 7 de marco de 2006.

Coordenador Geral: Antonio Cesar
Achba Morandi

Coordenadores: José Osmar Boldo e
José Roberto Vieira Barboza
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