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Funcionérios do grupo saem
fortalecidos do 17° Congresso

Quase 400 delegados se reuniram na quadra do Seeb-SP para definir as estratégias de luta dos trabalhado

No préximo periodo, os funcionérios da
ativa e aposentados e suas entidades sindi-
cais e de representacéo deverdo priorizar a
luta em defesa dos empregos, dos direitos e

Manter empregos e direitos e
conquistar melhores condigbes
de trabalho sdo os principais
objetivos aprovados pelos
participantes do evento

por melhores condi¢des de trabalho nas agén-
cias e departamentos. Essas bandeiras fa-
zem parte do conjunto de propostas aprova-
das no 17.° Congresso Nacional dos Traba-
Ihadores do Grupo Santander Banespa, rea-
lizado nos dias 12 e 13, em S&o Paulo.

Os 377 delegados (291 homens e 86
mulheres) vindos de todo o pais definiram tam-
bém as acBes a serem implementadas para
congquistar os objetivos. A primeira é a partici-

pacéo dos trabalhadores do grupo na Jorna-
da Continental de Luta, a ser realizada nesta
quinta-feira, dia 25, em diversos paises da
América do Sul onde o Santander atua.

Outra deliberagdo do congresso é area-
lizagdo da campanha Responsabilidade so-
cial comeca em casa, para denunciar a in-
coeréncia existente entre aimagem que o ban-
co tenta passar para a sociedade em alguns
estados, de socialmente responsavel, e a for-
ma com que trata os seus proprios trabalha-
dores. “Uma empresa que demite e nao res-
peita os direitos de seus funcionarios nao tem
moral para dizer que atua com responsabili-
dade social”, afirma o texto aprovado.

Para barrar demissdes imotivadas foi
definida, entre outras medidas, a continuida-
de do movimento Demitiu, parou!. As entida-
des sindicais e de representacao irdo “refor-
car a estratégia de paralisar a agéncia onde
ocorrer demisséo, sem restringir a atividade
de protesto aquela unidade”.

Jornada Continental de Luta nesta quinta-feira

No dia 25, entidades sindicais e de representacéo estaréo realizando manifestacoes

em defesa do emprego e dos direitos

nos diversos paises sul-americanos em que o

Santander atua. Na capital paulista havera distribuicdo de manifesto aos clientes, na
parte da manhg, e ato em frente a Adger Central, as 14h, quando o documento também
sera entregue a direcdo do banco. As atividades foram deliberadas pela Coordenadora
Sindical Ibero-Americana do Grupo Santander e referendadas no 17.° Congresso.

Cido Sério, presidente da Afubesp, fala aos
participantes durante o congresso

Outros temas importantes

Os representantes dos funcionarios do
Banespa, Santander Brasil e Meridional de-
bateram ainda outros temas importantes, tais
como: unificacéo de contratos, formas de con-
tratacéo e condi¢des de trabalho, satde e pre-
vidéncia, campanha salarial e a questao dos
aposentados.

Para cada um desses pontos, os delega-
dos apresentaram e votaram propostas que
estipulam as reivindicagdes e as formas de
luta para conquistéa-las.

Na avaliacéo do presidente da Afubesp,
Cido Sério, os resultados obtidos no congres-
so foram bastante positivos. “O excelente nu-
mero de delegados, a qualidade dos debates,
a participagdo de um ministro de Estado e um
senador, além de outras personalidades que
vieram nos trazer seu apoio, fortalecem a
nossa luta.” E completou: “As resolugbes
aprovadas apontam o caminho para a con-
guista das nossas reivindica¢bes”.
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Mcomo foi

Congresso debate
principais problemas
dos funcionarios

Para facilitar e ampliar os debates, o congresso foi dividido
em painéis que abordaram temas de interesse dos trabalhado-
res do grupo, entre o0s

Painéis de discussdo e reunides

propostas definidas em plenaria

em grupo embasaram as

A tese-guia aprovada pela maioria dos
delegados — que norteou os debates no
congresso — considerou vitoriosa a luta

Todas as propostas foram submetidas a plenaria

Planos de saude

O diretor financeiro eleito da Cabesp, Pau-
lo Salvador, disse que a caixa beneficente
estd em situacao invejavel. “Vamos chegar
em novembro com R$ 2 bilh6es em investi-
mentos e patrimonio liquido de R$ 1,2 bilhdo.”
Ele criticou a posi¢éo de um grupo de apo-
sentados que defende aumento nas contribui-
¢Oes e fez as contas para concluir: “A caixa
cresce todos os meses R$ 15 milhdes.”

Vagner de Castro, representante dos fun-
cionarios no Grupo de Trabalho da Cabesp e

Propostas aprovadas

0 Lutar pelo fim da co-participagdo na Cabesp (a co-participacéo ja foi rejeitada em trés

assembléias da Caixa);

quais o balanco do dltimo
periodo, planos de salde
(Cabesp, Saude Brades-
co e Unimed) e fundos de pensao (Banesprev e Sanprev). Na
fase de discusséo e apresentacgao de propostas, os delegados

travada desde a privatizacdo em defesa do
emprego, apesar de o banco ter feito 19
dispensas imotivadas nos Gltimos dois me-
ses. “O Banespa foi a Gnica empresa pri-
vatizada onde ndo ocorreu 0 massacre
das demissdes verificado em outras com-

formaram cinco grupos menores para aprofundar as questoes
referentes a garantia do emprego, unificagdo dos contratos e
formas de contratacdo e condi¢des de trabalho.

As propostas aprovadas em cada um dos grupos foram
levadas a plenaria para serem submetidas a todos os delega-
dos do evento. Aquelas que ndo eram consenso foram a vota-
¢édo e aprovadas ou rejeitadas pela maioria. Leia, a seguir, um
resumo dos debates e das deliberacdes de cada tema.

panhias que passaram pela mesma situ-
acdo. Foram 31 meses sem demissbes
(de novembro de 2000 a junho de 2003).
As pessoas que sairam do banco no pe-
riodo o fizeram por meio de PDV.”, afirma
trecho do documento.

Propostas para continuidade da luta pelo emprego

Além das resolu¢cbes mencionadas no texto de capa, os delegados também aprova-

ram:

1 Manter a pressdo sobre o banco, por meio de mobilizagao e denincia a sociedade
(incluindo clientes, parlamentares, consulado espanhol, integrantes do Executivo Fede-

ral etc.);

0 Insistir na tese de que ndo existe motivo para demitir, tendo em vista os excelentes
resultados alcangados pelo banco no Brasil e a falta de funcionarios em muitas agénci-
as para atender melhor os usuarios e reduzir as filas.

presidente do Seeb ABC, falou da importan-
cia da aprovagéo e implantagao do plano de
agregados (que ja tem cerca de 9 mil ade-
sOes) e defendeu a abertura da caixa para os
demais colegas do grupo. “Essa medida, des-
de que benéfica para todos, fortaleceria ain-
da mais a Cabesp.” Ele reafirmou a posi¢éo
contréria & cobranca da co-participagéo.

O delegado do Santander Brasil, Paulo
Roberto Garcez, da Feeb RJ/ES, defendeu
a tese de um plano de salde Unico para os

0 Abertura da Cabesp para todos os funcionarios do grupo, desde que em condig6es

mais benéficas.

trabalhadores do grupo “porque um plano de
saude bem organizado como a Cabesp, com
a participacéo dos trabalhadores em sua ges-
tao, gera tranquilidade.”

Vagner de Castro: abertura fortaleceria a Cabesp

Veja integra das resolucoes aprovadas

no 17.° Congresso na
home page www.afubesp.com.br




Fundos de pensao

Os novos planos IV e V aprovados re-
centemente pela Dire¢cdo do Banesprev,

Mesa do painel sobre Banesprev e Sanprev -
com os votos contrarios dos representan-
tes dos funcionarios, foram duramente cri-
ticados pelos expositores do painel. Para
Mario Sérgio Castanheira, membro eleito

do Conselho de Administracdo do fundo,
os dois planos significam “mais uma pou-
panca do que um plano de previdéncia.” Ele
defendeu a proposta de que o Plano Il pre-
cisa ser melhorado e aberto aos demais
funcionarios do grupo.

Os diretores eleitos, Maria Auxiliadora
(financeira) e Gerson Lopes (administrativo),
concordaram que a proposta fortaleceria ain-
da mais o Banesprev e ajudaria a conseguir
“planos nivelados por cima” para os que ain-
da néo tém fundo de pensao.

Para reafirmar o consenso sobre o
tema, o diretor do Seeb SP, Marcos Bene-
dito, que é funcionério do Santander e par-
ticipante do Sanprev, avaliou: “Devemos
caminhar em dire¢do da unificacéo”. Ele
explicou que os funcionarios do Santan-
der Brasil ndo tém nenhuma participacéo
na gestéo do fundo.

Propostas aprovadas
0 Lutar pela ndo implementagéo dos planos IV e V;

0 Reivindicar a reestruturacao da Sanprev;

0 Exigir que o Plano Il seja melhorado e permaneca aberto a novas adesdes e oferecido

a todos os funcionarios ainda sem plano;

1 Defender a suspenséo da implantagcéo do Plano de Custeio do Plano Il elaborado re-
centemente, que aponta para a elevagéo de quase 50% nas contribui¢@es, até que novo
estudo seja efetuado no @mbito do Grupo de Trabalho.

0 Mobilizar os funcionarios para exigir que o banco faca o aporte do servigo passado no

Banesprev.

Unificagcdo dos contratos

Nas reunides em grupo e na plenéria
geral ndo houve discordancia de que os tra-
balhadores do Banespa, Santander Brasil

e Meridional devem, no futuro, ter um Gnico
contrato de trabalho, que incorpore as me-
lhores clausulas de cada um.

Proposta aprovada

1 Unificar os contratos de trabalho do grupo pelas clausulas mais vantajosas, extenden-
do o indice acordado pela categoria bancaria a todos os trabalhadores do grupo.
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Formas de contratagéo e

condicdes de trabalho

Dentro desse tema, os delegados de-
bateram saude, jornada de trabalho, carén-
cia de funcionérios nas agéncias e depar-
tamentos e contratos diferenciados. Diver-
sas propostas foram apresentadas visan-
do o combate ao trabalho gratuito, ao assé-
dio moral, a interposicédo fraudulenta de
méo-de-obra etc.

1 Acompanhar a divulgacéo da instrugao
normativa sobre emisséo de CAT e pres-
sionar o banco a cumprir as novas deter-
minacdes do INSS sobre o assunto;

0 Ampliar os contatos e as parcerias
com as DRTs com o objetivo de aumen-
tar a fiscalizagdo nas agéncias e depar-
tamentos;

0 Relacionar as péssimas condi¢fes de
trabalho, o desrespeito a jornada, a inci-
déncia de doencas ocupacionais € a in-
terposicdo fraudulenta de mé&o-de-obra
com a campanha Responsabilidade so-
cial comega em casa,;

0 Elaborar cartilha sobre assédio moral
para divulgar entre os trabalhadores do
banco, com base na pesquisa da dra. Mar-
garida Barreto;

0 Denunciar o assédio moral existente no
banco e lutar para que a legislacéo sobre
0 tema, que ja existe para o setor publi-
co, seja estendida para as empresas pri-
vadas;

0 Fazer denuncia ao Ministério da Educa-
¢ao sobre a atividade bancéaria desempe-
nhada pelos estagiarios;

0 Exigir a contratacéo dos estagiarios que
executem fungdes de bancarios e o res-
peito a grade curricular daqueles que re-
almente fazem estagio no banco;

0 Exigir a contratacdo de funcionarios para
suprir a caréncia existente no banco.
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Durante o evento, diversas personalida-
des compareceram a quadra do Sindicato
dos Bancérios de Sao Paulo, local do con-
gresso, para expressar seu apoio aos tra-

Ministro, parlamentares e outras

personalidades reafirmam
COmMpromisso com 0s
trabalhadores do grupo

balhadores do grupo. Estiveram presentes,
entre outros, Ricardo Berzoini, ministro da
Previdéncia, Eduardo Suplicy, senador, Au-
gusto Campos, vereador por Sdo Paulo,

Além de declarar seu apoio, Suplicy cantou

Francisco Campos, integrante da Executiva
Nacional do PT, Wagner Pinheiro, presiden-
te da Petros (fundo de pensao dos funciona-
rios da Petrobras), Vagner Freitas, presiden-
te da Confederacédo Nacional dos Bancari-
os (CNB-CUT), Jodo de Oliveira, secreta-
rio-geral da CUT Estadual, e Fabian Amore-
na, representante da AEBU (Sindicato dos
Bancarios do Uruguai).

B Aposentados

Ricardo Berzoini, ministro da Previdéncia

Em sua participacdo no painel Analise
de conjuntura, Ricardo Berzoini relatou o
esforco que tem sido feito para superar a
crise deixada pela gestédo FHC. “Oito meses
depois, o cenario ‘de La Rua’ (referindo-se a
grave crise que ocorreu na Argentina no ano
passado) foi totalmente derrotado.”

O banespiano Wagner Pinheiro, atual
presidente da Petros instou os participantes
a defenderem “com muita garra” o Banes-
prev e “buscarem uma juncdo com o San-
prev (dos colegas do Santander), empresa
na qual os funcionarios nao tém nenhuma
participacéo na gestao”.

Show de Suplicy

A participagdo do senador Eduardo Su-
plicy ndo se limitou a defesa do emprego e
dos direitos dos trabalhadores da ativa e
aposentados do Grupo Santander Banes-
pa. Ele empolgou o plenério ao interpretar,
sem acompanhamento, a cangéo pacifista
“Blowing in the wind”, de Bob Dylan.

Apoio em todos os momentos

Os aposentados aproveitaram o evento
para discutir questdes especificas do seg-

Suplicy e Berzoini dizem que

continuardo acompanhando

movimento pelo reajuste dos
colegas pré-75

mento, entre as quais a luta pelo reajuste da
complementac¢&o. Reunidos em grupo, fizeram
um balanco dos problemas enfrentados des-
de a privatizacao do Banespa, ressaltaram a

importancia da uni&o de todos e levantaram
propostas para sair dessa dificil situagao.

As presencgas do senador Suplicy, do
ministro Ricardo Berzoini e do vereador Au-
gusto Campos, que também é banespiano
pré-75, foram importantes para a luta dos apo-
sentados. Os trés se dispuseram a conti-
nuar acompanhando e contribuindo com o mo-
vimento para conquistar o reajuste da com-
plementacéo das aposentadorias e pensoes.
Suplicy colocou-se a disposicéo para voltar
a questionar o Ministério da Fazenda e o San-
tander sobre o assunto.

Homenagem

Liderados por Herbert Moniz, coordena-
dor da Comissé@o Nacional dos Aposenta-
dos e vice-presidente da Afubesp, os cole-
gas pré-75 fizeram uma homenagem a Eduar-
do Suplicy pelo seu total apoio a causa.

Ao final dos debates, o congresso apro-
vou a realizagdo de um encontro de aposen-
tados do Grupo Santander Banespa, com data
ainda a ser definida (leia as demais delibera-
¢Oes sobre os aposentados, na home page
da Afubesp e no proximo jornal Dignidade).

Aliados importantes m@l

Silvio Gais, presente!

O sindicalista Silvio Gais, falecido no
dia 25 de agosto, foi homenageado pe-
los participantes, que fizeram um mi-
nuto de siléncio em sua homenagem
e batizaram o 17.° Congresso com o
seu nome.

Campanha salarial

Os delegados debateram também a
campanha salarial da categoria e de-
cidiram estimular a participacdo dos
trabalhadores do grupo nas atividades
deliberadas pela Executiva Nacional
dos Bancarios e reivindicar a extensao
do abono de R$ 1.050,00 para todos
os funcionarios do Banespa e o paga-
mento da PLR também aos aposen-
tados.

Globalizacéo da luta

O dirigente da AEBU
(Sindicato dos Banca-
rios do Uruguai), Fabi-
an Amorena, participou
dos dois dias de con-
gresso. Ele, que é fun-
cionario do Santander no pais vizinho,
disse na abertura do evento que os
problemas debatidos pelos trabalhado-
res brasileiros do grupo sdo os mes-
mos dos bancarios uruguaios. “Preci-
samos unir esforcos e coordenar nos-
sas acgOes para mudar a realidade.”

Comissédo de empresa

Os delegados aprovaram também a
forma de composicéo da Comisséo de
Empresa do Grupo Santander Banespa
de acordo com as regras estabelecidas
pela CNB-CUT. A partir deste congres-
S0, a comissdo serd composta por 22
pessoas assim distribuidas por entida-
des: Fetec/CUT-SP SC (1), Fetec/CUT-
PR (1), Fetraf-MG (1), Feeb-RS (2),
Feeb-RJ/ES (2), Feeb-SP/MS (4), Fe-
tec-SP (4), Seeb-SP (4), Fetec/CUT-
Nordeste (1) e CNB/CUT (2).
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