
O processo eleitoral que define a diretoria 
da Afubesp no triênio 2017/2020 está 
chegando. A votação nas urnas nas 

agências e na sede da associação (Rua Direita, 
nº 32 - 2º andar) será realizada de 15 a 17 de 
fevereiro, das 9h às 17h. Sua participação é 
muito importante!

A chapa única na eleição é encabeçada 
pelo atual presidente da associação, Camilo 
Fernandes, e conta com nomes que contemplam 
funcionários da ativa e aposentados. São 
eles 36 nomes para a Diretoria Executiva, 60 
representantes regionais, oito conselheiros fiscais 
e seis conselheiros consultivos. ´

A Afubesp vem ao longo dos últimos anos 
consolidando ainda mais a sua posição de 
defesa dos seus direitos. A seguir, alguns dos 
principais marcos da gestão:

sempre na luta
somos nós

Acordo Aditivo do Santander

A Afubesp construiu, junto dos sindicatos, o 

Acordo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho para 

os funcionários do Santander. Os trabalhadores do banco 

contam com novas bolsas de estudo para graduação e 

pós graduação, Programa Próprio de Resultados (PPRS), 

além da renovação do compromisso da patrocinadora 

com a Cabesp e o Banesprev.

Prêmios e  
campanha de filiação
A associação investe em seu fortalecimento 

com bem sucedidos concursos de filiação. Já foram 
12 novos sócios premiados em sorteios com itens 
como viagens e eletrodomésticos/eletrônicos.

Mais conforto e lazer  
na Colônia de Barbosa
A Colônia de Férias de Barbosa, sede própria da 

Afubesp, ganhou novo quiosque e um espaço de convivência, 
além de melhorias nas instalações. O local, às margens de uns 
dos trechos mais limpos e belos do Rio Tietê, é um refúgio para 
quem busca natureza e tranquilidade.

No Congresso em  
defesa dos direitos

Por meio de seus dirigentes e 

funcionários, a associação esteve em Brasília diversas 

vezes na última gestão para participar de manifestações 

contra projetos que ameaçam os direitos dos 

trabalhadores, em especial os bancários (por exemplo, o 

projeto que regulamenta a terceirização no país). Motivos 

não faltam para estarmos cada vez mais mobilizados.

Mais Qualidade de Vida
O programa que realiza mensalmente 

atividades como passeios, oficinas e palestras 
completou dez anos de existência no ano passado 
e continuará trazendo novidades.

AfuRio e expansão  
da associação

A regional da Afubesp no Rio de 

Janeiro, chamada de “Núcleo Antônio Carlos 

Vilela”, foi inaugurada em 2014. É um ponto de 

referência onde os banespianos e funcionários 

do Santander podem contar no Rio. A gestão 

trabalha para que a associação se torne ainda 

mais presente na vida de seus sócios também  

em outras localidades.

Plano II do  
Banesprev em foco
Os últimos anos foram intensos para 

o Plano II. Em maio de 2016, por exemplo, mais 
de trezentos colegas se reuniram em encontro 
organizado pela Afubesp para debater sobre a situação 
do plano, principalmente a alteração da regra de 
equacionamento que impactou o bolso de muitos 
participantes. Em novembro, uma caravana organizada 
pela entidade seguiu para Brasília para acompanhar 
audiência pública sobre o tema no Senado Federal. A 
busca de soluções para o plano não vai cessar!

Mais convênios

Foram dezenas de novas parcerias 

firmadas no último triênio nos setores de 

lazer e cultura (pousadas, hotéis, resorts, 

agências de turismo, teatro, cinema e parques 

temáticos), educação (escolas de idiomas, 

universidades e colégios), consumo, saúde 

e beleza. Para conferir a lista, acesse www.

afubesp.org.br. Além disso, a Afubesp conta 

com um departamento jurídico cada vez mais 

dinâmico, atendendo nas áreas cível, trabalhista 

e previdenciária.
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Adiante na luta!

Todos os associados com  
mais de seis meses de filiação  
e com mensalidades em dia  
estão aptos para votar.

Faça parte da vida da sua associação!
Vote nos dias 15,16 e 17 de fevereiro.

Nos últimos anos, a batalha em defesa 
dos direitos dos associados - sejam eles 
aposentados ou funcionários da ativa - 

não cessou por um só minuto. Para começar, 
a guarda do Banesprev ante as várias ameaças, 
como alteração no Estatuto, a possível retirada 
dos poderes da Assembleia de Participantes e 
as questões do déficit do Plano II. Na Cabesp, 
outros desafios. Enfrentamos e questionamos os 
aumentos no Plano Cabesp Família, e o trabalho 
não parou por aí.

Os próximos anos reservam uma luta mais intensa 
e importante contra as investidas do Santander 
e pela governança destas entidades. “A batalha 
para defender o Banesprev e a Cabesp é diária. 
Precisamos estar sempre atentos a qualquer 
tentativa de retirar os nossos direitos e participação 
na tomada de decisões sobre o futuro de nossas 
complementações e do plano de saúde”, ressalta  
o presidente e candidato Camilo Fernandes.

Todos os anos participamos ativamente das 
campanhas salariais dos bancários ao lado dos 
sindicatos com objetivo de trazer ganhos e reforçar 
direitos para a categoria. “Defendemos seus 
interesses, além de melhorar e ampliar serviços na 
associação com nossos convênios e jurídico que 
atenda as suas necessidades”, completa

Seja nos embates técnicos, nas atividades que reúnem banespianos e promovem Qualidade de Vida, na 
defesa dos direitos ou no investimento para mais lazer e serviços, a Afubesp está sempre em movimento!
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