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ORGAO: CONSELHO DELIRERATIVO

REUNIAO ORDINARIA

PRESENTES: Antonio Melchiades Baldisera - Presidente do Conselho
Yoshimi Onishi - Conselheiro Efetivo
Julio Higashino - Conselheiro Efetivo
Eunice Pereira Lima - Conselheira Suplente (atuando como titular)
Luiz Ferrua Neto - Conselheiro Suplente (atuando como titular)
Artur Gigueira Junior - Conselheiro Suplente (atuando como titular)
Thailice Oliveira de Castro - Conselheira Suplente
Walter Antonio Alves Oliveira-Conselheiro Suplente
Camilo Fernandes dos Santos - Conselheiro Suplente
Jarbas Antonio de Biagi - Diretor Presidente
Flavio Bettio — Diretor de Seguridade
Luiz Antonio Tadashi Kitamura - Diretor Financeiro
Luiz Carlos Palhuca - Contador

Pauta:

1. Demonstra¢Ges Contédbeis ~ Margo [ 2015 (para andlise e deliberacdo);

2. Cisdo e alterarAes dos Planos de beneficios |, I, 11l e IV (cumprimento Oficios Previc);
3. Carta Comentdrio — Banesprev — Dezembro - 2014 - Deloitte (para registro);

4. Acompanhamento das Premissas Atuariais — Marco [ 2015;

5. Assuntos Gerais.

a) mudanga fisica do Banesprev;
b) altera¢des estatutarias;

c) processos Caixinhas e Sanprev;
d) certificacdo de dirigentes;

e) Oficios Previc (Tac — Pré-75).

A reunigo teve inicio com o Diretor Presidente informando que com o desligamento da Sr®
Rita de Cdssia Braga dos Santos, Contadora, o Sr. Luiz Carlos Palhuca, Analista Sénior,
assumira a Coordenacao do Setor Contdbil, como Contador da Entidade.

Logo apds, o Diretor Presidente fez uma breve apresentacio referente as informacdes
gerenciais do 1° trimestre /[ 2015, contendo: acompanhamento orcamentdrio,

movimentacdo da populagdo, arrecadagdo, pagamento de beneficios em manutencio,

equilibrio técnico dos Planos e Reunides com a participacdo da Diretoria Executiva.

Foi disponibilizado antecipadamente aos Senhores Conselheiros, o relatdric de
Informagbes Gerenciais, que oferece um panorama resumido do desenvolvimento das
atividades da Entidade no 1° Trimestre / 2015, para andlise do contetido abaixo discriminado:
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Consideragdes Iniciais:

= Rentabilidade dos Planos;

= Beneficios Concedidos;

= Folha de Pagamento de Beneficios;
= Populacdo - Participantes Assistidos;
= Populagdu - Participantes Ativos.

= Gestdo Previdencial (ContribuicGes);

= Gestao Previdencial (Beneficios);

= Gestdo Administrativa (Despesas Administrativas);
= Investimentos.

Informagées Gerenciais:

= Investimentos;

= Operagbes com Participantes;

= Informagdes Gerenciais Demandas Judiciais;

= Informagdes Gerenciais Indicadores de Desempenho.

Compliance:

= Compliance Institucional e Legal.
Logo apds, passamos para a pauta da reunido que contemplou os seguintes itens:
1. Demonstragses Contdbeis - margo / 2015.

O Conselheiro Suplente Walter Antonio Alves Oliveira questionou sobre o exigivel
contingencial, referente as a¢Ses trabalhistas pleiteando verbas, que em caso de | |
condenagdo terdo reflexos no beneficio complementar que o reclamante assistido \
recebe junto a Entidade. Foi sugerido que o pagamento seja realizado pelos
patrocinadores que derem causa acdo judicial.

\
Apds apreciagdo, discussdo e elucidacdo das dividas, o Conselho Deliberativo
“APROVOU” as DemonstragSes Contabeis relativas ao 1° trimestre [ 2015, com as

ressalvas descritas abaixo:
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RESSALVA SERVICO PASSADO PLANO II:

Considerando:

1) Que o pedido de autorizacio para funcionamento do BANESPREV — Fundo Banespa
de Seguridade Social, através do Processo MPAS n° 003 612/85, as fls. 240, onde o
antigo Patrocinador solicita prazo de 24 anos para amortizacio dos compromissos
especiais, bem como, as fls. 244 onde concorda com a reducdo de tal prazo para 20
anos, € citado textualmente “Com referéncia ao sub-item 39 da resolucdo
MPAS/CPC/ n° 01/78, atendemos a solicitacdo...”.

2) Que o aludido item 39 da resolucdo possui a seguinte redac3o:

“39. No cdlculo das reservas, sempre de acordo com os estatutos da entidade e o
regulamento do plano, serdo separadas, se necessdrio, as parcelas correspondentes a
compromissos especiais, com gera¢des de participantes existentes na data de infcio da
entidade, sem que tenha havido a arrecadacdo correspondente de contribuicdes,
podendo ser estabelecida uma separacdo entre o compromisso normal e esse
compromisso especial, e previsto um prazo, ndo superior a 20 (vinte) anos, para a
integralizacdo da reserva correspondente”.

3) Que aquelas “parcelas correspondentes a compromissos especiais, com geracées de
participantes existentes na data de inicio da entidade, sem que tenha havido a
arrecadacdo correspondente de contribuices” s3o o que se denominou
posteriormente de servico passado e pela simples leitura da resolucdo depreende-se
ser de responsabilidade das patrocinadoras, pois elas e somente elas, € que
poderiam criar Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4) Que a autoriza¢do de funcionamento do BANESPREYV e sua efetiva instituicdo se deu
em 17 de fevereiro do ano de 1987, e que o Fundo visava complementar
aposentadorias dos funciondrios da Patrocinadora que foram admitidos a partir de xd
23 de maio de 1975, presume-se que inicialmente o servico passado devido pela | <~
patrocinadora refere-se as contribuicdes ndo vertidas no intervalo entre aquelas
datas. /

5) Quena implantacdo do Plano I, outubro/94, ndo foram trazidos a valor presente os |\ ;/L
compromissos especiais/servico passado diluidos em 20 anos, do Plano I, com o \
respectivo aporte, para constituir a reserva matematica necessaria dos participantes | |
que optaram por migrar de plano. Isso caracteriza parte do “servico passado” E‘t \
pendente de quitagdo, e que foi totalmente ignorada, pelo patrocinador/Banesprev, \ \
na implanta¢do do Plano IJ;

6) Que os compromissos contratados no Plano Il sio maiores, significando umé/
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elevacdo dos compromissos especiais/servico passado e, sendo o plano instituido
por iniciativa das patrocinadoras, hd que se reiterar ser de responsabilidade destas o
aporte dos recursos necessarios ao equilibrio atuarial do novo plano.

7) Que, em determinado momento, as patrocinadoras reconheceram e contrataram o
equacionamento do déficit decorrente da falta de aporte do servico passado no
Plano I, sendo necessdrio que o mesmo tratamento seja dado, em cardter de
urgéncia, ao Plano II. E importante registrar que no dia 21/09/1999, na Comiss3o de
Financas e Or¢amento da Assembleia Legislativa do Estado de S3o Paulo, o entdo
presidente do Banespa, Sr. Eduardo Guimardes, em depoimento declarou que o
servico passado devido era de aproximadamente de R$300 milhdes - “realmente o
Banesprev tem uma reserva sub avaliada porque n3o teria sido considerado nesse
processo o servico passado”.

8) Que em rzunido do Conselho de Administracdo do Fundo, com a presenca informal
de auditores da antiga SPC, hoje PREVIC, foi por eles sugerida a necessidade de
posterior auditoria daquele érgdo com a finalidade especifica de apurar se houve
aporte dos recursos especificos referentes aos compromissos especiais/servico
passado. Entretanto, nunca foi dado conhecimento aos conselheiros do resultado
final da auditoria, e ainda quais as conclusdes a que chegaram.

9) Que independente de julgamento da ac3o judicial n° 1017179-67.2013.8.26.0100,
impetrada em 04/04/2013, que tem como objeto comprovar a falta dos devidos
aportes por parte do patrocinador Banco do Estado de S3o Paulo. S/A BANESPA,
sucedido pelo Banco Santander, Isban e Produban, deve a direcdo da entidade
providenciar estudos que demonstrem a falha estrutural e diligenciar para que as
Patrocinadoras a corrija sob pena de ser responsabilizada por omiss3o.

Reiteramos que no estudo atuarial de 2013, e agora no estudo atuarial de 2014, o atuario
responsavel peiu plano, com o intuito de justificar as cobrangas de contribuices
extraordindrias, destacou vdrios problemas estruturais, porem, hd total omissdo referente
a falta de aporte dos devidos compromissos especiais/servi¢o passado, que aliado a outros
fetores conjunturais, podera inviabilizar o plano.

Em consondncia com a Ata do Conselho de Administracdo N° 185 de 20.06.2006, os |

Conselheiros Fiscais Nomeados também apresentaram a mesma ressalva, conforme
segue: “ A questdo abordada na ressalva dos Conselheiros Eleitos nio é reconhecida pelas
Patrocinadoras tendo em vista que inexiste a necessidade de qualquer aporte relativo a
“servigo ou ter 7o passado”. Com efeito, basta examinar o regulamento do Plano II, bem
como, constatar que na Entidade inexiste qualquer contrato reconhecendo qualquer
compromisso por parte das Patrocinadoras relativas ao tema acima.

Aligs, tal assunto foi objeto de consulta especifica no ano de 1999, ao ETA -Escritério |,
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assessoria atuarial do Banesprev, e, ainda, foi o responsdvel atuarialmente pela
implantac@o dos Planos |, II, Il e Pré-75 do Banesprev, sendo que tal consulta recebeu a
seguinte resposta:

“Sao Paulo, 10 de setembro de 1999”.
Ao

BANESPREV-FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

At.: Dr. Jarbas Antonio de Biagi

REF.: TEMPO PASSADO

Prezado Senhc;,

Em atencdo a sua correspondéncia datada de 03/09/1999 sobre o assunto em referéncia,
damos o nosso parecer conforme segue:

1. Quando da implantacdo do Plano de Beneficios do Banesprev, em 28/01/87, foi
instituida uma caréncia de 15 anos de tempo de vinculo de emprego com as
Patrocinadoras, consequentemente as primeiras aposentadorias dar-se-iam a partir
de maio de 1990. Desta forma, quando da implantag¢do ndo havia nenhum “risco
expirado”, mas somente “beneficios a conceder”, em tempo futuro.

2. No regime de capitalizagdo, imposto pela Legislacdo, deve-se observar t3o somente
que no momento da aposentadoria a reserva necessaria 8 manutencio do beneficio
iniciado deve estar totalmente constituida.

&

3. O método atuarial utilizado e apresentado na Nota Técnica Atuarial encaminhada 3
Secretaria de Previdéncia Complementar quando da implantagdo do BANESPREY, /
determina que todas as reservas serdo constituidas a partir das contribuicoes ' j _
futuras das Patrocinadoras. \\\' \.

1\

4. O chamado “Tempo Passado” € caracteristica do método atuarial conhecido como | | \
“crédito unitdrio”. Este método muito usado nos USA reflete uma obrigacdo | | \
contratual que ndo estd contida na nossa legislacdo e no nosso regulamento, ou | |

seja, conceder ao participante o direito ao montante da reserva de aposentadoria,ﬁ,_ﬁf\& )/
na propor¢do do tempo de vinculo de emprego. s \
b, @
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Neste método a cada ano a Patrocinadora compra, quita e dd ao participante uma
fracdo do beneficio, ndo sendo este o caso do BANESPREV.

Sem mais,
Atenciosamente.

Escritdrio Técnico de Assessoria Atuarial S/C Ltda.
Gerhard Dutzmann
Atudrio - MIBA 345"

A questdo relativa a inexisténcia de qualquer débito a titulo de servico passado foi
definitivamente analisada pela PREVIC - Superintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar em dentincia formulada pelos érgdos de representacio e administradores
eleitos, conforme processo n° 44011.00372/2011-43. Apds a decisdo em primeira instancia, os
drgdos de representagdo interpuseram recurso onde foi confirmada a decisio e
reafirmando a prescricdo do direito dos recorrentes.

Ressalvas dos Conselheiros Deliberativos Titulares eleitos, Yoshimi Onishi e Jilio
Higashino:

a) Exigivel Contingencial - Gestdo Previdencial - ProvisGes- Acgdes Judiciais:
Trabalhistas e Civeis.

Acham-se registrados, & pagina 9, das Notas Explicativas os valores provisionados, com
base nas informac6es da assessoria juridica do Banesprev, de agdes judiciais ajuizadas pelos
participantes contra o Banespa e/ou seu sucessor Banco Santander, constando no polo
passivo necessdrio o Banesprev, reclamagées pleiteando direitos trabalhistas quando ainda
na ativa com resultados favoraveis na 1 instancia. Essas provisdes nos respectivos planos
de beneficios onerando indevidamente todos os participantes daquele plano quando a
responsabilidade tnica pelo pagamento € do patrocinador. Esse &nus torna-se insuportavel |
pelo ilegal provisionamento no Banesprev, sem o devido aporte correspondente, L ’
principalmente nos planos contributivos como o Plano Il e o Plano I11.

W

Plano | — de R$ 922 mil em dezembro de 2014 para R$ 949 mil em marco de 2015, com
crescimento de 2,93%;

Plano Il - de R$ 69.637 mil em: dezembro de 2014 para R$ 70.199 mil em marco de 2015,
com crescimento de 0,81%;
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Plano Il - de R3 1.084 mil em dezembro de 2014 para Rs 1.074 mil em marco de 2015, com
reducdo de 0,82%;

Plano V - de R$ 547.547 mil em dezembro de 2014 para R$ 541.671 mil em marco de 2015,
com reducdo de 1,07%;

Plano Pré 75 — de R$ 8.582 mil em dezembro de 2014 para R$ 9.129 mil em marco de 2015,
com crescimento de 6,34%.

Esses valores consolidados sdo de R$ 627.772 mil em dezembro de 2014 e de R$ 623.019 mil
em marco de 2015, significando uma reducdo de 0,76%. Esses valores, sem o
correspondente aporte, afetam o equilibrio técnico dos planos, com o agravente que nos
Planos contributivos, como o Plano Il e o Plano lll, os participantes, indistintamente,
inclusive aqueles ndo beneficidrios das ac¢des, arcam com o énus desses provisionamentos
irregulares, via custeio extraordinrio ( Plano I1 ) ou reducdo de suas reservas matematicas
(Plano1il).

Diante disso, os Conselheiros Deliberativos Titulares eleitos, Jilio Higashino e Yoshimi
Onishi requerem que o Banesprev solicite do Banco Santander, na qualidade de
Patrocinador, Unico responsdvel pelas dividas, o aporte imediato de recursos
correspondentes aos inscritos em provisées ou transfira essas agoes judiciais nas suas
contabilidades.

Em relacdo ao Plano Il, os Conselheiros Deliberativos Titulares eleitos, Julio Higashino e
Yoshimi Onishi, requerem registrar o que segue:

I}- Existéncia do Servico Passado, referente ao periodo, pds 22/05/1975, até 1987 (
criagcdo do Plano | do Banesprev) cujas Reservas Matematicas n3o foram aportadas,
conforme manifestacdo do Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/C Ltda abaixo:

“Sdo Paulo, 10 de setembro de 1999”.

Ao
BANESPREV-FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

7
.
At.: Dr. Jarbas Antonio de Biagi K ‘
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Em atencdo a sua correspondéncia datada de 03/09/1999 sobre o assunto em referéncia,
damos o nosso parecer cenforme segue:

1. Quandc :a implantacdo do Plano de Beneficios do Banesprev, em 28/01/87, foi
instituida uma caréncia de 15 anos de tempo de vinculo de emprego com das
Patrocinadoras, consequentemente as primeiras aposentadorias dar-se-iam a partir de
maio de 1990. Desta forma, quando da implantacdo ndo havia nenhum “risco expirado”,
mas somente “beneficios a conceder”, em tempo futuro.

2. No regime de capitalizagdo, imposto pela Legislacdo, deve-se observar tdo somente que no
momento da aposentadoria a reserva necessdria d manutencao do beneficio iniciado deve
estar totalmente constituida.

3. O método atuarial utilizado e apresentado na Nota Técnica Atuarial encaminhada &
Secretaria de Previdéncia Complementar quando da implantagdo do BANESPREV,
determina que todas as reservas serdo constituidas a partir das contribuicées futuras das
Patrocinadoras.

4. O chamado “Tempo Passado” € caracteristica do método atuarial conhecido como
“crédito unitdrio”. Este método muito usado nos USA reflete uma obrigacdo contratual
que ndo estd contida na nossa legislacdo e no nosso regulamento, ou seja, conceder ao
participante o direito ao montante da reserva de aposentadoria, ha proporcdo do tempo
de vinculo de emprego.

Neste método a cada ano a Patrocinadora compra, quita e dd do participante uma fracdo
do beneficio, ndo sendo este o caso do BANESPREY.

Sem mais,
Atenciosamente. p i
Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/C Ltda.

Gerhard Dutzmann
Atudrio - MIBA 345”

I) - Proporcionalidade e forma de financiamento da cobertura do déficit do Plano Ii:

A Resolucao n° 14 da Previc- Superintendéncia de Previdéncia Complementar determina
que, na ocorréncia de déficit de um plano, esse déficit seja coberto proporcionalmente 3
Reserva Matems#tica de cada um dos participantes desse plano ou emrelacdo ao beneficio
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atual ou futuro, o que contraria o disposto no Regulamento do Plano II que contempla
diferentes percentuais, mais para os que percebem maiores beneficios e menos para
aqueles que percebem beneficios menores. Esse fato significa que estd havendo 6nus
menor para menores beneficios em detrimentos de beneficios maiores. Cabe, em nossa
opiniao, ao Patrocinador o énus do beneficio social e ndo aos participantes.

A forma de cobertura do déficit, supostamente ocorrido em 2011, de mais de R$ 700
milhdes, dos quais cerca de R$ 315 milhdes atribuiveis aos participantes e R$ cerca de R$
385 milhdes ao Patrocinador, em nossa opinido, ndo est3 correta pois ndo ocorreu ingresso
de recursos para sua cobertura. O Banesprev n3o tinha condi¢bes de emprestar aos
participantes recursos que ndo possufa, razdo porque o déficit continua crescendo. No
nosso entender, o correto teria sido, pedir empréstimos por conta dos participantes ao
Patrocinador e com esses recursos somados & parte do Patrocinador adquirir NYN-B de
varios vencimentos. Como esses titulos teriam sido adquiridos com taxas de juros reais
superiores as taxas atuariais, o déficit desapareceria. As parcelas dos empréstimos seriam
pagas pelos participantes ao Banco.

- Recursos a Receber/ Provisdes Matematicas a Constituir

Recursos a Receber e/ou Provisdes Matematicas a Constituir, referem-se substancialmente
ao registro do “Instrumento Particular de Reconhecimento de Obrigacdo e Promessa de
Pagamento para Cobertura de Compromisso Relativo de Provisdo a Amortizar do Plano V”’ .
instrumento esse que ndo devia existir, uma vez que pela prépria definicdo o PLANO V “ ¢
um plano de beneficio definido, fechado e SALDADO destinado aos funciondrios ativos e
aposentados/pensionistas admitidos até 22 de maio de 1975, inclusive no Banco do Estado
de S3o Paulo S.A-BANESPA, sucedido por incorporacio pelo Banco Santander ( Brasil )S.A,
que assume a totalidade dos encargos necessdrios 3 garantia do pagamento dos beneficios
aos participantes e dependentes”, fato que sendo um plano de beneficios saldado ou
quitado ndo poderia haver quaisquer instrumentos contrarios que representassem o 4
adiamento ou parcelamento da totalidade do aporte de recursos para fazer face as | <7/
necessidades ¢ seu fluxo de caixa estabelecido, tampouco onera- lo com langamento de
Provisbes de a¢Ses judiciais de exclusiva responsabilidade do Patrocinador, relatadas no
item anterior. Tal pratica significa ¢ financiamento das obrigaces do Banco Santander (
Brasil) S.A, exclusivamente, com os autores dessas agbes, cujo 6nus ndo deveria ser |
repassado aos demais participantes do Plano V.

Diante disso, os Conselheiros Deliberativos Titulares eleitos, Jilio Higashino e Yoshimi
Onishi, requerem solicitar o aporte imediato dos recursos correspondentes ao referido
centrato

Constantes do item 5.1 do relatdrio, os Recursos a Receber, referem-se substancialmente
| @0 registro do “Instrumento Particular de Reconhecimento de Obrigacdo e Promessa de |
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Pagamento para “obertura de Compromisso Relativo de Provis3o a Amortizar do Plano V" ;
instrumento esse que ndo devia existir, uma vez que pela prépria definicdo o PLANO V “ ¢
um plano de beneficio definido, fechado e SALDADO destinado aos funcionarios ativos e
aposentados/pensionistas admitidos até 22 de maio de 1975, inclusive no Banco do Estado
de 530 Paulo S.A-BANESPA, sucedido por incorporacdo pelo Banco Santander ( Brasil )S.A,
que assume a totalidade dos encargos necessérios a garantia do pagamento dos beneficios
aos participantes e dependentes”, fato que sendo um plano de beneficios saldado ou
quitado ndo poderia haver quaisquer instrumentos contrérios que representassem o
adiamento ou parcelamento da totalidade do aporte de recursos para fazer face as
necessidades de seu fluxo de caixa estabelecido, tampouco onera- lo com lancamento de
ProvisGes de a;Jes judiciais de exclusiva responsabilidade do Patrocinador, relatadas no
item anterior. Tal prética significa o financiamento das obrigacGes do Banco Santander (
Brasil) S.A, exclusivamente, com os autores dessas a¢des, cujo O6nus ndo deveria ser
repassado aos demais participantes do Plano V.

Diante disso, os Conselheiros Deliberativos Titulares eleitos, Jtilio Higashino e Yoshimi
Onishi, requerem que o Banesprev solicite o aporte imediato dos recursos correspondentes
ao referido contrato inclusive as apropriacdes irregularmente efetuadas dos superdvits do
Plano V, devidamente corrigidas pela varia¢do do IGPM do periodo e com incidéncia da taxa
de juros reais de 12% ao ano, sobre o montante apropriado.

Equilibrio Técnico

O critério para apura¢do dos resultado do Plano V, confrontando o Patriménio de
Cobertura com o Passivo atuarial, utilizando a taxa atuarial legal de 6% ao ano, mostrou, em
margo de 2015, um déficit astronémico de R$ 3.684.121 mil contra R 3.490.924 mil de
dezembro de 2014. Tal resultado deficitério é consequéncia da utilizacdo da taxa real de
juros de 6% ao ano, enquanto que os tftulos federais, NTN-C, vértice 2031 rendem 12% a0 ano
mais a correcao pelo IGP-M, ndo reconhecendo em consequéncia os juros futuros. Se for
utilizada a taxa de juros real de 10,8% ao ano, aquela apurada nos Estudos Atuariais da | </ .
Towers Whatson, provavelmente o déficit seria ao valor correspondente 3s Provisdes
Judiciais.

A adocgdo do critério preconizado pela Resolucdo n® 15 do CNPC- Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, utilizando-se as taxas médias reais dos tftulos garantidores das |.
obrigacdes, de 7,78% ao ano no Plano Il e de 10,8% no Plano V, apurados nos estudos
atuariais da Towers Watson, esses déficits iriam desaparecer por encanto.

Diante disso, os Conselheiros Deliberativos Titulares eleitos, Jilio Higashino e Yoshimi
Onishi requerem que o Banesprev continue pleiteando a precificacdo de seu passivo,
mediante a utilizacdo das taxas médias reais dos respectivos ativos, assimcomo acolhem
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na integra as ressalvas dos Conselheiros Eleitos do Conselho Fiscal, conforme consta na Ata
n° 159, de 09/06/2015.

Da mesma forma, os Conselheiros Eleitos Suplentes, Camilo Fernandes dos Santos e Walter
Antonio Alves Oliveira, acompanham a mesma ressalva dos Conselheiros Eleitos do Conselho
Fiscal, conforme consta na Ata n° 159, de 09/06/2015.

2. Cisdo e alteracdes dos Planos de beneficios I, I, Ill e IV. Na reunio ordiniria de
25.05.2015, os Senhores Conselheiros Eleitos pediram vista do processo para uma
melhor andlise e apresentagdo das manifestacGes nesta reuniso. Ap6s discussdo, a
proposta foi “APROVADA” por maioria, sem a concordancia dos Conselheiros Efetivos
Eleitos no que diz respeito ao resgate/portabilidade de 100% da reserva de poupanga
para os Participantes do Plano Il, com base na proposta apresentada e encaminhada
ao Conselho Deliberativo pelos membros Efetivos Eleitos do Comité Gestor do Plano IL.

A proposta dos Conselheiros Efetivos Eleitos, Srs. Yoshimi Onishi e Jtilio Higashino, era
no sentido de que o resgate fosse feito sobre a totalidade da reserva matematica,
incluindo-se a parte correspondente das contribuicdes dos participantes e das
contribui¢Ses do patrocinador, pois o fato de permitir aumentar de 85% para 100% o
resgate das contribuicGes dos participantes n3o resolve o problema previdencidrio do
Plano 1.

Os Conselheiros Eleitos Suplentes, Camilo Fernandes dos Santos e Walter Antonio
Alves Oliveira, consignam que eles querem somente ajudar os participantes com essa
alteragdo, e jamais prejudica-los, considerando que muitos participantes migram para o
Plano Ill, quando do desligamento do Banco, apenas para resgatar 100% das
contribuicdes de participantes (reserva de poupanga), visando evitar que com o
fechamento do Plano Il haja uma migragdo precipitada de alguns participantes, que
reivindicaram esta alteragdo junto a representacdo. N3o obstante, os Conselheiros
Eleitos Suplentes também concordam que o ideal, desde que possivel, fosse o resgate }7‘; .
de 100% da reserva matemitica. “

No que tange a Cisdo dos planos, o Conselheiro Eleito Suplente, Camilo Fernandes dos
Santos, respondendo pela titularidade da reunio passada, apresentou um
questionamento acerca da possibilidade da Previc exigir nos planos cindidos novas
inscricdes de participantes, a exemplo do que estd ocorrendo com o processo das
Caixinhas do !Jeridional.

Com a palavra, o Sr. Presidente esclareceu que ndo h3 esta possibilidade por se tratar

g de processos diferentes, uma vez que as Caixinhas, atualmente, néq' sdo planos de
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previdéncia complementar sendo que passardo a ser aqui no Banesprev, por meio da
implantagdo de novos planos e os participantes dos planos ora cindidos j& sdo
participantes do Banesprev com termos de op¢&o formalizados anteriormente.

A Assembleia Extraordindria de Participantes estd prevista para o dia 15.08.2015.

Ressalvas dos 7Zonselheiros Deliberativos Titulares eleitos, Yoshimi Onishi e Jilio
Higashino:

Dado ao montante de planilhas demonstrativas das adequacées exigidas pela Previc e em
uma analise por amostragem os Conselheiros Deliberativos Titulares eleitos n3o
encontraram problemas relevantes, exceto em relagdo ao Plano Ill, cuja migra¢do deve ser
imediatamente fechada conforme determinacdo da Previc. Entretanto, reservam-lhes o
direito de manifestacdo futura, caso em andlise mais detalhada forem encontradas
quaisquer irregularidades.

3. Carta Comentario - Banesprev — Dezembro - 2014 - Deloitte. Foi apresentada para
conhecimento dos Conselheiros Deliberativos, a carta — comentdrio, que traz as devidas
justificativas e regulariza¢es no que tange aos pontos de melhoria citados no relatdrio
da Auditoria Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes. Fica recomendado
pelo Conselho Deliberativo que a Diretoria Executiva continue trabalhando para uma
melhoria continua com relacdo aos itens apontados pela Auditoria.

4. Acompanhamento das Premissas Atuariais - marco / 2015. O Diretor de Seguridade
apresentou para andlise dos Senhores Conselheiros o acompanhamento em referéncia.
O referido acompanhamento considerou as seguintes hipéteses demogréficas e
econdmicas de todos os Planos e Patrocinadoras: 7

Tabua de mortalidade geral;
Tébua de mortalidade de invélidos;
Tabua de entrada em invalidez; _ {
Hipdtese familiar; \
Desligamentos;
Aposentadoria;
Taxa real de juros; \
Crescimento salarial real;
Capacidade salarial;
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= Capacidade de beneficios.

Com relagdo ao Plano V, fica como recomendacdo que seja monitorado pelo atudrio a
aderéncia da tdbua AT-2000. Devemos trabalhar com a realidade, tanto para este, como
para os demais Planos da Entidade.

5. Assuntos Gerais. O Diretor Presidente atualizou os Senhores Conselheiros sobre os
temas abaixo especificados:

a) mudanga fisica do Banesprev. Estdo sendo visitados pela Diretoria Executiva do
Banesprev, varios imdveis na regido central e verificadas as condicées e valores
no que diz respeito a locacdo, bem como, andlise de imdveis de propriedade da
Patrocinadora;

b) alteracdes estatutdrias. No dia 10/06 foram enviados pelos Correios os kits aos
participantes do Banesprev, para votacdo das alteracdes estatutdrias, cujo
periodo serd de (10) dez dias, ou seja, de 15 a 25/06/2015. A apuracdo destes
votos ocorrera no dia 03/07/2015, no Esporte Clube Banespa, a partir das o8hoo.
O Conselheiro Suplente Camilo Fernandes, em nome do Sindicato, ofereceu o
espago para que o Banesprev realize a apuragdo do plebiscito e demais eventos
futuros na quadra dos bancérios a um custo zero. Houve a discordancia por
part. los Senhores Julio Higashino e Yoshimi Onishi, pois acham que a apuracio
deve ocorrer em um espaco totalmente neutro. O Diretor Presidente agradeceu
o Conselheiro Camilo Fernandes, e ficou de analisar o assunto na Diretoria
Executiva.

¢) processos Caixinhas e Sanprev.

“Caixinhas”:

= Em 30/10/2014, solicitacdo de implantacdo & PREVIC;

= Oficios n°s 3679, 3680 e 3681 - Respostas e Solicita¢des a implantacio;

= Resposta da Entidade enviada a PREVIC, em 24/12/2015;

= Oficios 117, 118 e 119 — Solicita¢bes e exigéncias;

= Resposta da Entidade enviada & PREVIC, em 18/02/2015, elaborada pelo
Patrocinador;

= Aguardando retorno da PREVIC.

“SANPREV”:

= Em fevereiro | 2015, solicitacdo de implanta¢do enviada a PREVIC pelo
Patrocinador;

= Retorno da PREVIC em 16.06.2015, Oficio n° 1544/CGTR/DITEC/PREVIC de \
10.06.2015, suspensdo do processo, no aguardo de expediente da \\
fiscalizac3o.

X

- - (N
\\ d) certificacio de dirigentes. Resolucdo CNPC n° 19, de 30.03.2015 — Disp&e sobre o \}
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procstso de certificagio, habilitagdo e qualificagdo no ambito das entidades
fechadas de previdéncia complementar.
> Conselhos Deliberativo e Fiscal;
»> Diretoria Executiva: 100%;
> Todos deverdo assinar um termo de reconhecimento que preenche todos
os requisitos;
> Para a certificacdo o prazo é de 01 (hum) ano, apés a Posse.
» Os funciondrios do Setor de Investimentos, que assessoram a Diretoria,
também deverdo estar certificados;
» Quem ndo obtiver a certificacdo, no prazo, deverd deixar o cargo,
evitando assim a autuacdo da PREVIC.

e) Oficio Previc (TAC - Pré-75). Em 28/05/2015 protocolamos junto a PREVIC, a
resposta ao Oficio n° 032/2015/ERSP/PREVIC de 15/05/2015, referente 3 proposta
de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, com os devidos ajustes constantes
do referido Oficio. A Entidade continua aguardando o retorno por parte daquela
Autarquia.

C Conselheiro Deliberativo Titular eleito, Sr. Julio Higashino solicita consignar em ata a
seguinte manifestacdo:

Ao final da Reunidao Extraordindria Conjunta do Conselho Deliberativo com o Conselho Fiscal de
23 de janeiro de 2015, Ata n° 259, a Conselheira Deliberativa Suplente elejta, Diretora do
Sindicato dos Bancdrios de 5do Paulo e da AFUBESP, fez constar da ata daquela reunido e
requereu do Presidente do Conselho Deliberativo que é também Presidente da Comissdo de
Etica do Banesp ev, providéncias para enquadrar este Conselheiro Deliberativo Titular eleito,
Julio Higashino, as penas previstas no Cédigo de Etica do Banesprev, em face do referido
Conselheiro ter publicado no Afabesp Noticias, ano 20, edicdo 211, nas pdginas 3,4 e 5, assunto
referente dao déficit do Plano Il, sob o titulo “ Porque o Plano Ii do Banesprev ndo esta
deficitdrio” citando como quebra da ética a utilizagdo de termos como “ premissas falsas”, “
trabalho sem embasamento técnico” e “ efeitos causados pela publicacdo” entre outras
acusages. Apesar de a AFABESP ter feito a defesa no seu site, ratifico: S

1) Dentro da disciplina Filosofia- Se¢do da Légica, assim como na Previdéncia, as
Premissas sdo silogismos nos quais 2 ( dois) ou mais principios assumidos levam, com |
base neles, a uma CONCLUSAO. Se esses dados forem incorretos, irreais ou errados, |\ i\
essas bases adotadas sdo “premissas falsas ou ndo verdadeiras”, termo esse gue ndo | \
denota quaisquer tipos de ofensas de quaisquer espécies, mas simplesmente um termo | |
técnico, amplamente utilizado. \.

2) Quanto ao “ sem embasamento técnico” esclareco: Todo o artigo baseou-se nos
estudos atuariais, altamente técnicos, elaborados pela Towers Watson, empresa
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id6nea, especializada, internacionalmente conhecida e aceita pelo mercado dos Fundos
de Pensdo, inclusive, contratada pelo préprio Banesprev. Nos citados “estudos
atuariais” a Towers Watson constatou que os ativos garantidores e compativeis com a
duragdo das obrigagbes do Plano I, apresentavam uma taxa de retorno de 7,78% ao
ano. Portunto, o artigo publicado tinha o mais profundo EMBASAMENTO TECNICO.

3) No tocante a “efeitos causados pela publicacdo”. Aguardava-se um efeito positivo pela
publicacdo, visto que, a Resolucdo n° 15 do CNPC- Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar, ao permitir a utilizagcdo das taxas médias reais de seus ativos no cdlculo
do valor presente das obrigacdes, taxas essas diferentes daqueldas determinadas pela
Previc, abria condi¢Ges excepcionais de rever os niimeros do suposto déficit do Plano
ll, pois a aplicagdo da taxa real de juros de 6% ao ano em substituicdo a taxa
regulamentar da Previc de 5,75% do ano, portanto com diferenca de apenas 0,25%
proporcionava um resultado de quase R$ 150 milhes. Considerando-se, entretanto,
que os estudos atuariais da Towers Watson apontavam uma taxa interna média de
retorno de 7,78% ao ano, a sua utilizacd@o nos cdlculos do valor presente das obrigac6es
resultaria em receitas adicionais de R$ 1.068 milhdes, o que, provavelmente, o déficit
seria zerado.

Quanto aos demais itens, abaixo relacionados, esclareco:

a)- O fato gerou uma falsa expectativa aos participantes do Plano II que passdram a
acreditar que o plano ndo é deficitdrio e que estdo pagando indevidamente a
contribuigdo extraordindria, colocando em risco a solvéncia do Plano 1.

Néo ha risco algum de solvéncia do Plano Il, uma vez que os estudos atuariais
elaborados pela Towers Watson mostraram que os ativos e seus rendimentos que
lastreiar . ~s obrigacées do Plano Il sdo suficientes para o pagamento dos beneficios até
o ultimo bereficidrio.

b) Colocou em diivida a conduta e gestdo dos diretores )’.;
Ndo hd mengdo no artigo sobre a conduta e gestdo dos diretores, mas, somente, a | |
preocupacdo em solucionar os problemas que afligem os participantes do Plano Il que |

vem pagando com dificuldades financeiras o custeio extraordindrio, inexistente sob a

6tica da Resolugdo 15 do CNPC.

c) Colocou em xeque o orgdo fiscalizador, Previc.

Os Conselheiros Deliberativos Titulares eleitos, Julio Higashino e Yoshimi Onishi e o
Conselheiro Fiscal Titular eleito, Claudanir Reggiane, tém, no exercicio de suas funcdes
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atribuidas pelo Estatuto do Banesprev, feito manifestacées junto a Previc, da
existéncia de conflito de interesses do Patrocinador junto ao Banesprev, resultando,
provavelmente, na exigéncia do drgdo fiscalizador obrigar o Banesprev fazer a
alteracdo estatutdria para retirar dos textos, itens que poderiam significar
interferéncia do Patrocinador na gestdo da Entidade.

d)- Afrontou o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar- CNPC ( érgdo
respons:y 2l pela emissao das resolucées) ao afirmar que a legislacéo é equivocada.

Ao contrdrio, o artigo enaltece o CNPC-Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar pela edicdo das Resolugdes n. 15 e 16 estabelecendo novos pardmetros
de precificagdo do passivo frente a taxa de juros real de seus ativos. Essas resolucées
vém ao encontro dos entendimentos preconizados nos cdlculos do valor presente da
Matemadtica Financeira.

e) Colocou em diivida a credibilidade do atudrio e seus estudos, ainda gue os mesmos
tenham sido validados por uma segunda opinido e por uma auditoria externa.

O estudo BASEOU-SE UNICAMENTE NAS CONCLUSOES DO ATUARIO do Banesprev, a
Towers Watson, para elaborar o artigo no Afabesp Noticias.

f) Quantc a “ Essa postura irresponsdvel do conselheiro eleito é inaceitdvel, portanto
cabe a entidade, através do presidente do Conselho Deliberativo, que também é
presidente do Comité de Etica, tomar as devidas providéncias...”

No primeiro pardgrafo do item 4. do Cddigo de Etica consta: — Exemplos de conduta
esperada e compativel com os valores da Entidade e a busca por resultados.

- Empregar, no exercicio das suas fungdes, o cuidado e o zelo necessdrios para atingir
padrées de exceléncia de conduta que demonstrem o comprometimento com os
compromissos assumidos perante os Participantes (grifos nossos) Patrocinadores e o | 2 .
Banespre\/. Esse comprometimento com os compromissos assumidos perante os
Participantes, cujos direitos nem sempre estdo alinhados com os interesses do
Patrocinador, é que levam os eleitos, apoiados pela Afabesp, Afabans, Sinfab e |
Abesprev, apresentar alternativas para solucionar os problemas que afligem os |\
participantes de todos os planos, principalmente, os dos planos contributivos, como o
Plano Il.

4) - Por fim, quando assuntos meramente técnicos sdo utilizados para interesses politico-
partiddrios, os resultados tendem quase sempre serem catastroéficos.
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Felizmente, a governanga corporativa praticada pelo Banesprev, onde todos os
colegiados estatutdrios, compostos por membros altamente qualificados, buscam
incessantemente solugdes para os problemas, permitem democraticamente apresentar
alternativas para solucionar ou pelo menos aperfeicoar os mecanismos de controle e
transparéncia no cumprimento de suas obrigacées.

Assim, para solucionar os problemas do Plano ll, devemos insistir junto & Previc a
utilizacdo dos mecanismos previstos na Resolugdo n°® 15 e 16 do CNPC, inclusive, se
necessdrio a Resolugdo n° 14, requerendo a adogd@o da taxa de juros real de seus ativos
garantidores das obrigac&es do Plano I.

~ A dltima sessdo do STF- Supremo Tribunal Federal deu-nos uma grande licdo de
democracia ao rejeitar quaisquer tipos de censura ou intimidacdo que a Ministra
Carmen Licia bem a definiu com sua frase simples porém lapidar: “ Cala boca ja
morreu. Quem manda € a Constituicdo Federal”. '

O Diretor Presidente solicitou ainda registrar que foram apresentadas propostas por
quatro Consultorias, para renovacdo do contrato de prestacdo de servicos atuariais:
Ernst & Young, Mercer, Towers Watson e GAMA, sendo pré-selecionadas as
Consultorias Atuariais Towers Watson e Gama.

Os Senhores Conselheiros foram informados que no dia 03.06.2015, foram
empossados os Membros Indicados e Eleitos para o Comité Gestor dos Planos |, 11l e
IV, cujo mandato encerrard em 02.06.2018.

Os Senhores Conselheiros foram informados que seré realizado, no periodo de 23 a
26.06.2015, 0 evento da Semana Bom Saber, que trata sobre previdéncia, finangas e
saude aos participantes que se encontram em fase de pré-aposentadoria.

O Diretor Presidente informou que o Congresso da ABRAPP este ano sera realizado
em Brasilia / DF, no periodo de 07 a 09/10/2015. <.

Participaram desta reunido, como convidados, a Sr* Sonia Katsurayama dos Santos Pinto - ;
Gerente Admii ~trativa, o Analista Jr. do Setor Contdbil, Alcides Ribeiro da Silva, e o !\
Assistente da Geréiicia de Conformidade e Informag6es Gerenciais, Ubiratan Negrio Vieira.

Auséncias Justificadas: Alessandro Tomao, Celso Antonio Vasconcelos, Reginaldo
i Antonio Ribeiro e Sérgio Kiyoshi Hirata.
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