Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2012.

A
PREVIC
DIRETOR - SUPERINTENDENTE

JOSE MARIA RABELO
ADENDO AO RECURSO DA DECISAO — BANESPREV — PLANO II

Antes da decisdo dessa Previc sobre o Recurso por nds apresentado
contestando o indeferimento da nossa Denuncia sobre o Servigo
Passado do Plano Il , do Banesprev, apresentamos UM TERCEIRO
ADENDO ao referido recurso, como foi sugerido em nossa reunido de 14
de fevereiro, com essa superintendéncia, com o diretor de fiscalizagao,
Manoel Lucena, técnicos, o deputado federal Ricardo Berzoini, a
presidenta da Anapar, Claudia Ricaldoni e os conselheiros do Banespreyv,
Paulo Salvador e Rita Berlofa, signatarios deste adendo, do recurso e da
denuncia. Como da forma anterior, nos referimos a afirmacao do Diretor

de Fiscalizagdo, Manoel Lucena, apresentada no indeferimento e na

reunido supra. C«\}_\
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TERCEIRO ADENDO

Método Agregado

Quanto a justificativa da adogcdo do meétodo atuarial agregado nao
comporta a segregagdo do “tempo passado’, uma vez que o custo do
plano é calculado para todo o grupo de participantes, e os ganhos e
perdas atuarias gerados neste método séo refletidos no custo normal a

cada ano.

Para defender a tese do método atuarial agregado foi apensado na
defesa do Banesprev e do Patrocinador Banco Santander, parecer do

escritério de atuaria ETA, de 10/09/1999, conforme segue:

‘1 — Quando da implantagdo do Plano de Beneficios do Banesprev,
em 28/01/87, foi instituida uma caréncia de 15 anos de tempo de
vinculos de emprego com as Patrocinadoras, consequentemente
as primeiras aposentadorias dar-se-iam a partir de maio de
1990. Desta forma, quando da implantagdo ndo havia nenhum
“risco expirado”, mas somente “beneficios a conceder”, em tempo

futuro.

2 — No regime de capitalizagdo, imposto pela Legislagdo, deve-se
observar tdo somente que no momento da aposentadoria a
reserva necessaria a manutencao do beneficio iniciado deve

estar totalmente constituida.

3 — O método atuarial utilizado e apresentado na Nota Técnica

Atuarial encaminhada a Secretaria de Previdéncia Complementar
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quando da implantagdo do BANESPREYV, determina que todas as
reservas serdo constituidas a partir das contribuigbes futuras da

entidade.

4 — O chamado “Tempo Passado” é caracteristica do método
atuarial conhecido como ‘crédito unitario”. Este método muito
usado nos USA reflete numa obrigagdo contratual que ndo esta
contida em nossa legislagdo e no nosso regulamento, ou seja,
conceder ao participante o direito ao montante da reserva de

aposentadoria, na propor¢éo do tempo de vinculo de emprego.

Neste método a cada ano a Patrocinadora compra, quita e da ao
participante uma fragdo do beneficio, ndo sendo este o caso do

BANESPREV”.

O item n°.1, do referido parecer, ndo condiz com a realidade, tendo em
vista que, muitos participantes ja estavam no Patrocinador, quando o
Plano | foi instituido. Admitidos em meados de 1975, muitos se
aposentaram antes de maio de 1990, porem estranhamos que a
PREVIC, nao tenha questionado o BANESPREYV, sobre a realidade da

premissa utilizada.

O item n°.2, do referido parecer, chama mais ainda atencao, a falta de
andlise pormenorizada do diretor de fiscalizagdo, pois varios
participantes viraram assistidos, meses apos a criacdo do Plano Il, sem a

devida constituicdo de reserva matematica para suportar o beneficio
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vitalicio e a reversdo em pensdo, sendo um dos causadores da atual

situagéo deficitaria.

Quanto ao método agregado, trazido por Ricardo Pena:

“A fundagdo agregada compde o terceiro método dessa classe de
financiamento e deriva seu home do fato de néo fazer calculos em
nivel individual, dimensionando a contribuicdo e o fundo no nivel
coletivo e estabelecendo um prémio médio por meio do valor
presente dos beneficios de todos os participantes ativos dividido

pelo valor presente dos salarios futuros.

Pode-se pensar, em principio, que as contribuicbes resultantes
deveriam permanecer niveladas ano a ano para uma populagdo
inicialmente estavel, desde que o mesmo principio implique em

ampliar no valor dos beneficios durante anos de vida futuros.

Essa suposi¢cao do método esta correta se levada nem conta a
entrada de novos participantes, estimando, assim, o valor
presente dos beneficios futuros e calculando o valor presente de
anos de vida dos participantes futuros. Esse método produz
contribuigbes decrescentes e somente tera a fundagdo completa

no tempo infinito”.




Considerando que:

° A taxa de custeio esta fixa ha alguns anos;
o Os primeiros aportes ocorreram em outubro de 1994;
o Que em dezembro deste mesmo ano houve a intervengao na

patrocinadora pelo Banco Central, o que impossibilitou novos
concursos, impedindo desta forma o ingresso de novos

funcionarios e, portanto novas adesées ao plano;

Concluimos que o Plano Il tem graves problemas estruturais, pois o
Plano nasceu fechado, sendo este fechamento oficializado em 2000 com

a anuéncia da SPC (atual Previc).

Assim colocamos as questdes:

. Como pode ser evocado o método agregado se o Plano I

nasceu fechado?

. Qual foi a posicdo da fiscalizagcdo nesses momentos e
mesmo quando ressalvamos o problema em Atas dos Conselhos
Fiscal, de Administragdo e Diretoria, Assembléias, balangos e

prestacdo de contas, sem que qualquer providéncia tivesse sido

0

v

Reiterando o nosso adendo ao recurso de 17/02/2012, este € o momento

tomada por essa autarquia, entidade e patrocinadora?

adequado para a Previc corrigir erros anteriores, do Banesprev, da
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Patrocinadora e da Fiscalizagao, pois, se rejeitar nosso recurso, estara
corroborando com o Banco Santander, em prejuizo de quase 11 mil
familias, aposentados e da ativa. Faga valer o lema atual da Previc de

PROTECAO PARA O TRABALHADOR E SUA FAMILIA!

CI/C para as Diretorias: Analise Técnica; Fiscalizagdo; Administrativa,

Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos.

Patilo Roberto Salvador

Rita de Cassia Berlof

alter Antonio Alves Oliveira
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Vera Lucia Marchioni
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