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ASSOCIADOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA DE
PRESTAGAO DE CONTAS DELIBERARAM PELA
APROVAGAO DO BALANGO E PREVISAO ORGAMENTARIA
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PRECARIZACAO NAO!

omo se ja ndo bastasse a aprovacao

da lei da Terceirizacdo e a Reforma

da Previdéncia - que ainda tramita no

Congresso e levou milhdes de pesso-

as as ruas em todo o pais no dia 28 de
abril -, o Governo Temer propde uma Reforma
Trabalhista que é considerada por especialistas
um desmonte da CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho).

De acordo com o diretor-técnico do Dieese,
Clemente Ganz Lucio, o PLC 38, aprovado na
Camara como PL 6.787, é uma tentativa de re-
ducgédo de custos estruturais do trabalho para
superar a crise econdémica — que pode ter efeito
contrario. Ela até pode nao retirar direitos ime-
diatamente, mas cria uma situacao que levara
a isso. “O projeto ndo pode ser um atalho pa-
ra permitir que as empresas tenham legaliza-
das as inumeras formas de trabalho precario.
O custo social para consertar essa reforma tra-
balhista, no futuro, pode ser muito alto”, disse
o Lucio, durante rodada de debates no Senado
sobre o projeto de reforma da legislacao traba-
Ihista, ocorrida no ultimo dia 11.

Um dos grandes problemas apontados na
proposta é seu potencial para piorar ainda mais
a saude do trabalhador. Para a médica sanita-
rista e pesquisadora da Fundacentro Maria Ma-
eno algumas mudancas da reforma afetam a
categoria bancaria, em especial. E o caso do
teletrabalho, que podera ser ampliado caso o
projeto seja aprovado, e o horario de almocgo,
que pode passar a ser negociado entre empre-
gadores e empregados.

Os bancarios ja sdo pressionados a execu-
tar tarefas fora de seu local de trabalho ou jor-
nada, para alcancar as metas impostas pelos
bancos. “Essa mudanca [na lei] da margem pa-
ra as pessoas trabalharem em casa, com seu
computador e telefone. E abole totalmente a
possibilidade de qualquer controle de jornada
de trabalho. Isso quer dizer que mais pessoas

ficardo com condicdes de trabalho ocultas, que
nao sao passiveis de fiscalizagao. Ficardo fora
do minimo de protecdo que recebem. Essa é
uma questao que tem sido levantada, inclusive,
pelos juristas”, diz.

Por estes e outros motivos, a Afubesp é con-
tra essas reformas - tanto a trabalhista como
a previdenciaria — porque sao prejudiciais nao
apenas aos trabalhadores de hoje, mas tam-
bém para as geracdes futuras.
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BANESPREV In

Uma vitoria contra

a Reforma Estatutari
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Oficio da Previc foi um dos assuntos tratados na assembleia do Banesprev

Previc diz que
alteracoes no
Estatuto dependem
de aprovacao da
Assembleia

[ oram meses de espera

por resposta da Previc a
— respeito da Reforma Es-

tatutaria do Banesprev.

Ela chegou justamente
no dia anterior a assembleia de
prestacdo de contas da entida-
de, que foi realizada em 29 de
abril, e foi anunciada no final do
evento, trazendo boas noticias
aos colegas.

No oficio, a autarquia comu-
nicou o fundo de pensao que
“o atual estatuto determina, em
seu art. 15, inciso Il e 24,§ 2°, a
deliberacéo e aprovacao da As-
sembleia de Participantes para
qualquer alteracdo de estatuto”.
Isso significa que, ao contrario
do que pretendia o Santander,
qualquer alteracao estatutaria
deve ser aprovada em assem-
bleia, e devolveu o expediente
ao Banesprev. A resposta deve
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retornar a Previc até 20 de ju-
lho, mas antes a entidade deve
comunicar os participantes so-
bre o andamento do processo.

O documento ainda afirma
que “a Lei Complementar n°
109/2001 nao veda a existén-
cia de outras instancias admi-
nistrativas, sendo certo que
em algumas situagdes séo até
estimuladas”.

Para as entidades de banes-
pianos, essa afirmacgédo contra-
ria as pretensdes do Santander,
uma vez que seu entendimento
€ o0 de que a assembleia nao é
soberana, devendo submeter-
-se a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo, onde o
Banco tem maioria.

Embora seja uma boa noticia,
ha de se frisar que algumas exi-
géncias determinadas no oficio
da Previc deverdo ser melho-
res analisadas por todos os en-
volvidos, razao pela qual todos
devem ficar atentos a qualquer
outra manobra do Santander.

Relembre
Em janeiro deste ano, os par-
ticipantes do Banesprev rejeita-

ram em assembleia extraordi-
naria por unanimidade as pro-
postas de alteracdo do Estatuto
do Banesprev, pretendidas pe-
lo Santander. Isso porque elas,
claramente, visavam conceder
a patrocinadora o controle total
do fundo de pensdo, que po-
deria alterar Estatuto, Regula-
mentos dos Planos e extinguir
diretorias eleitas.

Apesar disso, o Santander
passou por cima da decisdo ao
solicitar a Previc a aprovacao
das alteracdes. Essa atitude
fez com que as associagdes de
banespianos se unissem. Fo-
ram enviados requerimentos e
documentos para a autarquia e
realizada uma reunido presen-
cial com representantes das
entidades, em Brasilia, para
expor todos os riscos e preju-
izos que uma eventual aprova-
¢ao das alteracdes pretendidas
pelo Santander trariam para os
participantes.

Contas aprovadas

Antes do informe sobre a Re-
forma Estatutaria, os presentes
na assembleia aprovaram as
contas do Banesprev por maio-
ria de votos, com as ressalvas
referentes ao Servico Passado
do Plano Il, e demais destaca-
das pelos eleitos nos conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Ja o orgamento e a politica
de investimentos para o exer-
cicio de 2017 foram aprovados
por unanimidade, assim como
o Plano de Custeio (2017) refe-
rente ao Plano Il. Ele refere-se
ao custeio normal que envolve
apenas os participantes ativos,
pois o extraordinario, que atinge
também os aposentados e pen-
sionistas, ja foi deliberado em
janeiro de 2017, ndo devendo
sofrer alteragdes nos percentu-
ais cobrados no corrente ano.
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contas e orcamento

Numeros apresentados na prestacao
de contas mostram responsabilidade
na conducao da entidade

s contas da Afubesp
referentes ao exercicio
de 2016 foram aprova-
das pelos associados
em assembleia realiza-
da na noite de 24 de abiril, no
auditério da associacdo, centro
da capital paulista. Na ocasiao,
também foi aprovada a previ-
sado orcamentaria para 2017.
Os trabalhos foram iniciados
com a leitura do edital, feita pe-
lo secretario-geral da Afubesp,
Walter Oliveira. As demons-
tracdes financeiras referentes
ao periodo de 31/12/2015 a
31/12/2016 (tais como ativo e
passivo circulante e nao circu-
lante, patriménio liquido e mo-
vimentacdes) foram apresen-

tadas pela diretora financeira
Maria Rosani.

“Os numeros refletem a res-
ponsabilidade na conducéo da
entidade”, disse. A dirigente
destacou também o cumpri-
mento da fungao social da as-
sociacdo. “Estamos, ano apés
ano, na luta pelos interesses
dos trabalhadores.”

O presidente da Afubesp, Ca-
milo Fernandes, ressaltou que
um dos momentos mais impor-
tantes da vida da associagao é
0 da prestacédo de contas e pa-
rabenizou os funcionarios, em
especial o trabalho da equipe
da contabilidade e do setor fi-
nanceiro. A vice-presidente da
Afubesp e diretora financeira

do Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo Rita Berlofa também
destacou o trabalho. “Acompa-
nho de perto a seriedade des-
tes profissionais. Hoje dizemos
com tranquilidade que é o re-
sultado de uma administragao
séria”, apontou.

O parecer das demonstragdes
contabeis foi lido pelo conse-
Iheiro fiscal Eric Nilson. “Em uso
de sua atribuicdo, o colegiado
analisou as pecas e considerou
que as demonstracdes refletem
com seriedade a situacao finan-
ceira da entidade”, leu o repre-
sentante, propondo a aprova-
¢ao do balanco de 2016.

Para que todos os associa-
dos tenham acesso aos nu-
meros, a Afubesp disponibiliza
nesta publicacdo um encarte
especial, que traz o balanco re-
sumido, com demonstragcéo de
superavit e proposta orgamen-
taria incluidos.

AFUBESP MAIO DE 2017




Rita Berlofa, vice-presidente da Afubesp elogia a
seriedade na conducéo das financas da entidade

Apresentacdo do balanco aos presentes na assembleia
foi feita pela diretora Financeira, Maria Rosani

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nova diretoria da

Afubesp € empossada

Presidente reeleito reafirma compromisso de
participacao nas lutas em defesa dos direitos
de aposentados e pessoal da ativa do Santander

de maio, a ceriménia de pos-

se da diretoria da Afubesp,
eleita no inicio deste ano para o
triénio 2017/2020. A solenidade
contou com a participacado de
importantes nomes do movi-
mento sindical, caso de Gilmar
Carneiro, representando Vag-
ner Freitas presidente da CUT
Nacional; Adriana Magalhaes
da executiva da CUT-SP; Car-
los Souza, secretario-geral da
Contraf; Eric Nilson, secretario-
-geral da Fetec-SP; Rita Berlo-

!:oi realizada na noite de 12
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Representantes
de importantes
entidades
sindicais

— prestigiaram

. aposse

fa, presidente da Uni Financgas,
vice-presidente da Afubesp e
diretora executiva do Sindica-
to dos Bancarios de Sao Paulo,
entidade também representa-
da pela sua presidente, Juvan-
dia Moreira, e secretaria-geral,
Ivone Silva. Oliver Simioni, da
Comissao Nacional dos Apo-
sentados do Banespa (/cNAB)
e o deputado federal suplente
Luiz Claudio Marcolino também
marcaram presenca.

Durante o evento, os presen-
tes falaram sobre a relevancia

da Afubesp tanto na luta con-
tra a privatizacdo do Banespa,
como ainda hoje nas batalhas
diarias enfrentadas contra o
Santander em defesa dos fun-
cionarios da ativa e aposenta-
dos do grupo e em favor dos
trabalhadores em geral.

Na oportunidade, o presidente
reeleito, Camilo Fernandes, des-
tacou que a entidade se mante-
ra presente nas atividades con-
tra as reformas propostas pelo
Governo Temer que prejudicam
a classe trabalhadora.

“Temos um grande desafio
para este mandato que é a lu-
ta em defesa dos direitos dos
trabalhadores e a resisténcia
ao ataque a democracia. A Afu-
besp esta e sempre estara na
linha de frente junto com os sin-
dicatos na defesa dos nossos
direitos”, ressaltou Fernandes.

Sobre as demandas especifi-
cas dos trabalhadores do ban-
co ele lembra que ja se passa-
ram 17 anos da privatizacdo do
do Banespa. “Os desafios para
manter o Banesprev e Cabesp
serdo cada vez mais duros, exi-
gindo uma associag¢ao cada vez
mais forte e representativa. Por
isso continuamos com a cam-
panha de filiagdo junto aos tra-
balhadores do Santander”, ex-
plica o presidente da Afubesp.
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Intransigéncia
na assembleia
da Cabesp

Logo apos a prestacao de contas, Prupest
foi exonerado. Associados esperam que
nova presidente, ja empossada, aponte
caminho de dialogo na Caixa

Diretor da ‘Afubesp, Wagner
Cabanal, é um dos severos criticos
ao formato atual da assembleia

VNSI TIAVYE

ais uma vez, a fal-
ta de dialogo tomou
conta da Assembleia
Ordinaria da Cabesp,
ocorrida no sabado
(29), no Esporte Clube Banespa.
Na ocasido, as contas de 2016
foram aprovadas pelos associa-
dos. No entanto, o espaco para
debate e questionamentos foi
minimo - o que nao é saudavel
nem para a gestao da Caixa e
nem aos seus beneficiarios.
Entre presencas e procura-
¢Oes, foram registrados 936
votos num universo de quase
22 mil associados. O balanc¢o
de contas mostrou solidez: R$

7.495.200, sendo deste total,
92,4% aplicado em titulos publi-
cos e 7,6% em titulos privados.

Apresentando um patriménio
invejavel e bem cuidado, a ques-
tao delicada é a tentativa de ferir
a democracia na assembleia.

Novamente intransigente, fal-
tou equilibrio na conducéao da
assembleia. A mesa se recusou
a abrir o debate e franquear a
palavra para os questionamen-
tos dos representantes antes
de instalar o processo de vo-
tacdo e, mais uma vez, identi-
ficou os votos com os nomes
dos associados.

Além disso, a Cabesp des-
cumpriu novamente o Estatu-
to, que em seu artigo 31° prevé
que a convocacao da assem-
bleia se dara por meio de car-
ta circular expedida pelo pre-
sidente aos associados com
antecedéncia de trinta dias - o
que nao ocorreu.

Para o diretor Wagner Caba-
nal, a postura demonstra re-
ceio em ouvir os associados.
“Eles tém medo do debate, de
que as pessoas aparecam de
fato na assembleia e questio-
nem seu procedimento”, diz. O
resultado foi mais uma assem-
bleia esvaziada.

: Sai Prupest, entra Maria Lucia Ettori ..............cc.ccoooooovirnnnnen, .

Poucos dias apds a exoneragéo de
: Eduardo Prupest da presidéncia

: da Cabesp, 0 que ocorreu logo

: no dia 2 de maio, foi informada

. aposse da nova titular do cargo,

< Maria Lucia Ettori do Valle. Ela

. era superintendente executiva

. da Ouvidoria e Qualidade do

. Santander, na estrutura da VP de

: Financas, Estratégia e Qualidade.

< “Esperamos que a presidente

. adote uma postura mais flexivel
. e mantenha didlogo com os

: representantes dos associados.
: Acima de tudo, que traga
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tranquilidade aos beneficiarios”,
deseja Camilo Fernandes.

Na avaliacdo da Afubesp, este é 0
momento de adotar novas ideias
e reforcar a necessidade de trazer
os trabalhadores do Santander
para a Cabesp em plano
segregado - fortalecendo a Caixa
e mais seguranca aos bancarios.
Além de atrair mais atencéo a
Cabesp, segundo o dirigente,
seria uma alternativa a migracao
problematica de planos de satde,
como 0 que ocorre atualmente
com a SulAmérica Saude.

l

Nova presidente da Cabesp foi :
empossada no dia 2 de maio .
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O Poder das

As cores podem ser aliadas
para equilibrar suas energias

e auxiliar tratamentos

océ sabia que as cores
podem ser responsaveis
pela sua energia? Que a
simples escolha de uma
roupa de determinada
cor consegue influenciar seu
dia? A cromoterapia - tratamen-
to por meio das cores que har-
moniza o corpo, mente e emo-
¢oOes - foi tema de palestra do
Qualidade de Vida de abril, no
auditério da Afubesp. Um gru-
po de colegas participou e tirou
duvidas sobre a pratica.

A terapeuta holistica Sonia
Regina Pinheiro, que ministrou
a palestra, explica que a fina-
lidade da terapia é estimular a

Palestra foi ministrada pela terapeuta
holistica Sonia Regina Pinheiro e atraiu dezenas de pessoas
P
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capacidade regenerativa, re-
cuperar as células debilitadas
e tratar ndo somente os sinto-
mas, mas também a causa do
desequilibrio.

“Isso € importante: néo é co-
mo tomar um remédio, somen-
te. A cromoterapia vai curar a
causa do desequilibrio”, diz.
Numa dor de cabeca, por
exemplo, a pratica ajudara na
raiz: seja ela originada no figa-
do, por um problema estoma-
cal e afins. Porém, Sonia res-
salta que a cromoterapia nédo
substitui em hipoétese alguma
o tratamento médico. “Ela aju-
da a potencializar o tratamen-

.

Cores

to por meio de um maior equi-
librio”, pontua.

Quando se utilizam cores na
aplicacao, segundo a especia-
lista, as células absorvem so-
mente as que o0 corpo precisa
e rejeitam as que nao sao ne-
cessarias. Cada cor possui um
comprimento de onda e emite
uma vibracao, e é a partir dela
que nosso corpo recebe a luz
sadia e expulsa a doente.

Significado das cores

De acordo com Sonia, a cro-
moterapia é composta do es-
pectro visivel ao olho humano.
Sao elas o vermelho, laranja,
amarelo, verde, azul, indigo e
violeta. Dentro deste espec-
tro, € possivel combinar cen-
tenas de tonalidades diversas.
Das cores principais, trés sao
quentes - com energia teluri-
ca, da terra: vermelho, laranja e
amarelo; trés sao frias e etéri-
cas (azul, indigo e violeta). No
meio termo esta o verde, que é
o equilibrio entre ambos.

Cada cor tem sua vibragéo e
nos transmite uma energia. O
azul, por exemplo, é relaxante
e obrigatorio em todos os pro-
cessos de cura. Em excesso,
pode ser depressivo. No seu
oposto, o vermelho inspira a
confianca. O violeta fortalece e
desentoxica, e o indigo possui
acao antibidtica. Estas ener-
gias sédo aplicadas nos pon-
tos vitais do nosso corpo - os
chakras, de acordo com o que
cada individuo precisa para al-
cancar o equilibrio.

Quer saber mais sobre
cromoterapia? Assista ao
video da palestra na integral
https://goo.gl/CZQS80
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