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Il OLA

Luta e conquista
no Banesprev

Afubesp mantém a constante movimenta-

¢80 na luta pelos direitos dos associados.

Em mais uma iniciativa, aliada aos sindi-

catos, a entidade obteve uma importante
conquista: a manutencdo da sétima vaga

no Conselho Deliberativo do Banesprev, contrariando a
intencdo do Santander, que era de controlar 2/3 do 6r-
gdo e ampliar o poder de decisdo no fundo de pensao.
Mesmo tendo sido alvos de ataques pessoais de toda
ordem, com ac¢des que chegaram a impedir colegas de
participarem de reunides sobre Banesprev e Cabesp,
realizamos agdes continuas, como o Semindrio Rumos
do Plano Il do Banesprev e diversos encontros regio-
nais, abrindo espaco para os debates e propostas. Isso,
sempre com o intuito de democratizar e aprofundar

a discussao abordando a Reforma Estatutaria que o
banco queria impor-nos.

Impedir a alteragdo do artigo 27 do estatuto do Ba-
nesprev, mantendo os trés representantes dos parti-
cipantes no Conselho Deliberativo, foi prova cabal da
nossa capacidade de mobilizacdo e, de que quando a
familia banespiana se une em torno de um objetivo, €
forte e capaz de fazer prevalecer direitos.

Temos em mente que a verdade dos fatos nos forta-
lece. Assim, a Afubesp continuara em busca dos canais
de interlocucdo entre liderancas para pavimentarmos,
cada dia mais, um caminho que garanta felicidade e
tranquilidade aos banespianos.

A Diretoria

Afubesp TN

www.afubesp.com.br
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Afubesp aguarda decisao da Justica
sobre 100 mil documentos

acdo civil publica ingres-

sada pela Afubesp, em

2008, que pleiteia a re-

cuperacao de reajustes

das complementacdes do
Plano V, pelo INPC, aguarda decisdo
judicial para prosseguir.

Relembre

Em janeiro de 2010, o Santander e
0 Banesprev apresentaram mais de
100 mil documentos, contendo, por
exemplo, dados pessoais de funcio-
narios, como copias de carteiras de
trabalho. A atitude foi considerada
inadequada pelo juiz, que ordenou,

Em 1977, sequndo a Lei 6.435 — a primeira que regulamentou os
planos de previdéncia no Brasil — empresas foram proibidas de ad-
ministrar fundos de pensdes para funcionarios, o que as obrigava a
constituir plano de previdéncia especifico. Apesar da determinacao,
os funcionarios admitidos antes de 22/5/1975 continuaram a receber
complementacdes de aposentadoria pelo banco, em regime de caixa.

Com o processo de privatizagao, criou-se, nos idos dos anos
2000, o Plano V, para regularizar a situagao que, pela lentiddo do
banco, se arrastava ha tempos. Entretanto, a adesdo, que era fa-
cultativa, foi pequena, pois suprimia diversos direitos dos colegas.

No ano seguinte, surgiu a Lei Complementar 109/2001 (nova lei
de previdéncia privada) que repetiu a exigéncia da desvinculacéo de
planos de previdéncia de instituices financeiras e a manutencao
em segmentos especificos. Detalhe importante: a lei assegura que
a variacdo anual de correcdo deve ser feita, no minimo, pelo INPC.
No entanto, mesmo criando o Plano V, o Santander continuou co-
metendo irregularidades, pois ndo cumpriu o reajuste, que nao tem
relagdo com acordos trabalhistas, e € previsto na legislagao.

Com a edicédo da lei, a CNAB (Comissao Nacional dos Aposen-
tados do Banespa) fez varias representacées em Brasilia. “Aliado
a isso, a comissao continuou a defender o resgate da Resolucgao
118/97, do Senado, que reservou titulos para o pagamento das
complementacdes de aposentadorias e pensdes e os devidos rea-
justes”, destaca Herbert Moniz, coordenador da CNAB.
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entdo, pelo "desentranhamento” (re-
tirada) de documentos dos autos do
processo. Entretanto, o banco e o
fundo de penséo insistem na manu-
tengdo dos papéis.

“A tese da Afubesp ¢ de que o banco
deveria pelo menos ter aplicado o indi-
ce de INPC para todos do Plano V. Por
isso, nossa acao civil publica objetiva
retroagir tal condicdo, demonstrando
que a inércia do Grupo Santander oca-
sionou a falta de correcdo dos benefi-
cios, causando prejuizos histéricos aos
banespianos”, ressalta o presidente da
Afubesp, Paulo Salvador.

Sobre 0 processo

No final de 2008, a ac¢do civil pu-
blica foi ajuizada pela Afubesp, bus-
cando a aplicacdo do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor)
nas complementacdes de aposen-
tadorias e pensdes do Plano V. Por
ter carater trabalhista, a cobranca
de correcdo monetaria retroage em
apenas cinco anos, ou seja, até 2003.

Dessa forma, o Juridico da Afubesp
acompanha a movimentacdo do
processo € a orientacdo do juiz para
saber se ira manifestar-se com base
em todos os documentos apresen-
tados pela defesa ou se a exclusdo
sera definitiva. "Talvez a definicdo
ainda demore, em vista da greve em
que estava o Poder Judiciario Fede-
ral”, explica o advogado da entidade,
Marcelo Armellini.
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Conjunto de acdes definido em resolucoes do Seminario Rumos do
Plano Il impulsiona conquista e incentiva mobilizacao

e T e

Iniciativa na Previc foi fundamental para garantir representatividade dos participantes e impedir controle do banco

omo ja noticiado pela Afubesp, a Reforma Es-

tatutdria do Banesprev foi aprovada pela Previc

(Secretaria Nacional de Previdéncia Comple-

mentar). Contudo, o Fundo de Penséo comuni-

cou que, entre as alteracOes, o artigo 27, que
trata da composicdo do Conselho Deliberativo, ndo sofreu
mudancas. Assim, estdo garantidos trés representantes dos
participantes no 6rgao, impedindo que o banco tenha dois
tercos dos conselheiros e controle a instituicao.

A conquista veio em agado conjunta da Afubesp, sin-
dicatos e associados, que conseguiram votagdes expres-
sivas na Assembleia e no Plebiscito, em 2009, e, ainda,
por representacdo na Previc, resultado de resolucdo do
Seminario Rumos do Plano Il. Com essa iniciativa e a in-
termediacdo da Anapar (Associacdo Nacional dos Parti-
cipantes de Fundos de Pensio) foi possivel uma audién-
cia de conciliacdo, quando o presidente do Banesprey,
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Jarbas de Biagi, comprometeu-se a manter a forma do
Conselho. A proxima etapa da luta € pela eleicdo direta
do terceiro representante.

Outro ponto importante - que também resultou de re-
solugdo do Seminario - ¢ a realizacdo de encontros re-
gionais para levar informacdes sobre Banesprev e Cabesp
e reunir banespianos Brasil afora, tendo grande impor-
tancia na mobilizacdo dos associados. Mais de 200 pes-
soas participaram das reunioes, sendo que 15 ocorreram
até o fechamento desta edicdo (ver fotos retratando al-
guns encontros na pagina ao lado).

Os diretores da Afubesp que estiveram nos encontros
sdo Paulo Salvador, José Reinaldo Martins, Walter Olivei-
ra, Wagner Cabanal, José Aparecido da Silva (Chocola-
te) e Vera Moura, além de dirigentes regionais. Marcaram
presenca, pela CNAB, Oliver Simioni, Herbert Moniz, Sér-
gio Zancopé e Alfredo Rossi.




ENCONTROS REGIONAIS

Afubesp promove reunides pelo Brasil para debater Banesprev e Cabesp

—

J7

Votuporanga recebeu diretores da Afubesp em 12 de agosto

"

29 de julho: auditdrio cheio em Mogi das Cruzes Reunido em Presidente Prudente, 27 de agosto
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Banesprev pode definir
Assembleia no dia 29

Conselho Deliberativo do Banesprev reuniu-se
extraordinariamente, em 23 de agosto, para
apreciar o estudo da empresa de consultoria
Riskoffice sobre a qualidade dos investimentos
e a projecdo dos resultados do Plano |I.

A contratacdo foi solicitada por causa da apresentacdo
de um estudo atuarial do plano, em abril, na preparacéo
para a assembleia anual de prestagdo de contas, quando
foi verificada a permanéncia de déficit.

Para o presidente da Afubesp, Paulo Salvador, a ALM
- um conjunto de estratégias de investimentos que
permite reducao dos riscos envolvidos e a melhor for-
ma de obter resultados com investimentos - confir-
mou-se, mais uma vez, 0 que ha anos ¢ notado no
plano: a boa gestdo na utilizacdo dos recursos. “Im-
portante reiterar que ndo ha problemas de caixa no
momento e que o déficit é atuarial, ou seja, apenas no
longo prazo seria sentido. Porém, existe uma resolu-
cdo que exige o imediato equacionamento do mesmo
por parte dos participantes e patrocinador, o que pode
elevar custos para os ativos e até reduzir beneficios
para os aposentados”, comenta.

O presidente da Afubesp, que também é conselhei-
ro suplente do Banesprev, solicitou a instituicdo que
fossem relatados os principais dados do estudo atua-
rial, do déficit apresentado, as principais conclusdes ex-
traidas dos trabalhos, o que foi aprovado em relacdo
ao que foi estudado e o que deverd ser apresentado na
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, no de 29
de setembro. Nessa data, a preocupagdo € com a pos-
sibilidade de marcacdo do dia da proxima assembleia,
que deveria ser em dezembro, mas continua pendente.

Cabesp reduz pedidos
de autorizacoes prévias

esde o dia 1° de setembro, os associados

da Cabesp so precisam pedir autorizacio

prévia, por telefone, para os seguintes

procedimentos: acupuntura, tratamento

odontologico, tomografia computorizada
odontoldgica (quando coberto pelo plano) e mapea-
mento cerebral.

Segundo comunicado enviado pela Caixa aos associa-
dos e beneficidrios, o objetivo da entidade ¢ simplificar o
atendimento e o reembolso. A correspondéncia também
avisa que os procedimentos que necessitam de “autori-
zagdo impressa” permanecem os mesmos. Para mais in-
formacdes, acesse o portal da Cabesp na internet pelo
endereco www.cabesp.com.br
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IIl 10 ANOS DE PRIVATIZACAO

MA DECADA DE

UIA

Apos dez anos da privatizacao, Afubesp mantém
mobilizacdo e negociagdes, garantindo Banesprey,

Cabesp e uniao de banespianos
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Integra

0 proximo 20 de no-

vembro, a privatizagao

do Banespa completara

10 anos, e a Afubesp,

junto com as entidades
sindicais, comemora uma década de
resisténcia para impedir que a poli-
tica de terra arrasada verificada em
outras empresas privatizadas ocor-
resse com o banco paulista.

A atuacdo firme dos representan-
tes da categoria bancaria ajudou mi-
lhares de banespianos a se aposenta-
rem e trouxe o Banesprev e a Cabesp
ativos e fortes até aqui.

Para relembrar alguns momentos
importantes de todo este periodo,
o0 Jornal da Afubesp realiza, a partir
deste més, uma série especial de ma-
térias. Até novembro, os principais fa-
tos ocorridos serdo apresentados em
ordem cronoldgica de acontecimentos.
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Movimento pelos banespianos

Desde o leildo de privatizagdo do
Banespa, ocorrido ha quase 10 anos,
foram muitas as lutas travadas pelos
funcionarios para ndo deixar o San-
tander dizimar seus direitos adquiri-
dos e para obter mais conquistas.

Exemplos importantes da atua-
cdo da Afubesp, em conjunto com
as entidades sindicais, entre a ga-
rantia de inumeros avancos, sdo as
manutencdes de Banesprev e Ca-
besp, que tinham os dias contados
no Edital de Privatizacdo (18 e 60
meses, respectivamente).

A mobilizacdo dos banespianos ¢ a
seriedade nas negociacoes travadas
com a direcao do banco foram as prin-
cipais armas utilizadas pela Afubesp e
sindicatos durante todo este tempo.

Mesmo no fatidico dia em que o
banco foi vendido para os espanhais,
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quando boa parte dos colegas ndo
conseguiu conter as lagrimas de
tristeza, cerca de 2 mil pessoas se
concentraram, em paralisacdo civi-
ca em frente a agéncia central, para
mostrar que a guerra na defesa pelos
direitos da familia banespiana néo
tinha acabado.

Dias depois, os colegas se organi-
zaram em Encontro Nacional, que
definiu manter estado de greve
com paralisacdes em caso de de-
missdo. Também foi realizado ato
publico para marcar a nova fase da
luta dos banespianos.

No ano seguinte, as entidades
sindicais e a Afubesp realizaram
inUmeras manifestacées, como a
que ocorreu durante a abertura da
242 Integracdo Esportiva Cultural,
que teve a participacdo de banes-
pianos de todo pais. Ainda em 2001,
por meio de negociagcdo, 0s repre-
sentantes conquistaram garantia de
emprego de dois anos para os tra-
balhadores do banco, o que possibi-
litou a aposentadoria de, aproxima-
damente, 8 mil pessoas.

VOTE A PEC-4 E 0
PLEBISCITO DO BANESPA
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Qualidade de Vida
comemora quatro anos

Programa da Afubesp faz aniversario e festeja com musica e historia
do sambista Adoniran Barbosa

— 'y

eunir um grupo de mais

de 50 pessoas em plena

tarde ensolarada de terca-

feira no "Boteco do Ado-

niran" foi simples para os

organizadores do Programa Afubesp

Qualidade de Vida. Primeiro, porque o

evento, realizado no dia 31 de agosto,

comemorou 0s quatro anos de suces-

so do projeto e também porque ho-

menageou o centenario de nascimen-

to de um dos sambistas mais marcan-
tes do Brasil, Adoniran Barbosa.

Para dar o clima da boemia tipica

do artista, a festa ocorreu no Café dos

Bancarios - do Sindicato de Sdo Pau-
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lo. A escolha se deu pela beleza rusti-
ca da arquitetura, pois o Café fica no
historico Edificio Martinelli, no centro
da capital paulista. A acustica do lo-
cal também € ponto forte e permitiu
que musicas como Saudosa Maloca e
Tiro ao Alvaro, interpretadas pelo gru-
po Partido do Samba, envolvessem os
banespianos, que conheceram mais a
histdria do cantor e compositor.
Participando pela primeira vez, as
banespianas Maria das Gracas Costa
e Elaine Cristina Cunha levaram os
filhos para o evento. "Gostei muito,
pois, entre outras coisas, reencontrei
conhecidos”, comenta Elaine.

Paulo Salvador saudou as iniciativas do Qualidade de Vida

ot
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Com tributo a Adoniran Barbosa, musicos do Partido do Samba tocaram a trilha sonora da festa
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Qutro colega que prestigiou a
atividade foi Wilson Norberto, ani-
versariante dois dias antes. Na ho-
ra dos parabéns pelos quatro anos
do Qualidade de Vida, com bolo e
champanhe, ele aproveitou para as-
soprar as velinhas.

O que vem por ai

Criado em agosto de 2006, com
0 objetivo de reunir os colegas que
se distanciaram pela aposentadoria
e proporcionar momentos de lazer
e entretenimento, o programa foi
além, atraindo funciondrios da ativa
que estdo em férias.

Durante este tempo, foram rea-
lizados 31 eventos, entre palestras,
oficinas e passeios. A maioria das
atividades ocorreu em Sdo Paulo,
mas colegas de Guarulhos e Osasco
ja tiveram a presenca do programa
em suas cidades.

“Depois destes quatro anos de
experiéncia temos novos desafios,
por exemplo, trazer mais homens
para nossas atividades e expandir
0 projeto para atender colegas do
interior”, comentou Maria Olivia
Araujo, uma das coordenadoras do
Qualidade de Vida, na abertura do
“Boteco do Adoniran”



