
Por uma Cabesp mais humana
Vote  em Wagner Cabanal (dire-
tor financeiro) e Mauricio Dan-
no (diretor administrativo). Eles 
propõem focar nas questões de-
ficitárias da Cabesp como, por 
exemplo implantar uma gestão 
participativa e mais próxima do 
banespiano, bem como buscar  
melhorias na rede credenciada

Eleição ocorre por correio até dia 21 de novembro. Não deixe de votar!fo
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wagner Cabanal mendes

É graduado em Ciências Contábeis pela PUC-SP e pós-gra-
duado em Gestão Pública pela Fesp-SP. Ingressou na área de 
Câmbio do Banespa em 1987. Após a privatização mudou para 
o setor de Crédito do Santander, como analista sênior. De 2006 
a 2008 foi diretor administrativo eleito da Cabesp. Atualmen-
te é dirigente do Sindicato dos Bancários de São Paulo e da 
Afubesp, onde é constantemente procurado pelos banespianos 
que buscam auxílio para solução de demandas na Cabesp.

Vote por uma Cabesp melhor! 

C
om uma situação financeira estável (superávit de 
mais de R$ 560 milhões e patrimônio de mais de R$ 
6 bilhões), a Cabesp tem que oferecer mais aos as-
sociados. Mas para isso é preciso ter pessoas pre-

ocupadas com o bem-estar dos banespianos, pessoas que não 
se atentem apenas aos números, mas priorizem a humanização 
da Caixa, ouçam as reclamações dos associados e se esforcem 
para sanar os problemas na rede credenciada.

Para isso, vote nos 
candidatos da chapa 
Mãos Dadas pela Cabesp!

Mauricio Nobuiti Danno

Ingressou em 1990 no Banespa como escriturário, passando 
pelas funções de caixa, supervisor de atendimento e tesou-
reiro. Após a privatização do banco, passou a ocupar o cargo 
de gerente de relacionamento Van Gogh no Santander. Atual-
mente está lotado no PV USP Hospital das Clínicas. É forma-
do em Administração de Empresas pela Escola Superior de 
Administração de Negócios de São Paulo (ESAN) e especiali-
zado em mercado financeiro e capitais.  

Para Diretor Financeiro Para Diretor Administrativo

Acredito que a 
administração 

da Cabesp tem que es-
tar mais próxima dos 
prestadores. Uma su-
gestão é criar o repre-
sentante Cabesp para 
percorrer todas as 
cidades visitando os 
credenciados, verifi-
cando os problemas, 
e os não credenciados 
oferecendo cre-
denciamento

Um dos grandes 
desafios da no-

va gestão é ampliar a 
cobertura da Cabesp 
na área odontológica 
e investir em preven-
ção eliminando a taxa 
de coparticipação nas 
consultas e exames, 
assim como nos casos 
de doenças crônicas, 
como hipertensão, do-
enças cardíacas, 
diabetes e afins
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Perenidade e segurança
A Cabesp é hoje uma entidade sólida, forte e em 
segurança. Muito disso se deve ao movimento sindical que 
brigou para que ela permanecesse viva mesmo depois dos 
60 meses obrigatórios previstos no edital de privatização 
do Banespa. Ano a ano, as entidades sindicais e de 
representação negociam as questões dos funcionários 
e assinam o termo de compromisso de manutenção de 
patrocínio à Cabesp. Nossos candidatos fazem parte deste 
time de pessoas que lutaram pelo Banespa como banco 
público e pela manutenção da Cabesp e do Banesprev.

S
em descuidar das finanças, o momento é de voltar 
às atenções para os banespianos. O patrimônio da 
Cabesp pode e deve ser usado a serviço de seus 
associados, visto que não é um plano de saúde co-

mercial, mas sim uma Caixa Beneficente, como seu próprio no-
me diz.  E há muito a ser feito. Veja as propostas dos candida-
tos da chapa Mãos Dadas pela Cabesp.

É hora de  
investir no 
associado

Melhorar a rede credenciada
A principal queixa dos banespianos do interior, sem 
dúvida, é o número de médicos especialistas, clínicas e 
hospitais credenciados na rede da Cabesp. É inadmissível, 
por exemplo, um associado precisar viajar para consultar-
se com um oftalmologista. Essa é uma situação comum 
atualmente. A falta de profissionais é uma reclamação 
que se arrasta por anos, mas que pode ser sanada com 
planejamento e vontade de resolver o problema.

Gestão participativa
Os representantes eleitos da Cabesp devem estar 
próximos dos banespianos, manter um canal de diálogo 
para ouvir as demandas e entender as necessidades dos 
associados. A distância dos atuais eleitos está claramente 
refletida na insatisfação dos colegas demonstrada em 
cada encontro de banespianos, como os que ocorreram 
em Presidente Prudente e em Assis no início deste 
semestre. Realizar reuniões nas regiões e estar em 
contato com o banespiano faz parte da meta dos 
candidatos da chapa Mãos Dadas pela Cabesp.

Rediscutir a coparticipação
Embora seja um instrumento importante para manter 
a segurança financeira da Cabesp, a coparticipação 
é também a responsável por distanciar pessoas dos 
médicos e exames preventivos, fundamentais para 
manutenção da saúde. Isso porque, a taxa tornou-se 
muito alta para muitos colegas arcarem.
Dessa forma, nossa chapa propõe rediscutir este 
assunto a fim de evitar que os usuários da Cabesp sejam 
obrigados a buscar o Sistema Único de Saúde para 
consultas e tratamentos.

Ampliar campanhas  
de promoção à saúde

A Cabesp precisa de campanhas de promoção à saúde 
mais efetivas. Não basta enviar carta aos associados 
lembrando-os de realizarem exames preventivos. 
É preciso sim, isentar homens e mulheres - que se 
encontram em faixas etárias de risco de doenças como 
câncer de próstata, colo de útero e mamas - de pagar 
a coparticipação. A isenção também pode e deve 
se estender para aqueles que sofrem com doenças 
crônicas, como as cardiológicas e diabetes, por exemplo. 
Não pagar pelos exames é o melhor incentivo!
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Quem apoia a chapa Mãos Dadas pela Cabesp 
Eleitos do Banesprev: Rita Berlofa, José Reinaldo Martins, Lucia Mathias, Shisuka Sameshima e Márcia Campos. 
Comitê Gestor do Plano II: Camilo Fernandes, Walter Oliveira, Vera Marchioni. Comitê Gestor do Plano V: Herbert 
Moniz, Oliver Simioni, Sérgio Zancopé, Alfredo Rossi, Darci Ruano, Salime Couto, Ademar Lorenzi, Ragazzini. 
Cabesp: Carmen Meireles, conselheira fiscal suplente. Paulo Salvador, presidente licenciado da Afubesp.

Entidades:
Afubesp, Afubesp Regionais,Comissão Nacional dos Aposentados do Banespa (CNAB), Coordenação do Programa 
Afubesp Qualidade de Vida, Sindicato dos Bancários de São Paulo, Osasco e Região, CUT, Contraf, Fetec-SP, Agabesp, 
Sindicato dos Bancários do ABC, Sindicato dos Bancários de Assis, Sindicato dos Bancários de Araraquara, Sindicato 
dos Bancários de Barretos, Sindicato dos Bancários de Bragança Paulista, Sindicato dos Bancários de Catanduva, 
Sindicato dos Bancários de Guarulhos, Sindicato dos Bancários de Jundiaí, Sindicato dos Bancários de Limeira, 
Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes, Sindicato dos Bancários de Presidente Prudente, Sindicato dos Bancários 
de Taubaté, Sindicato dos Bancários do Vale do Ribeira, Sindicato de Bancários de Santos.

Os associados receberão a 
cédula de votação a partir de 

28 de outubro e devem preenchê-la e 
remetê-la por correio.

Fique atento para não perder o prazo  
de encaminhar a cédula, que termina 
em 21 de novembro.  
Ela também poderá ser depositada  
em urna na sede da Cabesp, mas 
apenas no dia 21/11.

Não terceirize seu voto! 
Assinale você mesmo  
nos nomes dos candidatos de 
sua preferência. Não entregue 
sua cédula para outra pessoa 
ou entidade preencher. 
Tomando essas precauções, 
você evita  fraude no 
processo eleitoral.

Orientações para votação 


