maosdadas

AaipelaCabesp

Por uma gestao voltada

para os banespianos

Cabesp vive um
momento de apatia
da atual gestéao.

A administracéo
parada no tempo,

que néo diversifica os
investimentos tornando

a Cabesp uma poténcia
financeira direcionada aos
interesses do Santander,

e 0 abandono da rede
credenciada em todas as
regides sao apenas alguns
dos fatores que contribuem
para o desmantelamento da
nossa assisténcia médica.
E preciso gerir a Cabesp
voltada para os interesses
dos banespianos. E isso 0s
nossos candidatos sabem
como fazer. Conheca o
projeto da chapa méaos
dadas pela Cabesp.

Da esquerda para a direita: Mario Raia, Wagner Cabanal, Carmen Meireles e Marcelino José da Silva
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Capacitacao e representatividade

Os nossos candidatos foram alguns dos responsaveis pela criacao do grupo de discusséo

da Cabesp com o objetivo de auxiliar os associados, propor medidas de melhorias e buscar
alternativas para as principais demandas da Caixa Beneficente. O grupo conta com o apoio
da Afubesp, Sindicato dos Bancarios de S&o Paulo, Osasco e Regido e entidades sindicais.

Para Diretor Administrativo - Mario Raia Para Diretor Financeiro - Wagner Cabanal

Entrou no Banespa em 1985, esta lo- Desde 1987 no Banespa, é formado em
tado atualmente no Casa 3, Pés- gra- Cieéncias Contdbeis e poés-graduado em
duado em Economia do Trabalho Gestao Publica. Atualmente ¢ lotado
pela Unicamp e Politicas do Trabalho no Centro de Decisao como analista de

-
e Globalizacao pela HWR - Escola de WY crédito sénior. Foi diretor administrativo
Economia e Direito de Berlim (Alema- V

Nl

eleito da Cabesp na gestao 2006/2007,
nha), foi conselheiro fiscal do Banes-

tem colaborado com os associados
prev, coordenador da COE - Comissao levando demandas diretamente para a
de Organizacao dos Empregados do

caixa, intermediou a celebracao de varios
Santander, e atualmente é coordena- convénios entre novos prestadores e

dor do Comité Gestor do Plano II do Cabesp. E diretor da Afubesp e faz parte
Banesprev. Também ¢ conselheiro da Afubesp e esta na terceira ~ do grupo criado para discutir Cabesp. Esta na segunda gestdo como
gestao como diretor do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo. diretor do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo.

Para o Conselho Fiscal (Vote em apenas um dos candidatos)

Carmen Meireles Marcelino Joseé da Silva

Banespiana desde 1988, trabalhou nas Ingressou no Banespa ha 30 anos, em
agéncias Agua Branca, Alfonso Bove- Jodo Pessoa. Trabalhou em agéncias
ro, atualmente é lotada na agéncia de diversas cidades do Pais, até se
Afonso Sardinha. Atual conselheira fixar em Campinas. E conselheiro
eleita no Conselho Fiscal da Cabesp, fiscal do Sindicato dos Bancarios da
faz parte do grupo da Afubesp de dis- cidade, onde atua ha quatro mandatos
cussoes sobre a caixa beneficente. E como diretor. Fez Administracao de
diretora da Afubesp e estd no segundo Empresas no Instituto Paraibanos de
mandato do Sindicato dos Bancarios Educaciao e curso técnico de Economia
de Sao Paulo. na Unicamp.




Mais dinamica nos investimentos, melhoria
no atendimento e gestao participativa

Para que a Cabesp volte a ser aguela
entidade forte do passado, com profissionais
satisfeitos e bem remunerados, € necessario
um projeto de gestdo comprometido com

0S banespianos. Veja quais sé&o as
propostas dos candidatos da chapa méaos
dadas pela Cabesp.

Aumento da rede credenciada
Adeﬁciénda no atendimento da Cabesp em todas as regides

do Brasil é o principal motivo de reclamacao dos associados.

Tem sido comum nos ultimos anos o descredenciamento
dos médicos em varias cidades do interior por conta da baixa re-
muneracdo e da burocracia atual.

Gestao participativa

6s firmamos o compromisso de realizar reunides regionais
com os associados para estudar as suas demandas a fim de
atender as necessidades locais, durante toda a gestéao.

Rentabilidade e Seguranca

oje a Cabesp possui R$ 5 bilhoes em poupanca que s6
beneficia as contas do Santander. Com a reducdo da po-

litica de juros adotada pelo Banco Central, nos tltimos
meses, foram ampliadas as possibilidades de investimento no
Brasil, entre elas, a propria medicina privada. Hospitais, clini-
cas e consultorios se modernizam e sdo muito rentaveis.

A Cabesp poderia ter uma participacdo minoritaria em empreen-
dimentos de satde e ter parcerias com outros planos de assisténcia
médica. Essa medida beneficiaria os associados com o acesso as

modernas técnicas de medicina. Também aumentaria os lucros da
Cabesp ao diversificar os investimentos sem que isso comprome-
tesse a seguranca do atual patrimonio dos banespianos.

Coparticipacao

m tema que temos abordado com insisténcia é a neces-

sidade da isencdo da coparticipacdo. Ndo sio poucos os

associados que confessaram ja ter deixado de realizar exa-
mes preventivos devido a cobranca feita pela Cabesp, que muitas
vezes supera o valor da mensalidade. Esta pratica tem levado
a exclusio de muitos associados da caixa beneficente que nao
puderam bancar a coparticipacdo. O sucesso da campanha de
2009 contra o cancer de mama, que isentou seis mil mulheres da
cobranca para a realizacio da mamografia, e a confortavel situa-
cdo financeira da Cabesp mostram que ha condi¢oes da entidade
estender esta iniciativa para outros exames preventivos, como
o de prostata e do colo do utero. Também defendemos que os
colegas sejam isentados da coparticipacdo em consultas e exa-
mes decorrentes de doencas adquiridas no ambiente de trabalho.
Entendemos que o trabalhador ndo deve ser penalizado com as
despesas causadas pelos anos de desgaste laboral, e sim a empre-
sa. A Cabesp deve cobrar do banco o pagamento.

Campanhas de prevencao

saude praticada pela Cabesp é a elaboracao de jornais

informativos. Nao ha uma medida efetiva que incentive
aqueles que ja passaram dos 50 anos a terem um envelhecimen-
to ativo. Além da isencao na coparticipacao dos exames preven-
tivos, defendemos que outras iniciativas devem ser emprega-
das para que os associados se sintam motivados a adotar uma
postura de prevencdo de doencas, como a realizacao periddica
de mutirdes e a promocao de eventos com campanhas elucida-
tivas. Acreditamos na velha méxima de que prevenir é sempre
melhor e, no caso da Cabesp, mais barato do que remediar.

Atualmente a principal politica voltada a promocdo da




FAGA SUA PARTE: VOTE

Sua participagao na eleicao é fundamental. Nao terceirize o seu voto

"4 "4

Confirmando a sua posigao inerte Embora o meio eletronico coiba

e alheia as transformac0es da a possibilidade de extravio e

sociedade, a direcao da Cabesp nao seja mais comodo e pratico,

estendeu aos associados a 0pgao 0s beneficiarios s6 poderao

de votar pela internet, diferente do manifestar a sua escolha por meio

Banesprev que ja utiliza a votagao das cédulas de papel, mais uma

por meio eletronico juntamente vez a diretoria da Cabesp vai

COm 0 correio. na contramao da evolugao.
m e Fique atento para ndo perder o prazo de postagem do voto.

0 envio dos kits contendo as células de votagdo esta

previsto para 28 de outubro. Os associados devem

CARTAS devolvé-las pelo correio até o dia 21 de novembro.

e Para que ndo haja nenhum tipo de irregularidade ou fraude
COM a sua cédula, cologue-a voce mesmo no Correio.

¢ \/océ devera escolher apenas um candidato para cada
cargo. Os eleitos terdo um mandato de dois anos, por isso
€ muito importante votar em pessoas comprometidas com
o futuro da Cabesp, com a satde e qualidade de vida dos
banespianos e que respeitam seu estatuto.

Entidades que apoiam a chapa maos dadas pela Cabesp
Afubesp, CNAB-Afubesp, Sindicato dos Bancérios de Sdo Paulo, Contraf-CUT, sindicatos cutistas da base da Fetec-SP e Feeb -SP-MS
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