A fﬁ ornag I I Desembro /2011

Jornal de todos os banespianos aposentados e da ativa

Decisao sobre deficit
do Plano Il so em 2012

by
7 EF Sl

a definicdo sobre como equacionar a divida atuarial do
plano. Banespianos aguardam pericia da Previc sobre
Servico passado



MAIS UM ANO ENFRENTANDO
LEOES E QUEBRANDO MITOS

ano que se encerra foi prodigo para nds. Sai-
mos de uma ideia de que existia o servico pas-
sado, coletamos farta documentacio e com-
provamos a tese, deixando o Santander e o
Banesprev sem argumentos contrarios. Enfim,
superamos 11 anos de mentiras de que o Servigco nao existia.
Passados 11 anos da privatizacao, a Afubesp mantém-
-se sempre em movimento com o pessoal da ativa e,
principalmente, com os aposentados. Somos hoje a
mais auténtica associacdo de aposentados do Banespa.
Reativamos as acdes contra a bitributacdo para devol-
VEr aos nossos aposentados uma boa parte do Imposto
de Renda cobrado em duplicidade em 1994 e 1995.
Vencemos as eleicdes do Banesprev contra uma onda ter-
rorista e de medo, que acabou sendo reproduzida no pleito
da Cabesp quando, por priorizarmos totalmente o Plano Il,
ndo tivemos os mesmos resultados anteriores. Claro, atra-
palhados por um sistema de votagdo que ndo incluiu, de
propdsito, para nos cercear, a votacao pela internet.
Nossos aposentados do plano V colheram novas vi-
térias. A ideia da CPI evoluiu para uma Comisséo Par-

lamentar Especial, porém ganhou no foco, que é da
questao dos titulos. Muita gente ndo gostou, mas nds
acreditamos que destacar a questao dos titulos tem
muito mais a ver com a nossa luta do que o palanque
que se transforma uma CPI, alias, do Santander, e ndo
do Banespa como grafam alguns desavisados

Nossa acdo que reivindica a aplicacdo do INPC a par-
tir de 2003 para todos do Plano V continua a espera do
julgamento, apesar das manobras do Santander.

A crise na Espanha, as dificuldades do banco por Ia e
os excelentes resultados no Brasil nos fortaleceram na
luta pela preservacdo da Cabesp e do Banesprev.

Mais que lutas, no Programa Qualidade de Vida, nos-
sas reunides Banespianos Amigos Para Sempre estive-
ram sempre de casa cheia.

De colegas de trabalho a companheiros, a Afubesp
esta sempre em movimento e criando muitos amigos
inseparaveis. Venha conosco.

Diretoria da Afubesp

Desejamos que 1.2 seja um anc de

Para isso, conle sempre consice na billa

pelos sews dineilosl

Boa fealasl

G@fubesp
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www.afubesp.com.br
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Farta documentacdo sobre servico passado foi entregue a Previc por representantes das entidades e participantes

Nao da mais para negar

Apds passar mais de 10 anos dizendo que nao
existia servico passado, Previc obriga Banesprev
a se pronunciar sobre 0 assunto

essa vez nao tem como

escapar. Apds uma década

negando a existéncia da

divida com o Plano Il, o

Banesprev deve responder,
até 10 de dezembro, o oficio enviado
pela Previc (Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar) sobre
0 servico passado. Até o fechamento
desta edicdo o fundo de pensdo ainda
ndo tinha se pronunciado.

0 documento da autarquia foi re-
cebido pelo Banesprev em 25 de no-
vembro, um dia antes da assembleia
extraordinaria do Plano II. Ele é fruto
da representacdo protocolada pela
Afubesp, pelos sindicatos e demais

~BLOG da Diretoria € Novidade no site da Afubesp

entidades sindicais que denuncia a
falta de aporte do servico passado.
"E a primeira vez que a Previc in-
vestiga com mais rigor este tema,
uma tese que defendemos ha anos,
mas que a direcdo do Banesprev
sempre rejeitou”, analisa o diretor da
Afubesp e ex-dirigente eleito do fun-
do, Walter Oliveira. "Ja no primeiro
documento da carta que apresen-
tamos, € possivel apurar o dever do
banco no aporte do servi¢o passado.
Ele é o unico responsavel por esse
tempo que ficamos sem a contribui-
¢do que nos era devida", completa.
Apos a notificacdo da denuncia
contra o Fundo de Pensdo, o pro-

cedimento de praxe € a Previc ana-
lisar a resposta do Banesprev para
posteriormente marcar uma audi-
éncia em comum.

A analise dos documentos que
comprovam a existéncia do servico
passado foi um dos motivos pelos
quais a decisdo sobre o equaciona-
mento do déficit fosse adiada para
17 de marco de 2012, quando sera
realizada nova assembleia do Plano
Il (leia mais nas paginas 4 e 5).

Os dirigentes protocolaram a re-
presentacao na Previc no dia 8 de
novembro, em Brasilia, apds reuni-
rem uma extensa documentacdo,
com cerca de 750 paginas, demons-
trando de forma precisa a existéncia
do servico passado e as obrigacoes
da patrocinadora em relacdo a ele.
Na ocasido, foi solicitada a realiza-
cao de uma pericia no Plano Il.

A Afuk;?sp lancou no dia 23 de novembro o Blog da Diretoria. Entre os objetivos do espaco estdo promover a aproxima-
cdo dos diretores da entidade com os banespianos, proporcionar interatividade e conhecer mais a fundo a opinido dos
colegas a respeito de diversos temas de interesse do segmento.

Confira esta nova ferramenta, acessando o icone Blog, que fica em cima e a direita no pagina inicial do site da Afubesp.
Deixe seu comentario e avise os colegas!
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Decisao sobre deficit
o Plano |l so em
marco de 2012

Por unanimidade, assembleia adia equacionamento da
divida. Deliberacao da mais tempo para Previc analisar
denuncia das entidades sobre servico passado

0 saldo social do Esporte Clube Banespa de

Sao Paulo lotado, os 1.344 participantes e

assistidos do Plano Il presentes deram uma

bela demonstracdo de unido e forca ao nao

votarem nada do que seria apresentado pelo

Banesprev na assembleia realizada no ultimo sabado de

novembro (26). Ao invés disso, por unanimidade, decidi-

ram adiar a decisao sobre o equacionamento do deéficit

atuarial do plano para 17 de mar¢o de 2012. O prazo para
solucionar o problema termina em abril do ano que vem.

A proposta de adiamento apresentada consensualmen-

te por todas as entidades representativas dos banespia-

nos levou em consideracdo varios pontos. Entre eles estao

a falta de aporte do servico passado e a investigacao que

a Previc (Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar) ja ini-
ciou em relacdo ao assunto, gracas a
denuncia protocolada pela Afubesp e
pelo Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo, em conjunto com as federa-
coes e Contraf-CUT. A representacédo
foi acompanhada de farta documentacao, que comprova
nao so a existéncia do tempo passado como a responsa-
bilidade do Santander em aportar o valor, o que impacta-
ra positivamente nas contas do plano.

Durante a assembleia, o presidente do Banesprev apre-
sentou pontos negativos e positivos do Plano 1, falou so-
bre as causas do déficit e a Resolucdo 26 do CGPC (Con-
selho de Gestdo da Previdéncia Complementar) - que
obriga solucionar o déficit em dois anos.

Em segquida, os conselheiros deliberativos eleitos do
fundo Paulo Salvador, que é presidente da Afubesp, e Ri-
ta Berlofa, que ¢ diretora do Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo, expuseram as negociacdes realizadas com o
Santander e o Fundo de Pensdo que foram suspensas em

Apresentacao inicial do Banesprev sobre situacdo do Plano Il ignorou a questdo do servico passado

——
—
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Paulo Salvador explicou a importancia do aporte
do servi¢o passado

17 de agosto, embora o banco tenha se comprometido a
realizar novas rodadas.

Servi¢o Passado

Em toda a primeira parte de exposicdo do presidente
do Banesprey, a questdao do servico passado nao foi
citada nenhuma vez, lembrou Paulo Salvador ao mi-
crofone. Ele aproveitou a oportunidade para esclarecer
0 tema aos presentes.

Ja Rita Berlofa fez o contraponto das explicacdes for-
necidas por Jarbas de Biagi na apresentacdo dos nume-
ros. "0 Plano Il do Banesprev é o sonho de consumo de
qualquer trabalhador. Se ha algum problema neste plano
€ o déficit que o Banesprev ndo coloca nas contas, que
€ o servico passado que a patrocinadora nos deve" Ela
também fez uma avaliacdo dos numeros do Santander e
mostrou aos participantes que em vez de mandar recur-
sos para a Europa, a instituicao financeira deveria pagar
suas dividas com os banespianos.

A denuncia na Previc foi outro ponto abordado duran-
te a assembleia. O secretario-geral da Afubesp, Walter
de Oliveira, comentou os importantes documentos en-

Walter Oliveira passou detalhes sobre dentincia
protocolada na Previc

tregues a autarquia, que comprovam a tese defendida
pelas entidades ha uma década. Ele destacou como prova
contundente da existéncia do servico passado a carta en-
viada pelo Ministério da Previdéncia pedindo que o atu-
ario responsavel pela constituicdo do Plano Il justificasse
0 tempo especial.

Proximo periodo

Para o presidente da Afubesp, Paulo Salvador, a assem-
bleia serviu para aumentar a informacédo dos participan-
tes. "Ha um ano, poucos sabiam do déficit e muito menos
do servico passado. Hoje, depois de varias publicacdes
explicativas, realizacdo de encontros e de assembleias ¢é
quase total o conhecimento sobre a origem do servico
passado”, avalia.

Mas ele considera que o trabalho de conscientizagao
das pessoas nao pode parar. Assim, até 17 de marco de
2012, a diretoria da Afubesp estara engajada em realizar
e participar de encontros regionais para manter os co-
legas mobilizados e informados sobre o andamento da
pericia da Previc no Banesprev e tudo o que estiver rela-
cionado com a questdo do déficit.

Uma das cenas mais interessantes ocorridas na assembleia
foi 0 momento em que o diretor financeiro do Banesprey,
Aderaldo Fandinho Carmona, falou em alto e bom som e
em nome dos eleitos que nao podem “enfrentar o banco
porque nao tem estabilidade sindical”.

A afirmacédo, que pode ser conferida na integra na secao
videos do site da Afubesp confirma o que a associacéo,
os sindicatos e as demais entidades sindicais sempre de-
fenderam: a importancia dos representantes eleitos, tanto
no Banesprev como na Cabesp, terem independéncia para

Eleitos reconhecem: "Nao enfrentamos o Santander”

poderem lutar pelos direitos dos banespianos sem nenhum
receio de serem demitidos.

“Nés sabemos o quanto ¢ dificil a luta contra o Santander na
defesa dos interesses dos banespianos e qudo ardua € essa
tarefa, entdo por que uma pessoa se candidata a um cargo
de direcdo como no Banesprev e na Cabesp se ndo vai po-
der cumprir com o principio basico que o cargo exige que €
o enfrentamento e defesa dos direitos de quem o elegeu?”,
comenta Camilo Fernandes em post publicado no Blog da Di-
retoria, que pode ser acessado no www.afubesp.org.br.
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Afubesp ampliara grupo
de discussao sobre a Cabesp

As atividades da comissdo criada com
a finalidade de propor melhorias para
a Caixa Beneficente serdo intensificadas

assado o processo elei-

toral da Cabesp, com a

posse dos eleitos marca-

da para o dia 2 de janei-

ro, a Afubesp reafirma o
seu compromisso de ampliar e in-
tensificar os trabalhos de acompa-
nhamento das demandas referen-
tes a Caixa Beneficente.

A comissao criada pela Afubesp
no inicio do ano, em parceria com
o Sindicato dos Bancarios de Séo
Paulo e entidades sindicais, obje-
tiva agrupar os colegas de diver-
sas regides com reunides
mensais para avaliar a
qualidade do atendi-
mento da assistén-
cia médica e pro-
por medidas.

Para o presi-
dente da Afubesp,
Paulo Salvador, o
grupo de discussdo
da Cabesp ¢é impor-
tante, pois expressara
a vontade dos banespia-
nos, além de auxilia-los nos
encaminhamentos de algumas
questdes. “Os beneficiarios da Ca-

besp sempre nos procuram para re-
latar problemas em relacdo a rede
credenciada ou a coparticipagao”,
afirma. "0 nosso intuito € manter
um dialogo com a nova diretoria
para que essas e outras demandas
sejam solucionadas”, completa.
Entre as principais atividades
da comissdo de estudos da Ca-
besp estdo: apurar a satisfacao
dos associados, realizar reunides

Passados 11 anos da privatizacao
do Banespa, a Afubesp esta
na luta pela protecao das

aposentadorias e dos empregos,
pela defesa da qualidade na
assisténcia médica da Cabesp

e com voz ativa no Banesprev

regionais para auxiliar na solucéo
de problemas junto a Cabesp, rei-
vindicar a isencao da coparticipa-
c80 em exames preventivos, evitar
exclusdes de associados, melhorar
a rede credenciada, dentre outros
assuntos de vital importancia para
0s banespianos.

Caso necessite de ajuda, ndo dei-
xe de enviar as demandas de sua
cidade e regiao para a Afubesp.
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Trabalhadores conquistam
avancos no acordo aditivo

Em negociacdo com o banco, foram mantidas e ampliadas
importantes clausulas como o ndo desconto na PLR

erminaram, com saldo posi-
tivo, as negociacdes entre os
dirigentes do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, da
Afubesp e a direcdo do San-
tander sobre a renovacao do acor-
do aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT), ocorridas nos dias 1°
e 2 de dezembro. Todas as clausulas
foram mantidas e houve avancos sig-
nificativos em algumas delas.

A proposta para renovacédo do adi-
tivo, que tera validade de um ano,
ainda precisa ser aprovada pelos
trabalhadores em assembleia que
ocorre no dia 12 de dezembro. Essa
edicao foi fechada antes da realiza-
cdo do evento.

Entre as principais conquistas ne-
gociadas com o banco estdo: a ma-
nutencdo do saldrio quando o traba-
Ilhador afastado recebe alta do INSS,
mas tem o inapto para o retorno
dado pelo médico da empresa. O fo-
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rum de Saude sera ampliado e tera a
participacdo de um cipeiro eleito por
Cipa. Qutro importante avanco é que
a gestante tera a auséncia abonada
para realizar exame pré-natal.

Na questdo relativa a fundo de
pensao, fica acordado que havera a
constituicao de um grupo de traba-
lho para discutir o processo eleito-
ral democratico no Santander Previ.
0O acordo prevé ainda a manutencédo
dos termos de compromisso do Ba-
nesprev e da Cabesp.

PPRS

Na questdo econdmica, a princi-
pal vitoria ¢ a manutencdo do nao
desconto do Programa de Partici-
pacdo nos Resultados do Santander
(PPRS) na Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) da categoria. Além
disso, neste ano nenhum funciona-
rio poderd receber menos que R$
1.500 a titulo de programa proprio

Aditivo, com validade de um ano, traz beneficios para os funcionarios do Santander

- valor 11% superior a 2010 quando
o PPRS foi de R$ 1.350.

O crédito da segunda parcela dos
programas proprios sera feito até
marco de 2012, junto com a segunda
parcela da PLR da categoria.

“Esses avancos sé ocorreram devi-
do a disposicédo de luta dos trabalha-
dores do Santander que construiram
uma forte greve com a categoria e
se mantiveram firmes na busca de
melhorias no aditivo, mesmo tendo
encerrado a campanha nacional”,
destaca a diretora executiva do Sin-
dicato e vice-presidente da Afubesp,
Rita Berlofa, coordenadora das ne-
gociacdes com o Santander.

“Vale salientar que somos os uni-
cos funcionarios de banco privado
a possuirem um acordo desta na-
tureza, isso se deve gracas a nossa
uniao e disposicdo de negociagcao”,
observa o diretor da Afubesp, Ca-
milo Fernandes.
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Solidariedade,

€ CONCUrso

Programa Afubesp
Qualidade de Vida
encerra atividades
de 2011 em grande estilo

uem participou das ativi-

dades do Programa Afu-

besp Qualidade de Vida

em 20711pode reafirmar o

quanto o projeto agrada
e faz bem aos banespianos. No dia
30 de novembro, as atividades foram
encerradas em grande estilo, com
uma comemoracdo pra la de anima-
da. O evento foi realizado no Café dos
Bancarios, um espaco aconchegante,
localizado no Sindicato dos Bancarios
de S&o Paulo.

Durante as cinco horas de even-
to, os 55 participantes assistiram a
restrospectiva em video com os me-
lhores momentos das atividades e
passeios desse ano, que teve como
tema "Descobrindo S&o Paulo” Na
sequéncia, iniciaram um sarau, onde
0s colegas explanaram suas poesias,
cronicas e versos.

Um dos momentos mais animados
do evento foi a brincadeira Amigo La-
drdo, uma espécie de amigo secreto.
Nesse momento, a crianca interior dos
banespianos presentes se revelou. Eles

1° colocada
Suely Keiko Yamamoto

esqueceram suas idades e esgotaram
suas gargalhadas e sorrisos.

Como de costume, a coordenacao
do programa aliou diversao com so-
lidariedade. As pessoas que prestigia-
ram a festa de confraternizagdo con-
tribuiram com a entidade Abrigo dos
Velinhos Frederico Ozananam, na Zona
Leste da capital, doando caixas de lu-
vas descartaveis e detergentes. A en-
trega dos materiais arrecadados sera
feita dia 14 de dezembro.

No final do evento, a coordenacio
do programa divulgou o resultado

Um dos momentos mais animados da festa foi a brincadeira Amigo Ladrio

2° colocada
Lidia Maria MNeves

do 1° Concurso de Fotografias do
programa Qualidade de Vida. O pri-
meiro lugar ficou com Suely Keiko
Yamamoto, que participa ha cerca de
um ano das atividades. A fotografia
selecionada pelo juri foi a intitulada
"Sobrevivendo aos Tempos Moder-
nos", feita pela banespiana durante
a visita ao bairro do Bixiga.

Ao receber o prémio, Suely revelou
que comecou a fotografar quando
passou a participar das atividades do
Qualidade de Vida. "Eu nunca tinha
ganhado nenhum concurso”, co-
mentou a banespiana. Estou muito
Feliz", ressalta.

A segunda colocada foi a fotogra-
fia "Luz e sombra”, da banespiana
Lidia Maria Neves, registrada duran-
te passeio pelo centro velho de Sao
Paulo. O terceiro lugar ficou com
“Criancas da Aldeia", fotografia feita
por Enedina Oliveira Silva na Aldeia
indigena Krukutu.

Todas as 27 fotos concorrentes en-
viadas pelos nove colegas participan-
tes podem ser conferidas em exposi-
cao na sede da Afubesp, em Sdo Paulo,
até o final de dezembro.

a e m La
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3 2 colocada
Enedina Oliveira Silva




