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Democracia dos trabalhadores: a categoria, em assembléia, deflnlra se aceita ou ndo o novo texto de acor do apresentado pelos banqueiros

Na quinta-feira, 28, a Fenaban (Fede-
racdo Nacional dos Bancos) apresentou a
Executiva Nacional dos Bancarios uma
nova proposta, com apenas uma alteracao

Sindicatos devem convocar
assembléias nos proximos
dias. Participem!

em relagdo a anterior: a cesta-alimentagéo
extra, de R$ 217, sobe para R$ 700. Os
bancos se comprometem a pagar o bene-
ficio assim que for assinado o acordo.

Quanto aos dias parados na greve, a
Fenaban propde que sejam compensados
até 31 de janeiro de 2005. Os valores ja
descontados dos salarios dos empregados
seriam estornados.

A nova proposta foi resultado de trés
dias consecutivos de intensos debates —
num total de mais de 11 horas de negocia-
¢do — com os banqueiros, que ndo aceita-
ram qualquer mudanca no indice de reajus-
te. Este continua em 8,5%, mais R$ 30 para
guem ganha até R$ 1.500, o que eleva o
aumento a 12,77% para os bancarios que
recebem o piso da categoria. O percentual
de 8,5% também deve ser aplicado em to-
das as demais verbas e beneficios.

Ficou mantida a Participacdo nos Lu-
cros e Resultados (PLR) de 80% do sala-
rio mais um valor fixo de R$ 705, limitado a
R$ 5.010. Os bancos deveréao distribuir no

minimo 5% e no maximo 15% do lucro li-
quido de 2004.

A antecipacédo de 60% da PLR seria
paga em até dez dias Uteis apds a assina-
tura do acordo, garantindo o valor minimo
de R$ 900 e respeitando o limite de 15%
do lucro liquido do primeiro semestre, num
teto de R$ 3.006. Os outros 40% devem
ser quitados em marco de 2005 e os ban-

| Esclarecimentos

cos podem compensar os planos préprios
de distribuicdo dos lucros. Todos os demais
itens da proposta anterior também perma-
necem inalterados.

Nesta segunda-feira, dia 12, a Executi-
va Nacional dos Bancarios ira avaliar a pro-
posta e definir a orientacdo para os sindi-
catos, que deverado convocar assembléias
para deliberar sobre o acordo.

Situacao dos trabalhadores
do Grupo Santander Banespa

Nas reunides que ocorreram antes da
deflagracdo da greve, nas quais foram ini-
ciadas as discussdes das reivindicacbes
especificas aprovadas no 18° Congresso

Conquistas obtidas pela
categoria serao o ponto de
partida para qualquer
negociagcao com o banco

Nacional dos Trabalhadores do Grupo
Santander Banespa, a direcdo do banco
sinalizou & Comisséo de Empresa (COE)
dos funcionarios que pretendia apresen-
tar uma proposta de acordo diferente da

Fenaban envolvendo todos os trabalha-
dores da ativa do grupo. Entretanto, ela
néo foi oficializada até o momento.

A diretora de Divulgacdo da Afu-
besp, Ivani Baptistdo, ressalta que se
0 Santander apresentar uma proposta
oficial de acordo, ela sera debatida com
0 conjunto dos trabalhadores do ban-
Co e sO sera aceita se a maioria enten-
der que é mais vantajosa que a Fena-
ban. “Dai a importancia de os trabalha-
dores do grupo participarem da cam-
panha salarial da categoria, inclusive
das assembléias que votardo a nova
proposta dos banqueiros.”

Assembléia de Sao Paulo sera nesta quinta-feira,
dia 4, as 19 horas, na quadra dos bancarios
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Nos participamos da luta!

Entre os dias 15 de setembro e 14 de
outubro, os bancérios brasileiros realizaram
a maior greve de sua historia e, como ndo

Dirigentes da Afubesp e
trabalhadores do Grupo
Santander Banespa
fizeram parte da maior
greve da categoria

podia deixar de ser, a Afubesp e os traba-
Ihadores do Grupo Santander Banespa de-
ram sua contribuicdo ao movimento da ca-
tegoria, participando das paralisagfes e
das assembléias.

Pararelembrar
No dia 14 de setembro, diversas as-

Dezenas de unidades do Santander ficaram fechadas nb inicio da greve

| Coordenadora

sembléias de bancarios, entre as quais Sao
Paulo, Florianépolis, Rio de Janeiro e Bra-
silia, rejeitaram a proposta da Fenaban, de-
flagrando a greve por tempo indetermina-
do. Nos dias seguintes, 0 movimento gre-
vista atingiu 24 capitais e centenas de ou-
tras cidades, envolvendo mais de 200 mil
bancéarios em todo o pais.

Em respeito a decisao das assembléi-
as, a direcéo da Afubesp, junto com os sin-
dicatos e a Confederacdo Nacional dos
Bancarios (CNB/CUT), convocou os traba-
Ihadores do banco e participou ativamen-
te da greve da categoria. Inimeras unida-
des do grupo em todo o pais, entre as quais
o edificio-sede e a agéncia Central do Ba-
nespa, foram paralisadas nas primeiras se-
manas do movimento. Os interditos proibi-

S5 M N térios, a repressao poli-
cial e a intensa pressao
do banco sobre os fun-
cionarios impediram o
prosseguimento da gre-
ve em Véarios desses lo-
cais, a exemplo do que
ocorreu em quase todos
0s bancos privados.

Na avaliacao do pre-
sidente da Afubesp,
Aparecido Sério da Sil-
va, a participacdo dos
trabalhadores do grupo
<4 nagreve é motivo de or-
gulho. “Estivemos no

s

Atéa agéncia Central do Banespa foi paralisad

movimento, unidos aos colegas de outros
bancos, reafirmando nossa condi¢cdo de
bancario e lutando para ampliar as con-
quistas da categoria.”

O dirigente orienta os trabalhadores
do Grupo Santander Banespa a ficarem
atentos e a participarem das atividades
da campanha salarial da categoria até o
seu final.

Bancarios de nove paises
organizam acoes conjuntas

A quarta reunido da Coordenadora Ibe-
ro-americana do Grupo Santander, realiza-
da nos dias 7 e 8 de outubro, em Séo Pau-
lo, reuniu representantes sindicais de nove
paises — Brasil, Argentina, Portugal, Espa-

Dirigentes sindicais
ibero-americanos debatem
problemas no Santander

nha, Chile, México, Paraguai, Uruguai e
Colébmbia —, com o objetivo de debater os
problemas comuns e organizar agdes con-
juntas em defesa dos direitos.

Na primeira parte do evento, a doutora
e coordenadora do curso de Ciéncias Eco-
némicas da Unicamp, Alejandra Madi, mi-
nistrou palestra sobre a conjuntura politica
e o setor financeiro na América Latina. Ela
criticou a forma de atuacdo do Santander
junto a comunidade. “A responsabilidade
social que o banco diz ter € colocada como
se fosse um grande avanco, mas ela esta
voltada para a filantropia e o marketing, o
gue ndo resolve problemas estruturais”,
disse Alejandra.

De acordo com a palestrante, o banco
gasta no Brasil cerca de R$ 100 milhdes
anuais em campanhas publicitarias, nas
quais procura divulgar suas agbes no ter-
ceiro setor. “As acbes promovidas pelo ban-
co sao muito limitadas e, portanto, os re-
sultados também sao limitados.”

Alejandra denunciou as condigdes de
trabalho, a falta de respeito para com os
funcionarios e a relagédo conturbada que o
grupo espanhol tem com os sindicatos, pro-
blemas que, segundo ela, ndo ocorrem
apenas nos paises da América Latina, mas
também em Portugal e Espanha. “Essas
situac@es reafirmam a falta de responsabi-
lidade social por parte da empresa.”

Nova jornada de luta

No segundo dia, os sindicalistas fize-
ram uma analise da Jornada Continental
de Luta do Grupo Santander ocorrida em
setembro do ano passado e marcaram para
25 de novembro a realizac&do de uma nova
atividade de protesto envolvendo os ban-
carios de todos os paises representados
na Coordenadora.

Na data, batizada de Jornada Interna-
cional de Luta, os funcionarios do grupo
irdo se manifestar pela liberdade sindical,
direito ao emprego, saude, seguranca e
respeito a jornada de trabalho, entre ou-
tras reivindicacdes.

Carta ao Botin

Os participantes redigiram e enviaram
um oficio ao presidente do Santander Cen-
tral Hispano, Emilio Botin, denunciando di-
versas irregularidades cometidas pelo ban-
co no Chile, entre as quais presséo sobre
mulheres gravidas para negociar “saidas
voluntérias” e demisséao, discriminacao e
perseguicao a dirigentes sindicais.

Os representantes brasileiros na Coor-
denadora relataram que aqui também os
bancarios sofrem com a politica desumana
do Santander. No Brasil, a multinacional ndo
paga horas extras, impde metas abusivas,
pratica assédio moral e demite funcionarios
portadores de doencgas ocupacionais. Além
disso, desrespeita o direito dos aposenta-
dos pré-75 do Banespa, que estdo ha trés
anos sem reajuste na complementacéo.
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Grupo Santander decide
fechar mais 15 agéencias

O Grupo Santander Banespa deflagrou
um novo processo de fechamento de agén-
cias, envolvendo 15 unidades que deverao
ter suas atividades encerradas até o final
de novembro. Entre elas esta a do Banes-

Entidades sindicais e de
representacao protestam
contra a decisao, que ja
causou varias demissoes

pa em Criciuma (PR), cujos funcionarios e
clientes seréo transferidos para o Santan-
der Meridional da mesma cidade. As ou-
tras 14 sdo do Santander Brasil, que serdo
fundidas com as do Banespa.

Entre as unidades do Santander Brasil,
cinco estdo localizadas na capital paulista e
as demais em Mogi das Cruzes, Bauru, Jun-
diai, Campinas, Lins, Indaiatuba, Uberaba
(MG), Blumenau e Joinville (SC).

Em agosto deste ano, movimento se-
melhante ja havia causado o encerramento
de 14 unidades em varias regides do pais.

Processo causa demissdes

Com a programagcéo de fechamento das
agéncias, diversos funcionarios do grupo ja
comecaram a ser dispensados. No dia 22

| Boa noticia

Cabesp
R$ 333

Os representantes eleitos da Cabesp
tém uma boa noticia para os associados.
No més de setembro, o Conselho de Con-

Valor que fazia parte dos
provisionamentos eleva
patriménio liguido a R$ 1,6
bilhdo, reforcando a
solidez da Caixa

Jamil Ismail

tribuintes da Receita Federal, em Brasilia,
decidiu por unanimidade cancelar uma au-
tuacdo, no montante de R$ 333 milhdes,
referente ao ndo-pagamento de impostos
sobre os recursos provenientes da venda
de seguros e de aluguéis de imoveis. Com
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eléitos, Shisuka Sameshima e Vagner de Castro

de outubro, foram demitidos cinco colegas
do Santander Brasil de Uberaba — que re-
presentam 50% dos bancarios lotados na
unidade. Trés foram dispensados em Santa
Catarina e outros trés em Bauru.

O presidente do Sindicato dos Ban-
carios de Uberaba, Sérgio Gomes, esta
indignado com o comportamento da insti-
tuicdo financeira. “E dificil de acreditar que
a multinacional venha para o Brasil, obte-
nha lucros astrondmicos que néo ficam
aqui e, ainda, demita pais e maes de fa-
milia”, critica.

Na quinta-feira, 28, o dirigente sindical
teve uma audiéncia com o prefeito de Ube-
raba, Odo Adéo, na qual denunciou a situ-
acao. “O prefeito se colocou ao lado dos
trabalhadores e ficou de encaminhar uma
carta a dire¢do do banco, protestando con-
tra as demissdes e falando sobre a impor-
tancia da manutencdo dos postos de tra-
balho para a cidade”, relata Gomes.

Em Bauru, 0s bancarios paralisaram a
agéncia 1° de Agosto do Santander no ul-
timo dia 26. Durante a atividade, os direto-
res do Sindicato denunciaram a politica de-
sumana do banco e distribuiram panfletos
com criticas as demissfes promovidas pela
instituicado em nivel nacional.

recupera
milhoes

isso, o0 valor que estava provisionado pas-
sou a integrar o patriménio liquido da cai-
xa de assisténcia médica, fazendo-o subir
para R$ 1,6 bilhao.

Vagner de Castro, diretor financeiro
eleito, relata que a autuacdo da Receita
ocorreu em junho de 2000. “A Cabesp
entrou com recurso contra a multa por
entender que a cobranca é indevida e,
somente agora, o caso foi julgado a nos-
so favor”, comemora. Ele explica que o
valor estava reservado para o caso de a
caixa perder a causa e ser obrigada a
pagar o tributo. “Com o cancelamento da
cobranca, esse montante vem reforc¢ar ain-
da mais a solidez financeira e a capacida-
de da Cabesp de garantir as-
sisténcia médica de qualidade
aos seus associados”, desta-
ca Vagner.

Para a diretora adminis-
trativa eleita, Shisuka Sa-
meshima, a boa noticia nédo
desobriga os banespianos de
manterem a eterna vigilancia
para garantir a perenidade da
Cabesp. “Temos que conti-
nuar atentos para evitar qual-
guer ataque aos interesses
dos associados.”
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Mais um banespiano reintegrado

O juiz Tibério Villar, da 12 Vara do Tra-
balho de Teresina (PI), concedeu liminar
obrigando o Santander Banespa a rein-
tegrar o banespiano Manoel dos Nave-
gantes da Silva, que tem 27 anos de ban-
co e havia sido demitido sem justa causa
no dia 20 de fevereiro deste ano.

Na acdo, movida pelo Sindicato dos
Bancarios do Piaui, foram apresentados
documentos comprovando que o banca-
rio é delegado sindical eleito e que, por-
tanto, ndo poderia ter sido demitido por
ter estabilidade proviséria assegurada
pela Constituicéo.

“Nao ha como negar que a dispensa
do empregado, ainda que suplente, en-
contra Obice na Carta da Republica em
vigor, cabendo ao Judiciario conceder a
antecipacao da tutela pretendida, visan-
do a reintegracdo no emprego do diri-
gente ou delegado sindical afastado,
suspenso ou dispensado pelo emprega-
dor”, diz a liminar.

Desde fevereiro, as entidades sindicais
e de representacdo ja conseguiram re-
verter 42 dispensas por meio judicial.

Multa de 40% do FGTS

Os bancérios Anténio Lopes Previdelli
e Mauricio de Toledo Quirino — que ade-
riram ao Programa de Demisséo Volun-
taria do Santander Banespa, em 2001 —
foram os primeiros a ganhar na Justica
o direito de receber a correcédo da multa
de 40% do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico) relativa aos planos
Collor e Verao. A decisao judicial ja esta
em fase de execucéo.

Ao saber do resultado do processo,
Previdelli ficou surpreso. “Nao esperava
que a decisdo da Justica fosse sair tdo
depressa.” Ele ingressou com a agédo em
junho de 2003. De acordo com o Juridi-
co da Afubesp, os funcionarios que se
desligaram da empresa nos ultimos dois
anos podem ingressar com a acao, ten-
do em vista que na multa de 40% do
FGTS paga na rescisdo contratual ndo
estd incluido o valor correspondente as
correcdes dos planos Collor e Verao.

Banespa lucra R$ 1,250 bilhao

Na quarta-feira, 27, o Santander Ba-
nespa divulgou que seu lucro, no acu-
mulado de janeiro a setembro, ficou em
R$ 1,250 bilhdo, o que representa que-
da de 4,5% em relacdo aos primeiros
nove meses de 2003. Entretanto, os ulti-
mos trés meses foram de avanco para o
banco, que registrou ganho de R$ 385,29
milhdes, nimero 59,3% superior ao obti-
do no mesmo periodo do ano passado.

O total de ativos atingiu R$ 33,069 bi-
Ihdes, o que representa um acréscimo de
4,5% sobre o trimestre anterior, e o patri-
monio liquido chegou a R$ 5,875 bilhdes.
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Afubesp abre subsede
em frente ao Casa |

Gerardo Lazzari

Centenas de funcionérios que traba-
Iham nos trés centros administrativos do
Santander (Casa |, Il e Ill) estiveram no
coquetel de inauguracdo da subsede da

Coquetel de inauguracao reuniu
centenas de funcionarios do
Grupo Santander Banespa

Afubesp em Santo Amaro, S&o Paulo. O
evento, realizado no dia 26, também foi
prestigiado por diretores do Sindicato dos
Bancérios de Sao Paulo, da Fetec/CUT-
SP e da Cabesp.

Ao descerrar a placa comemorativa, 0
presidente da Afubesp, Aparecido Sério da
Silva, informou aos presentes que o objeti-
vo do novo espacgo, situado em frente ao
Casa | (Rua Amador Bueno, 599), é colo-
car a entidade mais proxima dos trabalha-
dores do grupo. “Com isso, poderemos
prestar mais e melhores servigos aos nos-

Gerardo Lazzari
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Novo espago aproxima enti

dade dos assdci ados

CulturaPrev

sos associados, bem como
dar continuidade a luta em
defesa dos empregos e di-
reitos com maior eficién-
cia”, afirmou o dirigente,
que concluiu: “Esperamos
gue esta subsede seja o lo-
cal de realizacdo de muitos
projetos e também de lazer
e entretenimento”.

A idéia de trazer a en-
tidade para mais perto dos
centros administrativos do
grupo, onde estdo lotados .
milhares de bancarios, f
agradou. “Eu s6 conhecia 4
a Afubesp de atividades na
porta do banco e gostei
muito desta novidade”, declarou um jovem
funcionario do Santander. Outra pessoa
gue elogiou a iniciativa foi uma bancéaria
do Banespa, que trabalha ha mais de 20
anos no banco. “O espago € muito interes-
sante, pois esta resgatando os funciona-
rios antigos para a participacéo e trazendo
0S novos que ainda ndo tém a historia de
luta dos banespianos.”

A diretoria da Afubesp destaca que o
novo espago pertence aos trabalhadores
do Grupo Santander Banespa, que pode-
rao apresentar sugestdes para torna-lo ain-
da mais atraente e aprimorar a sua forma
de utilizacao.
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Espaco oferece varios servicos
A nova subsede tem sala de leitura

Diretores da Afubesp e convidados descerram placa comemor ativa

e TV (com video e karaoké) e oferece
diversos servigcos aos associados, entre
0s quais revelacdo de filmes, venda de
equipamentos eletrénicos e ingressos
para os principais parques de Sao Pau-
lo (Hopi Hari, Playcenter, Parque da Moni-
ca e Pargue da Xuxa). A associacao ain-
da dispbe de convénios com farmacia
(Droga Raia) e colbnias de férias.

Nas duas primeiras semanas de ativi-
dade, estdo sendo vendidos produtos de
O Boticario e camisetas da campanha con-
tra o cancer de mama. Tudo a prec¢os e con-
dicdes promocionais.

Para conhecer os servicos oferecidos
pela Afubesp e obter informacdes de como
filiar-se, faga uma visita ao local e conver-
se com um dos atendentes.

Plano de previdéncia dos
artistas e lancado em SP

A comunidade artistica do Brasil ja tem um plano de previdéncia
complementar destinado exclusivamente a categoria. E o CulturaPrev,
lancado dia 19 de outubro, no Teatro da Funarte, em Séao Paulo.

O ministro da Cultura, Gilberto Gil, participou da solenidade que criou

Banespianos participam do evento, que contou
com a presenca do ministro da Cultura

o plano a ser administrado pela Petros (Fundo de Pensédo dos Funciona-
rios da Petrobras). Ele fez um discurso emocionado e aproveitou a opor-
tunidade para se tornar o primeiro participante do CulturaPrev.

Durante o evento, Gil conversou com Wagner Pinheiro, presidente
da Petros, Aparecido Sério da Silva, presidente da Afubesp, Ivani Batis-
tao, diretora de divulgacao da Afubesp, e Washington Araujo, gerente

de comunicacdo da Petros.

Cristina Rufatto

Jornal da Afubesp

iondrios do Grupe

Publicacéo da Associacéo dos Funcionarios do Grupo Santander Banespa, Banesprev e Cabesp. Enderego: Rua Direita, 32
—2°—S&0 Paulo/SP. Cep 01002-000 — Tel. (11) 3292-1744 — Fax (11) 3107-9268. E-mail: afubesp@afubesp.com.br

Home page: www.afubesp.com.br. Presidente: Aparecido Sério da Silva. Diretora de Divulgagéao: Ivani Baptistao.
Redacao e edicdo: Airton Goes e Erika Soares. Diagramac&o: Claudio Garcez. Tiragem: 30 mil exemplares.

Fotolito: Sant’Ana Bird. Impresséo: Bangraf.




